SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril de 2026

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9122209

Coordinador Académico

Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de Abril de
afio 2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR.9122209) del afio 2026

Andrea Estefania Garcia Ardila, identificado con la cédula de ciudadania nro.1.121.927.902, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los setenta y tres contratos la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE ($3.448.897.816). El cual estard amparado en el CDP 526 del 09 de enero de
2026 dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META- INTEGRACION CON LA MEDIA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - VALOR BLOQUEADO SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista mensualmente cada uno y/o proporcional a los dias de
ejecucién del contrato segln lo establecido en el ANEXO 2 (GFPI-F-139 V.01 ANEXO 2: PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS
CON LA FORMACION PROFESIONAL).

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 3 de diciembre de 2026, de acuerdo con lo establecido en la

Resoluciéon No. 1-03775 DE 2025, por la cual, se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacién Profesional del SENA para 2026.

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o

transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades

contempladas en las diferentes fases del programa Articulacién del SENA con la Educacién Media que se

ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la

especialidad requerida y/o de su perfil.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los procesos | Esta accién ya se ejecutd y se

1 formativos de acuerdo con los lineamientos | evidencié durante el mes de | No aplica

institucionales, de acuerdo con su perfil. febrero.

Participar en la generacion y desarrollo de | Se actualizo el proyecto

diseno curricular, proyectos de | productivo del programa

investigacion aplicada, innovacion | Elaboracion de Audiovisuales

pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, | con el cddigo 522211 V2.

publicaciones y estudios de vigilancia | Denominado: “PRODUCCION

tecnoldgica y competitiva para establecer | DE CONTENIDOS Anexo 1. Pantallazo

) de manera prospectiva las tendencias de | AUDIOVISUALES del proyecto
desarrollo de las diversas redes de|INTEGRANDO cargado al drive.
conocimiento de interés institucional y|HERRAMIENTAS DE
cuando el Centro de formacién asi lo|INTELIGENCIA ARTIFICIAL (lA)
requiera. EN EL AMBITO

INSTITUCIONAL Y
EMPRESARIAL PARA LAS I.E.
DE LA MEDIA TECNICA”
Aplicar el procedimiento de aprendizajes|Durante el mes de Abril se
previos, realizar reconocimiento de estilos y | realizan diferentes
ritmos de aprendizaje de las fichas|actividades a las fichas de
. Anexo 2.
asignadas, de acuerdo con los|grado once 3161273 vy Actividades
procedimientos, p 3161280 | E FRANCISCO .

3 . . . realizadas con los
lazos y herramientas tecnoldgicas que la| ARANGO reconociendo cada . .
entidad defina. una de las competencias vy aprendices, ficha

3161273 y 3161280
resultados evaluados
identificando  ritmos  de
aprendizaje.
Orientar la formacién profesional integral | Durante el presente mes se
de acuerdo al modelo pedagdgico de la|orienté formacion a las fichas
4 entidad, el disefio y desarrollo curricular de | asignadas en grado once. Anexo 3. fotos de

los programas del area temadtica de las
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los

3161273 y 3161280
cumpliendo el plan
pedagdgico realizado.

la formacién.
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aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

Competencia:

REGISTRAR IMAGENES DE
ACUERDO CON TECNICAS Y
ESPECIFICACIONES DEL
PROYECTO

AUDIOVISUAL.

RAP:

VERIFICAR LA CAPTURA DE
IMAGEN SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS
DE LA PRODUCCION

Emitir juicio de evaluacién de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Durante el mes de abril se
evalud a los aprendices de las
fichas 3161273 y 3161280 IE
FRANCISCO ARANGO.

RAP.

CAPTURAR IMAGENES DE
ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTQOS DE LA
PRODUCCION AUDIOVISUAL.

Anexo 4. Pantallazo
RAP EVALUADO

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucién de Ia
formacidn profesional.

Esta obligacidn se
evidenciara una vez se
ejecute.

No aplica

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Durante el mes de Abril no se
presentaron novedades o
reportes en la formacion.

No aplica

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado "en
formaciéon" en el sistema de gestién

académica de la entidad.

Esta obligacién ya se realizd y
evidencié en el mes de
febrero.

Con las fichas de grado once
de la | E FRANCISCO
ARANGO

3161273Y 3161280

No aplica

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

Esta accidn ya se ejecutd en
el mes de febrero, se apoyd
con el registro de matricula
de los aprendices, en
compaiiia de los docentes
pares de las instituciones
educativas asignadas.

No aplica
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I. E Francisco Arango
3441231y 3441244

IE. Francisco de Asis 3441371
Seguimos en espera de que
las fichas queden
matriculadas, ya que aun se
encuentran en proceso.

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los comités

Esta obligacidn no se ejecutd
durante el presente mes, se

10 |de evaluacién y seguimiento ordinario y L, . o No aplica
L realizara y evidenciard una
extraordinario que se programen, de .
S . vez se realice.
acuerdo con la citacidn realizada.
Aplicar las medidas formativas establecidas | Durante el mes de ABRIL se
en el reglamento del aprendiz. oriento induccidn
presentando todo el sistema
sena establecidas en el
reglamento del aprendiz. Anexo 5.fotos
11 De las fichas: actividades de
| E FRANCISCO ARANGO induccion.
3441231
3441244
| E SAN FRANCISCO DE ASIS
3441371
Apoyar al centro de formacidon en la . Anexo 6. Fotos de
. L Se divulgaron cada una de las
promocién de la oferta institucional. o estados o grupos
ofertas institucionales
12 en whatsapp
presentadas en durante el .
. promocionando
mes de Abril.
ofertas del sena
Realizar seguimiento a la etapa productiva,
documentar y acompafar al aprendiz en | Esta obligacion no se ejecutd
reunidn(es) con el conformador, registrar|durante el presente mes, se
13 |[las evidencias del proceso y aplicar|realizardy evidenciara una No aplica
instrumentos que evallen la etapa|vez se registren en etapa
productiva y aporten a la mejora del| practica.
proceso formativo.
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales | Se ejecutan en el presente
de formacidn directa de acuerdo con la|mes un total de 64 Horas de
programacion de la formacion del Centro. formacion. Anexo 7.
14 32 H. parala ficha 3161273 | pantallazo eventos
IE FRANCISCO ARANGO registrados.
32H. para la ficha 3161280
Y 96 horas por otros.
Apoyar las etapas precontractual vy |Esta obligacién no se ejecutd
15 |contractual (apoyos técnicos) dentro de los | durante el presente mes, se | No aplica

procesos contractuales y de cooperacion

realizara y evidenciard una
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asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto.

vez se realice.

16

Asistir 'y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que programe
el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

Durante el presente mes no
se ejecuto esta obligacién se
evidenciard una vez se
requiera.

No Aplica.

17

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de formacién
y de la regional Meta.

Esta obligacidn no se ejecutd
durante el presente mes, se
realizard y evidenciard una
vez se requiera..

No Aplica

18

Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formacidon con todas las
caracteristicas y especificaciones segln
proyectos de formacidon de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos, en
los momentos que se requiera

Esta obligacién ya se ejecutd
y evidencid durante el mes
de marzo se realiza acta de
entrega de materiales de
formacion. a su vez el acta de
entrega en las instituciones
educativas.

No Aplica

19

Promover, divulgar y participar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

Esta obligacién no se ejecutd
durante el presente mes, se
realizara y evidenciard una
vez se realice.

No aplica

20

Elaborar informe de ejecucién del proyecto
formativo y cierre de etapa lectiva y
productiva.

Esta obligacién no se ejecutd
durante el presente mes, se
realizara y evidenciard una
vez se realice.

No aplica

21

Diligenciar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de gestidn
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacién de las historias
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacion del Grupo de
Formacidn Integral, Gestion Educativa vy
promocién y Relaciones Corporativas del
Centro.

Esta obligacidn no se ejecutd
durante el presente mes, se
realizard y evidenciard una
vez se realice.

No aplica

22

Realizar las demas actividades propias y
necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Durante el mes de abril
participe del taller
programado como
socializacién de la etapa
practica de los grupos de
once.

Anexo 8. fotos del
taller virtual
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080535309 del Operador PAGO SIMPLE SA

referente al mes de marzo del 2026
Cordialmente,

ndedl %amzﬁ

ANDREA ESTEFANIA GARCIA ARDILA
Contratista
C.C. No. 1121927902

Recibi a satisfaccion:
Firma
CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9122209 de 2026
Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS MES DE MARZO

ANEXO 1. OBLIGACION 2 Pantallazo del proyecto cargado en sofia plus.

¥ =
s
‘ SOﬁa Plus 7}“\"‘ & ANDREA ESTEFANIA © =Bandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir B
Equipo desarrollo curricular AT del o s
A Y Cédigo Nombre Estado 8¢l nterprograma Opciones
[# Desarrollo Curricular v PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES INTEGRANDO HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL =
3498749 (12) EN EL AMBITO INSTITUCIONAL Y EMPRESARIAL PARA LA LE. DE LA MEDIA TECNICA E e No Q
. Pagina 1 de 1
Gestion de Actividades de Aprendizaje <
oo e Bl Es - Crear Proyecto de Aprendizsje | | Crear Proyecto de Aprendizaje Interprograma
Consultar Proyectos Hijos
Consultar Proyectos SIGP El Proyecto Aprendizaje "PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES INTEGRANDO HERRAMIENTA S DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A) EN

EL AMBITO INSTITUCIONAL Y EMPRESARIAL PARA LA LE. DE LA MEDIA TECNICA™ se ha guardado exitosamente con el codigo: 3498749
Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proveclos de Aprendizaie .

ANEXO 2. Evidencia 3-Actividades realizadas en formacion.Ficha 3161273

Sesion fotografica y album editado

CATALOGO
VELURE BAGS
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tsalo a tu preferencia

AROS PULSERA

Base en oro de 18K
Set pulsera y anillo

can perlas naturales.

SET EMERALD
-

2026
2026

ACCESORIOS ALTA PLATA

MANILLA DE ORO CON
ANILLO

QUATTRO
PULSERA
AZUL

10
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Ficha 3161280

13
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7 abr. 2026 16:55:03
4,14366N 73,64010W
# 39-59 Calle’334
Villavicencio
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3951<8alle 33b
Villavicencio
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B 13 abr. 2026 14:21:27

24,12648N 73,62660W
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Villavicencio
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ANEXO 4. OBLIGACION 5. Pantallazo RAP EVALUADO CAPTURAR IMAGENES DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL. Ficha 3161273

InsTuctor

(# Disefio Curricular

& Ejecucion de la Formacion
(& Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

& Lms

(& Matricula

(# Planeacion de la Formacion

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

. Tl At 3161273 ELABORACION DE AUDIOVISUALES

Competencia de aprendizaje”™ Registrar imagenes de acuerdo con tecnicas y
especificaciones del proyecto audiovisual

CC 1123803854

Formacion

LAURA VALENTINA SANCHEZ GIRALDO
& Reportes " T1 1027529481 MARIA ANGELICA HERNANDEZ TRIANA Formacion
TI 1123437091 MEILY SHARICK ROBERTO TORRES Formacion
& sGS <
TI 1122025615 NICOLAS SANTIAGO PEREZ BUSTOS Formacion
TI 1123440004 MARIANA CASTRO ORTIZ Formacion
T 1123805044 LANNA ELIZABETH BALCAZAR GARCIA Formacion
PPT 7046244 MARIA ELISABETH LICONES CASTILLO Formacion
TI 1123436963 DAVID SANTIAGO DIAZ SANCHEZ Formacion
TI 1123308817 MARIANA SOFIA QUITIAN RIOS Formacion
TI 1122524117 VALERIA MORALES QUEVEDO Formacion
PPT 5926000 MARLON JESUS VALERA GONZALEZ Formacion
- " TI 1122517934 MARIA PAULA NOVOALOPEZ Formacion
_ B T 1122523261 SALOME SALAZAR MANRIQUE Formacion
(# Disefio Curricular <
CC 1122824318 ERICK MORENO MESA Formacion
# Ejecucién de la Formacion < TI 1029991813 SAMUEL PARRADO CHAVES Formacion
B : T1 1014871700 LAURA DANIELA GOMEZ RAMIREZ Formacion
[& Gestion de Ambientes ¢
TI 1121879531 PAULA ALEXANDRA RODRIGUEZ PULIDO Formacion
[# Gestion de Tiempos < Tl 1120956559 KAROLL JUANITA GORDILLO GUERRERO Formation
ST : T 1122520219 SARA VALENTINA NAVARRO RODRIGUEZ Formacion
O T 1122522963 CRISTIAN CAMILO PENA GOMEZ Formacion
(£ Matricula s TI 1121872805 SAMUEL GERONIMO PUENTES ATARA Formacion
. PIANsaciat dE L Eatmacion . T 1123438395 JUAN FELIPE GUZMAN ORTIZ Formacion
T 1123436055 JOAN SEBASTIAN MORALES QUEVEDO Formacion
(# Reportes < Pdgina 1de 1
<
# ses ¢ Resullado de aprendizajer  03: CAPTURAR IMAGENES DEACUERDOALOS =
L. b REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION v o4
ALNIOVISIIAL P
Juicio Evaluativo® Aprobada ~

i Guardar ‘ Cancelar i

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Ficha 3161280

GCCON-F-087 V1
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(& Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacién
(# Gestién de Ambientes

& Gestion de Tiempos

& Lms

& Mmatricula

(£ Planeacion de la Formacion
[# Reportes

& sGs
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opcicnes de busqueda

’ e 3161280-ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

Registrar imagenes de acuerdo con tecnicas y
i i del proyecto audiovisual

_Ap

BUEITRAGO AMAYA

JHOJAN ALEJANDRO
& TI 1029991118 JUAN SEBASTIAN MARTIN PUENTES LOPEZ
Bl Anerior RPN siovienee [
£ Pagina 2 de 2

. 03 CAPTURAR IMAGENES DEACUERDOALOS =

Resultado o i =

eeultado Ge aprendzal®®  PEQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION v B4
ALINIOVISLIAL 5~

Juicio Evaluativo® Aprobada A4

=

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

TSaannSanta - Colombia- =-a225

ANEXO 5 OBLIGACION 11. induccidén aprendices. Ficha 3441231

aabr. 2026 16:53:53
4,14367N 73,64009W
39-37 Calle 33a
Barzal
Villavicencio

Meta|.
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Formacion

7 abr. 2026 16:53:39
4,14366N 73,64004W
39-37 Calle 33a
Barzal
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Ficha 3441371

X 3 o . 13 abr. 2026 14:22:02
a4, % = . 4,12650N 73,62667W

# 11-3 Transversal 25a| . #11-3 Transversal 25a
‘ N Villavicencio| Villavicencio

Meta - Meta

6 abr. 2026 13:57:41
4 12651N78,62668W
# 25-32 Calle 11

Villavicencio
Meta

18
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ANEXO 6. OBLIGACION 12- Divulgacion de ofertas SENA.

POTENCIA
Fr'g FUTUR

" APRENDE A OPERAR
I LLA

Si estds interesado en el curso de maquinaria
amarilla, te invitamo: arte
ar tu inscripeidn:

ion: Calle 42A #178-27
15 de abril

x 00 a.m.
jExitos en esta etapa

S COMSEN @ 315 677 53 63 / iNo pierdas esta oportunidad de formarte
e #  y avanzar en tu futuro laboral!

* »

ANEXO 7. Evidencia 14-Envio de eventos de formacion 64h. y 96h autorizadas por otros.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ANDREA ESTEF ANIA GARCIA ARDILA |- compeTencu e e E banes s in ericas y
CENTRO DE
FORMACION: CENTRODE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

5 ; . Famentir cura emprended om segin hatifdades y
FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00 | COMPETENCIA DE APRENDEASE: 0o e

FECHAFINAL: 30042026 23:50:50

| GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ACTIVIDADES ACADEMICAS |- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APUCACION DE PROGRAMAS DE ACTIMIDAD FISICA EN LOS
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
[FicHA 61280 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

|DE APRENDIZAJE:

| INTERACTUAR EN LENGLUA INGLESA [E FORMA ORALY

|+ COMPETENCLA DE APRENDIZANE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORM ES
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGUN LOS CRITERIDS ESTABLECIDOS POR

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN BEL TRARAJD DE ACUERDD 0OM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aeget imigees de scuerda con oo y epeciacons
del rayecis mudiaveud
DESARROLLAR PROCESDS DE COMUNICACION EFICACES

[+ COMPETENCIA DE APRENDIZASE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE _ ESULTADDS DE APRENDLZA _

ORDEN SDOIAL PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

L CAPTURAR BAACENES R ACUERDG A LOS FECUEFIUIENTOS DF LA FROCUCCISN AUIDKVISUA

04 VERFICAR LA CAPTUR A DE IMAGEN SECUM PECLERIMENTOS TECHICOS DE LA PRODUCCICN AUDKNTELA .
Editar oonte nidlo audin visual de acusrdo con pardme s isonkons.

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ lericas de producadn
. COMPETENGA DE APRENDEZAUE:  RSIEYS sonidos de acuewda con téoricas y especiicacnes del
prayecio audiovisus
Ejprosr demchos fundamen tales ded Fatap en o mama de b
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: win plifica y k RO i .
|+ COMPETENCIA DE APRENDEZAJE:  Resulado de Agendzaps de ka Induakidn .
Ersique Law Murt e e ductiva y sacial
|+ COMPETENCIA DE APRENDEAJE:  de acuerda nCipis & a dewna
cubura de par.

|+ COMPETENCLA DE APRENDIZASE: RESULTADOS DE APRENDIZAE ETAPAPRACTICA

19
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+ COMPETENCLA DE APRENDHZAJE: ”ﬁ’."""'“*":::‘:'@h’d%m Lt

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 31,90

FICHA 361273 - ELABORACION DE AUD IOVISUALES.
DE APREND IZAJE:

APUCAR PRACTICAS DEPROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDD COMN
LAS POLITIGAS ORGANI ZAGIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCLA DE APRENDIEAJE: Y BEFECTIVOS, TENIENDO ENMCUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERS ONAL ¥ PRODUC TIVMO.

Editar cotenica audioviual de acuerdo con pardme bos iorions.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZASE: ¥ Witk 6 pricucsidn

Ejproer demechas fundamentales del vabap en o mama de la

+ COMPETENCLA DE APRENDIEAJE: paificay los
Ersigque L o et y meal
+« COMPETENCLA DE APRENDEAJE:  de scusrda con prindpios éticos para ks mstrusddn deuna
cubum de par.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - oir Guioness auds y el clagiag

¥ . Fementa cultra empren dedas segin hatildades y
COMPETENCA OF APRENORARE: S0 SOb b

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIEAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTVOS Y SOGIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
« COMPETENCLA DE APRENDIZAJE: ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

[Registrar i acuerda can Wcricas y especiicicones
dedl prayecio audivsual

» COMPETENCLA DE JE:

mcar, ARG & LS R LA FROCUCETAN AICSLA
4 VERFICAR LA CAPTLF L
« COMPETENCIA DE . ﬂg::mﬁln&mmmmylmrﬂdd
pr
« COMPETENCIA TE = gl

- COMPETENCLA OE APRENDHZASE:  RESULTADOS DE APRENDIZAE ETAPAPRACTICA

- COMPETENCIA DE '3 _;m";“!. 335 Ankiniin Goiag
HORAS DEDICADAS LAFICHA : 349
TOTAL HORAS ACTIVID ADES ACADEMICAS: 63,80

EVENTOS DE IVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFIMAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT = .00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMNALES: 000

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

ANDREA ESTEFANIA GARCIA ARDILA

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERMICIOS DEL META
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N

TOTAL HORAS ACTVIDADES ACADEMICAS:

16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL MEMPO EDT &:

0,00

ACTIVIDADES ADICIOMALES

mm““

D6 A6
O 04 2026

08D X026

13042026 OTROS

3200
ﬂlﬂﬂ

10 202 6

150 202 6 OTROS

3200

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACIOMN:

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

96,00

AMDREA ESTEFANIA GARCIA ARDILA

CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

ANEXO 8. obligacion 22 taller virtual proceso de certificacidon y etapa practica

€« > C e teams.microsoft.com/v2/

& 4L @

& 2 [
i Q. Bisqueda (Ctrl+Alt+E) ady
(o] 1

Q O @ 2147 P Zx & © d# [ e
Actividad: Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mas Cémara Micro Compartir Salir

Chat @ Grabacion y transcripcion e Chat de la reunién b4

IF DF ' ) AA > AA
Q: T Se inicia automdticamente segun la 4 i
m b configuracién del organizador de la reunion. ks A\gun_as Eeranas de_ R ﬁ:!era .da e

tiamadas organizacién, £s posible que tengan directivas relacionadas X

B8

Tareas
200
w

Equipos

Calendario

Aplicaciones.

Eje 1. Cuali i5n O Directiva de privacidad

mediation Laboral
Cadena de formacién
o x

&

‘Orlentacién scupacianal i

2 prminsis

ictuakzaciin de hoja de vid en el salicative digital

]

Cadena de formacién Interna

Farias de ompien

i3 o e s bt = un Ponlofacién & VREATes 4 Aol

Parliciant en o lalieres mersusles de arientasion ozupsionsl

Envid ce vacantes de emples

Bemas eventos relaclonaces con el epleo

Eje 3. Emprendimiento,
Innovacién e
Investigacién

en el mercado laboral

certifieados en formacion titulada

_}n;-g\: SRSEATGRD LABORAL
Monitorea el comportamienta de las
acupaciones, partiendo de diversas fusntes
de inlormacion del mercada laboral

i )

GCCON-F-087 V1

Eje 4, Identificacién del egresado

h

Realizar estudies sobre la vineulacian laboral de los egrasados

y

\

con mensajes que se aplicarén al chat. Mas informacidn
podrian cpmpartir nuevamente la
pantalla

Francis Zulay Garcia Pulido 9:08

Cristian Becerra 09/04/2026 9:08
buenos dias como se encuentran
pedrian cpmpartir nuevamente ...

Muy buenes dias, por favor revisa tu

Google Chrome X

Socializacion de la estrategia de
sensibilizacion del Programa de Egres
Diego Armando:

teams.microsoft.com

Cerrar

21
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%) e teams.microsoft.com/v2/

Q,  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

o

i 0 @ 3143 o &« © @ B
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplica

S (® Grabacién y transcripcion bd

IF DF ’ ) > AA
Q} . Se inicia automaticamente segun la
- configuracion del organizador de la reunién.

Llamadas

&

Tareas
e0a
w

Equipos

Calendario

Apiicaciones

Directiva de privacidad

Plan de Sensibilizacion

Las jarnadas se realizardn de manera virtual, con una duracion de 1 hora, ajustadas a los
hararios de formacian de las fichas.

Horario jornada AM: 9:00 a.m. — 10:00 a.m.

Horario jornada PM: 2:00 p.m. — 3:00 p.m.

Canexion via Microsoft Teams con apoye audiovisual mediante TV,

Se compartira a través del grupo de WhatsApp de Instructores de la Media el enlace de
conexion y cronograma por semana para que |as fichas a participar tengan preparado

< 5 & e teams.microsoft.com/v2/

o O @ 3949 9

Actividad

5]

Chat

&

tlamadas
Tareas
008

[<s3]

Equipos

Calendario

Aplicaciones

Q. Blsqueda (Ctrl+Alt+E)

L e © B

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista

(@ Grabacién y transcripcion b ¢

. K - > AA
Se inicia automaticamente sequn la
configuracion del organizador de la reunién.
op Directiva de privacidad
® Tt e @
e ida st Dibjer Dt rsicons & o T Seabe 2]
- . sandra liliana hurtado @ + 1 .
TR X |8 &
T = N« - ) - = i
mge D7 e L ; Do | RGN CsePOF  CeskPDPod | Giels | Complemenbo: | Dieiade
R S = P Y === » = ard Shove ik Share i Gtz -
s 6 Dapasness o A sl s s e | complimenss ¥

.
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Aplicaciones

. @ -
Mas Micro Compartir Salir
Chat de la reunién X

Algunas personas de este chat estén fuera de su
organizacién, Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicardn al chat, Mds informacién

Instructor SENA Fabio % 209

IF Esta charla se esta grabando, ya
queme gustaria pasarla a mis
aprendices,

Aide Cilena Arias Giraldo & 9:09

AG  Buen dia para todos

ZULLY HERNANDEZ % 209

ZH Buenos dias

Responder a participantes externos. X

Escriba un mensaje
@B+ B
2 x & @

Yo

& I -
Mas Micro Compartir Salir
Chat de la reunion X

Algunas personas de este chat estén fuera de su
organizacién, Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensgjes que se aplicarén al chat. Mas informacién

v G

Yenifer Alexandra Chaves Bautista 9:25

¥B Hola buenos dias, Yenifer Chaves
Apoyo profesional al Programa de
Egresados CISM- 3208751613
Corrreo yachaves@sena.edu.co |

Escriba un mensaje

v @B+ P

22



Control de Cambios

SENA

anssansesssesis

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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