
  

 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

Código: F-GCO-004 Versión: 3 Página 1 de 160 
 

 

 
TIPO DE INFORME 

 
Seleccione con una X el tipo de informe que va a realizar: 
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ANTICIPAD
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PARCIAL 

POR 
SUSTITUCI

ÓN O 
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SUPERVISO

R 

 
 

 
 

OTR
OS 

INFO
RME

S  

 
 
 

X 
FINAL 

 
IMPORTANTE: Por favor tenga presente borrar las explicaciones que se encuentran en color gris una vez sea 
diligenciado el campo correspondiente. 
 

 
Fecha 
 

 
22 DE DICIEMBRE DEL 2020 

 
Número  de Contrato 
 

856 DEL 2020 

 
Nombre del Contratista 
 

JORGE ALONSO BALLEN FRANCO, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 70.071.960, representante legal, en su calidad de Director de LA 
FUNDACIÓN CENTRO INTERACTIVO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DEL 
SECTOR AGROPECARIO - FUNDAPANACA, identificada con Nit. No. 
801.002.903-0. 

 
Cédula del Contratista 
 

identificado con cédula de ciudadanía No. 70.071.960, y con Nit. No. 
801.002.903-0. 

 
Objeto del Contrato 
 

Prestar el servicio de formación a través de un diplomado que permita 
desarrollar las competencias y habilidades de los extensionistas para la 
planeación del proceso de extensión agropecuaria en la metodología 
aprender haciendo considerando las necesidades de las comunidades 
rurales, sus requerimientos y capacidades para fortalecer la aplicación de 
técnicas didácticas activas y diferenciales”. 

 
Dependencia 
 

VICEPRESIDENCIA DE INTEGRACION PRODUCTIVA -DIRECCION DE 
ASISTENCIA 

 
Tiempo Duración 
 

 
Con OTROSI No 1. del 10 de diciembre del 2019 con fecha de terminación del hasta 
22 de diciembre del 2020.  
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Supervisor (a) 
 

 
NINA VLADISLAV RODRIGUEZ VALERO Gestor T1-13 

 
Cargo Supervisor (a) 
 

 
Profesional Gestor T1-grado 13. 

 

 
JUSTIFICACIÓN  

 

 
 
Para efectos del SEGUNDO el contrato No 856 del 2020, en la cláusula novena en forma de pago  del 55% por valor de $ 
154.700.003,00    
1) Concertar con el supervisor, para la suscripción del acta de inicio, cronograma de ejecución de los módulos 
a desarrollar dentro del marco del contrato, especificando fecha y lugar de realización, contenidos de cada 
sesión, incluyendo metodologías a utilizar, horario e intensidad horaria y la verificación de las hojas de vida del 
personal docente. 
2) Realizar control y seguimiento de asistencia, remitiendo además de los soportes semanales, un informe al 
supervisor que incluya los listados de asistencia y la respectiva evaluación de las sesiones realizadas, 
indicando el comportamiento de asistencia de cada estudiante frente al módulo cursado. 
 
3) Aplicar herramientas metodológicas en temas relacionados con       Competencias Humanas, Competencias 
Aprender Haciendo, Gestión Sostenible y TIC´S y Política Pública. 
 
4) Asegurar las condiciones para que el grupo de extensionistas a formar pueda atender sus necesidades 
básicas durante la participación de estos en el diplomado. 
 
5) Suministrar el material de apoyo acorde con los contenidos de cada sesión, como lecturas, presentaciones 
autorizadas y desarrolladas en los cursos, información inherente al módulo necesario para el adecuado 
desarrollo del programa.  
 
6) Presentar informe técnico final, soportando a través de medios de verificación como validación de la 
inscripción de los extensionistas participantes, listados de asistencia y ayudas de memoria que den cuenta de 
la participación de los inscritos en cada módulo. 
 
7) Garantizar que, durante todo el tiempo de ejecución del contrato, producto del presente proceso, y hasta la 
entrega final y definitiva de los productos, el contratista deberá mantener el personal idóneo mencionado en el 
tercer ítem del numeral. 
 
8) Presentar informe final en medio magnético y físico al supervisor designado por la Agencia de Desarrollo 
Rural (ADR) en el que se describa puntualmente la ejecución del objeto contractual.  
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9) Presentar al supervisor designado por la Agencia de Desarrollo Rural (ADR), al inicio de la etapa de 
ejecución del contrato una relación del personal docente que desarrollarán las actividades especificando la 
función que le corresponden. 
 
10) Entregar en medio magnético un archivo de memorias a cada uno de los extensionistas con los contenidos 
temáticos abordados durante las sesiones de formación. 
 
11) Entregar certificaciones de asistencia y aprobación del curso en función de los criterios de evaluación 
mencionado en el tercer ítem del numeral. 
 
12) Garantizar que el diplomado tenga una intensidad de mínimo 100 horas en los módulos de formación 
práctica de Competencias Humanas, Competencias Aprender Haciendo, Gestión Sostenible y TIC´S y Política 
Pública.  
 
13) Contar y disponer de la infraestructura física y tecnológica necesaria para el desarrollo de los contenidos 
temáticos establecidos en la propuesta.  
 
14) Garantizar que el contenido temático de cada sesión esté relacionado con las temáticas de formación 
mencionada en el tercer ítem del numeral. 
 
15) Garantizar que el personal docente en el transcurso del diplomado tenga la experiencia relacionada con el 
sector agropecuario y que cuente con la idoneidad y el perfil mencionado. 

 

Para darle inicio al trámite del proceso contractual el día 10 de diciembre del 2020 se firma el acta de 

inicio del contrato de prestación de servicios no. 8562020 suscrito entre la Agencia de Desarrollo 

Rural -ADR- y la Fundación Centro Interactivo de Ciencia y Tecnología del Sector Agropecuario – 

FUNDAPANACA  
 

 

 
SEGUIMIENTO TÉCNICO 

 

 

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA. 

El proceso de formación integral denominado “Diplomado en extensión Agropecuaria, herramientas 

metodológicas para la prestación de servicio de extensión agropecuaria” comenzó el sábado 10 de diciembre 

del 2020 con 52 extensionistas rurales provenientes de 11 departamentos Antioquia, Boyacá, Caldas, Casanare, Cauca, 

Cundinamarca, Huila, Quindío, Risaralda, Tolima, Valle del cauca.  El cronograma de ejecución está compuesto de 4 ciclos 

lectivos y prácticos, cada ciclo se compone de dos ejes temáticos para un total de 8 temas. Con una intensidad horaria de 

100 horas El diplomado finaliza el martes 22 de diciembre del mismo año. Anexo 1. Fundapanaca Plan de Trabajo y 

Cronograma - Extensionistas.pdf  

https://panacamy.sharepoint.com/:b:/g/personal/fundapanaca_panaca_co/EWpQDZ5pQvRNg3OEdRkZB4I

BUPj8iQ7ZtMCE0lsa-5_6Nw?e=cCiMaW 
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La formación práctica se realiza bajo la metodología del Aprender Haciendo en las aulas vivas de especies menores, 

equinos, agronomía, granja integral, agroecología y ganadería. Paralelo a la formación técnica, los extensionistas han 

recibido clases Formación del Ser generando en ellos consciencia sobre las capacidades de autoevaluarse, conocerse y 

conocer a los demás, para transformar su entorno, a fin de liderar procesos en servicio a la comunidad; el objetivo es 

fortalecer en los aprendices habilidades blandas tales como confianza, comunicación, liderazgo y trabajo en equipo, 

recursividad bajo la metodología del aprendizaje por descubrimiento.  

 

EQUIPO EXPERTO CONTRATADO. 

Para el desarrollo de las actividades de formación integral contamos con un grupo interdisciplinario de profesionales, 

encargados de capacitar; implementado la metodología del Aprender Haciendo en las diferentes temáticas de formación 

técnica e integral humana.  Y Anexo 2. Hoja de vida de instructores. 

https://panacamy.sharepoint.com/:b:/g/personal/fundapanaca_panaca_co/ETgy4CDN67xJh4xrlCzFwJsBKO

RTLMNnXFT-Xw62wxpEJQ?e=LrSWEd   
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 A continuación se presenta el cuadro del equipo contratado para el desarrollo del contrato 856 de 2020. 
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ESTUDIANTES SELECCIONADOS.  

 

Los estudiantes registrados y seleccionados que a continuación se describen pasaron a formar 4 de 

Grupos de formación  de 12 y 14 personas, para un mejor desarrollo de las temáticas en los ciclos de aprendizaje.  

 

CODIGO GRUPO NOMBRE  IDENTIFICACIÓN 

1 1 ANGELA LORENA BERMÚDEZ MARTÍNEZ 1069282828 

2 1 CARLOS MARIO GALLO GIRALDO 1058846778 

3 1 DIEGO MAURICIO LLANOS MABESOY 1053797231 

4 1 EDISON FERNEY TOVAR IBAÑEZ 1070977129 

5 1 ERIKA MARTÍNEZ CARDONA 1093218078 

6 1 JERSON ADRIAN GÓMEZ SALAZAR 1062331203 

7 1 EDNA LIZBET VALENCIA VARGAS 24765495 
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8 1 BLANCA RUBY OROZCO FARFAN 30293885 

9 1 JUAN CARLOS HERNANDEZ GAVIRIA 9695323 

10 1 JUANITA BAEZ PINEDA 1049611923 

11 1 LINA MARCELA HENAO MARIN 1087996920 

12 1 SANDRA PAOLA MOLINA PEREZ 24688526 

13 1 MARIO FERNANDO GARZÓN LOZANO 14885754 

14 2 CLARA LUZ BEDOYA GARCÍA 43282148 

15 2 JACQUELINE VARGAS PASTRANA 26593727 

16 2 JHON JAIRO CAMAYO RIVERA 1061780934 

17 2 JORGE ADRIAN BETANCUR CASTRILLON 16090467 

18 2 JORGE IVÁN LOAIZA BONILLA 89006571 

19 2 JOSE LUIS LÓPEZ MUÑOZ 1109300711 

20 2 JUAN JOSÉ MONTERO CAMPO 1063806214 

21 2 JULIANA OSPINA QUINTERO 1053863282 

22 2 LUIS ALEJANDRO MOLINA SANCHEZ 79789258 

23 2 LUZ STELLA TREJOS AGUILLAR 66676995 

24 2 NÉSTOR HORTUA RAMOS 2997045 

25 2 VICTOR HUGO CLAVIJO LEMOS  6316858 

26 2 YOJHAN MAURICIO BELTRAN VÉLEZ 1055919132 

27 3 CESAR ALEJANDRO BURGOS ARCILA 1097036162 

28 3 CRISTIAN DAVID GIL AGUIRRE 1061626995 

29 3 DANIELA CASTRO CASTILLO 1094963652 

30 3 DINA CONSUELO SAMBONI SAÑUDO 25682875 

31 3 FENNER ALEXANDER MOMPOTES PIZO 1061752487 

32 3 JANIO ELIAS ANTOLINES ANTOLINES 74866495 

33 3 MANUEL ANTONIO ROBLES MATEUS 74324287 

34 3 MARIA SILVANA ALONSO MENDOZA 1112104766 

35 3 MILTON STEVEN HOLGUIN HOYOS 1114340708 

36 3 NESTOR ARMANDO CARRILLO CALIXTO 1049621553 
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37 3 PEDRO LEÓN SUÁREZ RIVERA 76325799 

38 3 VALENTINA DELGADILLO VASQUEZ 1094961783 

39 3 YERSON ARLEY HERNÁNDEZ FIERRO 1084923299 

40 4 ANDRÉS JOSUÉ ESPITIA PASTRANA 1072431573 

41 4 EDISON EDUARDO SUÁREZ RIVERA 1049641119 

42 4 EDUARDO MUÑOZ COLLAZOS 12273373 

43 4 HECTOR IVÁN JIMÉNEZ HIDALGO 1112106225 

44 4 IVANNA MUÑOZ MARTÍNEZ 1098312386 

45 4 LUZ ANGÉLICA MÉNDEZ LINARES 1113303327 

46 4 LUISA FERNANDA SANTIAGO PEÑA 1061778055 

47 4 MARIA ACENETH CANO FLOREZ 29136955 

48 4 MARINO ANGEL DOMINGUEZ MÉNDEZ 14890052 

49 4 MARTIN JARAMILLO SALAZAR 1094963115 

50 4 MAURICIO ALEXANDER RAMOS SANTA 14894204 

51 4 VALENTINA GIRALDO GÓMEZ 1053861589 

52 4 KATHERINE LIZET LOPEZ BERNAL 1053820921 

53 4 MATEO LONDOÑO CANDAMIL 1113790684 

 
 
LOGISTICA PARA EL CURSO TALLER DE FORMACION EN EXTENSION AGROPECUARIA. 
 

FUNDAPANACA brindó los Servicios de alimentación y alojamiento durante los 10 días que permanecieron en 

las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA brindó (Ver planillas 

informe de avance FUNDEPANACA); la alimentación corresponde teniendo en cuenta el 

cronograma de actividades físicas y mentales. Anexo 3. Planilla Control de Alimentación 

Grupo 1,2,3,4 

https://panacamy.sharepoint.com/:f:/g/personal/fundapanaca_panaca_co/Eo3YJOvaetCg9

DN08w9yTIB03u871xCCxtyrTWTaSfzXA?e=ZJZ2Q6 
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Zona de Restaurante Malocas.  Fotografía FUNDAPANACA 

 

Alojamiento: 

El hospedaje en el parque PANACA, se compone de alojamiento múltiple en camarotes que 

presentan el confort necesario y adecuado para su bienestar además del servicio de lavandería. 

Anexo 4. Planilla de asignación de alojamientos  

https://panacamy.sharepoint.com/:b:/g/personal/fundapanaca_panaca_co/EWN29CA8H

MROrZBdA0UoZowB2a3SrVegMFT9qlhcAjsyqA?e=b7hjxV 
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DESARROLLO DE MODULOS DE APRENDIZAJE 

 

Para la ejecución del proceso de formativo del diplomado, se tendrá en cuenta los siguientes puntos:  

 
a) Numero de grupos de trabajo educativo: los 53 extensionistas se dividieron para conformar 4 grupos (1,2,3,4) 

de trabajo educativo (13 a 14 personas c/u).   Estos grupos serán los que durante 13 días estarán realizando la 

formación integral.  
 

 

Los 4 grupos conformados se distribuyeron en un 40% femenino y 60% masculino. De los cuales 79% se encuentran 

inmersos en procesos agropecuarios, el 6 % en las labores agroindustriales y el 15% restante se dedica a otras 

actividades tales como docencia y estudiantil. 

 

1. MÓDULO  1 DE APRENDIZAJE: COMPETENCIAS HUMANAS. 

 

1.1. Educación Experiencial: Inmersión en procesos de facilitación de grupos, cuyo objetivo es fortalecer las 

herramientas pedagógicas, y desde ahí, los participantes viven una experiencia a nivel personal y grupal, que les abre 

posibilidades de aprendizaje para aplicarlo en los diferentes entornos rurales 

Fundamentos de la educación experiencial: 

- Curva de aprendizaje experiencial: cuáles son las fases, cómo diferenciarlas, cómo desarrollar un 

procesamiento aterrizado a las necesidades del equipo. 

- Estructura de actividades: Modelo de presentación de actividades, propósito y objetivos, uso de 

metáforas. 

- Intercambio de experiencias: cuando los Extensionistas Agropecuarios se enfrentan al desarrollo 

de un proceso frente a un grupo de productores es indispensable retroalimentar la experiencia y 

entender cuáles fueron sus fortalezas y sus áreas de oportunidad para mejorar el desempeño.  
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1.1.1 Desarrollo del Módulo de Competencias Humanas:   

 

1.1.2  Objetivos: Capacitar a 53 estudiantes mediante la metodología del aprender haciendo en herramientas 

aplicadas enfocadas en el fortalecimiento de las competencias humanas y de liderazgo en los 

extensionistas que desarrollaran las actividades en campo. 

 

1.1.3  Componentes para el desarrollo de las actividades: 

✓ Competencias de concentración, confianza y atención. 

✓ Conexión con el caballo / hombre 

✓ Desarrollar habilidades de escucha, empatía y negociación 

✓ Pedagogía y didáctica, tendencias y diseños. 

✓ Un encuentro personal: rol del extensionista. 

✓ Competencias blandas. 

✓ Fundamentos de la educación experiencial 

 

1.1.4 Evidencia grupal en el desarrollo de las actividades:  

 

Grupo No 1:  conformado por seis hombres y siete mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en formación integral 

en competencias humanas en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria en el aula viva del Mirador, 

el día 13 de diciembre del 2020.  

 
Fotografia Fundapanaca. N° 1 

Actividad experencial: Grupo en procesamiento de la actividad conversaciones poderosas, en la cual se realizan 

preguntas relacionadas con la historia de vida de los participantes, en  un espacio de seguridad emocional para 

comprender  la  importancia de la comunicación, la confianza y el cuidado de los otros. 
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Fotografia Fundapanaca. N° 2 

Actividad experencial: Grupo en desarrollo de la actividad La Red en la cual deben armar una estrategia para resolver 

un reto. Es un espacio de aprendizaje que convoca a la cooperación, el trabajo en equipo y la capacidad de planear y 

ejecutar. Fotografia Fundapanaca 
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Retroalimentación  Grupo 1, 13 Diciembre del 2020. 
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Grupo No 2 Conformado por nueve hombres y cuatro mujeres. Quienes desarrollaron las 

actividades en formación integral en competencias humanas en las instalaciones del Parque Nacional 

de la Cultura Agropecuaria en el aula viva del Mirador, el día 19 de diciembre del 2020. 

 

Fotografía Fundapanaca. N° 3 

Actividad experencial: Taller de educación experiencial, conversiones poderosas y teoría del 

aprendizaje fluido 

 

 

Fotografía Fundapanaca. N° 4 

Actividad experencial: Taller experiencial simulando una escuela de campo. 
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Planilla de Asistencia Grupo 2 , 19 Diciembre del 2020. 
 

 



  

 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

Código: F-GCO-004 Versión: 3 Página 25 de 160 
 

 

 
 

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 
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Retroalimentació

n Grupo 2, 
19 diciembre de 2020.  
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Grupo No 3 Conformado por nueve hombres y tres mujeres. Quienes desarrollaron las actividades 

en formación integral en competencias humanas en las instalaciones del Parque Nacional de la 

Cultura Agropecuaria en el aula viva del Mirador, el día 17 de diciembre del 2020. 

  

 

Fotografia Fundapanaca. N° 5 

Actividad experencial: Desarrollo teórico del Modelo Aprendizaje Fluido, base conceptual y 

metodológica para el diseño de secuencias de trabaja con grupos humanos.  En medio de la lluvia y 

viento se desarrolló una clase magistral con grandes resultados. Fotografia Fundapanaca. 

 

 

Fotografia Fundapanaca. N° 6 

 

Actividad experencial: Grupo en desarrollo de la actividad La Red en la cual deben armar una 

estrategia para resolver un reto. Es un espacio de aprendizaje que convoca a la cooperación, el 

trabajo en equipo y la capacidad de planear y ejecutar. Fotografía Fundapanaca. 
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Planilla de Asistencia Grupo 3, 17 de diciembre de 2020. 

 



  

 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

Código: F-GCO-004 Versión: 3 Página 30 de 160 
 

 

 
 



  

 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

Código: F-GCO-004 Versión: 3 Página 31 de 160 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

Código: F-GCO-004 Versión: 3 Página 32 de 160 
 

 



  

 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

Código: F-GCO-004 Versión: 3 Página 33 de 160 
 

 

 



  

 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

Código: F-GCO-004 Versión: 3 Página 34 de 160 
 

 

 
 
 



  

 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

Código: F-GCO-004 Versión: 3 Página 35 de 160 
 

 

 
 
 
 
 



  

 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

Código: F-GCO-004 Versión: 3 Página 36 de 160 
 

 

Grupo N°4 Conformado por ocho hombres y seis mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en formación integral 

en competencias humanas en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria en el aula viva del Mirador, 

el día 15 de diciembre del 2020.  

Actividad experencial: Activador físico y emocional en el cual los participantes presentan a otros contando algo 

relevante, con el objetivo de integrarse, sentirse en un espacio de confianza para iniciar la sesión de trabajo.  

 
 
 
Actividad experencial: Grupo en desarrollo de la actividad La Red en la cual deben armar una estrategia para resolver 

un reto. Es un espacio de aprendizaje que convoca a la cooperación, el trabajo en equipo y la capacidad de planear y 

ejecutar. Fotografía Fundapanaca. 

 
Planilla de ASISTENCIA Grupo No 4, 15 de diciembre del 2020.  
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Retroalimentación Grupo No 4, 15 de diciembre del 2020. 
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[NVRV1] 
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1.2 Coaching con Caballos: El caballo es de naturaleza social y necesita establecer jerarquías claras que le permite 

tener control absoluto del entorno, asume el liderazgo o lo cede en quien puede confiar absolutamente Por 

este motivo, al relacionarnos con el caballo potencializamos nuestra capacidad de confiar en nosotros mismos y 

de generar confianza en los demás 
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a) Competencias de concentración, confianza y atención. 

b) Conexión con el caballo/Hombre  

c) Desarrollar habilidades de escucha, empatía y negociación  

 

Una oportunidad para que los participantes trabajen sus competencias de concentración, confianza y atención para lograr 

una conexión con el caballo, lo que les ayudará a potencializar su creatividad en la comunicación para resolver situaciones, 

ya sea desde lo individual o en colaboración con su equipo, también lograrán a través de esta experiencia, desarrollar 

habilidades de escucha, empatía y negociación para elevar su nivel de conciencia como LIDERES 

 
1.2.1 Desarrollo del Módulo de Competencias Humanas: Coaching con Caballos 

Grupo No 1:  conformado por seis hombres y siete mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en formación integral 

en competencias humanas en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria en el aula viva de Equinos, 

el día 12 de diciembre del 2020.  

 
Fotografia Fundapanaca. N° 9 

Actividad experencial: El facilitador comparte con los participantes el propósito del Coaching con caballos, 

generalidades y las herramientas necesarias para que ellos en el rol de líderes, logren la conexión necesaria para que el 

caballo se deje guiar. 

 

 
Fotografia Fundapanaca. N° 10 
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Actividad experencial: Cada participante sale a la pista y vive una experiencia significativa con los ejemplares equinos, 

liberando miedos y reconociendo sus propias virtudes y limitaciones, donde el caballo se convierte en su propio espejo.  

 

 

 

 

Grupo No 2 Conformado por nueve hombres y cuatro mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en formación 

integral en competencias humanas en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria en el aula viva 

Equinos, el día 18 de diciembre del 2020. 

 
Fotografia Fundapanaca. N° 11 

 

Actividad experencial: Cuando el participante está tranquilo y es consciente de sus capacidades, logra que el caballo lo 

reconozca como líder y se deja guiar y viven una experiencia significativa, me deja huella de herradura en el alma. 

 
Fotografia Fundapanaca. N° 12 

Actividad experencial: El equipo se encuentra con una gran prueba, donde una parte del equipo que tiene los ojos 

cerrados debe ser guiada por dos compañeros que tienen a la vez la necesidad de llevar un caballo hasta un lugar limitado 

con un círculo. Logran generar la estrategia necesaria para comunicarse sin sonidos, como lo enseñan los caballos.  
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En calidad de supervisora del contrato No 856 del 2020 verifiqué que existiera un expediente del contrato que esté 
completo, actualizado y reposa en la Vicepresidencia de Gestión contractual y en el SECOP II, De acuerdo con los comités 
técnicos de supervisión y frente a los compromisos adquiridos y los documentos soportados por el contratista han cumplido. 
 

2. MODULO: METODOLOGIA DEL APRENDER HACIENDO y SMART 
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1. Diagnóstico de las características y requerimientos de los grupos poblacionales objeto de la formación. 

2. Desarrollo del programa de capacitación atendiendo a los resultados del diagnóstico y a criterios técnicos 

y pedagógicos del Aprender-Haciendo en contextos rurales. 

3. Empleo de herramientas metodológicas de educación para jóvenes y adultos rurales en un contexto de la 

metodología del Aprender-Haciendo. (Effective Adult Learnig) 

4. Estudio de diagnóstico y apoyo en el Aprender-Haciendo para los participantes de campo. 

5. Taller: Elaboración del diagnóstico en aulas vivas 

6. Construcción de objetivos de aprendizaje a lograr en el proceso formativo según el método SMART. 

(Específicos, Medibles, ReAlizables Relevantes, Ligados a Tiempos) 

7. Taller: Identificación de objetivos de aprendizaje por competencias en contextos rurales.  

 

2.1 Desarrollo de la metodología del aprender haciendo y SMART (construcción de Objetivos)  

2.1.1 Objetivos: capacitar a 52 estudiantes mediante la metodología del aprender haciendo en herramientas 

aplicadas  enfocadas  al fortalecimiento de las competencias metodológicas en los extensionistas que 

desarrollaran las actividades en campo. 

 

2.1.2 Evidencia grupal en el desarrollo de las actividades: 

 

Grupo No 1:  conformado por seis hombres y siete mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias de las metodologías del aprender haciendo y SMART en las instalaciones 

del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria en el aula viva de huertas, el día 14 de diciembre del 2020.  
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Fotografia Fundapanaca. N° 16  

Actividad experencial:  Los estudiantes visitaron las aulas vivas de ganadería y huerta malocas, donde 

recopilaron información y realizaron un diagnostico técnico. Posteriormente se realizó la practica a través de 

la creación del objetivo SMART relacionado con la implementación del control biológico de la teniendo en 

cuenta cada uno de los pasos de la metodología. 
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Fotografia Fundapanaca. N° 17 

Actividad experencial: El equipo se encuentra conociendo y reconociendo la prueba de cajas. como 

herramienta de evaluación en campo. 

Planilla de Asistencia Grupo 1 , 14 Diciembre del 2020. 
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CUADRO EJECUCIIOV FINANCIERA 
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Grupo No 2 Conformado por seis hombres y siete mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias de las metodologías del aprender haciendo y SMART en las instalaciones 

del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria en el aula viva de huertas, el día 12 de diciembre del 2020.  
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Fotografia Fundapanaca. N° 18  

 

Actividad experencial: El facilitador realiza una charla virtual a cerca de la metodología del aprender 

haciendo y la fica humana. 
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Planilla de Asistencia Grupo 2 , 12 Diciembre del 2020. 
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Retroalimentación Grupo 2 , 12 Diciembre del 2020. 
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Grupo No 3 Conformado por nueve hombres y tres mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias de las metodologías del aprender haciendo y SMART en las instalaciones 

del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria en el aula viva de huertas, el día 18 de diciembre del 2020.  

 

Fotografia Fundapanaca. N° 19 

Actividad experencial: Los estudiantes visitaron las aulas vivas de piscícola, donde recopilaron información 

y realizaron un diagnostico técnico. Posteriormente se realizó la practica a través de la creación del objetivo 

SMART relacionado con activación del sistema de acuaponía de la teniendo en cuenta cada uno de los pasos 

de la metodología. 



  

 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

Código: F-GCO-004 Versión: 3 Página 63 de 160 
 

 

 

Fotografia Fundapanaca. N° 20 

Actividad experencial: Los estudiantes visitaron las aulas vivas de ganadería, donde recopilaron información 

y realizaron un diagnostico técnico. Posteriormente se realizó la practica a través de la creación del objetivo 

SMART relacionado con el aumento de la producción lechera teniendo en cuenta cada uno de los pasos de la 

metodología. 

Planilla de Asistencia Grupo 3 , 18 Diciembre del 2020. 
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Retroalimentación Grupo 3 , 18 Diciembre del 2020. 
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Grupo No 4 Conformado por nueve hombres y tres mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias de las metodologías del aprender haciendo y SMART en las instalaciones 

del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria en el aula viva de huertas, el día 16 de diciembre del 2020.  

 

Fotografia Fundapanaca. N° 21 

Actividad experencial: Los estudiantes visitaron las aulas vivas de equinos, donde recopilaron información y 

realizaron un diagnostico técnico. Posteriormente se realizó la practica a través de la creación del objetivo 

SMART relacionado la prestación de servicios de educación con caballos teniendo en cuenta cada uno de los 

pasos de la metodología. 



  

 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

Código: F-GCO-004 Versión: 3 Página 69 de 160 
 

 

 

Fotografia Fundapanaca. N° 22 

Actividad experencial: Los estudiantes visitaron las aulas vivas de ganadería, donde recopilaron información 

y realizaron un diagnostico técnico. Posteriormente se realizó la practica a través de la creación del objetivo 

SMART relacionado la implementación de un sistema de producción bufalina teniendo en cuenta cada uno de 

los pasos de la metodología. 

Planilla de Asistencia Grupo 4 , 16 Diciembre del 2020. 
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Retroalimentación Grupo 4 , 16 Diciembre del 2020. 
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2.2 Desarrollo de la metodología del aprender haciendo y Escuelas de Campo (ECAS) 

2.2.1 Objetivos: capacitar a 52 estudiantes mediante la metodología del aprender haciendo en herramientas 

aplicadas enfocadas  al fortalecimiento de las competencias metodológicas en los extensionistas que 

desarrollaran las actividades en campo. 

 

2.2.2 Evidencia grupal en el desarrollo de las actividades: 

 

Grupo No 1:  conformado por seis hombres y siete mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias de las metodologías del aprender haciendo y Escuelas de Campo en las 

instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria en el aula viva de Piscicultura, Ganadería y 

huertas el día 15 de diciembre del 2020.  

 

 

Fotografia Fundapanaca. N° 23 

Actividad experencial: Demostración de la metodología del Aprender Haciendo en el aula viva de 

piscicultura. Participante aprendiendo a tomar parámetros fisicoquímicos del agua. 
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Fotografia Fundapanaca. N° 24 

 

Actividad experencial: Exposición dialogada por parte de los estudiantes sobre las fases del desarrollo 

metodológico de las Escuelas de Campo. 
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Planilla de Asistencia Grupo 1, 15 Diciembre del 2020. 
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Retroalimentación Grupo 1 , 15 Diciembre del 2020. 
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Grupo No 2 Conformado por seis hombres y siete mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias de las metodologías del aprender haciendo y Escuelas de Campo en las 

instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria en el aula viva de Piscicultura, Ganadería y 

huertas el día 13 de diciembre de 2020.  
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Actividad experencial: Demostración de la metodología del Aprender Haciendo en el aula viva 

de piscicultura. Participante aprendiendo a tomar parametros fisicoquimicos del agua. 

 

Fotografia Fundapanaca. N° 26 

Actividad experencial: Exposición dialogada por parte de los estudiantes sobre las fases del 

desarrollo metodologíco de las Escuelas de Campo. 

 

 

Planilla de Asistencia Grupo 2, 13 Diciembre del 2020. 
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Grupo No 3 Conformado por nueve hombres y tres mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias de las metodologías del aprender haciendo y Escuelas de Campo en las 

instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria en el aula viva de Piscicultura, Ganadería y 

huertas el día 19 de diciembre del 2020.  
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Actividad experencial Demostración de la metodología del Aprender Haciendo en el aula viva de 

piscicultura. Participantes aprendiendo a tomar parámetros fisicoquímicos del agua, y a realizar sifones. 

 

Fotografia Fundapanaca. N° 28 

Actividad experencial: Exposición dialogada por parte de los estudiantes sobre las fases del desarrollo 

metodologíco de las Escuelas de Campo. 

Planillas de asstencia Grupo 3. 19 de diciembre de 2020. 
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Grupo No 4 Conformado por nueve hombres y tres mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias de las metodologías del aprender haciendo y Escuelas de Campo en las 

instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria en el aula viva de Piscicultura, Ganadería y 

huertas el día 17 de diciembre del 2020.  
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Fotografia Fundapanaca. N° 29 

Actividad experencial: Demostración del Aprender Haciendo por parte de los estudiantes en el aula viva 

de ganadería. Cada estudiante cumpliendo el rol de extensionista. Propuesta para implementar en una sesión 

de una Escuela de Campo.   

 

Fotografia Fundapanaca. N° 30 
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Actividad experencial: Demostración del Aprender Haciendo por parte de los estudiantes en el aula viva de 

ganadería (Compostaje). Cada estudiante cumpliendo el rol de extensionista. Propuesta para implementar en 

una sesión de una Escuela de Campo.   

 



  

 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

Código: F-GCO-004 Versión: 3 Página 93 de 160 
 

 

 
 



  

 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

Código: F-GCO-004 Versión: 3 Página 94 de 160 
 

 

 
 
 

3. MÓDULO  3 FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE GESTIÓN SOSTENIBLE 

 

a) Norma De Calidad ISO 9001/2015: Que es la norma ISO 9001/2015, Importancia de la Certificación, 

Procesos, Importancia de los Registros, Trazabilidad de la información. 

 

b)  Norma Ambiental ISO 14001/2015: Que es la norma ISO 14001/2015, Importancia de la Certificación, 

Importancia de los registros, Trazabilidad de la Información,  

 

3.1 Desarrollo del Módulo en competencias de gestión sostenible_ Sistema de Gestión de 

Calidad:  
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 3.1.1Objetivos: Capacitar a 52 estudiantes mediante la metodología del aprender haciendo en herramientas 

aplicadas enfocadas al fortalecimiento de las competencias en gestión ambiental sostenible  en los 

extensionistas que desarrollaran las actividades en campo. 

 

3.1.2 Evidencia grupal en el desarrollo de las actividades: 

Grupo No 1:  conformado por seis hombres y siete mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias de las metodologías del aprender haciendo y gestión calidad en las 

instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria en las instalaciones del parque PANACA, el día 

16 de diciembre del 2020.  

 
Fotografia Fundapanaca. N° 31 

 

Actividad experencial: Se genera el espacio para realizar diferentes exposiciones con los participantes, 

donde se socializa las principales normas que abordan los temas de calidad y sostenibilidad de los procesos 

rurales.  

Planilla de Asistencia Grupo 1 , 16 Diciembre del 2020. 
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Actividad experiencial: Se realiza una identificación sobre los conceptos preexistentes con referencia al 

área de gestión de calidad y se desarrolla una socialización de los mismos, permitiendo que cada uno de los 

estudiantes pueda consolidar información sobre todos los procesos que se interrelacionan en una empresa o 

proyecto.  

 

Planillas de asistencia y  evauaciòn , grupo 2. 
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Grupo No 3 Conformado por nueve hombres y tres mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias de las metodologías del aprender haciendo y gestión de calidad en las 

instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria en el aula viva de Malocas, el día 12 de diciembre 

del 2020.  
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Fotografia Fundapanaca. N° 33 

 

Actividad experencial:  Durante la jornada los estudiantes lograron desarrollar y fortalecer habilidades de 

pensamiento estratégico y análisis, mediante la aplicación de la norma ISO 9001/2015 14001/2015. 

 

Planillas de asistencia y evaluaciòn Grupo 3.  



  

 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

Código: F-GCO-004 Versión: 3 Página 100 de 160 
 

 

 
 



  

 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

Código: F-GCO-004 Versión: 3 Página 101 de 160 
 

 

 
 
Grupo No 4 Conformado por nueve hombres y tres mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias de las metodologías del aprender haciendo y gestión de calidad en las 

instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria en el aula viva de Malocas, el día 18 diciembre 

del 2020.  



  

 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

Código: F-GCO-004 Versión: 3 Página 102 de 160 
 

 

 

 

Fotografia Fundapanaca. N°34  

Actividad experencial: Por medio de ejercicios didácticos los estudiantes reconocieron el contexto interno 

y externo de sus empresas o proyectos, permitiendo así tener una visión más amplia sobre los procesos que 

llevan a cabo. 

Planilla de Asistencia Grupo 4 , 18 Diciembre del 2020. 
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Retroalimentaciòn Grupo 4, 18 diciembre del 2020. 
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3.1 Desarrollo del Módulo en competencias de gestión sostenible y sustentable 
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 3.1.1Objetivos: Capacitar a 52 estudiantes mediante la metodología del aprender haciendo en herramientas 

aplicadas enfocadas al fortalecimiento de las competencias en gestión ambiental sostenible en los 

extensionistas que desarrollaran las actividades en campo. 

 

3.1.2 Evidencia grupal en el desarrollo de las actividades: 

Grupo No 1:  conformado por seis hombres y siete mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias de las metodologías del aprender haciendo y gestión sostenible en las 

instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria en el aula viva de Malocas, el día 17 de diciembre 

del 2020.  

 

 
Fotografia Fundapanaca. N°  35 

 

Actividad experencial: Se realiza con los participantes un reconocimiento de proyectos productivos desde 

la dimensión económica, social y ambiental. Así como también se realiza procesos de explicación en temáticas 

de sustentabilidad y sostenibilidad en huerta hidropónica. La actividad se llevó a cabo el día 17 de diciembre de 

2020.  
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Fotografia Fundapanaca. N° 36 

 

Actividad experencial: Reconocimiento de proyectos productivos desde la dimensión social, económica y 

ambiental. Así como también se explican procesos en la estación de pequeños rumiantes.  

Planilla  de asistencia y evaluaciòn-retroalimentaciòn Grupo 1, 17 de diciembre.  
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Grupo No 2 Conformado por seis hombres y siete mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias de las metodologías del aprender haciendo y gestión sostenible en las 

instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria en el aula viva de Malocas, el día 15 de diciembre 

del 2020.  

 
Fotografia Fundapanaca. N°  37 

Actividad experiencial: Se realiza una identificación de los proyectos productivos que maneja el parque. 

Seguido a esto se les brinda a los participantes el espacio para que realicen actividades en la estación de 

porcicultura para identificación de los diversos procesos.  
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Fotografia Fundapanaca. N°  38 

Actividad experiencial: Se realiza una identificación de los proyectos productivos que maneja el parque, así 

como de cada uno de los participantes del programa académico. Posteriormente se les brinda el espacio para 

que realicen actividades a campo abierto en la compostera, para identificación de los diversos procesos.  

 

Planilla de Asistencia y evaluaciòn-retroalimentaciòn  Grupo 2 , 15 Diciembre del 2020. 
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Grupo No 3 Conformado por nueve hombres y tres mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias de las metodologías del aprender haciendo y gestión asociativa en las 

instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria en el aula viva de Malocas, el día 13 de diciembre 

del 2020.  
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Fotografia Fundapanaca. N° 39 

Actividad experencial: Los estudiantes visitaron las aulas vivas de ganadería donde recopilaron información. 

Posteriormente analizaron el sistema de producción ganadero desde los aspectos de sostenibilidad y 

sustentabilidad. 

 

Fotografia Fundapanaca. N° 40 

Actividad experencial: En el segundo momento los participantes realizaron retroalimentación en parejas 

sobre lo aprendido durante el recorrido, permitiendo así generar nuevos conocimientos y visiones sobre los 

sistemas productivos. 
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Planilla de Asistencia y retralimentaciòn. Grupo 3 , 13 Diciembre del 2020. 
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Grupo No 4 Conformado por nueve hombres y tres mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias de las metodologías del aprender haciendo y gestión sostenible en las 

instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria en el aula viva de Malocas, el día 19 diciembre 

del 2020.  

 

Fotografia Fundapanaca. N° 41 

Actividad experencial: Se realiza con los participantes un reconocimiento de proyectos productivos desde 

la dimensión económica, social y ambiental. Así como también se realiza procesos de explicación en temáticas 

de sustentabilidad y sostenibilidad en huerta hidropónica.  
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Fotografia Fundapanaca. N° 42 

Actividad experencial: Los integrantes del grupo realizan una actividad practica para ejemplificar y resolver 

dudas acerca del funcionamiento de la huerta y cómo esta beneficia los procesos de producción. 

Planilla de Asistencia Grupo 4 , 19 Diciembre del 2020. 
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4 MODULO COMPETENCIAS EN POLÍTICA PÚBLICA  y TICS  

  

1. Diagnóstico Participativo. 

2. Conceptos orientadores para los procesos de estructuración y planeación en las iniciativas de 

proyectos asociativos con enfoque territorial. 

a) Enfoque territorial 

b) Desarrollo rural integral con enfoque territorial 

c)  Dimensiones del territorio  

d) Autogestión participativa 

e)  Planeación del desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorial articulación para el 

desarrollo interinstitucional 

f)  Mecanismos de intervención integral en territorios rurales 

g) Participación social 

 

4.1 Desarrollo del Módulo en Política Publica    

 

 4.1.1Objetivos: Capacitar a 52 estudiantes mediante la metodología del aprender haciendo en herramientas 

aplicadas enfocadas en el fortalecimiento de las competencias en Política Pública y de liderazgo en los 

extensionistas que desarrollaran las actividades en campo. 

 

4.1.2 Evidencia grupal en el desarrollo de las actividades: 

Grupo No 1:  conformado por seis hombres y siete mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias de política pública en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura 

Agropecuaria en el aula viva de Especies Menores, el día 18 de diciembre del 2020. 
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Fotografia Fundapanaca N° 43 

Actividades Experiencial: Se desarrolló con los particpantes una actividad de citas para generar 

participación y reconocer los conocimentos de otros para el beneficio de todos  

 

Fotografia Fundapanaca N° 44 
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Actividades Experiencial: Fomento de la autogestión de las comunidades en espacios de participación. 

Ejercicio que lleva al grupo a trabajar de lo individual a lo colectivo.  

 

Planilla de Asistencia Grupo 1 , 18 de diciembre del 2020 
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Grupo No 2: Conformado por nueve hombres y cuatro mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias de política publica en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura 

Agropecuaria en el aula viva de Especies Menores, el día 16 de diciembre del 2020 

 

Fotografia Fundapanaca N° 45 
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Actividades Experiencial: Se realizó con los participantes citas para generar participación y reconocer los 

conocimentos de otros para el beneficio de todos. Fomento de la autogestión de las comunidades en espacios 

de participación. Ejercicio que lleva al grupo a trabajar de lo individual a lo colectivo.     

   

 

 

Fotografia Fundapanaca N° 46 

Actividades Experiencial:  Desarrollo de procesos de Formativo de diagnóstico participativo.  

 

Planilla de Asistencia y retroalimentaciòn  Grupo 2 , 16 de diciembre del 2020 
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Grupo No 3: Conformado por nueve hombres y tres mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias de política publica en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura 

Agropecuaria en el aula viva de Especies Menores, el día 14 de diciembre del 2020    
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Fotografia Fundapanaca N°47 

Actividades Experiencial:   Se realiza con los participantes citas para generar participación y reconocer los 

conocimientos de otros para el beneficio de todos.  

 

Fotografia Fundapanaca N°48 

Actividades Experiencial: Fomento de la autogestión de las comunidades en espacios de participación. 

Ejercicio que lleva al grupo a trabajar de lo individual a lo colectivo.     
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Planilla de Asistencia Grupo 3 , 14 de diciembre del 2020 
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Grupo N°4 Conformado por ocho hombres y seis mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias de política publica en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura 

en el aula viva de Especies Menores, el día 12 de diciembre del 2020. 

 

 

Fotografia Fundapanaca N°49 

Actividades Experiencial:   Se realiza con los participantes desarrollando el proceso formativo en 

Diagnostico participativo para reconocer las herramientas en campo.  
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Planilla de Asistencia Grupo 4, 12 de diciembre del 2020 
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4.2 Desarrollo del Módulo en Tecnologías de Información y comunicación TICs: Tecnologías de 

Información y Comunicación:  Manejo de las TIC´S para acceder a información relevante y herramientas 

tecnológica. 

 

a) Herramientas para el control y gestión virtual de proyectos. 

b) Uso de plataformas (whatsaap, Instagram, fanpage) desarrollo de mercados. 

c) Herramientas comerciales en línea 

d) Manejo de las redes sociales en el acceso a la información. 

e) Redes de datos  

f) Tratamiento de la información. 

 

   

 4.2.1Objetivos: capacitar a 52 estudiantes mediante la metodología del aprender haciendo en herramientas 

aplicadas y enfocadas al fortalecimiento de las competencias del desarrollo de las tTICS para los extensionistas. 

4.2.2 Evidencia grupal en el desarrollo de las actividades: 

Grupo No 1:  conformado por seis hombres y siete mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias TICS en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria 

en el aula viva de sala de sistemas, el día 19 de diciembre del 2020. 

 

 

Fotografia Fundapanaca. N° 50 
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Actividades Experiencial: Durante la clase se exhibió la importancia del uso del manual de imagen 

corporativa, con el fin de explicar los planes de comunicación para mejorar los canales de comunicación 

internos y externos asociativos.  

 

 

Fotografia Fundapanaca. N° 51 

Actividades Experiencial:  se desarrolló el manejo de herramientas virtuales al servicio de la asociación y el 

mercado, específicamente el uso de página web. 
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Planilla de Asistencia y teroalimnetaciòn Grupo 1,19 de diciembre Grupo No 2 Conformado por 

nueve hombres y cuatro mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en formación integral en competencias 

TICS en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria en el aula viva del Mirador, el día 17 

de diciembre del 2020 

 

Fotografia Fundapanaca. N° 52 

Actividad experencial: Dentro del aula se abordaron los temas de: Desarrollo de productos, análisis de 

precio, elección de plaza y planeación de promoción; al igual que, desarrollo de un plan de comunicaciones 

para una empresa ya creada  
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Fotografia Fundapanaca. N°53 

Actividad experencial: retroalimentación entorno al plan de comunicación, donde se aclaran las diferencias 

entre canal y las estrategias con el fin de llegar a un público objetivo. 



  

 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

Código: F-GCO-004 Versión: 3 Página 138 de 160 
 

 

 
 
Grupo No 2 Conformado por nueve hombres y cuatro mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias TICS en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria 

en el aula viva del Mirador, el día 17 de diciembre del 2020 



  

 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

Código: F-GCO-004 Versión: 3 Página 139 de 160 
 

 

 

Fotografia Fundapanaca. N° 52 

Actividad experencial: Dentro del aula se abordaron los temas de: Desarrollo de productos, análisis de 

precio, elección de plaza y planeación de promoción; al igual que, desarrollo de un plan de comunicaciones 

para una empresa ya creada  

 

Fotografia Fundapanaca. N°53 



  

 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

Código: F-GCO-004 Versión: 3 Página 140 de 160 
 

 

Actividad experencial: retroalimentación entorno al plan de comunicación, donde se aclaran las diferencias 

entre canal y las estrategias con el fin de llegar a un público objetivo. 
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Grupo N°: 3 Conformado por nueve hombres y tres mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias TICS en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria 

en el aula viva del Mirador, el día 15 de diciembre del 2020. 
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Fotografia Fundapanaca. N° 54 

Actividad experencial:   Durante la jornada, los participantes recibieron la introducción a mercadeo para la 

segmentación y planificación, identificación del perfil del público objetivo, análisis de consumidor y del 

mercado. 

 

Fotografia Fundapanaca. N° 55 

 

Actividad experencial:   reconocimiento la importancia de la tecnología, redes sociales y herramientas 

digitales - virtuales, a disposición de los procesos de marketing. 
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Planilla de Asistencia Grupo  3, 15 de diciembre del 2020. 
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Grupo N°4 Conformado por ocho hombres y seis mujeres. Quienes desarrollaron las actividades en 

formación integral en competencias TICSen las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria 

en el aula viva del Mirador, el día 15 de diciembre del 2020. 
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Fotografia Fundapanaca. N° 56 

Actividad experencial:   El tema general de las clases fue el uso de TICS en los procesos de intervención 

territorial y proyectos de asociatividad, 

 

Fotografia Fundapanaca. N° 57 

Actividad experencial:   se realizó conceptos y aspectos de mercadeo y publicitarios para la creación de 

marcas y el posicionamiento de marca. 
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Planilla de Asistencia Grupo  4, 13 de diciembre del 2020 
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DESARROLLO DE COMPETENCIA EN RIENDAS 

El día 20 de diciembre de 2020 se realizó la actividad de Riendas PANACA: son talleres de diversión con 

propósito, que fomentan el desarrollo de competencias laborales y personales por medio de retos y 

desafíos a superar en equipo, a partir de la interactividad con la naturaleza, las labores del campo y 

los animales. 

 

Fotografía Fundapanaca N° 58 

 

Fotografía Fundapanaca N°59 
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Actividad: tenía como objetivo fortalecer el trabajo en equipo desde el fortalecimiento de la 

confianza, el liderazgo y la planificación de estrategias que permitan el logro de objetivos que 

beneficien a la comunidad. 

 

DESARROLLO RECORRIDO POR EL PARQUE NACIONAL DE LA CULTURA 

AGROPECUARIO  

El día 21 de diciembre del 2020 Los participantes realizaron recorrido por las instalaciones del Parque 

PANACA conociendo los 5 show y 10 estaciones temáticas desde el punto turístico  

 

Fotografía Fundapanaca N°60 

 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ASISTENCIA  

Según lo desarrollo en el proceso formativo se estableció el seguimiento donde los participantes cursaron al 

100% las temáticas establecidas en el cronograma del diplomado. También en la verificación de los mismos 

producto de la formación a través de la realización de retroalimentaciones a la terminación de cada 

competencia. Con los criterios de evaluación y cumplimiento en asistencia que se encuentran en el siguiente 

anexo 5 Criterios de Evaluación  
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https://panacamy.sharepoint.com/:x:/g/personal/fundapanaca_panaca_co/ER2vxF_QoHxBpgu4x5

cizU4BfQwKu31oMYhhn1AVUVZNMQ?e=wunO9O 

Tabla anexo criterios de evaluación para la selección de estudiantes.  

 

LISTADO DE PERSONAL DOCENTE AL FINALIZAR LA FORMACIÓN  

Teniendo en cuenta el suscrito desarrollo de la formación durante los días se adjunta certificación del listado 

de profesionales que terminaron el proceso de enseñanza Anexo 6. Listado de Personal Docente Final 

https://panacamy.sharepoint.com/:b:/g/personal/fundapanaca_panaca_co/EX3AGWbBrKBLld6IP

PUHxZwBeRyVjxLlDBFBLIGDALbfuA?e=NM6bTx 

 

https://panacamy.sharepoint.com/:x:/g/personal/fundapanaca_panaca_co/ER2vxF_QoHxBpgu4x5cizU4BfQwKu31oMYhhn1AVUVZNMQ?e=wunO9O
https://panacamy.sharepoint.com/:x:/g/personal/fundapanaca_panaca_co/ER2vxF_QoHxBpgu4x5cizU4BfQwKu31oMYhhn1AVUVZNMQ?e=wunO9O
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ENTREGA DE ARCHIVO MAGNETICO CON MEMORIAS USB  

El día 21 de diciembre del 2020 se entregaron 53 USB en medio magnético con los archivos de memorias para 

uno cada uno de los extensionistas con los contenidos temáticos abordados durante las sesiones de 

formación: Anexo 7 de Memorias formación https://panaca-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fundapanaca_panaca_co/Eg6FDVwg8CtAnE3nC3ZmxjEBdIb1T

cegi6h2VZK79D7_ug?e=K8b5ST 

 

Fotografía Fundapanaca N° 61 
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Fotografía Fundapanaca N° 62 

Se anexan planillas en informe final entregado por FUNDAPANACA.  

CEREMONIA DE GRADUACIÓN Y ENTREGA DE DIPLOMAS  

El día 21 de diciembre de 2020 se realizó la ceremonia de graduación con el grupo de extensionistas 

participantes del  diplomado que  provienen de los siguientes departamentos y municipios, del Valle del Cauca 

se contó con la participación de los municipios de Andalucía, Buga, Cali, Guadalajara de Buga, Sevilla, Alcalá y 

Restrepo; del departamento de Caldas donde se presentó Manizales, Pensilvania, Riosucio, Salamina y 

Pensilvania; Continúa Cauca con los municipios de Cajibío, Popayán, Puracé, Santander de Quilichao y Timbío, 

por el departamento del Quindío estuvo presente Armenia y Quimbaya; por otro lado está Cundinamarca con 

Cachipay, Caparrapí, Chipaque, Guaduas y Gama, por Risaralda los municipios de Pereira, Dos quebradas y 

Santa Rosa de Cabal; está Boyacá con Sora, Sotaquirá y Tunja; por Huila participó La plata, Neiva y Teruel; 

Sigue Casanare con Trinidad y Yopal, luego Antioquia con Medellín; y Finalmente Tolima con el municipio de 

Herveo. 
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Fotografía Fundapanaca N° 63 

El 55% de los estudiantes del diplomado han prestado servicios en Extensionismo rural, lo cual refiere que son 

profesionales formados con un acento solido en fundamentos técnicos, educativos y destrezas que les ha 

permitido la facilitación de contactos directos entre los agricultores, agentes de comercialización, actores 

económicos y sociales del medio rural. 
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Diplomas Digitales: Anexo 8. Diplomas  Extensionismo ADR 

https://panacamy.sharepoint.com/:b:/g/personal/fundapanaca_panaca_co/EQ2ay8tGqv9JjGOlb5d

Zt9sBlZ7Mxdlt0vNv7Uis46s7hA?e=D4IlWm 

Presupuesto del Diplomado en Extensión Agropecuaria, Herramientas Metodológicas Para La Prestación Del 

Servicio De Extensión Agropecuaria. 

De acuerdo con el desarrollo del contrato de prestación de servicios No. 8562020 suscrito entre la Agencia 

De Desarrollo Rural – ADR y Fundapanaca, se adjunta la ejecución presupuestal de acuerdo con  los procesos 

e ítems que desarrollan el diplomado durante su ejecución, descritos a continuación: 
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO  

 

 
En calidad de supervisora del contrato No 856 del 2020, verifiqué que existiera un expediente del contrato que esté 
completo, actualizado y reposa en la Vicepresidencia de Gestión contractual y en el SECOP II y que una vez se normalice 
el estado de pandemia ocasionado por el COVID-19 se actualizarà. De acuerdo con la información de supervisión y frente a 
los compromisos adquiridos y los documentos soportados por el contratista han cumplido 
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SEGUIMIENTO JURÍDICO 

 

 

 
Fecha de suscripción 
del Contrato 
 

 
 
30 de diciembre de 2020.  
 

 
Identificación de 
garantías exigidas  
 

 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento del 
contrato 

10/12/2020 a 
22/06/2021 

$44.850.000 

Calidad del servicio 10/12/2020 a 
22/06/2021 
 

$44.850.000 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales e 
indemnizaciones 
laborales  

10/12/2020 a 
22/12/2023 

$225.920.00 

 

 
 
Matriz de riesgos 
 
 

 
No se materializó ningún riesgo.  

 
Acta de Inicio  

 
10 de diciembre de 2020. 

 
Suspensiones 

 
NO  

 
Adiciones y/o 
Prórrogas  
 

 
NO 

 
 

 

 
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE 
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La ejecución de los recursos del contrato 856 DE 2020 presentan el siguiente balance:  
El valor del contrato No 856 de 2020 fue pactado por la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES 

DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/COL ($ 281.272.732.00,00) Clausula 

NOVENA .  

CONCEPTO DEBITO CREDITO 

VALOR  INICIAL DEL CONTRATO  O CONVENIO (O 
APORTE DE LA ENTIDAD SI ES EL CASO) 

$281,272.732,00  

VALOR ADICIÓN (Explicación: Si aplica diligencie 
agregando filas para cada adición, de lo contrario el 
valor es cero (0). 

$0,00          

VALOR EJECUTADO 
Explicación: Diligencie agregando filas para cada pago. 

 
$0,00                  

 

Primer pago 
 

$126.572.729.00  $ 126.572.729,00 

Segundo pago 
 

$0.00   

Tercer pago $0.00   

Cuarto pago $0.00   

Quinto pago $0.00 
  
 

 

TOTAL $126.572.729.00   

VALOR EJECUTADO A PAGAR Explicación: Si aplica 
diligencie, de lo contrario su valor es cero (0) 

 
$154.700.003,00         

VALOR LIBERADO EN EL PRIMER PAGO Explicación: 
Si aplica diligencie, de lo contrario el valor es cero (0). 

                                                  $0,00         

SALDO NO EJECUTADO Explicación: Si aplica 
diligencie, de lo contrario el valor es cero (0).  

 $0,00         

SALDO A REINTEGRAR. Explicación: Si aplica 
diligencie, de lo contrario el valor es cero (0).  

 $0,00         

SALDO A  LIBERAR. Explicación: Si aplica diligencie, 
de lo contrario el valor es cero (0).  

 $0,00         

SUMAS IGUALES 
        $ 281,272.732,00     

 

 
$281.272.732,00                 
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RELACIÓN DE DOCUMENTOS   

SI NO 

1. CERTIFICACION ESTANDAR - COPIA               

2. FACTURA – COPIA              x   

3. APORTES PARAFISCALES ( 
TARJETA PROFESIONAL - CJCC) COPIA 

   x   

4.  CERTIFICACION RENDIMIENTOS FINANCIEROS  - CONSIGNACION BANCO DE LA 
REPUBLICA - EXTRACTOS BANCARIO 

    

5. INFORME DEL COMITÉ DE SUPERVISIÓN TECNICO  - FINANCIERO  ORGINAL (VALOR TOTAL 
-VALOR EJECUTADO - SALDO POR EJECUTAR) 

    

6.  INFORME TECNICO - FINANCIERO DEL COOPERANTE - ORIGINAL (VALOR TOTAL -VALOR 
EJECUTADO - SALDO POR EJECUTAR) 

    

7. ENTRADA DE ALMACEN DE BIENES                

8. NUMERO DE ORDEN DE PAGO Y OBLIGACION (Aplicativo SIIF NACION II)         

 

 
INDICACIÓN EXPRESA DE LA SOLICITUD  

 

En mi condición de supervisora del contrato 856 del 2020, de manera atenta le solicito autorizar y adelantar el trámite del 
segundo desembolso, toda vez que se revisó el informe final y los soportes y evidencias, dando cumplimiento a los 
requisitos para el segundo pago, por lo que la supervisión considera que FUNDAPANACA ha cumplido con los requisitos. 
 
El contratista anexa la información soporte del cumplimiento de las actividades para el segundo pago (final) siguiente: 

• Evidencia del registro de los 52 estudiantes 

• Evidencias del desarrollo de los 4 módulos de enseñanza y aprendizaje por FUNDAPANACA. 

• Metodología aprender-haciendo. 

• Plan de Trabajo-Cronograma de actividades. 

• Listados de asistencia. 

• Planillas de entrega KIT de sanidad. 

• Retroalimentaciòn-evaluaciòn módulos por los grupos. 

• Reseña fotográfica  

• Equipo contratado  
 
Cordialmente, 
 

 
___________________________ 
NINA VLADISLAV RODRIGUEZ VALERO  
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