@ Secretaria

ALCALDIA BE e Salud
' ARMENIA

SS-PSS.DP-1248

Armenia, mayo 13 de 2026

- Doctora
Claudia Alejandra Urrea Arias
P. U. Contabilidad
Secretaria de Hacienda Municipal
Armenia - Quindio

Asunto: Tramite de pago.
Comedidamente se hace llegar la factura de venta n° FE270039, para el respectivo

tramite de pago, con cargo a los recursos de salud publica (G ~ 550216100 P —
248004150):

" FUENTE ' CODIGO | cDP RP " VALOR

SGP Salud | 11601.2320202009.1905014,053- 19 00005 | $97.285.000
Pablica (016) 016

L 2

CONCEPTO: Pago correspondiente al contrato interadministrativo n® 2025-0004 de 2025,
entre el municipio de Armenia y Red Salud ESE, para desarrollar las actividades de
Promocién y Prevencién del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), dirigido al Municipio
de Armenia (vigencias futuras) para el periodo enero 16 — febrero 15 de 20286. El valor en
mencion debe ser girado de la cuenta maestra 13600072942-8 Davivienda.

Atentamente.

Q 2 (2K e~ Pl)"’_‘

CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA
Secretario de Salud

Anexos: Setenta y Tres (73) folios

P/E: John Carlos Remero Mejla — Contratista Salud
Revisé: Cesar Augusto Beitran Bocanegra - jefe Oficina Salud Publica )Q’\“

Carrera 16 No. 17-00 Piso Principal Secrotaria de Salud Municipa! Cédigo Postal 63C04 Armenia, Quindio
Correo Elactrénico: secrotariadasalud@armenia.gov.ca
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i e saLtp amenza e.c. INIONIENNI i1

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: FE270039
Red Salud Armeniacse Nit: 801001440-8 Fecha Factura: 09 abr. 2026 09:00 a.m.

PR CUIDAN DETODOS

Direccidn: Av. Montecarlo Urb, Guaduales de la Villa
Telefono: (6) 737 1010

Facturador 41944638 - DIANA MILENA COY CORREA IPS 630010046001
Entidad 63001 MUNICIPIO DE ARMENIA Direcc]én CRA 17 16-00
Plan 001182  SECRETARIA DE SALUD DE ARMENIA CONTRATO 2025-0004 PIC NIT 890000464-3
Paclente C,C: 890000464 MUNICIPIO DE ARMENIA Tel: 7417100 Tip Vinculado Ingreso 12615532
Sexo Masculino Edad 47 Afios/ 0 Me Fecha Ingreso 09 abr. 2026 08:59 a.m. Fecha Egreso 09 abr. 2026 08:59 a.m.
Medjco 9771859 - CRISTHIAM ANDRES BARRERA RODRIGUEZ Autorizacion:
€ODIGO NOMBRE CANT VR UNIT AJUSTE VR PAC VR ENT
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
PIC-2025-0004 gtﬁzl INTERVECIONES COLECTIVAS MUNICIPALNO 2025- ;0 ¢ o 565 100 0 $0,00 §0  $07.285.000
VALOR SUBTOTAL DE SERVICIOS PRESTADOS $ 97,286.,000,00
VALOR IVA $0,00
VALOR CUOTA DE RECUPERACION $ 0,00
VALOR ANTICIPO $0,00
VALOR CUOTA DE RECUPERACION RESPONSABILIDAD DEL USUARIO $ 0,00
VALOR DESCUENTOS $ 0,00
VALOR TOTAL ORDEN DE SERVICIO $ 97,285.000,00

DCanceld E

W]y GERENTE FIRMA Y HUELLA PACIENTE
Cufe: 2e6b90eddf1c01b25a0c1 cf5ee2489a191f90cha2dbeedfdadca376d66479279e7d6c7c7ecdd01051e688328/0258772

6TAL= NOVENTA 'Y SIETE MILLONES DCSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
&

AUTORIZACION DE FACTURACION ELECTRONICA SEGUN RES. DE LA DIAN NUMERO 18764097358800 DEL 21 DE AGOSTOQ DE 2025 PREFIIO FE DESDE 236.947 HASTA 50,000,000
ESTA FACTURA ES UN TITULO VALOR PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES SEGUN ELARTICULO 772 DEL CODIGO DEL COMERCIO - REGIMEN COMUN
WWWW.REDSALUDARMENIA.GOV.CO E-MAIL LIDERFACTURACION@REDSALUDARMENIA.GOV.CO

Fecha Actual : jueves, 09 abril 2026
Usuarlo Td. :41944638

TR TR

LICENCIADO A: [RED SALUD ARMENIA E.S.E] NIT [801001440-8]



ALCALBIA DE ARMENIA

Nit: 0008004543 :
,@ REGISTRO PRESUPUESTAL
ALCALDIA DG t
ARMENIA
{fiinerol . *100005 .
[Foch: . |2028-01-04
ﬁ[lgencla. Fiscal !2026 .
igjgp Nrog . [i9del 1 do enoro di 2026

CON BASE EN EL{LOS) 'SIGUIE‘N‘TE(S)_EgE’RTlFIcAbu(a') DE DISPONIBILIDAD SE HIZO EL REGISTRO
PRESUPUESTALCON EL SIGUIENTE DETALLE

ANFORMACION . 7 N : T R T T R
BENEFICIARIO; 801001440 - RED SALUD ARMENIA EMPRESA SOCIAL DEL E
‘ UNIDAD EJECUTORA; 11601 - SUBCUENTA SALUD PUBLICA
i » Rubge .- A - " Descrlpeldn Rubro R . vFuante'dapago’ " "L (I'a'[‘br,,soltcl?'afg‘"oﬁ
2.3.2.02.02,009.1905044.053 INTERVENCIONES COLECTIVAS 016 SGP SALUD PUBLICA $600,000,000.00
2.3,2:02.02.009.1905014,053 INTERVENCIONES COLECTIVAS [ 048 ULTIMA DOCEAVA SGP SALUD $100,000,000.00
. TOTAL $700,000,000.00

PORVALORDE: SETECIENTOS MILLONES FESOS MICTE.

s rﬂ:lan de Pnnol

méEs <7, Va!o[/
Enero $233,335,332.00
Febrero $233,333,33200
Marzo $233333.332.00 .
Abril $233,332,232.00
Mayo $233,333,332.00
Junio $233,333,340,00

Objete Contractual;
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO E ARMENIA-SECRETARIA DE SALUD Y RED SALUD.
ARMENIA E,S.E PARA DESAROLLAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DEL. FLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DIRIG!IDO A LA POBLACION DEL MUNICIFIO DE ARMENIA (VIGENQIA FUTURA)

@’“"""’”%

Claudia Palricia Salcedo Solano
Porsonal do Planta

.

‘ PRO‘(EGTO JumcmrLOLOPezuAnzaN £ . REVISO: STEFANIALOPES OSPINA APROBO; CLAUDIA PATRICIA SALCEDQ 8OL.
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SANDRA LILIANA GIRALDO ARBOLEDA
REVISOR FISCAL
TEL 3154582574

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
RED SALUD.ARMENIA ESE
NIT: 801.001.440-8

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con el resultado las pruebas selectivas realizadas a los documentos y
registros de contabilidad de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria y de Aseguramiento de la informacion, Certifico que Red Salud Armenia
Ese identificada con NIT 801.001.440-8 se encuentra a Paz y Salvo con el pago de
sus obligaciones al sistema integral de seguridad social el cual incluye Salud, del
mes de Mayo de 2026, Pension, Riesgos Laborales, Aportes a Caja de
Compensaciéon Familiar, Sena, ICBF, correspondiente al mes de Abril de 2026
segun planilla No 9504421039 vy con fecha de pago Mayo 06 de 2026.

El pago de dichos aportes es responsabilidad de la Administracion de la entidad. Mi
responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 27
de diciembre de 2002, es emitir un informe certificado el cumplimiento de tales
obligaciones. )

Dado en Armenia a los (11) dias del mes de Mayo de 2026.

»

/ i '3 e
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1245 Lt T2 - —
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S ‘
SANDRA LILIANA GIRALDO ARBOLEDA
Revisora Fiscal
TP. 45315-T
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REPUBLICA DE COLOMBIA . - -
IDENTIFICACION PERSONAL

' CEDUL%EE?-Q[UD&‘DANIA
o

NUMERD 411;.@'%7;"’2;“% Y
. GIRALDO'AHBOVEDA ™ -

¢
Mo
-u! J

i’

dpstuoes -0
SANDRA LILIANA:, -

— . -
51}9&!165: vt ﬁeﬁ B
1 A ’

#ECHA DE NACIMIENTO 80-ENE-1973
SEVILLA
(VALLE) _
LUGAR DE NACIMIENTO — o
. 1.60 A+ F°
L] s : Y - t > EVST“Tunf - -+ E‘s ﬂVH - SH? +, '.I
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Am\-ﬂwlsﬁx%g JUNTA CENTRAL

csrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

DORPEOOODOPOIREEO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A;
QUIENHNTERESE 5
-tk At '1 ““. *‘}' “‘1.‘; : :"—',
3, " g; {;ﬁ ¢ A(yg:j,}:.::.;:sg‘,;mgg.. . ~:,.; e
Qué el contador publico S@QDRA ILIANA GIRALDO ARBOLEDA1 ldentlf cado con CEDULA DE

CIUDADANIA No 41927212 deFARMENIA (QUINDIO) Y Tarjeta ProfeslenalvNo 45315-T Sl tlene
vigénte su Inscnpcton en*la*Junta Central de Contadares y desde los ultlmos 5 afios.

Y vav-y " ..; -;. e,
Al Ly b o
,.f»‘x‘!rf hv! “

SEEL Ty
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINAR[OS e e R R AL L L

**'y#\************‘********************if'k****;k**********w**i,‘ﬁ*********
**'Jl*******“k**‘**k*****r******‘*****ﬁt*s ‘****"ir*t**f*********************

T e

b T o Bl Lk

P 7, Py %-‘*V Eras iﬁiﬁr"é“” i SRy
I?{? ey ABDl I T s o TR ) *5" 5
LN _i‘{éx. :g;«m?‘w S, S - W N e T L 1]
P v e 2‘% o oF A SR o g M
N e v . Iy - “f LR TR -
(FRrTy EERT QR A 4‘ F iy ady Capee a7
Bty s w'e_.‘f"w g ﬁpk' 9:*»«" A M‘.‘" fa-n ..‘-".<h* b T | g
?‘mmrﬁ SEaeiy il ¥ v !-\ AR l.;__:

J-b&« o

{ Y T ’,
Dado en BOGOTA a los 2’dla de! Hed e Ma;zo 012026 % \?igeﬁé:a# de (3) Mc;fg’e
. ) ,’4
i :

r‘n'
partir de la fgcj'ga de su expedlcion ey m}'»’_r, g *_::j:; R & N
oo -3 ""‘ A o AT . et
§hF 2 Lt b a
W oals -
&! = : IA. "_\ "
+ *
. L -
- , — ;»_‘
- ¥ LRI
B iy SANDRA MILENA, BARB I6s puLiDO . ,._3* f;
R DIRECT%R*GENERAL
e "__"::_,u o ;
L S “ék’
-f\.;l 129 .i 4_:;4. l it :“,x"' [
.\k ;, \ °

\a‘e 1 -
ESTE CERTIF[CADO Dl j AL TIENE PLE NAVALIDEZ DE C@NFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EB’rA RTIGULC 2“DE WLEY 527 DE{‘I 999.‘,~DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 &ba»tlv*fABTfCULew’ PARAGRAFO 3 'DE LA LEY 962 DEL 2005
‘H“ 5:5'“" ~ﬂu “ i. )},‘-‘an ‘!\

Para confirmar los datos y veracidad de- este certlﬂcado. Ié puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el ntimero del certificado
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:3 |,/—\N ' Fermulario del Registra Unico Tribulario < : .

2.00ncaplo|0|2| Actializacldh i ’ ) . -
4, Ndimero de formulario 141120554282
. “" ll 89584 I: ‘Hrn 014 Hms.mz
5, NGmero do |denlificacién Tibutaria {NIT) 6, DV | 12, Diroesién socclonal o T K y]auzénolccvomeo
8010014 4.0|s[moayammdme, /A\/Z

IDENTIFICACION  ~  \ ~t/ NN, -

24, Tipo d contribuyonto ' 25, Tipo do decumanto 26, Nomorp do [dontificaciép—., N\ v )
Persona Jurldica LA ) Ll \\) e A : !

Lugarde expediclén ~ 28; Pals 29, Dapartamento: ' <\ trsm)&hjné«ﬁcipro
) pedicio

31, Primerapolide 32, Segundo apolido ) 33, Primor rombro (Q\} ( ( &?Ohﬁfs'nombms ) o I
)

/)

-

Y

< ] Cemgpd T g r ™ =

35, Razén soclal i ' i
RED SALUD ARMEN!A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. /f/\)\\} 4\‘\

T e T T—— L T

36. Nombra comorclal : \é lg-.f--._/

_/MBGACKNS 7~ ' ‘ -

38, Pals i 39, Departamento /1;{ K@ 140, CludadMuniiplo

COLOMBIA 1609 Qulndro .. 6 3 |Amania . s 001
41. Diracclién principal ( w T T § T e
AV MONTECARLO AL FRENTE DE GUADUALES DE LA Vlf\ O
42, Cotrap eloctrénico contabiidad@recsaludarmenia,gov, 90) \V/ /,( — - o
43, Cédigo posial f44. Telélanq‘l\ J) AN N814742057 0[45 Telbfono2
S _ \llésw'chcléN
S ) Ac,ﬂvjﬂadﬁ@nﬁmlcé\w il Ocupaclén
Actividad princigal . Acliyhdpt :;l? g Otras actividades N . . 52 Namaro

46.Cédige  47.Fecha lnlcio aclividad 48. C6de \f 1 igad 50, Codigo 1 2, 51, Cédigo ostablotimicnlos

66 10][1998.08.08)|ls oI ;9«9\\\0 /0 6 I I | . | [ ]

&V{ /‘\lﬂg\wémﬁbmdadas. Calldades y Atributos ]

gﬁ\ \\9 . 10 -11 ‘12 13 14 15 16 17 18 19 20 24 22 23 24 2 26
wosls [7 l14l42|4a| 1) /r\\l T T T O O 0 O A

08- Ingrasos y paldmonlo, ™ ;

07- Rétencldn en la fuente & titulo @
14- Informante de.axogena

42- Obligado a Hlevar contabllidad . -
48 - Impuasto sobra las yentas « NA . . . .
52 - Faclurador electiénico P <\> , .
" Ustlrids aduaneros ' Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 .
I l I l l l | | I I } 65, Forma 56, Tipo Senvido 4 2 3
54, Cédigo | k ] | 57. Modo ]
11 12 L 15 16 17 13 19 20 — -
I T I O O O O B e '
INRORTANTE: _F_”‘: julclu ds 1) l&ﬂg 3¢Ionowa qUB haya Jugit, a fnsgHpETEN en'el Regieye Unice Tilbiutaito RUT~ fandrd Vigonela Induﬂnlduyonc fisectncla ngae eXIglrd U Toncvatiin’
BT A T P R L M S oA S /o
" e o 53, . S 2T PN AT B e A
59.Anoxos - \3| D»’fﬂ@»& TR .':f- :eo No.deFoIlon | 0| Ek wre e S ane ‘e,:_{“¢ e T

)
~

La Inlommcidn sumlnisuada a través dol formulario oficia! de lnscnpclén. acluaﬁzacldn, suspansldn Sin parjulcio da las verificaclones que la DIAN mnltca
y cancolacidn del Raglstro Unico Tributarlo (RUT), debord ser exacta y voraz; on caso da constalar | Firma aulorizada;

inexactitud on alguno da los datoz suminisirados 88 adelanterdn los prozedimlentes adninisirativos .
sanclonatarios o da suspensldn, segun ol caso, Pardgralo de[ aniculo 1.6.1.2.8 del Docrolo 1625
dal 2016, De fgual mafera al formalizar ol trdmite of usuario fus informado-y acepla la politica de 3
trotamicnto do dotes ley 1581 de'2012. o84, Norlre CORREA LOPEZ JOSE ANTONIO

Flrme del soligHant o
o del solichante: 985, Cargo  Representante legal Cerlificado 2

Fecha gencracién documento PDF; 12-06-2025 08;01;23AN




" et - \)‘L‘ _: * s
2 ' = ¥
. Y
, , ) I A N . Formulario del Registro Unico Tributario by
i i Péglna 5 Hoja2
Espaclo resorvado para la DIAN 4. Ntimaro de farmulaifo 141120554282
' ! ’ l4 > 489984(8020) 000014112055428 2
* . /-s
5. Nomaro, de Identificacidn Tributaria (NIT) 8. OV | 12. Diractién secclonel ,-.._\ % gy‘Buzén cloctrénlco
Ad Armoniat o~
8.0 1.0 0 14 4 0] |mumosyhunustodn IRNNL
' o Caractertltleasy formas do las organtzacionss \\./ '/ (/\\ ) '
62, Naturaleza 3 63. Formas asociativas ' ?ﬁt,ﬁé}},’ﬁ{ lns “ do an do orden naclonal, dopartamenil, (2 3
65. Fondas i 66. Cooperalivas "z:ciadada ‘9"9“1
§8. Sin porsonotia jurldica 89, Olras organizaclonss no clasificadas %%l 2
consllluctén, Reglstroy Otima’ Re!orma. ) T A \ \_,/ /l l. \,_ - compo_slclﬁ'n dol Caplial.
Documento 1. Consliuelén ' 2. Relgrmg ) " ‘ ) ’ T
71.Claso - 02 \ 62, Naglona! 100 %
72. Némero 16 . . \
73.Focha 19980806 7 &\.\5 N 83, Naclonal piblico 100. 0%
74. Nomero do notarla 2 ' ’
75. Entidad do reglsiro 0 1 Q - 84, Naclonal priveda . 1] 0 %
76. Focha do regisiro ‘1 99803806 »<' _'\, sy
77. No, Matrleula morcantil \@3 AN \‘ A/
78, Departamento , &
79, CludadiMunleiplo 85. Extranjpro 0 %

Vigencla  + 86. Exironjoro plibico. - 0.0 %
80. Desdo - .
81, Hosta 87, Exiranjoro privado 0. 0 %

’ . ’ \V(f ( h:;l'_)v Entidad do vlg.‘lanclﬁymnlml ) : o )
68. Enlidad de vighancia y controf ' NN ’ ]
Superintendencia, Nacional de Salud Q At \ ) |1 QI '
( ( o f? \\T./ . ] Estado y Bonoficlo )
H N Y o PR N ] o 'L 3 = 'Cn -3 " v‘~" g £ F"

fiem B9 EsladBactual %2 \\\jd;iwumdo . Namaroda lder)UﬂcacldnTrlbularin (Nm N 192 V. o T . 2..:,._’9@’ T

w3 b tTh o Fad R R i R i T e R
1.« Jg- - ¢ B,. L4:_ - -‘:J "‘ a» ’ ‘.‘ - LZ“LO%_ 0 !2 1 sng:ajm l:j’ rw‘:tﬂ. " LN . PN f“ \!l:” : r%&. ;:’ Q":éi"““ .?g‘;‘i_::: . u:...
~tqa g n Lomp e, \\,,ff,, .-'n 44,‘..1-,. ., o> R St B e B o) . o . oy e AP et ’;-s-v-‘ s " F
2, FRE R RSN TP E R SN N I T S B 4 e
el I R ar n } ,:M;T Mye xv :-, & g |Eees B e i L e Wl g 1 n aasra ;«v'.-_.-;,-g f;“ R Tt
el .:“«m‘;:zﬁ f‘*«““‘:f" g »‘ml_,‘-‘“s iﬁ.ﬁ @%*:r:.i:f’%‘ﬁ“:f:::r s R lﬁfﬂ“*ﬁ’iﬁ«' i”ﬁsé‘ dﬁa&
_ 3 - w ] [ eal IRELCN 5 e I N g R P A R L A, '-—r'w;q: BT ek + o man g uies v—-,n vt
e R (TSR R S TR T
& | “"‘! y “y.n _:1 1 2 ! ki " .~ i ‘:‘J ”.€ "ﬁ‘ F 3 ""'" ol " =0 :d .r“-yi " & s A 1“ S
N A, L‘k«.:';‘.-:.‘-s‘w b3 L%I‘ hd £ n 3 - #"\‘ Iw.auﬁ jf feritbe J;‘;z&?.ﬂ r{f.ﬂi’«} LW, rffsi' iR s \&G\m % v&.n—.o -
H b 1 — — b s
, ) . o c Vlnaulactﬁn econdmica T
I, Mingudcion | 94, Nombro def grupo econémico ylo enipresarlel - ' Eﬂgm,_ g‘g’gm,'g <lont \eacian TABUaa (1) o o5 OV,

97. Nombra o razén social do la matriz o cun:lmlnnlu

170N rnuro oldanuneaelbn lnbulana
otorgado on of exterlor

77 Pat

.112] rgotrporo da denlilicac] nlﬁbula a
soclodad o natural del extenior con E

173 Nombro o mz%nbsoé!al doi I3 soeladad o netural del extardor con EP

Facha gancracién documonlo PDF:12°0652025 08:01:23AM



&

> - = x hid '3

5

OILAUN

" Formulano del Registro {nlco Tnhulano

= T

"’72’*"
Represeniacidn ©o-

LY

- AaEe
I YN S
. ;

v By

T o 2
Qe .A.c :

ELEE N

Espaglo rasorvado'para (a DIAN

‘| 4, Namaro de formulario

‘ Péglna }

141120554282

L

2 114112055428 2

5. Nomaro do [denlificacién Trbutaria (NIT)

80 10014 4 0]a [mevevesyatumnasdoamens

TS

6.0V 42, Diroceldn socclonal 5

/f \-\ //2 \\L } Tzen olockemce |

j Ropresantacléh

TR SN

ki

68, Reprogonfacidn 89. Facha Inlcio ojarcicia raprosemacion e \"' &-\ > o
REPRS LEGAL PRIN' 18 l2o 24 0&4\9) 5[ </7)
100, Tipo dedocumento 101, Ndmero de Idontificacién, ' ' ’ -0 [ 03<Kismero db tarjota profosional i
CéduladoCludadanl 4 3 18 9 0 0 6 0 9 & @ '?l fl)‘)

3 104..Pdmer opolldo " * 105.Segundo apollido T 108, Prim @ ( " 107.Otros nombros m
CORREA |LOPEZ |vosE ( ( ’) |ANTONIO
108. Nomero de ldentificacién Tributaria (NIT) 109.DV i

110. Razén soclal ropresentantes les%

\ (

98, Ropresehtacion 99, Fecha Inido gjereiclo leprosgx:iau\vQ &\s\\
100, Tipa do documento 101, Némero do Identificacién ‘ ~ ( NS 102, DV 103. Numero do tarjota profesional..

2 _ - ") B} )
104, Prmor apolido 107. Clros nombros

"105, Sogundo spellido £ "7 108, Primortefbro

108, Nomero do Klenilficacidn Tribyarla (NIT)

169. 0V

TS

88, Roprosentocidn ' ) 99, Fob é{n!c!o rclg 3@0@19_:!6&
L L
100, Tipo do documenio 101, Namumduiﬂenhﬂm;' s '102. DV [ 103. Nomoro de tasjola profesional
104. Primer apelide K ' 107. Otros nombros )

105, aﬂt{\dmaﬁ‘\jfu \\/ 108. Primer aombro
/
I ,//\‘\\b A | ,

| SN . -

108. Numera da Kontiicacin Tribularta (NIT)

"\,:~f . DV

1\0%\6%! repm:en.anla legal

==y

/"*\ e . )
98. Ropresentacitn k\:) / (‘\ '99 Fochi lnldo ¢]erc!c.o mpresonmdén
L -'Jlfl' I I *
_ _ I TP _ e e oo .o .
100. Tipo do docuimenlo 102.DV | 103, Ndmero do tarjota pmfusfona!

&

104, Primor apollido (f j }undo apolido ) 108, Primornombre 107. Otros nombres
= —— | [
108, Nomero de Hdonticacion Tﬁbutamx{ )\) 109. oV| 110, Razén soctal reprosentants lagal
g8, Ropro:untadéln ) 99, Facha lruc:o‘ojn?cli:ﬁ) robrguonlaclén N ;
, . | | - :
100, Tipe e documonto 101, Némere ce idontificacion 102. DV | 103. Nimaro do tasjela profesional
104. Primor apolido" 105. Segundo apelido 106. Primer nombro ) 107, Otros nombires
108, Nomero do Idontificacién Trbutaria (Nl‘i’) 109, DV/{ 110, Razén soclal ropresentanto iegal ' ) ) i

T

Fecha goneracién documento PDF:-12-06-2025 08:01:23AN




v
v

[
'Q;-‘ ol

PN TR
DI Q P\I .- Fo:mulano el Reglslm UmcoTnbulano ¢ R T e
’ Sotios on Mlembrosde Juntas Direclivas, Consorcios, Unlones Temporales A DA |
- vl oAt 4 2y y|H
‘,,A‘H'r : ; "‘_ N T T T - Pigha, 4 de "5‘Hoja4
El'spaciofesorvadopa:alaDmN e ¢ 14, Nomero do férm_ulario 141120554282

?Ol.

NI

[T bo 4 I it '
014112055428 2
(% A v 4 L PR ¥
N N p] . -
5. Ntimero da Idontificaclén Tributada (NIT) 6.V | 12, Diroccidn socclonal . \\t )uzdn electrénico
" A s n 1,
80 1 0 0 14 470]8[reamsystmmnd ) 7’:’/“:\/2

Soclos ylo Miembros de Juntas ’Dlrcctl;'ai. con‘surcl'os. Unlonos Tumﬁ\oﬁlqu / (/\\

144. Tipo de documento __ 112, Ntimero de Identificécién , .. - 23';DV. 1“1? Nacif lidad. ,
CéduladsCludada { 3 |7 5 5 8 5.2 6 | COLOM ) 168
115'.Prl}nira;;qtﬂd5 ’ s Tern t . ,()161,'Sng'undo apoltido 117.Pdmurnom5ro/\‘-. ./ / ,—‘.\ {ans\troanombfus ©T
PADILLA , IGf\RCIA IJAMES = \ v /- ( {\ l)
1 199. Razén docal  © T oL - _, (/7\/ ( S
c v . AN Jf)
120. Valorcapital delsocta ©* |121.% Poricipacken © J225EoEne et Ing ;uso Tt 1423, Fechada rotiro
202 030%,0 2] l —
114, Tipo de/documenta 112. Nomero da Identificacidn "\> \ 'u:(r 114, Naclonafidad
Cédula de Cludada ¢ 3 7 5 4 3 4 7 3 /) COLOMBIA: s 169
115, Primurapolrdo ’ ’ . 116, 3ogundoapoll‘do (/\\117.Pﬁ it hu\,} ) "118. Olros nombres  + )
RINCON [zuLUAGA c SA /3) |[AUGusTE
2 119, Razén soclal T & <7 . .
LN :
120 Valor capllal del socia 421, % Purticipacién?, Vé/ A '\\\\ “l}.i fecha do Ingreso " |123. Focha de retiro
. //2 ‘|2 0240 4.0 1] |
111, Tipa do documento " 7|12, Némero de [dentificacisn M S/\Q PO *113. DV | 114, Naclonolidad -
Cédula de Clideda { 3 1 3 s 8 9.5 16 Q- ] COLOMBIA ) 169
15, Prtmurnpolﬁdo ’ : 116, Sog [lﬁrcpclhdo 117, PAmbrnombra . '_1'1'5. Otos nombros
s BARRERA IFRANCQVI\/ ” [FREDY IWILSON
118, Razén soclal
jZO.\InTor_&nﬁrlaldulsado \ 131, %Paﬂﬁj&!_l- \/ 122, Focha do Ingroso 123, Fecha do roliro
l‘/h\V‘zb\\ l2ozs0a01] _ .| | .
111. Tipo de documonto 112, Nomyre.do idénfificasidn 113, DV 114. Naclenalidad
CéduladeCludadan{ 3 |7 ,5') 1(\6:%1) ,:?f\.a_ )\ . | COLOMBIA o 1609
11§. Prdmer apeifido k/ E ogu epoflido 117._Pmner nombre ) 148. Olros_nombms )
MORENG ILUIS IANTONJG .
4 - - . : —
119. Razén soclal (C‘ ) )}
120, Valor eapital dol saclo. =7 [121. % Participacisn 22, Fecha de ingreso 123, Fscha do reliro
<Q) |202404o1| I ]
111, Tigo do documento, “}112. Ntheps do identificacién 113. DV {144, Nacloralidad '
Cédula de Ciudadan{ 3 9772887 | CoLOMBIA i68
115, Primer apelido 116, Segundo apefido. "7 117, Pdmer nombre T 118, Ofros nombres )
5 ALVARADO ]SARMIENTO |ALVARO {MANUEL .
149, Razén social i - - T
150. VnI;r capital dc; goclo ?51. % Pnrtlc!.pncwn ‘122. Fecha do Ingroso 12}1. Foc‘ha do ;clifq
20240404 . | Ly

Focha gancracién documento PDF; 12708°2025'00501:43AM



Wladh et S ey
t YV e
D l f\ N Formulario del Regisl[o Unlco Tributarlo T * ;;;; :;%-w ng’i
‘L A : ' + Revisor Fiscal y Conlador ¢ ‘j AR r%%ﬁ .
- ¥ . T " ‘Pagina 5 90

Espaclo resorvado para la DIAN

4. Namero de formulario

JI 00

141120654282

000014112055428 2

-

5. Nimero do Igentificacién Tributaris (NIT}

8,0V | 12, Diroccion secelona)”

ff"_‘\ /?‘\

/’ﬂuzﬁn olu:lréni:of

8090014 40]a|momriinmne *
o A ) \ \./' / (/\\ ]
X ; Revlsor Fiscaly Contador /; / 7~
124 Tipo dadocumenfo.  |125, NOmefo do lentificacién, T ’ o 12&»,@ \?5 Nﬂmemd@?y ‘protosional
g [CédufadeCludadania 1 3 |14 1 9 2 7 2 1 2 N \\//\\ 4 § 3187
:g( 128, Primor apglide " 129, Segurido apelido 130, Prlmnrnombro \? /\ \ 131 /blros nombzes. ’ i
.g' GIRALDO IARBOLEDA ISANDRA j LILIANA
& [132, Nomero da Identificacién Trbularia (NFT) 133, D] 134, Socledad ¢ firma doslgriada \\;{’j \\:{) : il A 7
H | <’\ |
& '35, Foctin domomramienle N ) ) i
{20200601| , ) m (.
'136. Tipo da documento 137 Numaro ds eniteacien \b \uov 139, Namaro do tarjeta profesional
g CéduladeCludadania. 1 3 |4 4 9 1 1 4 5 3 /f} 8§822865T,
'§. 140. Pimer apolido 141, Segundo apalido * 1421.8‘:1morf' m 143, Otibs rombioy "+ T ‘
.g CALDERON |MMORENO N [Mj\RTA |ROCIO . .
& {144, Niimera do idaniificacin Tributaria (NIT) 145. Dv| 146. Socledad o fi d‘swnﬁén ( \ T .
j | . O A : o
= s = - T oymern - -
& | 147. Focha do nombranilonto: . _' / \/ S hoe A
o 202 2.0 60 1] .. :
{48, Thho vo documento., 149, Nimero de‘identificacién” b 150, DV| 151, Ndmorode larjela profesional '
. |Cédulade Civdadagla 4, 3.|2 4 5-8 0 1 /2»«4 { 4 4.9 28T
_ | #52: Primor apeitde 153.Sogundo pap'u N 164, Pimor nombre 165, Olrds nombres o
§ {HERNANDEZ: |MONT§A!\EQBE‘ JALBA [tuz .
§ [156-Numoro de Wonticscidn Tautarin (NIT) 5;5' \S%\Sod(&@ureﬂgnada ‘
+ [ o N H
159, Fiach - ; T RN —rT -
ac ixdonombmmxnnlo \) \\) . - .
.. 20121 Ao NN PR -~ AT
l e 2 \\j ] + e 3 2
I
{ X ‘: .- ruza_\q,ar._u 4w o .
' . Ll « i . ) =
- - b - - - - ! U
a0y ' Y N, . - 3t r gt
ot ] 7 v,
- i
i

Focha gencracion documenta POF: 12-06-2025 08:01:23AM;




INFORME EJECUCION CONTRACTUAL Codigo: R-DJ-PJU-019

USO GENERAL Fecha: 24/02/2025

1 Versién: 006

Departamento Administrativo Juridico

Proceso 15 Juridico Pagina 1 de 71

Contrato No. | 2025-0004 _
Contrato interadministrativo entre el municipio de Armenia — Secretaria de Salud y Red Salud
Objeto Armenia E.S.E para desarrollar las acfividades de promocién de la salud y gestién del riesgo del
Plan de [ntervenciones Colectivas (PIC), dirigido a la poblacion del municipio de Armenia.
Valor total $1.624.847.696 Registro presupuestal No, 00005
Contratista JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ
Supervisor CESAR AUGUSTO BELTRAN BOCANEGRA
Fecha de | 45 uNIO DE 2025
Inicio
Fecha de
terminacién 14 DE JUNIO DE 2026
Bi d El plazo de ejecucién serd a partir de la configuracion del inicio del contrato en la plataforma SECOP
E_azo . ue I, lo cual debera ocurrir al cumplimiento de los requisitos de ejecucién y hasta el 14 de junio de
jecucion 2026 y/o hasta agotar el presupuesto asignado, lo primero que ocurra.
CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se cancelard mediante
ACTAS PARCIALES pagaderas de forma MENSUAL, cada una por un valor equivalente a las
actividades efectivamente realizadas y certificadas en cada periodo segun cronograma acordado
por las partes, facturadas a los precios unitarios ofrecidos en la propuesta econdmica.
Nota 1. Para cada uno de los pagos sera necesario que RED SALUD ARMENIA ESE presente
informe de ejecucion donde evidencie cada una de las actividades realizadas seguin cronograma,
para cumplir con el abjeto y las obligaciones del contrato; el cual debera ser presentado dentro de
Forma de los siete (7) dias hébiles siguientes al vencimiento, acompafiada de ta factura comercial, la
Pago certificacion que acredite el pago por parte del contratista de las obligaciones al Sistema General

de Seguridad Sccial (salud, pensiones y riesgos laborales) y aportes parafiscales (Caja de
Compensacién Familiar, SENA e ICBF).

Nota 2. Los pagos se realizaran dentro de |os siete (7) dias habiles siguientes a la fecha en que
RED SALUD ARMENIA ESE radique los documentos requeridos para cada pago y se otorgue el
certificado de recibido a satisfaccién por parte del Supervisor designado para la Vigilancia y Control
del Contrato. No obstante, la forma de pago prevista, esta queda sujeta a la situacién de los
recursos del Plan Anual mensualidad de Caja PAC.

Aho Mes Dia

FECHA DEL ACTA PARCIAL

2026 04 14

En la ciudad de Armenia Q. en la fecha antes indicada contratista y supervisor suscriben la presente Acta Parcial
No. 9 del contrato antes identificado y autorizar su correspondiente pago.

Periodo
informado

Del 16 de enero al 15 de febrero de 2026.

Carrera 15 # 15-28, Armenia Q — CAM Piso 3, C.P. 830004 . T,
Correo Electrénico: juridico@armenia.gov.co
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Actividades
Desarrolladas

VIGENCIA 2025
TECNOLOGIA 2: INFORMACION EN SALUD
2.1. MATERIAL IMPRESO

Entorno: Hogar, educativo, comunitario, laboral, institucional y con poblacidn vulnerable
Tecnologia: Informacidn en salud )
Objetivo de la intervencidn: Disefio e impresion de iaterial impreso.

Los insumos fueron entregados en la vigencia 2025,
Valor a pagar del periodo: $0

TECNOLOGIA 2: INFORMACION EN SALUD
2,2. CARRO VALLA

Entorno: Comunitario

Tecnologia: Informacion en salud

Objetivo de la intervencion: Camparia informativa con el fin de impulsar acciones de promocién,
prevencion de enfermedades, en los diferentes barrios y/o asentamientos que sean pricrizados por
la Secretaria de Salud Municipal, se contara con vehiculo que cuenta con ayudas visuales y
auditivas 'seglin sea la necesidad, se puede contar con carro valla con lona ambos lados y sonido
de alta difusion, en caso de ser perifoneo se contara can vehiculo que contenga equipo y micréfono
con altoparlante que permita tener alta difusion de los mensajes a la comunidad, total horas 216 en

la vigencia 2025.

Se dic cumplimiento a la tecnologia en la vigencia 2025, a las horas contratadas.

CAMPANA HORAS INFORME | INFORME | INFORME INFORME TOTAL, PENDIENTE
CONTRATADAS 1 2 3 4 HORAS HORAS
- REALIZADAS
VACUNACION 108 0 48 16 44 108 0
HUMANA cr. :
VACUNACION 53.30 28 25,30 v} 0 53,30 0
CANINAY
FELINA . ,
. VECTORES 55 . 0 0 60 0 60 -5
TOTAL 216 28 . _73.30 76 44 221,30 -5
2026

Con relacion a las horas contratadas para la vigencia 2026, a la fecha del corte del informe no se C}
ha conseguido proveedor para la tecnologia.

Valor a pagar del periodo: 0

TECNOLOGIA 2: IUFORMACI@N EN SALUD
2.3. CUNAS RADIALES

Entorno: Comunitario
Tecnologia: Informacién en salud
Objetivo de la intervencién: pautar con emisoras de alta difusion y cobertura 50 cufias radiales

en [a tematica de promocién de NO uso de pélvora y la prevencion de lesiones por péivora.

Esta obligacion se ejec‘:uté’ en la vigencia 2025

PROGRAMA | FRANJA FECHA DIA SEMANA CANTIDAD DURACION
HORARIA | - . DiAs
RADIOUNG | 11:55 07 AL 28 DIC-25 EYEYMEY, 22 30 SEG

Carrera 15 # 15-28,;Armenia Q - CAM Piso 3, C.P. 630004
Correo Electronico: juridico@armenia.gov.co
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RADIO UNO | 16:55 07 AL 28 DIC-25 LM-M-JV 22 30 SEG
RADIOUNO | 14:58 07 AL 12 D|C-25 LMM-JV-SD |6 30 SEG

TOTAL, CUNAS PAUTADAS: 50

Valor a pagar del periodo: 0

TECNOLOGIA 2;: INFORMACION EN SALUD
2.4. ARTES ESCENICAS

Entorno: Comunitario, educativo e institucional
-Tecnologfa: Informacion en salud
Objetivo de la intervencidn: Uso de artes escénicas para la preyencion del uso de palvora.

Obligacion: puesta en escena de 5 artes escénicas para acciones de educacién y prevencion de
uso de polvora, en los entornos definidos por la secretaria de salud. Se pondré a disposicién un
grupo de aries escénicas, para brindar educacién en los lugares programados de manera previa y
con la aprobacion por parte de la Secretarla de Salud. Entornos: Comunitario, educativo,
institucional.

Las obras contratadas para la vigencia 2025, fueron ejecutadas en su totalidad.

FECHA LUGAR COMUNA OBRA 1;?:;3&?&
7/12/2025 | ESTADIO SAN JOSE 6 PREVENCION POLVORA 150
10/12/2025 | BARRIO SANTA ELENA 4 PREVENCION POLVORA 120
12/12/2025 | PARQUE SUCRE 7 PREVENCION POLVORA 100
19/12/2025 | BARRIO PUERTO ESPEJO 2 PREVENCION DE POLVORA 60
21/12/2025 [ PLAZA DE BOLIVAR 7 PREVENCION DE POLVORA 70
TOTAL, POBLACION INTERVENIDA | 500

2026

Para la fecha del corte del informe, no se cuenta con la contratacidn del cperador, a la espera de
solicitud del mismo por parte de la secretaria de salud, para la ejecucién de 15 obras de teatro
distribuidas en los siguientes temas: 1- fortalecimiento de factores protectores frente al consumo de
sustancias psicoactivas (spa). 2- prevencién de la conducta suicida. 3- prevencion y control de
vectores, con 5 obras por cada tematica.

Valor a pagar del periodo: 0

TECNOLOGIA 2: INFORMACION EN SALUD
2.5 Estrategia de informacion en salud ASIS.

Entorno: Comunitario, educativo e institucional
Tecnologfa: Informacion en salud
Objetivo de la intervencion: acciones de informacion en salud.

Carrera 15 # 15-28, Armenia Q — CAM Piso 3, C.P. 630004
Correo Electrénico: juridico@armenia.gov.co
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Obligacion: Lievar a cabo estrategia de informacion en salud y promocion de habitos de vida
saludable orientado a reducir ia carga de las enfermedades crénicas no transmisibles que incluyen
las enfermedades cardiovasculares, metabdlicas, el cancer, las enfermedades huérfanas y raras,
asimismo promocién de la salud y la gestion del riesgo, tanto a nivel colectivo e individual dada
‘la alta externalidad de la enfermedad tuberculosa en los diferentes cursos de vida segln el ASIS
2024, en articulacion con las actividades realizadas por parte de la Secretaria de Salud municipal
en poblacién vulnerable, '

DIFERENCIA/
CONTRATISTA | 1ERMES | 2D0 MES | 3ER MES
: 4TOMES | STOMES | 6TOMES | TOTAL | oo oo
LAURA CAMILA
MARIN 849 812 628 888 980 796 4953 153
CARDONA
ANGELICA
MaRisALas | 798 1810 772 88 | 864 574 5676 876
MARIA
FERNANDA 794 862 816 814 838 802 4926 126
PUENTES ‘
DAYANA )
XIMENA 854 1068 652 924 816 804 5118 318
NARANIO VILLA.
DIANA
MARCELA 310 1425 820 804 838 882 5086 218
GONZALEZ _ . N
TOTALES 3.605 | 5977 | 3688 | 4288 | 433 | 3.865 | 25759 1.959

2026

La cor;tratacién del equipo de trabajo conformado por 1 psicéloga, 2 enfermeras y 2 auxiliares de
enfermeria, estan dispuestos a partir del 02 de febrero de 2026 (dia habil) y hasta el 30 de mayo,
por un periodo de 4 meses, a continuacion, se relacionan las contratistas:

En el siguiente link, se encuentra los documentos que certifican el perfil, CDP, acta de inicio:
hitps://drive.google. com/drivelfolders/1XIr7xHaTHSe62eWNR 1 BOSwPSIXzxISRY 2usp=drive link

FECHA FECHA
PERFIL ) OBJETO cop INICIO FINALIZACION 7CONTRAT0 CONTRATISTA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA
. DESARROLLAR ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA
IMPLEMENTACION ¥ FORTALECIMIENTO DE LA MARIA
AUXILIAR DE | TECNOLOGIA INFORMACION EN SALUD EN ELMARCO | o | /02/2026 | 31/05/2026 7 CERNANDA

ENFERMER[A DE ENFERMEDADES CRONICAS NC TRANSMISIBLES EN
LA TEMATICA RIESGO CARDIO VASCULAR {RCV), SEGUN
ASIS 2024, EN CUMPLIMIENTO AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC VIGENCIA 2025-2026.

PUENTES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
ENFERMERIA, PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
CONCERNIENTES A LA IMPLEMENTACION ¥
FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA INFORMACION

EN SALUD EN EL MARCO DE ENFERMEDADES LAUREN
CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN LATEMATICADE | 162 | 2/02/2026 | 31/05/2026 7 VALENCIA ARIAS
RUTA DE ATENCION INTEGRAL AL CANCER, SEGUN ASIS
2024, EN CUMPLIMIENTO AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC VIGENCIA 2025-2026

ENFERMERA

Carrera 15 # 15-28, Armenia Q — CAM Piso 3, C.P. 630004
Correo Electrénico: juridico@armenia.gov.co
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AUXILIAR DE
ENFERMERIA

PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APDYO A LA GESTION
COMO TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA
IMPLEMENTACION Y FORTALEC|M|ENTO DE LA
TECNQLOGIA INFORMACION EN SALUD EN ELMARCO
DE ENFERMEDADES CRONICAS NOTRANSMISIBLES EN
"LA TEMATICA DE RUTA DE ATENCION INTEGRAL AL
CANCER, SEGUN AS|S 2024, ENCUMPLIMIENTO AL,
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PICVIGENCIA 2025-2026

r

158 |-11/02/2026

ENFERMERA

PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
ENFERMERIA, PARA PESARROLLAR ACTIVIDADES
CONCERNIENTES A LA IMPLEMENTACION ¥
FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA INFORMACION
EN SALUD EN EL MARCO DE ENFERMEDADES
CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN LA TEMATICA DE
RIESGO CARDIO VASCULAR (RCV), SEGUN ASIS 2024,
EN CUMPLIMIENTO AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC VIGENCIA 2025-2026.

161 | 2/02/2026

PSICOLOGA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
PSICOLOG(A, PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
CONCERNIENTES A LA IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA INFORMACION
EN SALUD EN EL MARCO DE ENFERMEDADES
CRONICAS NO TRANSMISIBLES, SEGUN ASIS 2024, EN
CUMPLIMIENTO AL CONTRATO INTERADMJNISTRATIVO
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

VIGENCIA 2025

157 2/02/2026

Version: 005 :
Pégina 5 de 71
GISELL MANUELA
10/06/2026 100 MuRoz
! QUINTERO
ANGELICA MARTA
31/05/2026 80 SALAS CEBALLOS
MARIA
ALEJANDRA
30/05/2026 7% GARZON
AGUDELD

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 02 AL 15 DE FEBRERO DE 2026

Para el periodo del informe, las contratistas estuvieron en jornadas de induccién y capacitacion, asf
mismo realizaron acciones de planeacion y elaboracion de material pedagégico, a continuacion, se
relacionan las actividades que llevaron a cabo en conjunto:

FECHA LUGAR COMUNA ACTIVIDAD RESPONSABLE ASISTENTES EVIDENCIA
INDUCC(ISL‘JN PROYECTO
GESTION INTEGRAL
3/02/2026 0:3‘232::;&[’ ENFERMEDADES WALTER ANIBAL m%r?: SRANDA PUENTES, ACTA 0
. CRONICAS NO JIMENEZ
7 TRANSMISIBLES ORDOREZ
MARIA ALEJANDRA GARZON,
AUDITORIO MARIA FERNANDA PUENTES,
4/02/2026 | ANCIZAR LOPEZ SOCIALIZACION SECRETARIA LAUREN VALENCIA, GISELL 10
cam ESTRATEGIA SALUD-RED MANUELA MUROZ, ANGELICA
7 CCMUNITARIA APS SALUD SALAS
ANGELICA SALAS, MARIA
9/02/2026 OFICINA SALUD WALTER ANIBAL | FERNANDA PUENTES, EVIDENCIA
PUBLICA 55M REVISION MATERIAL | JIMENEZ ALEIANDRA GARZON, LAUREN | FOTOGRAFICA
7 PEDAGOGICO ORDONEZ VALENCIA !
INDUCCION PROYECTO
GESTIGN INTEGRAL
ENFERMEDADES
12/02/2026 %%‘;'32:2;;“ CRGNICAS NO GISELL MANUELA MUROZ ACTA 15
TRANSMISIBLES Y WALTER ANIBAL
SOCIAUZACION JIMENEZ
7 MULTIMEDIA ORDORNEZ

Correo Electranico; juridico@armenia.gov.co
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Colomrbia
Atitud. 1482 Bmeter

MARIA FERNANDA PUENTES- AUXILIAR DE ENFERMERIA
RIEGSO CARDIOVASCULAR

2

ACCIONES DE PROMOCI(SN Y PREVENCION ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES

LINEA DE ACCION: RIESGO CARDIOVASCULAR

N QUIEN ATENDIO
ACTA FE():HA r ) ACTIVIRAD . ‘ LUGAR COMUNA | CONTRATISTA PIC * LAVISITA BENEFICIARIO
. , INFORMACION SOBRE
. FACTORES PROTECTORES Y
FACTORES DE RIESGO SOBRE, Salén comunal
19 10/2/2026 ENFERMEDADES barrlo Granada 9 MARIA PUENTES Blanca Yolanda 20
CARDIOVASCULARES
METABOLICAS
INFORMACION SOBRE
FACTORES F RIESGO SOBRE | , S46n comur
25 11/2/2026 ENFERMEDADES barrio bosques de 1 MARIA PUENTES Bernardo Sanz 83
CARDIOVASCULARES ¥ pinares
METABOLICAS
INFORMACION SOBRE
FACTORES PROTECTORES Y
Salén comunal
FACTORES DE RIESGO SOBRE Anderson
32 | 12/2/2026 ENFERMEDADES l:\a]:}i:n\:rllaa 2 MARIA PUENTES Rodriguez 29
CARD!OVASCULARES Y
METABOLICAS ,
RUTA DE PROMOCION Y Salén comunal
38 13/2/2026 | MANTENIMIENTO SALUD RES | barrio bosgues de 17 MARIA PUENTES Bernardo Sanz 51
. 3280 pinares '
TOTAL, ACTIVIDADES 4 TOTAL, BENEFICIARIOS 133

Tt )
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ANGELICA MARIA SALAS —ENFERMERA

RIESGO CARD|OVASCULAR
ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENC| G ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES
LINEA DE ACCI{IN: RIESGO CARDIQVASCULAR Y RESFIRATORIO
. : . : QUIEN
N FECHA ACTVIDAD  ° LUGAR comuna | CONTRATISTA | srennibia | BENERICIARID
ACTA PIC VISITA '
INFORMACIGN SOBRE
FACTORES PROTECTORES ¥
Universidad Von
DE RIESGO ASOCIADOS A LAS Héctar
35 | 12/2/2026 ENFERMEDADES CARDIO Hl;mboId‘t 10 ANGEL(CA SALAS Julién 61
VASCULARES Y © entermena
METABOLICAS
TOTAL, ACTIVIDADES 1 TOTAL, BENEFICIARIOS 61

GISELL MANUELA MUNOZ. AUXILIAR DE ENFERMERIA
CANCER PRIORIZADOS Y CANCER INFANTIL

ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION ENFERMEDADES CRGONICAS NO TRANSMISIBLES
LINEA DE ACCION: INFORMACION SOBRE SIGNOS DE ALERTA DE CANCER INFANTIL EN MENORES DE 18 AROS/ INFORMACION SOBRE LOS RIESGOS
DE CANCER 4 PRIORIZADOS MAMA, CERVIX, PROSTATA, COLORRECTAL
N QUIEN ATENDIO
ACTA | = FECHA ACTIVIDAD LUGAR COMUNA | CONTRATISTAPIC LAVISITA BENEFICIARIO
INFORMACION SOBRE LOS
SIGNOS DE ALERTA
TEMPRANA EN CANCER UIS- SALA
31 12/2/2026 | INFANTIL EN MENORES DE CONSULTA 1 hfésﬂggé"éﬁ;"ﬁ'j:o BR’:‘,&E’BS;:?EN 10
18 ANDS- RUTA DE EXTERNA O
ATENCION AL CANCER
INFANTIL
TOTAL, ACTIVIDADES 1 TOTAL, BENEFICIARIOS 10

Carrera 15 # 15-28, Armenia Q — CAM Piso 3, C.P. 630004
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ACUMULADO
INFORME 1 DIFERENCIA/
CONTRATISTA 02-15 FEBRERO- TOTAL ACUMULADO
. 26 3.200
ALEJANDRA GARZON 0 0 3200
LAUREN VALENCIA 0 0 3200
MARIA FERNANDA '

PUENTES 183 - 183 3017
ANGELICA SALAS 61 61 3139
GISELL MANUELA

MuRoz 10 10 3190

TOTALES 254 254 15,746

TECNOLOGIA 2: INFORMACION EN SALUD
2.6 PROMOCION DE LA SALUD - TUBERCULOSIS.

Entorno: Comunitario, educativo e institucional
Tecnologia: Informacion en salud
Objetivo de la intervencion: acciones de informacion en saiud,

Obligacién: Desempediar un rol educativo e informativo dirigido a la poblacién del municipio,
partiendo de las necesidades sentidas dado lo evidenciado durante la georreferenciacion de casos
2024 y primer trimestre de 2025: Datos que seran aportados por el proceso de tuberculosis de la

Secretaria de Salud Armenia.

Se dio cumplimiento a las actividades contratadas en la vigencia 2025.

ACUMULADO ACCIONES TBC

— INFORWE | INFORWE | INFORWE | INFORME | INFORME | TNFORME [ 2 cut a0
ACTIVIDADES | 12 29 23 16 1 17 108
SEGUIMIENTO

PACIENTES 1 18 10 4 § ° “
BENEFICIARIO | 210 333 414 416 300 320 2.002

Carrera 15 # 15-28, Armenia Q — CAM Pisc 3, C.P. 630004
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INFORME 1 INFORME 2 INFORME 3 INFORME 4 INFORME 5 INFORME 6
8 8 8 8 8|, |8
ACTIVIDADES g g g g g_ E g g g g g g
- |E|BI1E|E|E|S|E|E|E|&8|E{E&
s|zi38|2|s|g|8|eg|3|2|38]|¢
=] [--] -] o [--] m
JORI\:,I;I;A PEl 5 |so|l o | o | 4 || 2|8 1 |a]| s |2
EDUCACION 9 159 5 293 8 243 91 320 8 246 3 52
TOTAL 11 209 5 293 12 404 93 328 9 291 11 323
2026 :

La contratacién de la auxiliar de enfermeria, se llevé a cabo a partir del 02 de febrero y hasta el 31
de mayo de 2026, en el siguiente link, se encuentra los documentos que certifican el perfil, COP,
acta de inicio:

https://drive.qooale.com/drive/folders/1 XIr7xHaTHSe62eWNR1BOSwWPSIXzxI5RY Zusp=drive link

FECHA

FINAUZACIGN CONTRATC | CONTRATISTA,

PERFIL OBJETO cop FECHA INICIO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO TECNICO EN AUXIUAR
DE ENFERMERI(A, PARA DESARROLLAR
ACTIVIgADES CONCERNIENTES g LA MARIA
AUXILIAR DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL FERNANDA

ENFERMERIA RIESGO DE LA ENFERMEDAD 159 2/02{2026 31/05/2026 79 TABARES
TUBERCULOSA EN LOS DIFERENTES MARIN
CURSOS DE VIDA, EN CUMPLIMIENTO AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC VIGENCIA 2025 - 2026,

02- 16 DE FEBRERO DE 2026 .

CONSOLIDADO TUBERCULOSIS DEL 02 AL 15 BE FEBRERO 2026 !

N* PERSONAS

FECHA LUGAR COMUNA | N°ACTA ACTIVIDAD EDUCADAS

CONTRATISTA

Seguimiento acaso de
4/02/2026 | Clinica la Sagrada Familia 7 N/A Tuberculosis paciente 1
Willlam Marulanda Becerra

Educacidn en Tuberculosls
yLepra Marfa Fernanda Tabares

Marfa Fernanda Tabares
Marin

Sajén comunal barrio

10/02/2026 Granada s 20 Busqueda sintométicos 1w Marln
respiratorios
Educacién en Tuberculosis
Salén comunal Villa ¥ Lepra Marfa Fernanda Tabares
12/02/2026 Alefandra 2 2 Blsqueda sintométicos B Marin
respiratorios
TOTAL, BENEFICIARIOS 47

CONSOLIDADO ACTIVIDADES

Carrera 15 # 15-28, Armenia Q — CAM Piso 3, C.P. 630004
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TBC INFORME 1 TOTAL -
ACTIVIDADES | 2. 2
SEGUIMIENTO ] ;
.. PACIENTES |
BENEFICIARIOS 47 47
L . : o * Y
M\\\ L -
o TR i ]
3 ! . |

Valor a pagar del periodo: $9.465.000
% ejecucion periodo: 11%

TECNOLOGIA 3: PREVENCION Y CONTROL DE VECTORES
3.1. APOYO'AL PROYECTO DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DE
' VECTORES.

Entorno: Comunitario

Tecnologia: Prevencién y control de vectores

Eje estratégico: Determinantes Sociales de la Salud-Gestion de la atencion primaria integral en
Salud

Objetivo de la-intervencién: los contratistas deberan realizar las acciones de inspeccién, vigilancia
y control de acuerdo a programacion previa que emita el lider del programa de zoonosis y vectores
de la secretaria de salud, todos los perfiles deben garantizar su propio desplazamiento a los
diferentes puntos, teniendo en cuenta que las actividades se desarrollan tanto en perfmetro urbano
como rural. Las actividades desarrolladas en campo como jornadas de Promocion y Prevencién,
monitoreo e intervencion de sumideros, inspeccién a establecimientos especiales, levantamientos
de indices aédicos, entre otras, seran sistematizadas por cada uno de las contratitas en matrices de
Excel que seran disefiadas por la secretaria de salud; asl mismo, desde la secretaria se haran
seguimientos a la calidad del dato y revisién semanal o quincenal de la sistematizacion, Los
contratistas llevaran a cabo un promedio de 25 a 30 visitas de acuerdo a las jornadas programadas,
teniendo en cuenta para el cumplimiento de la meta factores externos relacionados con la poblacién
a intervenir como: disponibilidad de atencién al personal, condiciones de seguridad del sector,
desplazamiento entre viviendas, intervencion de criaderos, aplicacion de larvicidas, registro de la
informacion en los formatos disefiados y demas que pudiesen presentarse en las actividades de
terreno.

2025

Se dio cumplimiento a las actividades contratadas en la vigencia 2025

CONSOLIDADQ ACTIVIDADES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) DEL 14 DE JUNIO AL 31 DE DICIEMEBRE DE 2025

O

Carrera 15 # 15-28, Armenia Q — CAM Piso 3, C.P. 630004
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2Se | 888 |2F glg TE|uf.sis 3 efln 2| 8o
- wesg g, ,aly,d W3ys|l8uyEus5|800E &g
ACTIVIDAD 22 | 2zP (8865|2828 |88 28988828288} 48
IR ST oPYN=S|oBe g |0l S| ORSREIO8ES =
. €85 | 233 [ 8|E-88 EL=w3 |2 3 g|275%| BG&
== =89 [5g B|= gu|=w == 2 = g3 F=
OTRAS ACTIVIDADES PORS 0 0 0 0 15 i 5 59
INFORMACION, EDUCACION 0 0 260 e 451 353 103 1481
Y COMUNICACIGN IEC .
PROMQCION Y 2 0 70 638 9613
PREVENCIGN 2023 1930 2258 293 4
PROMOCION Y
PREVENCIGN 0 0 0 0 576 601 0 1177
ASENTAMIENTOS
LEVANTAMIENTO INDICE a 0 0 105 1106 0 0 1301
AEDICO (LIA)
ESTABLECIMIENTOS a 35 a 0 o a 0 a4
ESPECIALES RURALES
ESTABLECIMIENTOS 3 2 0 0 0 0 0 31
ESPECIALES URBANOS
INSPECCION SUMIDEROS 125 2105 ¢ 0 0 o 0 2230
ENTREGA DE KITS 1 Y ¢ 0 0 0 o 1
RUTA ENTOMOLGGICA 0 0 @ 0 30 40 20 90
TOTAL, MENSUAL 2166 4093 2519 2802 2178 1503 766 16027
TOTAL, PERIODO VIGENCIA 2025 CONTRATO 2025-0004 16027
2026

.

Para el periodo del informe, se cuenta con el personal contrato para el apoyo a la Secretarfa de
Salud Municipal en la ejecucién de actividades de vigilancia entomolbgica, inspeccién y control a
sumideros de aguas lluvias e inspeccion, vigilancia y control a establecimientos especiales, foma
de prueba rapida Standard Q Malaria, apoyo jornadas de promocion de la salud mediante acciones
de |IEC a las comunidades, y busqueda activa Institucional (BAIl) y busqueda activa comunitaria
(BAC) de casos de enfermedades transmitidas por vectores. Las evidencias y soportes originales
de las actividades realizadas por los contratistas reposan en la oficina de salud publica, proceso
estrategia EGI-ETV de |a secretaria de salud.

A continuacion, se relacionan los contratistas que hacen parte del grupo de vectores adscritos a la
secretaria de salud segun requisitos.

En el siguiente link, se encuentra los documentos que certifican el perfil, CDP, acta de iniclo:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1XIr7xHaTHSe62e WNR1BOSwP5IXzxI5RY ?usp=drive_link

FECHA FECHA CONTRATO
PERFIL OBJETO cop INICIO FINALIZACION CONTRATISTA
43
Prestacién de serviclos de apoye a la| 40 WILSON GAMARRA
gestién como técnico en auxiliar de
enfermerfa para realizar [as actividades | 54 4 ;g%i?cﬁgmom
relacionadas a la prevencién y control de
Ztﬂgf;e:rf: vectores en desarrollo de la EGI-ETV, en 50 45 ES@TE;RCELA
cumplimiento del contrato 05-01-2026 | 14-06-2026 3 T T
interadministrativo del Plan de| 52 4 DIANA MARJA RAMIREZ «
Intervenciones Colectivas PIC vigencla - MORENO
2025-2026 41 . MARIA ALEJANDRA VEGA
Técnlcoen | Prestacién de servicios de apoyo 2 la 48
saneamiento | gestién como técnico ambiental, para 57 CARLOS ALBERTO GIRALDO
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amhlental} realizar ra; actividades relaclonadas a la 58 - ‘ ' 4;? C‘AliLOS GUILLERMO
técnicoen | prevencidn y contro! de vactores en TORRES
salud pdblica | desarrollo de 1a EG-ETV, en cumplimiento | » . * - 50

del contrato interadministrative del Plan ‘sg i
de Intervenciones Colectivas PIC vigencia ~LU 5 ALBERTO BURBANO
2025-2026 " - *

NOTA: Por medio de la Circular interna 37 del 26 de noviembre de 2025, el Gerente de Red
Salud Armenia E.S.E, informa que no se labora én la institucién a partir del dia 29 de
diciembre de 2025 y hasta el 02 de enero de 2026, por lo tanto, el dia habil para la contrataciéon
se hace efectivo a partir del 05 de enero de 2026. Por lo anterior, los contratos serén suscritos
desde el 05 de enero de 2026 y hasta el 14 de]'unio de 2026 para la tecnologia enfermedades
Transmitidas por Vectores (E TV):

INFORME 1
ENERO § AL 15 ENERO DE 2026

ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

Los contratistas llevaron a cabe acciones de promocion de la salud y prevencion de enfermedades
fransmitidas por vectores a la comunidad de los barrios que han sido priorizados

Se realizan a partir de visitas casa a casa, con el fin de identificar focos vectoriales que puedan
generar infeccidn, se realizan acciones de prevencién de enfermedades ETV ’

- .

*JORNADAS DE PROMOCION Y PREVENCION PYP

VIVIENDAS VIVIENDAS | VIVIENDAS

FECHA BARRIO COMUNA | |\ spECCIONADAS |  POSITIVAS CERRADAS
7/01/2026 SANTA FE a4 36 1 23
7/01/2026 | LUIS CARLOS GALAN 3 67 1 30
8/01/2026 MILAGROSA 3 106 1 34
8/01/2026 LA MISERICORDIA 3 1 NA NA
9/01/2026 PRADO 4 76 NA 39
9/01/2026 SILENCIO s 7B NA 38
13/01/2026 MONTEPRADO s - 36 NA 18
13/01/2026 | PRIMERO DE MAYO 5 34 NA 14
13/01/2026 NUEVA LIBERTAD 5 77 3 30
14/01/2026 LA IRLANDA 6 47 1 39
14/01/2026 VENECIA 6 27 NA a8
15/01/2026 NUEVO RECREO E 55 NA 49

PALMARES DEL )

15/01/2026 AR 5 64 NA 37
TOTAL 704 7 399

ACTIVIDADES DE INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION IEC

Carrera 15 # 16-28, Armenia Q — CAM Piso 3, C.P. 630504
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Acciones orientadas a prevenir las enfermedades transmitidas por vectores, en diferentes sectores,
con acciones educativas, informativas, que permiten minimizar los factores de riesgo.
JORNADA [EC INFORMACION, EPUCACION, COMUNICACIGN )
PERSONAS
FECHA INSTITUCION DE SALUD COMUNA | cri icADAS ACTA
8/01/2025 | HOSPITAL DELSUR 1 37 7
9/01/2026 | CENTRO DE SALUD LA CLARITA 6 35 10
13/01/2026 | CENTRO DE SALUD PILOTO URIBE 7 s 16
14/01/2026 | SANIDAD DE POLICIA 10 a5 18
15/01/2026 | HOSPITAL DELSUR 1 35 23
TOTAL, BENEFICIADOS 180
VISITAS DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL IVC- RELACIONADAS CON PQRS
Estas visitas se realizan como atencién a la comunidad que interpone PQRS, con el fin de atender
acciones que afectan el medio ambiente, propagacién de enfermedades transmitidas por vectores,
asl como acciones de promocion y prevencion en salud
OTRAS ACTIVIDADES
N ATENDIO
acra | FECHA ACTIVIDAD LUGAR COMUNA VISITA CONTRATISTA PIC
1 | 770172028 VISITA INSPECCION BARRIO LA CECILIA 3 ROSA CARLOS GUILLERMO
SANITARIA POR PQRS | ETAPA 1MZ 29 GONZALEZ TORRES
o | 7/01/2006 | - VISITAINSPECCION LOTE E_ST':E%”O AL 1 | eoua CARLOS GUILLERMO
SANITARIA POR PQRS CENTENARIO TORRES
s | 7/01/2006 |  VISITAINSPECCION E:Lﬂg'gosz"g&n? , |wanpatacio | caRLos GulLeRMO
SANITARIA POR PQRS N18.17 RESTREPO TORRES
VISITA INSPECCION CARRERA 26 N*19-02 CARLOS GUILLERMO
6 | 8/0/2028 | o\yivaRIA POR PORS VIA PUBLICA 6 | VICTORROIAS TORRES
g8 | 8/oi202 VISITA INSPECCIGN LOTE MZ C BARRIO 8 GONZAGA CARLOS GUILLERMO
SANITARIA POR PQRS VILLA INGLESA QUINTERD TORRES
TOTAL, VISITAS REALIZADAS 5
INFORME 2
ENERO 16 AL 15 FEBRERO DE 2026
ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
JORNADAS DE PROMOCION Y PREVENCION PYP
VIVIENDAS VIVIENDAS VIVIENDAS
FECHA BARRIO COMUNA | INSPECCIONADAS |  POSITIVAS CERRADAS
16/01/2026 CASTILLA GRANDE 1 46 1 41
16/01/2026 CASTILLA 1 76 0 69
19/01/2026 VILLA LILIANA 5 189 1 114
20/01/2026 VILLA LILIANA 5 151 0 74
21/01/2026 ALAMOS g 53 0 73
22/01/2026 ViLLA CAROLINA 6 61 0 35
22/01/2026 | vjLLA CAROLINA 2 6 62 1 46
23/01/2026 25 DE MAYO 3 155 7 51
26/01/2026 GRANADA 9 131 4 72
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28/01/2026 | GranADA 9 179 1 , 1 es
30/01/2026 | \iL(A CARGLINA 1 6 102 0 48
2/02/2026 COLINAS 3 71 01 52
3/02/2026 COLINAS 3 166 3 132
4/02/2026 COLINAS. 3 179 1 123
5/02/2026 | giMON BOLIVAR 1 64 0 18
9/02/2026 |  ARcolRIs 3 66 1 56
10/02/2026 LA ADIELA 3 154 2 85
11/02/2026 LA ADIELA 3 134 1 99
12/02/2026 LOS KIOSKOS 3 ' 65 1] 57
_TotAL 2104 e 1310

Nota: para el periodo del informe la contratista Maria Alefandra Vega, presenté incapacidad
por enfermedad general, razén por la cual la meta de acciones de PyP disminuyé, sin
embargo, se realizara compromiso con la contratista una vez se reintegre, con el fin de
proyectar acciones que permitan incrementar la meta que no fue posible alcanzar por
razones ya expuestas.

ACTIVIDADES DE INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION IEC

.- JORNADA IEC INFORMACION, EDUCACION, COMUNICACIC')N
FECH.I-} . CENTRO DE SALUD COMUNA :;32?\';255 ACTA
16/01/2026 HOSPITAL DEL SUR 1 35 a1
18/01/2026 | NEUROMEDICA IPS ARMENIA 10 35 a5
20/01/2026 CLINICA MENTAL EL PRADO 10 32 a0
23/01/2026 | CENTRO DE SALUD LA CLARITA ] 33 15
28/01/2026 | CENTRO DE SALUD LA CLARITA 6 34 20
29/01/2026 HOSPITAL DEL SUR 1 38 25
- 30/01/2026 COLSANITAS IPS 10 35 28
4/02/2026 UNION DE CIRUJANOS S.A.S 10 35 2
* | 5/02/2026 HOSPITAL DEL SUR - 1 35 ag
6/02/2026 PILOTO URIBE 7 35 35
11/02/2026 HOSPITAL DEL SUR 1 35 50
12/02/2026 | CENTRO DE SALUD LA CLARITA 6 35 52
13/02/2026 | CLINICA CENTRAL DEL QUINDIO 10 35 55
14/02/2026 HOSPITAL DEL SUR 1 35 60
TOTAL PERSONAS EDUCADAS EN ETV . 489

RUTA DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA- LARVITRAMPAS

RUTA DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA
FECHA UBICACION ACTIVIDAD OBSERVACIONES
5/02/2026 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS INSPECCION DE LARVITRAMPAS | POSITIVO {LARVAS)
5/02/2026 UNIVERSIDAD DEL QUINDIO INSPECCION DE LARVITRAMPAS NEGATIVO
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5/02/2026 INSTITUCION EDUCATIVA CASD INSPECCION DE LARVITRAMPAS | POSITIVO (LARVAS)
5/02/2026 TERMINAL DE TRANSPORTE INSPECCION DE LARVITRAMPAS | POSITIVO (LARVAS)
5/02/2026 INSTITUCION EDUCATIVA LTI INSPECCION DE LARVITRAMPAS | POSITIVO (LARVAS)
INSTITUCION EDUCATIVA EL CAIMO- LA
5/02/2026 ESPERANZA ' INSPECCION DE LARVITRAMPAS | POSITIVO (LARVAS)
5/02/2026 AEROPUERTO ELEDEN INSPECCION DE LARVITRAMPAS | POSITIVO (LARVAS)
5/02/2026 HOSPITAL DEL SUR RED SALUD INSPECCION DE LARVITRAMPAS | POSITIVO {LARVAS)
5/02/2026 INSTITUC|ON EDUCATIVA LAS COLINAS INSPECCION DE LARVITRAMPAS | POSITIVO {LARVAS)
5/02/2026 INSTITUCION EDUCATIVA NACIONALIJMO | INSPECCION DE LARVITRAMPAS NEGATIVA
12/02/2026 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS INSPECCION DE LARVITRAMPAS | PQOSITIVO (LARVAS)
12/02/2026 UNIVERSIDAD DEL QUINDIO INSPECCION DE LARVITRAMPAS | POSITIVO (LARVAS)
12/02/2026 INSTITUCION EDUCATIVA CASD INSPECCION DE LARVITRAMPAS | POSITIVO (LARVAS)
12/02/2026 TERMINAL DE TRANSPORTE INSPECCION DE LARVITRAMPAS | POSITIVO (LARVAS)
12/02/2026 INSTITUCION EDUCATIVA [.T.I. INSPECCION DE LARVITRAMPAS | POSITIVO (LARVAS) | F
INSTITUCION EDUCATIVA CAIMO LA
12/02/2026 ESPERANZA INSPECCION DE LARVITRAMPAS | POSITIVO {(LARVAS)
12/02/2026 AEROPUERTO EL EDEN INSPECCION DE LARVITRAMPAS | POSITIVO (LARVAS)
12/02/2026 HOSPITAL DEL SUR RED SALUD INSPECCION DE LARVITRAMPAS | POSITIVO {LARVAS)
12/02/2026 INSTITUCION EDUCATIVA LAS COLINAS INSPECCION DE LARVITRAMPAS | POSITIVO {LARVAS)
12/02/2026 INSTITUCION EDUCATIVA IMO INSPECCION DE LARVITRAMPAS | POSITIVO (LARVAS) ’
TOTAL, RUTAS REALIZADAS; 20

Nota: el cuadro correspondiente a larvitrampas, es una actividad que se viene realizando
para el registro de rutas entomoldgicas, a través del aplicativo Epicollet, la base de datos
reposa en los archivos de la secretaria de salud en el programa de enfermedades
transmitidas por vectores (ETV), se muestra en este informe, con el fin de visibilizar los
recorridos que se ejecutan semanal.

OTRAS ACTIVIDADES INSPECCION- SEGUIMIENTO-PQRS |
JRa T ACTIIDAD WUGAR  |comuna| ATENDIG VISITA CONTRATISTA PIC
VERIFICACION | HOSPITAL
CUMPUMIENTO DE | DEPARTAMENT JACKELINE FAJARDD
w0 |ojoaf006 | SUMPLMENTODE | DEPARTAMENT | 19 | JACKEM CARLOS ALBERTO GIRALDO
SANITARIAS | DIOS
VERIFICACION
TERMINAL DE
CUMPLIMIENTO DE JAIME ANDRES
U1 | sjoa/2026 | SUMPLIIENTO DF Té‘??i:fsﬂis 4 [JAMERY CARLOS ALBERTO GIRALDO
SANITARIAS
BARRIO 25 DE '
142 | o/02/2026 | SEGUIMIENTOCASD | “pivn Mz 3 [AmpAROCARDONA | AURARODRIGUEZYLUIS ALBERTO
POSITIVO Bt BURBANO
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BARRIO 25 DE
243 | o/p2/2026 | SECUMIENTOCASO | “ppvo iz 3 |AwauuarestRepo | LAURARODRIGUEZ Y LUIS ALBERTO
POSITIVO BURBANO
CASA1
‘| BARRIO25DE :
14 | 9joay2026 | SECUMENTO CASO 1 “ypavo Mz p 3 | EUDATORREIOS LAURA RODRIGUEZ ¥ LUIS ALBERTO,
BURBANG
) CASAS
BARRIO 25 DE
15 | o02/2026 | SEGUIMIENTOCASO | “hL D 3 ROSAURA VILLA LAURA RODRIGUEZ Y LUIS ALBERTO
POSITIVO * BURBANO
CAsA1
BARRIO 2
146 | o/02/202¢ | SEGUIMIENTO CASO ,G A?(:?Mi 25 3 ELVIA MERCEDES LAURA RODRIGUEZ ¥ LUIS ALBERTO
POSITIVO MARIN BURBANOQ
CASA 23
BARRIC 25 DE
147 | 9jo/2025 | SFEUMIENTOCASO | “yyavomze 3 |wzvamueormz | LAURARODRIGUEZ Y LUIS ALBERTO
POSITIVO BURBANO
CASA 12
18 | 9/02/2026 |  SEGUIMIENTO caso Bh’m{'g :ASZ[(’:E 3 MARIA MARLENY LAURA RODRIGUEZ Y LUIS ALBERTO
* POSITVO * | ORREGD BURBANO
CASA 23
BARRIO 25 DE
15 | oj02/2026 | SEGUIMIENTOCASO | “prur o 3 NO FIRMA LAURA RODRIGUEZ Y LUIS ALBERTO
POSITIVO BURBANO
CASA 37
BARRIO 25 DE
150 | o/oa/2026 | SEGUIMIENTOCASO | “yp o 3 ALEX VEGA LAURA RODRIGUEZ Y LUIS ALBERTO
POSITIVO BURBAND
CASA 14
commLnEODE | ASROPUERTO
154 | 9/02/2026 INTERNACIONA | RURAL | JULIANA ALVAREZ CARLOS ALBERTO GIRALDO
RECOMENDACIONES L EL EDEN
SANITARIAS
TOTAL, VISITAS REALIZADAS - 12
PROGRAMACION DEL PERIODO
LUGAR, BARRIO O CANTIDAD
FECHA ACTIVIDAD secToR PERFIL EIECUTADA CAPTURAS ACTA
DIANA RAMIREZ 18 . 30
N CARLOS )
GUILLERMO 13 30
TORRES
Informacién
Educacin y LA CASTILLA DIANA GONZALEZ 25 32
comunicacién en N
ALBER
) enfermedades BURS A.IEI% 25 32
transmitidas por TAURA
Vectores RODRIGUEZ 25 32
CARLOS GIRALDO 0 NA
16/1/2026 1PS de) municipio de WILSON 35 a1
Armenia GAMARRA
DIANA RAMIREZ 27 1 36
LAURA
. RODRIGUEZ % 3
Informacién
Educaclén y DIANA GONZALEZ EY 35
comunicacién en VILLA LILIANA CARLOS
enfermedades GUILLERMO 25 36
- transmitidas por TORRES
Vectores
CARLOS GIRALDO 26 36
18/1/2026 ALBERTO
5 BURBANO 26 %
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Informaclién .
Educaciény
comunlicacidn en | 1PS del mupiciplo de WILSON 35 35
enpfermedades Armenia GAMARRA
transmitidas por *
Vectores
MARIA
ALEJANDRA VEGA 2 2
20/1/2026 CARLOS GIRALDO 17 42
Informacién
Educaciény DIANA GONZALEZ 25 42
cemunicacién en
enfermedades VILLA LILIANA DIANA RAMIREZ 25 42
transmitidas por CARLOS
Vectores GUJLLERMO 21 42
TORRES
ALBERTO
BURBANO 5 4
Informacién
Educacidny
comunicacién en | IPS del municiplo de WILSON 3 40
enfermedades " Armenla GAMARRA
transmitidas por
Vectores
DIANA RAMIREZ 10 47
LAURA !
RODRIGUEZ s 47 |l
Informacién MARIA
Ed ucla d?g ¥ ALEJANDRA VEGA u 4
comunlcaciénen
enfermedades ALAMOS CARLOS
21/1/2026 transmitidas por GUILLERMO 8 4
Vectores TORRES
CARLOS GIRALDO 7 47
ALBERTO
BURBANO 8 4
Entrega WILSON
Apoyo Red Salud documentos GAMARRA NA |
MARIA
ALEJANDRA VEGA v 56
Informacién DIANA GONZALEZ 21 56
Educaciény
LAURA
comunicacién en VILLA CAROLINA RODRIGUEZ 22 56
enfermedades
transtitidas por DIANA RAMIREZ 25 56
Vectores CARLOS
GUILLERMO 15 56
TORRES
Ruta de
Vigilancia Puntos estratégicos
entomoléglca, ubicados CARLOS GIRALBO 10 8 w NA
Larvitrampas
22/1/2026 WILSON
Apoyo Red Salud | Apoyo Red Salud GAMARRA . NA
ALBERTO 2% 4 BARRIO 25 DE 64
BURBANO MAYQ
LAURA 25 1BARRIO 25 DE 64
Inf ” RODRIGUEZ MAYO
nrormacion 3 BARRIO 25 DE
comunlcaciénen
enfermedades 25de Mayo DIANA GONZALEZ 26 1 BAm%s DE 64
transmitidas por VAR
Vectores ALEJANDRA VEGA % 64
CARLOS
GUILLERMO PQRS
TORRES
Informacién R
Educaciény IPS del municipio de WILSON 35 15
23/1/2026 comunicacién en Armenia GAMARRA
enfermedades
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-
transmithias por v
Vectores
- DIANA GONZALEZ 17 75
ALBERTO
Informacién BURBANO 26 1 s
Educaciény MARIA
comunicacién en GRANADA ALEJANDRA VEGA 23 75
enfermedades
transmitidas por LAURA 26 75
RODRIGUEZ
Vectores
CARLOS
* GUILLERMO 14+ PQR 75Y72
TORRES
Visita
establecimlentos HOSPITAL Y CARLOS GIRALDO 2 73Y74
N TERMINAL
espiciales
26/1/2026 Entrega Oficina Salud WILSON N
documentacién Publica GAMARRA A
DIANA GONZALEZ 0 85
. ALBERTO
tnforracién BURBANO 0 i
Educaciény MARIA
comunicacién en GRANADA ALEJANDRA VEGA 0 85
enfermedades LAURA
transmitidas por RODRIGUEZ 0 85
Vectores
CARLOS
GUILLERMC a 95
TORRES
- Visita
establecimientos AEROPUERTO CARLOS GIRALDO 1 81
espeylales
27/1/2026 WILSON
Apoyo Red Salud Red Salud GAMARRA NA
DIANA GONZALEZ 25 1 89
MARIA
ALEJANDRA VEGA % 8
Informacién
Educaciény CARLOS GIRALDO 25 89
comunicaclén en LAURA
enferniedades GRANADA RODRIGUEZ s 8
transmitidas por ALBERTO
Vectores BURBANO 26 89
& CARLODS
GUILLERMO 25 89
TORRES
Informacion
Educactén y
comunicacién en | IPS del municiplo de WILSON 24 20
enfermedades Armenia GAMARRA b
28/1/2026 . transmitidas por
Vectores
B DIANA GONZALEZ 94
- MARIA 04
29/1/2026 ALEJANDRA VEGA
Informacién
Educaclén y CARLOS GIRALDO 94
comunicacidn en LAURA
enfermedades VILLA CAROLINA RODRIGUEZ 9
transmitidas por ALBERTO
Vectores BURBANO 94
CARLOS
N GUILLERMO 94
TORRES
Informacién
Educatién y
comunicacién en | IPS del municiplo de WILSON a8 25
enfermedades Armenia GAMARRA
transmitidas por -
Vectores
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DIANA RAMIREZ 26 104
MARIA
104
Informacién ALEJANDRA VEGA %
Educaciény ALBERTO 2% 104
comunlcacidnen { .. 0 CAROLINA BURBAND
epfermedades
I LAURA 0 NA
transmitidas por RODRIGUEZ
Vectores
CARLOS
GUILLERMO 0 NA
30/1/2026 TORRES
Ruta de
Vigilancla Puntos estratégicos CARLOS GIRALDO 10 10 NA
entomoldgica, ubicados
Larvitrampas
Informacldn
Educaciény
comunlcaciénen | IPS del municiplo de WILSON 35 28
enfermedades Armenla GAMARRA
transmitidas por
Vectores
MARIA
ALEJANDRA VEGA 10 106
DIANA RAMIREZ 9 106
Informacidn LAURA
Edmd"g \ RODRIGUEZ 10 108
"‘"‘{“""a:' :“" COLINAS CARLOS
entermedaces GUILLERMO 5 1 106
transmitidas por TORRES
Vectores '
CARLOS GIRALDD 17 106
ALBERTO
BURBANO 8 106
2/2/2026 Entrega Oficina Salud WILSON NA NA
documentaclén Piblica GAMARRA
ALBERTO
BURBANO % 1 14
DIANA RAMIREZ 25 1 114
Informacién LAURA
comunleaconen RODRIGUEL = - =
omu
- COLINAS MARIA
enfermedades ALEJANDRA VEGA 19 114
transmitidas por
Vectores . CARLOS
GUILLERMO 21 114
TORRES
CARLOS GIRALDO 25 114
3/2/2026 WILSON
Apoyo Red Salud Red Salud GAMARRA NA
ALBERTO
BURBANO L 1 121
4/2/2026 MARIA
72 Informaclén ALEJANDRA VEGA % 2
Educaclény CARLOS
comunlicacién en GUILLERMO 25 121
enfermedades COLINAS TORRES
"a"\’,?:::z por CARLOS GIRALDO 27 121
DIANA RAMIREZ 26 121
LAURA
RODRIGUEZ % 121
Informacién
Educaciény
comunicacién en | 1PS del municipio de WILSCN 35 34
enfermedadas Armenla GAMARRA -
transmitidas par
Vectores
Jornada de DIANA GONZALEZ 13 2 124
5/2{2026 promoclén de |a Simén Bolh LAURA
Salud y RODRIGUEZ d : 124
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prevencién de CARLOS
Factores de v GUILLERMO 0 124
Riesgo para ETV - TORRES
Contingencia por
MARIA
fiebre Amarilla - 17 124
Caracol Glgante ALE’:{‘BZ“:(‘)’EG"
Afrlcano - R
17
Roedores BURBANO 124
DIANA RAMIREZ 0 124
Ruta de
Vigilancia Puntos estratégicos
entomoldgica, ubicados CARLOS GIRALDO 1o 8 NA
Larvitrampas
Informacidn
Educaciény
comunicacidn en | IPS del municipio de WILSON 35 38
enfermedades Armenia GAMARRA
transmitidas por
Vectores
DIANA GONZALEZ ¢ 130
LAURA
Jornada de 0 130
promocidn de la RODRIGUEZ
Salud y CARLOS
prevencidn de GUILLERMO 0 130
Factores de TORRES
Rlesgo para ETV - Simén Bolivar MARIA
Contingencla por ALEJANDRA VEGA 0 130
fiebre Amarilla -
ALBERTO
Caracol Glgante BURBANO 0 130
Africano -
Roedores DIANA RAMIREZ 0 130
CARLOS GIRALDO 0 130
Informacién
Educacién y
comunicaclén en | 195 del municiplo de WILSON 35 39
enfermedades Armenia GAMARRA
6/2/2026 transmitidas por
Vectores
Jornada de DIANA GONZALEZ 15 1 139
Promociénde [a
Saludy DIANA RAMIREZ 14 1 139
prevencién de
MARIA
Factores de 14 139
Rlesgo para ETV - ARCOIRIS ALEJANDRA VEGA
Contingencla por
fiebre Amarilla - CARLOS
Caracol Gigante GUILLERMO 14 139
Africano - TORRES
Roedores
SEGUIMIENTO b 5 142,143, 145,
VIVIENDAS 25 de Mayo TAURA 9 145, 146, 147,
148, 149, 150
POSITIVAS RODRIGUEZ 5
Visita
HOSPITALY 140
establacimientos TERMINAL CARLOS GIRALDO 2 1
especiales
9/2/2026 Entrega Oficina Satud WILSON NA
documentacién Pablica GAMARRA
ALBERTO
26 1 156
Jornada de BURBANOD
Promocidn de [a MARIA
Salud y ALEJANDRA VEGA 25 136
Prevencidn de
Factores da DIANA GONZALEZ 27 156
Riesgo para ETV - La Adiela CARLOS
Contingencia por GUILLERMO 26 156
fiebre Amarilla - TORRES
Caracol Gigante
Africano - DIANA RAMIREZ 25 156
10/2/2026 Roedores LAURA,
RODRIGUEZ 25 156
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Visita .
establecimlentos AEROPUERTO CARLOS GIRALDO 1 154
especlales
WILSON
NA
Apoyo Red Salud Red Salud GAMAREA NA
DIANA RAMIREZ 27 1 167
Jornada de ALBERTO 28 167
Promocién de la BURBANO
Salud y DIANA GONZALEZ EY) 167
Prevencldn de TAURA
Factores de 27 167
Riesgo para ETV - La Adlela RODRIGUEZ
Contlpgencla por CARLOS G|RALDO 25 167
fiebre Amarilla -
Caracol Gigante CARLOS
Afrlcano-~ GUILLERMOD 1]
Roedores TORRES
MARIA 0
ALEJANDRA VEGA N
Informactén
Educaciény
comunlcacidn en | IPS del municiplo de WILSON 35 50
enfermedades Armenla GAMARRA
11/2/2026 transmitidas por
Vectores
LAURA
16 175
Jornada de RODRIGUEZ
Promocién de la DIANA GONZALEZ 14 175
Saludy
Prevencidnde DIANA RAMIREZ 17 175
Factores de
Riesgo para ETV - Kloscos ALBERTO 18 175
BURBANO
Contingencia por
fiebre Amarilla - CARLOS
Caracol Gigante GUILLERMO 0
Africano- TORRES
Roedores MARIA 0
ALEJANDRA VEGA
Ruta de
Vigllancla Puntos estratéglcos
Entomo]dgica, ublcados CARLOS GIRALDO 10 10
Larvitrampas
Informaclén
Educacidny
comunicacién en | IPS del municiplo de WILSON a5 52
enfermedades Armenla GAMARRA
12/2f2026 transmitidas par
Vectores
LAURA
RODRIGUEZ 0 78
lornada de DIANA GONZALEZ 0 178
Promocldn de la
Saludy DIANARAMIREZ 0 178
Prevencién de
Factores de ALBERTO 0 178
Riesgo para ETV- | Nuevo Ar BURBANQ
Contingencla por CARLOS
fiebre Amarilla - GUILLERMO 0 178
Caracol Gigante TORRES
Afrlcano - CARLOS GIRALDO 0 178
Roedores
MARIA o
ALEJANDRA VEGA
Infaymacidn
Educaciény
comunicacién en | IPS del municiplo de WILSON s 55
enfermedades Armenla GAMARRA
13/2/2026 trapsmitidas por
Vectores
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CONSOLIDADO ACTIVIDADES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
(ETV}
INFORME 2
INFORME 1 16 DE ENERO
ACTIVIDAD 05 AL 15 ENERO AL15 DE :?r?\:::g
2026 FEBRERC DE
2026
OTRAS ACTIVIDADES PQRS 5 0 5
INFORMACION, EDUCACION
Y COMUNICACION [EC 180 489 669
PROMOCIGN ¥ PREVENCION 713 2104 2817
RUTA ENTOMOLGGICA 20 20 40
TOTAL, MENSUAL 918 2613 3531

INSUMOS VECTORES
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Esta obligacion fue entregada en I3 vigencia 2025,

Valor contrato: $130.680.000
Valor a pagar del periodo: $23.760.000
Porcentaje de ejecucion: 18%

4. TECNOLOGIA DE CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES FAMILIARES,
COMUNITARIA Y SOCIALES

4.1. CABILDOS INDIGENAS

Entorno: Comunitario )

Tecnologia: Tecnologla de conformacién y fortalecimiento de redes familiares, comunitaria y
sociales

Eje estratégico: Determinantes Sociales de la Salud-Gestién de la atencién primaria integral en
Salud

Objetivo de la intervencion: Con la participacion de diez 10 cabildos indigenas del municipjo de
Armenia dentro de los cuales estén: Los Pastos, Embera Chami Caimo, Embera Kibara, Embera
Katio, Ingas, Yanaconas, Kichwa, Pijacs, Embera Chami Salvador Allende y Multiétnico Paraiso
de Paz mediante el fortalecimiento de la promocion de la salud y el bienestar de las comunidades
indigenas de Armenia a través de la creacidn de comisiones de salud comunitarias, promoviendo
habitos de vida saludables, fortalecimiento de la salud mental, el cuidado del medic ambiente y el
desarrollo que promuevan el buen manejo del tiempo libre, con un enfoque en la prevencién de
enfermedades en las comunidades y la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes.

r

Esta obligacion fue entregada en la vigencia 2025.

En total se intervinieron 10 cabildos indigenas arraigados en el Municipio de Armenia,
beneficiando a 926 personas en 25 actividades distribuidas asi:

1 encuentro colectivo de salud mental

1 encuentro colectivo sobre medio ambiente

1 encuentro de actividad fisica

1 encuentro de arborizacién

1 estrategia piloto de 50 visitas domiciliarias

1 encuentro cultural e institucional

10 talleres sobre habitos de vida saludables- salud mental

10 talleres sobre medio ambiente- disposicién adecuada de residuos

La informacion correspondiente a las actividades ejecutadas por los cahildos indigenas, se encuentra
en el siguiente link
https://drive.google.comidrive/folders/1 pScEHCYsmVxcWZbRcBXnLMDIrwlpXpt3?usp=drive link

POBLACION TIPO DE
FECHA LUGAR ACTIVIDAD e | Entooao | RESPONSABLE
ENCUENTRO
MULTICULTURAL E COMUNIDADES
18/10/2025 | PARQUEELBOSQUE | | MILTCIITORALE 120 COLECTIVO OGNS
MENTAL
ENCUENTRO COMUNITARIO
19/10/2025 Bﬁg‘;ﬁg:ﬁg" HABITOS DE VIDA 45 AUTGNOMA | EMBERA CHAMI
SALUDABLES
ENCUENTRO
MULTICULTURAL COMUNIDADES,
2/13/2025 | COLSEODELSUR | o ctiBPtiURe. 130 COLECTIVO s
VIDA SALUDABLE
ENCUENTRQ MEDIO PIIAOS Y EMBERA
8/11/2025 CrQ AMBIENTE Y TERRITTORIO 45 AUTONOMA | * s 1 KIBARA
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eaRRIOVILLA Liana | T EREBITES BRI cABiLDO
9/11/2025 CENTRO DE +
11/ FISICA PARA LA SALUD E(SICA 16 AUTONOMA ||\ 1icENA INGAS
PENSAMIENTO INGA
Y MENTAL
IGLESIA NUEVA VIDA |  TALLER ESTILOS DE VIDA
16/11/2025 | EN CRISTO, BARRIO |  SALUDABLE, ACTIVACION 44 AUTONOMO | CABILDO
LOS ALAMOS FISICA Y MENTAL KICHWA
TOTAL, BENEFICIADOS 400
ACTA POBLACION TIPO DE
A LUGAR ACTIVIDAD venreon | Encio | RESPONSABLE
7
16-11-2025 BARRIOEL | 1ABiTos DE VIDA SALUDABLES 20 AUTONOMO | EMBERA KIBARA
RECUERDO
8 IGLESIA NUEVA MEDIO AMBIENTE Y
17-11-2026 rygpatn O 37 COLECTIVO KICHWA
9 BARRIO TALLER MI CUERPO, MI
22-11-2025 AR e Attt 31 AUTGNOMO | EMBERA KATIO
0
BARRIO SALUD MENTAL HABITOS BE
22-11-2025 MDA OXES OO SALLOABLES 27 AUTONOMO | EMBERA KATIO
11 BARRIO LAS RECUPERACION DE
22-1-2025 COLINASCASETA | TERRITORIOS, TALLER 27 AUTONOMO | YANACONAS
COMUNAL AMBIENTAL
17 BARRIO LAS
22-11-2025 COLINAS CASETA | HABITOS DE VIDA SALUDABLES 2% AUTONOMO | YANACONAS
COMUNAL
3 BARRIO
CINCUENTENARI MEDIO AMBIENTE Y
23-11-2025 oL eRRITOR 35 AUTONCMO PIIACS
N*198-39
14 CINCUENTENARI
23-11-2025 OCALE2g | ESTILOS DEVIDASALUDABLE, 38 AUTGNOMO PUIACS
- SALUD MENTAL
N*19239
15 BARRIO VILLA
23-11-2025 LILIANACALLE | TALLER Tiﬁ;ﬁ:'ﬁ: ¥ MEDIO 19 AUTANOMO INGA
44 N*43-84
% MALOKA
PASTOS, SALUD MENTAL- ESTILOS DE
28-11-2025 CORREGIMIENT VIDA SALUDABLE 32 AUTGNOMO PASTOS
O EL CAIMO
-17 MALOKA PASTOS
28-11-2025 CORREGIMIENT | TALLER nggﬁﬁs ¥ MEDIO 25 AUTGNOMO PASTOS
O EL CAIMO
18 BARRIO ESTILOS DE VIDA SALUDABLES- EMBERA
30-11-2025 SALVADOR Ao a0 autonomo | EMBERA
ALLENDE
9 BARRIO TALLER TERRITORIO Y MEDIO EMBERA
30-11-2025 SALVADOR AMBIENTE 40 AUTONOMO SALVADOR
ALLENDE
30 | CORREGIMIENT :
OELCAIMO, | TALLER GESTION DE RESIDUOS
30-11-2025 VEREDASAN | Y CONSERVACION DEL MEDIO 12 AUTONOMO |  MULTIETNICO
PEDRO PARAISO AMBIENTE
DE PAZ
71| CORREGIMIENT
OELCAIMO, | TALLER DE AUTOCUIDADO DE
30-11-2025 VEREDASAN | SALUD MENTAL, A TRAVES DE 17 AUTONOMO |  MULTIETNICO
PEDROPARAISO |  GESTIGN DE EMOCIONES
DE PAZ
22 BARRIO NUEVO
07-12-2025 HORIZONTE Mz | TAL-ERTERRITORIO Y MEDIO 40 AUTONOMO | EMBERA CAIMO
o AMBIENTE
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23 BARRIO NUEVO
13-12-2025 HORIZONTE MZ ESW'OS:R?{J'SQSSE‘;DABLES' 16 AUTONOMO | EMBERA CAIMO
AN'3
24 CARRERA 16
N'15-28
ENCUENTRO CULTURALE
AUDITORIO CABILDOS
15-12-2025 ANCIZAR LOPEZ INSTITUC;’IOEI':&\FIA rL:E SALUD 44 COLECTIVO INDIGENAS
ALCALDIADE
ARMENIA
TOTAL, BENEFICIADDS 526

VALOR EJECUTADO PERIODO $0
PORCENTAJE EJECUCION 100%

4. TECNOLOGIA DE CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES FAMILIARES,
COMUNITARIA Y SOCIALES
4.2 Fortalecimiento Vigilancia Basada en Comunidad (VBC)

Entorno: Comunitario ] o
Tecnologia: Tecnologia de conformacion y fortalecimiento de redes familiares, comunitaria y
sociales

Eje estratégico: Determinantes Sociales de la Salud-Gestién de la atencion primaria integral en
Salud

OBLIGACION: identificar situaciones de interés en salud publica por parte de la comunidad, la cual
se fundamenta en 5 fases que son preparaciéon, planeacion, implementacion, operacion y
evaluacion, en relacién a la fase de implementacion se debe realizar la seleccion y formacion de |
gestores y vigias comunitarios que conformen la red de vigilancia epidemiolégica basada en
comunidad REVCOM. Conformacion de la red de vigilancia epidemiclégica basada en comunidad
(REVCOM) con lideres comunales en poblaciones vulnerables, instituciones educativas y otros
sectores. Acompafiamiento a las REVCOM conformadas mediante seguimiento continuo para
asegurar la notificacién eficiente y oportuna de los eventos de interés en Salud Publica, lo que
permitira la ejecucion de intervenciones, como la activacion de rutas de atencion y los seguimientos
necesarios para mitigar los riesgos a los que la comunidad pueda estar expuesta, Realizar |a gestion
interinstitucionatl e intersectorial para la implementacion y el desarrollo de acciones que garanticen
el flujo continuo de informacion de interés requerida por la Red de Vigilancia en Salud Publica
Comunitaria, Apoyar la conformacién y socializacion de la Red de Vigilancia en Salud Puablica
Comunitaria (REVCOM) con lideres comunitarios en poblaciones vuinerables, instituciones
educativas y ofros sectores relevantes, Realizar visitas de seguimiento a los grupos o instituciones
que hacen parte de la REVCOM conformadas, con el fin de fortalecer el sistema de vigilancia en
salud publica comunitaria (uso de material pedagdgico, acompafiamiento a charlas educativas,
reactivaciones, entre otros), Elaborar y actualizar el directorio de las REVCOM conformadas, apoyar
la realizacién de 2 informes de gestion de las acciones de la REVCOM desarrolladas en el afio 2025,
segun los lineamientos establecidos por el Instifuto Nacional de Salud, Realizar acciones de
formacién a vigias comunitarics dentro de la Red de Vigilancia en Salud Publica Comunitaria, Apoyar
en la realizacién de actividades propias del proyecto poblaciones vulnerables, tales como jornadas,
seguimiento a casos, informes, documentos, asistencia a reuniones, capacitaciones y otras que
indique el lider del proceso de la Secretarfa de Salud, Entregar semanal de la documentacion
requerida (actas de reunion, formatos de asistencia y otros documentos) debidamente diligenciada
y digitalizada, segun el formato de actividades extramurales.

La obligacion fue ejecutada en la vigencia 2025, de acuerdo a lo contratado.

CONSOLIDADO GENERAL DE ACCIONES 2025

TOTAL INF 1 INF2 INF3 INF 4 INF 5 CONSOLIDADO
TOTAL,
ACTIVADOS 3 5 3 2 2 15
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TOTAL,
FORTALECIDOS 2 3 6 6 5 22
JORNADAS DE

SALUD 5 5 3 5 5 23
SEGUIMIENTOS 0 4 4 1 3 12
ACTIVIDADES 10 17 16 15 15 73
BENEFICIADDS 177 319 287 253 355 1396

2026

Para el periodo del presente informe, se contrato la trabajadora social que realizara las actividades
relacionadas con la tecnologla, las evidencias de la contratacion se encuentran en la carpeta:
https://drive.google.com/drive/folders/18pY7Ls45DaaY6UkMkiQjxH4mEwHa TFC?usp=sharing

FECHA

PERFIL
Fl OBIETO coP FECHAINICIO FINALIZACION

CONTRATO CONTRATISTA

Prestacidn de serviclos
profesionales en Trabajo
Social, para conformary

fortalecer la Red de Vigilancia
Epidemiolégica REVCOM, en 93 15/01/2026 30/05/2026 64
cumplimiento de! contrato
interadministrativo del Plan
De Intervenciones Colectivas
PIC vigencfa 2025-2026

TRABAJADORA
SOCIAL

MARIA CAMILA
OSPINA MARTINEZ

Estrategia Red de Vigilancia Epidemicldgica Basada en Comunidad - REVCOM
Plan de Intervenciones Colectivas
Periodo: 15 de enero al 15 de febrero de 2026

En el marco del apoyoc a la operacién y fortalecimiento de la Estrategia Red de Vigilancia
Epidemiolégica Basada en Comunidad (REVCOM), se presenta el informe de actividades
desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 15 de enero y el 15 de febrero de 2026,
correspondiente al inicio de la €jecucién contractual de la Trabajadora Social encargada del proceso
desde el PIC. Las acciones realizadas estuvieron orientadas a la organizacion técnica de la
estrategia, articulacion Interinstitucional, fortalecimiento comunitario y gestion de reportes de
eventos en salud pliblica, en coherencia con los lineamientos establecidos por el Instituto Nacional
de Salud y la Secretaria de Salud Municipal.

Induccién y empalme del proceso

El dia 15 de enero de 2026 se llevé a cabo la reunién de induccién con los referentes del proceso
de la Secretarfa de Salud Municipal, con el fin de conocer la estructura operativa de la estrategia,
sus avances y proyecciones.

Posteriormente, el 19 de enero de 2026 se realiz6 reunion de empalme, en la cual se revisaron las
metas establecidas para la vigencia 2026, las responsabilidades contractuales y los objetivos
estratégicos para el fortalecimiento de la REVCOM.

El 20 de enero de 20286 se participd en la reunion de inicio del proceso de Poblaciones Vulnerables,
con el propésito de articular la estrategia REVCOM a las Jornadas de Salud Integral y fortalecer la
busqueda activa comunitaria de eventos en salud publica.

Preparacion técnica y organizacién documental
Durante la fase inicial se realizé revision técnica de los lineamientos y documentos conceptuales
que sustentan la estrategia, incluyendo:
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s Lineamientos para I3 Vigilancia Basada en Comunidad - INS
« Lineamientos Nacionales para la Vigilancia en Sajud Publica 2026 - INS
+ Boletines y documentos técnicos relacicnados con la estrategia.

Asimismo, se apoyd la organizacién del Drive institucional REVCOM, estructurando he.rra.mientas
que permiten garantizar la trazabilidad del proceso desde las activaciones, seguimientos y
fortalecimientos.

Se actualizaron y organizaron los siguientes instrumentos:
» Directoric REVCOM consolidado (2024-2026).

» Formato consecutivo He actas.
e Matriz de reporte REVCOM.
» Llistado de actividades REVCOM.

De igual manera, se inicié el analisis del proceso con el fin de estructurar el ciclo PHVA (Planear,
Hacer, Verificar, Actuar), orientado a la mejora continua de la estrategia.

Diseiio de material pedagégico y fortalecimiento comunitario
Con el objetivo de fortalecer los procesos de orientacién y capacitacion, se elaboraron |os siguientes
recursos pedagogicos:

* Tres infografias sobre:

o Eventos de salud a reportar.
o Esquema de vacunacion (PAl).
o Prevencion de Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV).

e Presentacién en diapositivas para la socializacién de la estrategia REVCOM, promocion de
la oferta de Secretaria de Salud Municipal y habilidades de liderazgo para viglas
comunitarios.

Esta ultima presentacion fue implementada el 12 de febrero de 2026 con la poblacién beneficiaria
del programa Renta Ciudadana, desarrollando la primera capacitacion y fortalecimiento REVCOM
del afio.

Articulacion interinstitucional

Desde la Revcom se gestiond y organizé la reunidon del 27 de enero 2026 con la Personerfa
Municipal, con el fin de articular la participacion de |a Secretar{a de Salud Municipal en el Diplomado
dirigido a jévenes del Gobierno Escolar y lideres comunitarios.

Como resultado, se acordd la vinculacién de las siguientes estrategias como entes formadores:
s REVCOM

o Salud Mental
+ Salud Sexual y Reproductiva
e Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl)

Asimismo, se elabord la planeacion del Médulo Educativo para la Promocién de la Salud Publica,
compuesto por tres sesiones formativas, el cual fue enviado a la personeria para inclusion en el
cronograma oficial del diplomado.

Por otra parte, el 29 de enero de 2026 se realizd reunién de articulaciéon con la estrategia de
Zoonosis, definiendo acciones conjuntas. En este marco, el 6 de febrero de 2026 se apoyé la
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Jornade_\ de Recoleccion y Reordenamiento de! Medio en el barrio Rojas Pinilla |1, organizada por
Z_oonosm y el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, logrando la activacion de dos
viglas comunitarios y la recepcion de un reporte en salud publica, direccionado a la estrategia de
Salud Mental.

En respuesta a dicho reporte, el 13 de febrero de 2026 se realizd6 una visita domiciliaria
interdisciplinaria con una profesional en psicologia de la estrategia de Salud Mental, para verificar
condiciones socioeconémicas y dinamicas familiares de los adultos mayores relacionados en el
reporte, elaborando el respectivo informe técnico se seguimiento.

Apoyo a Jornadas de Salud Integral — Poblaciones Vulnerables

Se brindd acompafiamiento en las siguientes jornadas que permitieron fortalecer la busqueda activa
comunitaria y la identificacién de posibles eventos en salud publica:
* 26 de enero de 2026 — Jornada NARP, barrio Canas Gordas.

¢ 30 de enero de 2026 — Jornada para Victimas, Villa Esperanza.
* 2 de febrero de 2026 ~ Jornada para Migrantes, Patio Bonito Alto.

Seguimiento interno y fortalecimiento estratégico

El 9y 12 de febrero de 2026 se realizaron reuniones de seguimiento a la estrategia en la Oficina de
Salud Publica, bajo la orientacion de los lideres César Beltran y Liliana Quintero. A partir de estos
espacios, las contratistas se enfocaron en la organizaron de la presentacion estratégica de la
REVCOM con base en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), programada para el 20 de
febrero, incorporando las directrices y recomendaciones técnicas brindadas durante dichas

reuniones.

Gestién de reportes

Durante el periodo informado se recibieron seis (6) reportes de eventos en salud publica, los cuales
fueron direccionados a las estrategias competentes y se encuentran sistematizados en la Matriz de
Reporte REVCOM. A la fecha, la mayoria de los casos contintian en seguimiento, encontrandose
en proceso de gestion y cierre conforme a los procedimientos establecidos.

Conclusiéon

Durante el periodo reportado se consolidé la fase inicial de empalme e induccion, preparacion
técnica y activacién operativa de la estrategia REVCOM para la vigencia 2026, Las acciones
desarrolladas permitieron garantizar la continuidad del proceso, fortalecer la articulacion
interinstitucional, mejorar la trazabilidad documental y avanzar en-la estructuracién del ciclo de
mejora continua, asegurando una implementacién organizada y alineada con los [ineamientos
nacionales de vigilancia en salud publica.

REPORTE REVCONM 2026

CONSOLIDADD GENERAL ACTIVIDADES TECNOLOGIA RED DE VIGILANCIA EPIDEMIOLGGICA COMUNITARIA REVCOM- PIC DEL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE 16 DE ENERO AL 15 DE FEBRERO 2026
DESCRIPCIGN DE LA NUMERO
FECHA LUGAR COMUNA ACTIVIDAD RESPONSABLE SENERICIANIOS EVIDENCIAS
SECRETARIA DE ]
SALUD SANDRA OCAMPO, ERENDA ACTA INDUCCION
15/01/2026 |  MUNICIPAL 7 “E‘;ﬁg‘ggéﬁeggam BRAVO, LILIANA QUINTERO, N/A ESTRATEGIA REVCOM
Carrera 16 # 15— MARIA CAMILA OSPINA PIC
28
SECRETARIA DE
SALUD
REUNION DEEMPALME | BRENDA BRAVOY MARIA ACTA 01 19012026
15/01/2026 |  MUNICIPAL 7 PROCESO REVCOM CAMILA OSPINA N/A INDUCCION REVCOM
Carrera 16 # 15—
28
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cAsAE RELNIGN DEINICIO ACTA 02 20012026
EUNIAN EQUIPO
PROTECCION AL EQUIPO JORNADAS BRENDA BRAVO Y MARIA " R Jrg)Rl?ADc}iS'
20/01/2026 LA OSPINA N/
CONSUMIDOR POBLACIONES CAMILA OSPIN POBLACIONES
Cra 164 14-30 VULNERABLES VULNERABLES
JORNADA [NTEGRAL DE ACTA 03 26012026
SALUD, SEGUIMIENTO szeu?wzmolmﬂ A
COMUNA 1 ENLACE COMUNITARIO
; BRENDA BRAVO Y MARIA GORDAS
26/01/2026 | BARRIO CARAS REVCOM CARAS GORDAS ¥ A OSP‘I',:’A 51
GORDAS REPORTE EVENTO EN ACTA 02 26012026
SALUD RELACIONADA CON e
ANIMAL DOMESTICO NARP CARAS GORD
SECRETARIA DE
SALUD Fﬁiﬁgﬁ&ﬁ“ﬁﬁﬁgﬁ'ﬂ“’v BRENDA BRAVO, LILIANA ACTA D4 27012026
27/01/2026 |  MUNICIPAL A DEsalup | QUINTERQ, MARIA CAMILA N/A ARTICULACIGN
Carrera 16 4 15— OSPINA PERSORERIA
o MUNICIPAL
. SECRETARIA DE RE;’;‘A??&;?&#&ON
SALUD e AELIORES SERGIO OSRIO, VIVIANA ACTA ARTICULACIGN
29/01/2026 |  MUNICIPAL PARADA, BRENDA BRAVO, N/A PROYECTO ZOONCSIS
Carrera 16 4 15— ZOONOSIS YESTRATEGIA | 21 cAMILA OSPINA Y REYCOM
. REVCOM SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL i
}
ACTA 05 30012026
JORNADA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO ViLLA
COMUNAL, SALUD Y SEGUIMIENTO CeTEANIA
30/01/2026 | URBANIZACION ENLACECOMUNITARIO | BRENDA BRAVOY MARIA 5
VILLA REVCOM VILLA ESPERANZA CAMILA OSPINA ACTA 04 30012026
ESPERANZA ¥ REPORTE CASO DE SALUD VICTIVAS ViLLA
INDIVIDUAL SN
2fo2y2025 | BARRIOPATIO . ;ﬂf&?@;ﬂg‘gkgﬁo BRENDA BRAVO Y MARIA » ACTAQ502022026
BONITO ALTO PATIO BONITO ALTO CAMILA CSPINA PATIO BONITO ALTO
”":":ICL’L':\‘::‘IAS ACTIVACION ENLACES .
NeTTORION COMUNITARIOS REVCOM
BARRIO ROJAS PINILLA f ACTA 06 06022026
6/02/2026 Eggcmv:a JORNADA MOVILIZACIGN | PRENDA BRAVOY MARIA 2 ACTIVACIGN ROIAS
RMAL CAMILA QSPINA
SOCIALY PINILLA T
SUPERIOR SEDE
REORBENAMIENTO DEL
GUSTAVC ROJAS N
PINILLA
SECRETARIA DE ACTA 07 09022026
SALUD REUNION DE SEGUIMIENTO | ANGELA MARQUEZ, LILIANA REUNION DE
9/02/2026 | MUNICIPAL Y ANALISIS DEL PROCESO | QUINTEROQ, BRENDA BRAVO N/A SEGUIMIENTO Y
Carrera 16 # 15~ REVCOM Y MARIA CAMILA OSPINA ANALISIS DEL
28 PROCESO REVCOM
SECRETARIA DE )
SALUD ANGELA MARQUEZ, CESAR 12 02 2026 REVISIGN
12/02/2026 |  MUNICIPAL pﬁ'g&':f:;?gﬂi% BELTRAN, BRENDA BRAVO'Y N/A ¥ PROYECCION
Carrera 16 # 15~ MARIA CAMILA OSPINA REVCOM
28
OFICINA DE ORTALECIVIENTO
ATENCIGN FORTALECIMIENTO FENTA CIUDADANA
12/02/2026 RENTA REVCOM y CAPACITACION |  BRENDA BRAVO Y MARIA 2
CIUDADANA EN POBLACIGN RENTA CAMILA OSPINA PRESENTACION
ARMENIA CRA 17 CIUDADANA Fvivanil
#14-20 il
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VISITA DOMICILIARIA DE

BARRIO ROJAS VALORACION PSICOSOCIAL MARIA FERNANDA ARIAS Y ACTA 09 13022026
13/02/2026 | PINILLA IIMZ 12 6 Y VERIFICACION DE CASO MARIA CAMILA OSPINA 3 VISITA VERIFICACION
CASA 12 ADULTOS MAYORES MARTINEZ ROJAS PINILLA NI
BARRID ROJAS PINILLA II.
TOTAL, ACTIVIDADES 209
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ACOMPANAMIENTO/ASESORIA

ACTIVIDAD | BENEFICIARIOS
MESAS DE TRABAJO ARTICULACION 7
JORNADAS DE SALUD (4) 203
REVCOM ACTIVADQOS: ROJAS PINILLAI 2
REVCOM FORTALECIDOS: RENTAS 1
CIUDADANAS
VISITAS DE 3

TOTAL, ACCIONES: 14

TOTAL, BENEFICIARIOS: 209
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NOTA ACLARATORIA: La contratista recibi6 directrices de Ia referente de REVCOM de la secretaria de salud Brenda
Bravo Gutiérrez, quién le orlento al apoyo y acompafiamiento de actividades refacionadas con la planeacién,
organizacién y direcclonamiento de acclones a desarrollar dentro de la estrategla, lo que conlleve a la poca

realizacion de actividades en campo.

VALOR A PAGAR: $4.000.000
% EJECUCION PERIODO: 22%

TECNOLOGIA DE CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES FAMILIARES,
COMUNITARIA Y SOCIALES

4.3 ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL COMUNITARIA

Entorno: Comunitario

Tecnologia: Tecnclogia de conformacién y fortalecimiento de redes familiares, comunitaria y
sociales

Eje estratégico: Determinantes Sociales de la Salud-Gestién de la atencién primaria integral en
Salud OBLIGACION: Implementar estrategia comunitaria para promover e} bienestar emocional y
prevenir riesgos psicosociales a través de la participacion de diversos actores, incluyendo personas
con problemas y trastornos mentales, sus familias y cuidadores, mediante actividades de
sensibilizacion, educacién, acciones de deteccién temprana y formacidn para el empoderamiento
de la comunidad en temas de salud mental, para lo cual se requiere un profesional de la psicologia,
con un (1) afic de experiencia en el Ambito social-comunitario.

La estrategia promueve la participacion de diversos actores, incluyendo personas con problemas y
trastornos mentales, sus familias y cuidadores, mediante actividades de sensibilizacion y educacion,
acciones de deteccidn temprana y formacion para el empoderamiento de la comunidad en temas de
salud mental.

La obligacién fue ejecutada en la vigencia 2025, de acuerdo a lo contratado.

CONSOLIDADO GENERAL DE ACTIVIDADES

N° INFORME ACTIVIDADES REALIZADAS BENEFICIARIOS
1 12 368
2 33 421
3 15 178
4 10 108
5 8 4
6 3 48
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TOTAL 86 1.285
VIGENCIA 2026

Para el desarrollo de la siguiente actividad, se contraté personal requerido por 2 meses desde el 16
de junio de 2025 y se encuentra en el drive con el siguiente link

https://drive.google.com/drive/folders/1 XIr7xHaTHSe62eWNR 1BOSwWP5XzxI5RY 2usp=drive link

FECHA FECHA CONTRATO
PERFIL OBJETO F | nicio | einauzacion
PRESTACION DE  SERVICIOS COMO
PSICGLOGD (A} PARA APOYAR EN LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
COMUNITARIA PARA PROMOVER EL
Psicéloga BIENESTAR EMOCIONAL Y PREVENIR MARIA ALEJANDRA,
RIESGOS PSICOSOCIALES, gn| 56 | 05-01-2026 | 14-06-2026 S MEDOZA
CUMPLIMIENTO ™ DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC VIGENCIA
2025-2026

CONTRATISTA

INFORME 1
05 AL 15 DE ENERO DE 2026

INTRODUCCION

La salud mental ha dejado de ser comprendida Gnicamente desde el modelo clinico hospitalario
para transformarse en un desafio de integracién social y comunitaria. En este contexto, la estrategia
de Rehabilitacion integral en salud mental de la secretaria de Salud Municipal y Red Salud Armenia,
se posiciona como el eje transformador para la atencion en salud mental, con el objetivo principal
que las personas puedan vivir con mayor bienestar y mejorar su calidad de vida, brindando
herramientas que puedan garantizar que el individuo recupere su rol activo dentro de la sociedad,
su familia y su entorno laboral.

De esta manera, para dar inicio a la estrategia de rehabilitacién integral en salud mental se
conformo en el afio 2025 seis (6) grupos en las comunas 2 y 3 gracias inicialmente a la identificacion
y vinculacién de lideres y actores sociales con el fin de fortalecer la participacién comunitaria y la
promocién del bienestar emocional. Se prioriza un enfoque comunitario, participativo e inclusive,
reconociendo el papel fundamental de los lideres en cada comuna que pudiesen identificar la
poblacién para articular grupos de trabajo o grupos ya organizados que requirieran de la articulacién
institucional para dar a conocer la estrategia y los beneficios para la comunidad. Teniendo en
cuenta, que la rehabilitacién incluye un enfoque integral como (social, familiar, laboral/ocupacional,
educativa, religiosa, politica, cultural) favoreciendo hacia la construcciéon de comunidades mas
incluyentes, el desarrollo humano y la calidad de vida de todos sus miembros.

Objetivos

Integrar un modelo educativo mediante adquisicién de conocimiento sobre salud mental que
permita reducir el estigma, y empoderar a [a comunidad.

Fomentar espacios de sensibilizacion, encuentros educativos, acciones para la deteccidén temprana
y entrenamiento en habilidades psicosociales.

Poblacién a impactar

Gracias a las acciones adelantadas en el afio 2025, permitid generar interés, conocimiento y
apropiacion de la estrategia en la comunidad. Por ende, se conformaron 6 grupos de trabajo
beneficiados a lo largo de la estrategia durante la vigencia 2025 que, por consiguiente, se continua
para futuras intervenciones con: dos grupos en la comuna 3 en &l sector La Colinas, 3 grupos en
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comuna 2 referenciados en los sectores de Acacias, La Milagrosa y Puerto Espejo y 1 grupo en la
comuna rural en el sector el Caimo Via al Aeropuerto.

Metodologia

La metodologia para la implementacion de la estrategia para el afic 2026 iniciado el mes de enero
se estructurd de la siguiente manera:

Contacto inicial con lideres

Con el abjetivo de retomar la estrategia, se realiza inicialmente up acercamiento telefonico con los
6 lideres de cada grupe con el fin de iniciar encuentros y difusion de la estrategia en la demas
comunidad.

Generar fichas técnicas

Se desarrolla las fichas técnicas, con el fin de contar con un objetivo de encuentro semanal con
temas de interés con el fin de promocionar la salud mental en cada uno de los grupos en las
comunas acompafiadas.

Debilidades del proceso: i

Se Iidentificod la necesidad de reestructurar el cuestionario de conocimientos en salud mental para
evaluar la progresion del aprendizaje en el afio 2025. Esta actualizacién permitira desarrollar
contenidos alineados con las necesidades detectadas en los resultados y en los didlogos iniciales
mantenidos con cada grupo. Ademas, se tuvo en cuenta con la lider del programa generar dos
cuestionarios tanto para los jovenes como para los adultos mayores diferenciado en 2 preguntas.

De acuerdo a las recomendaciones brindadas, se encontro la necesidad que para vigencias futuras
se lleve a cabo un registro de diario de campo con €| fin de contar con informacion cualitativa
necesaria para fortalecer la estrategia.

También, es importante llevar a cabo un registro por cada uno de los 6 grupos incluyendo un
directoric mas estructurado para mayor conocimientc de cada grupo acomparado.

Fortalezas del proceso:

De acuerdo al primer acercamiento telefénico con los diferentes lideres se ha podido evidenciar su
gestion y continuidad de los grupos.

Es satisfactoria conocer la continuidad de los grupos a le largo del afio 2025 y lograr un avance
para el siguiente afio con unas bases de conacimiento hacia la salud mental.

Conclusiones

La implementacién de la estrategia en salud mental durante los primeros dias del mes de enero de
2026, se ha notado como un proyecto robusto y se reconoce el avance al lograr 6 grupos de
diferentes comunas, en el cual se evidencia futuras proyecciones con diferentes poblaciones,

Se ha logrado realizar acercamiento con 3 lideres y con agenda para préximo encuentro y conocer
detalles de cada uno de sus grupos.

A pesar de los notables avances, se reconoce la importancia de continuar fortaleciendo la difusion
de la estrategia a demas lideres comunitarios, instituciones y/o instituciones educatnvas para
asegurar la sostenibilidad del impacto a largo plazo.
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Consolldado de actividades relacionadas a la Estrategia de Rehabilitacién Integral en Salud Mental del Plan de
Intervenciones Golectivas del Municiplo de Armenia, durante el periodo del 05 de eriero al 15 de enero de 2026,
!
Descripcién de fa Responsable (s) Niimero de
Acta actividad y temética actividad (es) Lugar Grupo Fecha |[Comuna personas
beneficiadas
INDUCCION Y EMPALME
02 | ESTRATEGIA SALUD ABEE'I{,%%DZF;A ST A NA | 06-09-2028 | 7 NA
INDUCCION FIC
ALEJANDRA SECRETARIA
04 ESTRI;\\;]I'EES_II_Q I-SALUD MENDOZA DE SALUD NA 13-01-2026 7 NA
SEGUIMIENTO VIA
ALEJANDRA VIA LIDERES DE
06
LIDERE ONICA CON MENDOZA | TELEFONICA | GRUPOS | 14/1/2028 | NA 8
TOTAL, DE ACTIVIDADES= 1 TOTA: 3
INFORME 2

16 ENERO AL 15 DE FEBRERO DE 2026

Generar fichas técnicas

Se desarrolla las fichas técnicas, con el fin de contar con un objetivo de encuentro semanal con
temas de interés con el fin de promocionar la salud mental en cada uno de los grupos en las comunas
acompaniadas.

Impacto

En los primeros quince dlas del mes de febrero se realizaron las siguientes acciones.,

Fecha Actividad realizada

4, febrero Se realizo un acercamiento a la |.E Marcelino Champagnat para entablar enlace con Ia
orientadora escolar y dar a conocer la estrategia.

6. febrero Reunidén con el sub director de la fundacién YMCA para realizar agenda con los grupos

confirmados.

11. febrero Primer encuentro con el grupo de jévenes de la Institucién Educativa las Colinas

12. febrero Primer encuentro con el grupo de jévenes de 1a Institucion Educativa los Quindos — sede
Policarpa Salavarrieta

14. febrero Se realiza el segundo encuentro con el grupo de civica juvenil.

Debilidades del proceso:

1. Se identificé la necesidad de reestructurar el cuestionario de conocimientos en salud mental
para evaluar la progresién del aprendizaje en el afio 2025. Esta actualizacidn permitira
desarrollar contenidos alineados con las necesidades detectadas en los resultados y en los
dialogos iniciales mantenidos con cada grupo.

2. De acuerdo a las recomendaciones brindadas, se encontré la necesidad que para vigencias
futuras se lleve a cabo un registro de diario de campo con el fin de contar con informacién
cualitativa necesaria para fortalecer la estrategia.

3. También, es importante llevar a cabo un registro por cada uno de los 6 grupos incluyendo
un directorio mas estructurado para mayor conocimiento de cada grupo acompariado.

Fortalezas del proceso:

1. De acuerdo al primer acercamiento telefénico con los diferentes lideres se ha podido
evidenciar su gestién y continuidad de los grupos.
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2. Es satisfactoria conocer la continuidad de los grupos a lo largo del afio 2025 y lograr un
avance para el siguiente afic con unas bases de conocimiento hacia la salud mental.

3. Se ha permitido un acercamiento con 3 grupos como lo son: (1) grupo de jovenes de la
Institycion Educativa las Colinas, (2) grupo de jévenes de Instifucion Educativa los Quindos,
{3) grupo de jévenes de clvica juvenil.

Conclusiones

La implementacién de |a estrategia en salud mental durante los quince dfas del mes de febrero de
2026, se ha notado como un proyecto robusto y se reconoce el avance de grupos de diferentes
comunas, en el cual se evidencia futuras proyecciones con diferentes poblaciones.

A la fecha, se ha logrado realizar acercamiento con 3 grupos y con agenda para proximos
encuentros con demas grupos proyectados como lo son el grupo de adulto mayor, grupo del sector
del CAIMO y grupo de la L.LE. Marcelino Champagnat. .
A pesar de los notables avances, se reconoce la importancia de continuar fortaleciendo la difusion
de la estrategia a demas lideres comunitarios, instituciones y/o instituciones educativas para
asegurar la sostenibilidad del impacto a largo plazo. |

De acuerdo al avance y fortalecimiento de enlaces se ha concretado a la fecha apropiadamente 6
grupos para acompafiar desde |a estrategia.

Consalidado de actividades relaclonadas a la Estrategia de Rehabilitacidn Integral en Salud Mental del Plan de Intervenciones
Colectlvas del Municipio de Armenla, durante el periodo del 16 de epero al 15 de febrara de 2026,
. Responsable Nimero de
Descripcidn de ja
Acta actividad y temitica {s) actividad Lugar Grupo Fecha Camuna | personas
{es) beneficladas
Primera reunidn con
lider de Ja fundacién
11 YMCA para ﬁ?&ggx Fundacion YMCA ”g:ﬁf%g's 16/01/2026 3 1
continuidad dela : :
estrategia,
Reunién inicial con
profesional del ICBF
15 | para sacializacién de AMLE’@S;: ICBFREGIONAL | LIDERDEICBF | 20/01/2026 g 1
la estrategla y posible
articulacidn,
Sacializacion
N ALEJANDRA POLICIA
18 estrategia Policla POLICIA CIVICA 23/01/2026 7 1
Comunitaria MENDQZA COMUNITARIA
Primer encuentyo |.E Juan pablo Il -
28 | con jévenes clvica de AMLEJh? gl g;: Barrio los JUVENIL CIVICA 31/01/2026 1 55
lacomupa 1 arenales
REHABILITACION
39 | REUNION AML?,\?SSQS SEC.DESALUD | INTEGRALEN | 2/02/2026 7 NA
ARTICULACION SALUD MENTAL
ACTIVIDADES PIC
REUNION CON
ORIENTADORA ALEJANDRA | LE MARCELINO | LEMARCELINO
58 y :
ESCOLAR  PARA| 'MENDOZA | CHAMPANAT | CHAMPANAT | 9/02/2026 7 1
EMPALME
ESTRATEGIA SALUD
MENTAL
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REUNION  CON
SUBDIRECTOR
FUNDACION YMCA SEDE
62 |pARA A“:?ﬁggx FUNDACION | SEE %NCELAC'ON 6/02/2026 9 1
CRONOGRAMA DE YMCA
SIGUIENTE
SEMANA
PRIMER
ENCUENTRO CON
GRUPO DE| ALEJANDRA GRUPO N.1- L.E
69 |jovenes  PARA| venpoza | MEMASCOLNAS [ PP CCTh CE | 11/02/2026 3 26
SOCIALIZACION DE
LA ESTRATEGIA Y
COMPROMISOS
PRIMER
ENCUENTRO CON LEpoLicarpa | SRPONA-LE
GRUPO DE| ALEJANDRA | SALAVARRIETA -
7L |jovENes  PARA| MENDOZA <EDE LOS SALAVARRIETA - | 12/02/2026 2 12
SOCIALIZACION DE QUINDOS SEDELOS
LA ESTRATEGIA Y QUINDOS
COMPROMISOS
SEGUNDO
ENCUENTRO CON
GRUPO  CIVICA
JUVENIL CON EL
OBJETIVO DE GRUPO CIVICA
73 | conectar %?,ﬁgg;f‘ JUVENIL- LE GR‘J’S\?Eﬂ:’L‘CA 14/02/2026 | 10 51
EXPERIENCIAS NACIONAL
PERSONALES
DESDE LA
EMOCION DE LA
ALEGRIA
TOTAL, DE ACTIVIDADES 10 TOTA, BENEFICIARIOS: 149
CONSOLIDADO ACUMULADO
INFORME 1 INFORME 2 TOTAL
N° INFORME (05-15 ENERO/26) | (ENERO -15 FEBRERO 2026)
ACTIVIDADES 1 10 11
BENEFICIARIOS 3 149 152

Valor de la obligacion: $22.000.000
Valor a pagar en el periodo: $4.000.000
Porcentaje de ejecucion: 18%

TECNOLOGIA 6: CENTRO DE ESCUCHA (CE)
6.1. PUNTO INTERCAMBIO DE MATERIAL HIGUIENICO
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Entorno: Comunitario

Tecnologia: Centro Escucha

Eje estratégico: Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+ y
otras poblaciones por condicion y/o situacion y otros ejes transversales.

Objetivo de la intervencion: Realizar actividades relacionadas con |a atencién a poblacién
consumidora de sustancias psicoactivas en punto fijo ubicado en el Centro Administrativo Municipal
(CAM) vy punto itinerantes ubicados en los barrics Montevideo y la Clarita de lunes a viernes, para
el desarrollo de las acciones de reduccién de riesgos y dafios con personas que consumen
sustancias psicoactivas; llevado a cabo intercambio de material higiénico, psicoeducacion,
educacion en uso adecuado de parafernalia.

Para llevar a cabo la estrategia colectiva Centro Escucha, con funcionamiento de, 5 dlas a la semana
(lunes a viernes), para el desarrollo de las acciones de reduccion de riesgos y dafios con personas
que consumen sustancias psicoactivas; se requiere 1 enfermera y 1 auxiliar de enfermeria
contratados, apoyando diariamente las acciones del Centro Escucha, La enfermera profesional
debera tener experiencia en acciones de reduccion de riesgos y darios con personas que se inyectan
drogas y debera estar certificada para toma de pruebas rapidas para VIH, VHC, VHB, Sifilis. [El
auxiliar de enfermerfa debera ser de sexo masculino y no requiere certificacién en pruebas rapidas.

4

Se espera la disposicion del recurso humano durante el tiempo de ejecucion del contrato PIC; toda
vez que la estrategia opera de manera ininterrumpida. Asimismo, la disposicion de éstos en los
horarios y dias establecidos desde la oficina de Salud Puablica

Se dio cumplimiento a los componentes contratados en la vigencia 2025.

CONSPLIDADO CENTRO ESCUCHA
DISTRIBUCION -
PUNTO ACACIAS | RUTADE | HOMBRE MATERIAL RECOGIDA
FECHA FlI0 MONTEVIDEO | BAJD CALLE S MUJERES HIGIENICO % RETORNO | TAMIZAIES
16 DE JUNIO AL
15 DE JULID 2025 190 6 4 137 85 13 4983 72% 4
16 DEJULIO AL 15
DE AGOSTO DE
2025 309 9 51 125 110 16 7269 71% 13
16 DE AGOSTO AL
15 DE
SEPTIEMBRE DE
2025 302 7 42 170 117 17 6436 81% 1
16 bE
SEPTEIMBRE AL
15 0E OCTUBRE
DE 2025 378 7 33 30 100 13 6971 % 29
16 DE OCTUBRE
AL15 DE
NOVIEMBRE DE
2025 299 16 32 163 128 21 6886 76% 26
16 DE
NOVIEMBRE AL
15 DE DICIEMBRE
DE2025 283 22 25 89 99 13 5910 95% 26
15 AL29
DICIEMBRE DE
2025 178 15 14 105 33 5 1724 66% 0
TOTAL 1939 82 201 819 672 98 40179 76% 99

VIGENCIA 2026

Para el desarrollo de la tecnologla, se continua con la contratacién de enfermera y auxiliar de
enfermeria, sin embargo, por el perfil especifico de la enfermera, ésta no se puede contratar desde
la fecha estipulada, en razén que no se consiguié perfil.
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En el siguiente link, encontraré la documentacién correspondiente al personal contratado:

A continuacion, se relacionan las personas contratadas:

hitps://drive.google.com/drive/folders/1XIr7xHaTHSe62eWNR1BOSwP5IXzxISRY 2usp=drive link

FECHA FECHA CONTRATO

PERFIL
OBJETO cop inicio | Fivauzacion

CONTRATISTA

Prestacidn de servicios profesionales
como enfermera en lo concerniente a
la ejecucién y seguimiento de
ENFERMERA actividades del Centro de Escucha, en MARIA YOLANDA
cumplimiento al contrate | 19-01-2026 | 14-06-2026 n BURBANO
interadministrativo del Plan de
Intervenciones Colectivas PIC vigencia
2025- 2026.

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestibn como técnico auxiliar de
enfermerfa en lo concerniente a la
AUXILIAR DE ejecucldn y seguimiento de actividades
ENFERMERIA | del Centro de Escucha, en| 59 | 0501-2026 | 14-06-2026 30 JUAN DANIEL
{HOMBRE) cumplimiento al contrato JIMENEZ GUERRERC
interadministrativo del Plan de Q
Intervenciones Colactivas PIC vigencia
2025 - 2026

ACTIVIDADES DESARROLLADAS INFORME 1

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PROGRAMA DE CENTRO ESCUCHA
DESDE EL 05 DE ENERO AL 15 DE ENERO DE 2026

Se educa en reduccién de riesgos y dafios (RRD) para la poblacion PID enfocado en el uso seguro
por via parenteral (inyectada) para prevenir complicaciones infecciosas, vasculares y sobredosis.

Las actividades ejecutadas se realizan en el punto fijo, ubicado en el barric Miraflores, al lado de la
Unidad para la atencién y reparacién integral a las Victimas, de lunes a viernes en horarios de 9 a
12 del mediodlia, debido a la ausencia de la enfermera jefe se suspenden los recorridos de ruta de
calle los dfas lunes y jueves (de manera que, se realiza el recorrido desde el punto fijo, zona
conocida como la estacién, parte de la cueva del humo, hierros de occidente, puentes de la cejitay
por ultimo sector de |a aldea); los dfas martes en punto itinerante en Montevideo y miércoles en las
acacias, estos puntos tienen como disponibilidad de un horario que va desde las 12:30 hasta las

2:00 pm.
Encontramos durante el periodo ejecutado la participacion de: Q

 HOMBRES: 36
N e MUJERES: 4

En la siguiente tabla, se describe el nimero fotal de usuarios por dfa atendidos en cada punto de
7 atencién

TOTAL, DE USUARIOS ATENTIDOS POR DIA, DEL
06 DE ENERO AL 14 DE ENERO DE 2026

FECHA PUNTO FIJO | MONTEVIDEO | ACACIAS BAJO | RUTA DE CALLE
06/01/2026 8
07/01/2026 14
08/01/2026 9
09/01/2026 20
13/01/2026 10
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ACCIONES EFECTUADAS:

En este periocdo se realiza Diarlamente educacion sobre el Manuel de convivencia como énfasis
principal debido a las diversas situaciones que se presentan a diario en el punto fijo y como €l respeto
hace parte vital del programa en conjunto con la educacion protocolaria sobre higienizacion de
manos explicando como lavarse las manos Y limpiar fa piel con alcohol antes de inyectarse de
manera individual y cuando el usuario esta dispuesto se le brinda la practica del paso a paso del
lavado de manos, autocuidado en higiene personal y autoimagen. como es debido también se
realizan las acciones diarias pertinentes al punto de atencién de manera segura por parte de la
Enfermera y el Auxiliar de enfermeria como lo son el almacenamiento debido del material biolégico
en la espera de que el proveedor lo recolecte para su traslado vy finalidad, recepcion y entrega de
material y diligenciar los respectives formatos.

Como dato positivo se experimentd en este corto plazo un gradual aumento en el ntimero de
usuarios atendidos con respecto a la mitad del mes anterior, logrando con una atencion integral y
efectiva la adherencia al programa de muchos usuarios que se mostraban intermitentemente al
programa, se captaron también antiguos usuarios como lo fuercn John Freddy Lépez Marfn,
Sebastian Giraldo Marin y Pablo Mauricio Oliveros.

Se logra realizar seguimiento del usuario Juan Diego Serna quien venias en un proceso de mejora
desde el mes pasado, el cual logro internarse y a “pesar de retornar al programa se denota més
capacitado y estable tan fisicamente como psicol6gicamente
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6/1/2026 MIRAFLORES 7] 1| 8| s8] s3] s ot 21| 3| s 70 71% 8| o
7/1/2026 MIRAFLORES | 15| 2] 14| 254 254| 254| 254 3| s} s| 233 02| 14| o
8/1/2026 MIRAFLORES s| ol o] 8| 8| s gs] 2| 4| s 71 83% 9l o
9/1/2026 MIRAFLORES | 35| 2| 20| 425| 45| 43s| a25) 30| s) s| a6 30%| 20/ o
13/1/2026 MIRAFLORES g| 1] 10| as7] 57| as7| as7] 6l o] o 1sa|  ev| 10§ o
14/1/2026 MIRAFLORES | 34| 1| 15| a7a| 274 274l 274l 23| 1| 2] 301| 110%| 15| 0
15/1/2026 MIRAFLORES | 17| o) 17| 264 264 26| 26| o] 5[ 3| 263| 100%| 17 o
TOTAL 86| 7| 93| 1558| 1558 1sssl 1ssal ss| 23| 25| 1217 g% el o

INFORNME 2

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PROGRAMA DE CENTRO ESCUCHA
DESDE EL 15 DE ENERO AL 15 DE FEBRERO DE 2026

Se educa en reduccién de riesgos y dafios (RRD) para la poblacién PID enfocado en el uso seguro
por via parenteral (inyectada) para prevenir complicaciones infecciosas, vasculares y sobredosis.

Las actividades ejecutadas se realizan en el punto fijo, ubicado en el barric Miraflores, al lado de la
Unidad para la atencién y reparacion integral a Ias Victimas, de lunes a viernes en horarios de 9 a

12 del mediodia, ruta de calle los dias lunes y jueves (de manera que, se realiza el recorridoe desde
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el punto fijo, zona conocida como la estacién, parte de la cueva del humo, hierros de occidente,
puentes de la cejita y por dltimo sector de la aldea); los dias martes en punto itinerante en
Montevideo y miércoles en las acacias, estos puntos tienen como disponibilidad de un horario que
va desde las 12:30 hasta las 2:00 pm.
Encontramos durante el periodo ejecutado la participacion de:

v HOMBRES: 99

v MUJERES: 13

En la siguiente tabla, se describe el niimero total de usuarios por dia atendidos en cada punto de
atencion

TOTAL, DE USUARIOS ATENDIDOS POR DiA, DEL 15 DE ENERO AL 15 DE
FEBRERO DE 2026
FECHA | PUNTOFIO | MONTEVIDEO | ACACIAS | RUTADE
15/01/2026 17
16/01/2026 2
19/01/2026 15
20/01/2026 15
21/01/2026 14
22/01/2026 2
23/01/2026 20
26/01/2026 23 20
27/01/2026 15 6
28/01/2026 17 4
20/01/2026 7 16
30/01/2026 25
20212026 13 28
3/0212026 14 2
410212026 12 4
5/0212026 12 12
6/02/2026 21
9/02/2026 13 18 )
10/02/2026 13 4
11/02/2026 7 2
12/02/2026 9 15
13/02/2026 18
TOTAL 346 12 10 109

ACCIONES EFECTUADAS:

En este periodo se realiza diariamente educacién sobre el lavado de manos, €l pasc a paso para
realizar una correcta asepsia y practicas responsables que incluyen buenas técnicas de
venopuncion desde el angulo preciso, higiene y uso del torniquete. Esto como énfasis principal
debido a las diversas situaciones que se presentan a diario en el punto fijo como lo son abscesos,
tlceras venosas Yy los peligros que conlleva el compartir material y su usc indebido promoviendo
cambios positivos mediante el ejercicio de la educacién, logrando una reduccion de riesgos y dafios
mas efectiva generando practicas mas sanas o diseccionandolos a un mejor uso de todos y cada
uno de los insumos del kit, asi mismo garantizando una atencién global de las problematicas que se
enfrentan en el programa,
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Durante |a jornada también se contintia con los refuerzos educativos sobre la prevencién de
enfermedades propias de los habitos del consume y de |a vida de los usuarios PID como lo son €l

VIH, Sifilis y Hepatitis by c.

De manera complementaria, se llevaron a cabo las acciones diarias correspondientes al
funcionamiento seguro del punto de atencién por parte del personal de Enfermeria. Estas
actividades incluyen el almacenamiento adecuado del material bioldgico, en espera de su
recoleccién por parte del proveedor autorizado para su fransporte y disposicion final.

Asimismo, se realizo la recepcién y entrega de insumos, junto con el diligenciamiento de [os formatos
requeridos, garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecides para la operacion del
servicio.

RECERCION Y ENTREGA DE MATERIAL

A continuacion, se anexan las evidencias correspondientes a los diferentes puntos de atencion a
poblacién consumidora de sustancias psicoactivas inyectadas (PID), relacionadas con la
dispensacion de material higiénico y los kits de uso individual entregados durante el periodo, también
se integra la nueva enfermera Marfa Yolanda Jurado quien con el apoyo de la coordinadora y el
auxiliar enfermero Juan Daniel Jiménez se integra de manera totalmente a la estrategia, generando
estabilidad retomandeo la atenci6n continua y la propia asistencia a los puntos itinerantes de la Aldes,
Montevideo y Acacias.

PUNTO FIJO: MIRAFLORES

Durante el transcurso de la estrategia se logra captar y vincular al programa a usuarios nugvo como
los son Javier Santiago angel Pérez y Erika Jhoana Cardenas, siguiendo los debidos procesos para
esto y dando la informacién pertinente a los servicios y los compromisos con la estrategia
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También se hacen esfuerzos intensivos sobre los programas de metadona y desintoxicacion
ofrecidos por el programa logrando hacer de puente con las diversas entidades responsables, se
logra ayudar en este proceso a los usuarios Jorge Alberto Neira Varela, Daniel Alfonso Ortega
Tabares y se aceleran procesos con temas de tratamiento para hepatitis a los usuarios Edwin Alberto
Chavaco y Johan Sebastian Castro Pachon.

ACACIAS BAJO

e Durante la atencién del punto itinerante se observa una disminucion de los usuarios captados,
lo cual se espera mejorar con la difusién del regreso de la atencién de manera continua

e Se reporta a la coordinadora del programa sobre nuesves movimientos en cuanto al
funcionamiento del sitio de expendio donde los contratistas parecen estar siendo observados
por personas adjuntas al punto ilinerante de acacias no se muestran en ninglin momento
agresivos queda constado en la reunion mensual

* =
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Durante este periodo en ruta de calle se reportan movimientos nuevos en el punto se logra captar
usuarios intermitentes en el programa como lo son Brodie Herrera Castillo, Oscar Eduardo silva
Garcla, John Jairo Rubio. Y usuarias femeninas como Lina Marfa Castafio y Sandra Yulieth Durango
la cual se le logra iniciar el proceso por psiquiatria. . .

Ed

Lis

E3

‘Carrera 15,# 15:28, Armenia Q'— CAM Piso 3,"C.P- 630004
Correo Electrénico: juridico@armenia.gov.co



INFORME EJECUCION CONTRACTUAL Cédigo: R-DJ-PJU-019

USO GENERAL Fecha: 24/02/2025

Departamento Administrativo Juridico Ver§'°”3 005
Proceso 15 Juridico Pagina 43 de 71

Como novedad en el mes de febrero se emplea una estrategia agresiva de tamizaje en comparia
de otras entidades debido a un pico elevado en el nimero de contagias de VIH.

MONTEVIDEO

e Se generd un aumento en el nimero de usuarios captados en este punto de atencién,
evidenciando una mayor aceptacion de la estrategia y un fortalecimiento del alcance
comunitario.

e Con este se logra captar a usuarios intermitentes como Gustavo Londofio y se generan puntos
en comtn entre la comunidad y los usuarios PID
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16/1/2026 | MIRAFLORES 2 2 24| so2| s02| s02f s02|. w4 3 3| 294 58% 24

19/1/2026 | MIRAFLORES 24 1 150 124| 124| 124| 122 2l 2 1| 109 ss% 15

20/1/2026 | MIRAFLORES 14 1 15 232| 232| 232| 232 8| 4 3| 205 88% 15

21/1/2026 | MIRAFLORES 13 1 14| 145| 145| 145| 145 3 0 0| 134 92% 14

22/1/2026 | MIRAFLORES 12 2 1| 127 17| 127| 127] 2| o 0| 113 89% 14

23/1/2026 | MIRAFLORES 20 0 20| 329| 329| 320 328] 0| s 5| 134) 41% 20

76/1/2026 | MIRAFLORES 21 2 23| 228| 28| 228| 28 1| 4 4l 204 8o% 23

26/1/2026 | RUTADECALLE | 44 1 20| 7| 7| 75| 75 1| 1 0| 49]65% 20

27/1/2026 | MIRAFLORES 15 0 15] 15| 195| 105] 05| 1| 3 3| i7a{ 8% 15

27/1/2026 | MONTEVIDEO 5 1 6| 150 159 59| 159 1l o ol 124 78% 5

28/1/2026 | MIRAFLORES 16 1 170 14| 124| 124| 124] 24 1 0] 96| 77% 17

28/1/2026 |  ACACIAS 3 1 4| | 73| 78| 78| 2| 2 2| 37| am 4

29/1/2026 | MIRAFLORES 7 0 7| 8| sl 8| 8| ol 2 1| e] 0% 7
116

29/1/2026 | RUTADECALLE | . 1 6| el @l el sl s 1 1] 71| =% 16

30/1/2026 | MIRAFLORES 23 2 25] 58| 58| sss| ss8| a0l 2 2| 182 33% 25

2/2/2026 | MIRAFLORES 1 2 13| 81 81 81| 81 3l 4 5| o8] 8% 13

2/2/2025 | RUTADECALLE | g 3 28| 102 02| 02| 102] 4| 1 1| 68| 6m% 28

3/2/2026 | MIRAFLORES 13 1 14| 281 28] 281| 28| 5| 2 1| 256 o1 14

3/2/2026 | MONTEVIDEO 1 1 2 73 78 78 78 n 0 0 66 | 85% 2

.

Carrera 15 # 15-28, Armenia Q@ — CAM Piso 3, C.P. 630004
Correo Electronico: juridico@armenia.gov.co




INFORME EJECUCION CONTRACTUAL Cédigo: R-DJ-PJU-018

USO GENERAL Fecha: 24/02/2025
Departamento Administrative Juridico Vers.:én. 005
Proceso 15 Juridico Pégina 44 de 71
4/2/2026 | MIRAFLORES 305
11 1] 12} so| sof s9] s9] o 2 2| 10| %| 1w
4/2/2026 ACACIAS 3 1 4] 201 101| 202] 101 21l o 0] 8|6 4
5/2/2026 | MIRAFLORES 9| . 3 12| 202 202 202 202} 3| 3 3| 149 s1% 12
5/2/2026 | RUTADECALLE | 45 2| 12| 4| aa| s aa| o| o o| 30|esn| 12
6/2/2026 | MIRAFLORES 19 2| 21| 37| 387] 3s7| 87| 13| 2 2| 193] s0% 21
5/2/2026 - | MIRAFLORES 11 2 1| 7| m| | | s8] 1 1|  63{ s 13
9/2/2026 |RUTADECAUE| 415 .3 18] 64] ee| e4| 6a] 3] 1 1] 38| s9% 18
10/2/2026 | MRaFloREs ) 3. 1] 26| 26 26| 26| ss| o] ol 2w 12; v
10/2/2026 | MONTEVIDEO 3 1 4] 128| 188] se| 18| o -1| 1| 157) s 4
1/2/2026 | MIRAFLORES *| 5| 5| 7| 45| as| 46| 6| 7| 2| o] a2)om 7
11/2/2026 ACACIAS 1 1 2| 70 70 70| | 21| 1 1| s5]70% 2
12/2/2026 | MIRAFLORES 8 1 9| 128| 18| 128 128 3| @ 0| 104 81% 9
12/2/2036 | RUTADECALLE | 15 1 15| 53| 53] 83| =3 3] o o| 36]68% 15
13/2/2026 | MIRAFLORES 15 2 18| 327| 37| 337| 327] 2| 1 1| 185] 57% 18
TOTAL, CORTE __ a03 | 48 | as1 | se17 | se17 | se17 | 5617 | 417 | 50 | a4 | ao1s | s2% | asa
CONSOLIDADO CENTRO ESCUCHA .
FECHA PUNTO FUIO | MONTEVIDEO Acheias | MUASE | womeres | museres DISI\TI‘;I:;‘(;RN ettt
. . HIGIENICO

05-15 enero-26 76 0 o | o 86 7 1558 1%

::;:.f:zgl 15 36, |° a2 10 109 403 a8 5617 82%

TOTAL 422 12 10 109 489 55 7175 77%

Valor obligacion: $38.335.000
Valor a pagar: $6.570.000
Porcentaje de ejecucion 17%

INSUMOS DE PAPELERIA
Los insumos fueron entregados en la vigencia 2025,

Valor de la Obligacién: $0

6. TECNOLOGIA CENTRO ESCUCHA
6.2 ESTRATEGIA ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR ZOE

Entorno: educativo
Tecnologfa: Tecnclogia de centro escucha
Eje estratégico: Gestion de la atencién primaria integral en Salud y ejes transversales

Objetivo de la intervencion: implementar la estrategia Zonas de Orientacion Escolar "ZOE"

Acciones para realizar: contratacion de dos profesionales en psicologia, con el fin de apoyar la

estrategia Zonas de Orientacién Escolar "ZOE”, la implementacién de dispositivos comunitarios en
salud, Zonas de Orientacién Escolar “ZOE”, en instituciones educativas priorizadas por la oficina de
Salud Puablica. Cada profesional estard a cargo de 2 instituciones educativas, con frecuencia minima
de 2 veces por semana en cada una, en la jornada académica de las instituciones y en el horario

acordado con el lider del proyecto de la oficina de Salud Publica.

Las acciones se ejecutaron en la vigencia 2025 y se entregaron los formatos solicitados, con los

siguientes resultados:
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CONSOLIDADO GENERAL DE ACTIVIDADES

INFORME
1 INFORME2 | INFORME3 | INFORME4 | INFORMES [ INFORMEG [ 00 covnang
8 ) 8 ] 8 8 )
mstmucoy | o | S 1ol 2 [g| 2 [ 9| E al 8 lal 8] an e
ucatva |24 < || £ || £ g & g | 2 2 | e g
o u ] 5 g | S 3 =] 5 ] a o
3 i g i i = ol i i ]
= z [ z = Z = H = 2 [ 2 [ 2
w w w L w w w
m m ] o ] -] @
CaMILO
TORRES 1|5 | 2| 5 {5 | 1m0 |5 |wo | 4 |77 |3 |29] 19 317
GUTAVO
maravoros | 1] 18[9 | 161 |5 | % 4 | 70 8 % 11| 1| 5| a0
SANTATERESA
DEJESUS 6 {152 6 | 163 | o [ 162 | 5 | 117 | 5 I NS N P
NACiONAL | 6 {144 | 6 | 144 | 4 | 57 | 16 | 189 | &8 78 | 5| 65 | 4 678
) TOTAL, ACTIVIDADES Y BENEFICIARIOS 124 | 2083

VIGENCIA 2026

La contratacion se tiene contemplada desde el 15 de febrero al 15 de mayo, por un término de 3
meses, por lo tanto, a la fecha de corte del informe no se cuenta con personal contratado,

Valor a pagar del periodo: $0

INSUMOS PAPELERIA
Estos fueron entregados durante la vigencia 2025.
Valor insumos pépeleria $0

7. TECNOLOGIA TA.MIZAJES
7.1. Tamizaje VIH, VHC, VHB, Sifilis

Entorno: poblacion vulnerable

Tecnologia: Tecnologia tamizaje.

Eje estratégico: Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras
poblaciones por condicidn y/o situacién

Objetivo de la intervencidn: realizar proceso de tomas rapidas

Acciones a ejecutar A través de la tecnologia Tamizaje, se requiere disponer de 1.470 pruebas
répidas para VIH {1440 de una casa comercial y 30 de diferente casa comercial) 1.110 pruebas
rapidas para VHB, 1.110 pruebas rapidas VHC, 1.110 pruebas répidas para Sifilis, para poblacién
vulnerable pricrizada: hombres que tienen relaciones sexuales con hombres, mujeres transgénero,
personas en situacién de prostitucion, usuarios de drogas inyectables y habitantes de calle,
permitiendo ser detectados oportunamente y redireccionados a los servicios de salud.

Lo anteriormente expuesto, se hace teniendo en cuenta que desde el municipio de Armenia se
pretende fortalecer la respuesta nacional al VIH con la adopcion de esirategias de prevencion
combinada y para ello, se requiere personal profesional técnico y auxiliar capacitado en toma de
pruebas rapidas, asl:

Recurso humano conformados por; dos (2) auxiliares de enfermeria (un (1) hombre y una (1) mujer)
y una enfermera profesional certificados en toma y lectura de pruebas répidas segtn la Resolucion
1314 de 2020 con un (1) afio de experiencia en trabajo comunitario con poblacién vulnerable
especlificamente en VIH e ITS y experiencia de intervencién de poblaciones con diagnéstico de VIH
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capacitados en el manejo de SISCO-SSR para que digiten y suministren la informacion referente a
la poblacién tamizada, para aplicar:

e Pruebas rapidas de VIH = 1.470, asi: (1.440 de una casa comercial y 30 de diferente casa
comercial).

e Pruebas Hepatitis B = 1,110

Pruebas Hepatitis C = 1.110

e Pruebas Sifilis = 1.110

Las metas por poblacién son:

Poblacidn clave Afio 2025
Hombres gue tiene relaciones sexuales con hombres (HSH) 332
Trabajadores sexuzles (TS) 238
Habitantes de calle (HC) 50
Total de personas tamizadas 620

Poblacién clave Afio 2026
Hombres que tiene relaciones sexuales con hombres (HSH) 250
personas que se inyectan drogas {PID) 80
Trabajadores sexuales (TS) 150
Habitantes de calle (HC) 50
Total, de personas tamizadas 540

Para la vigencia 2025, se cumplid con la contratacién del talento humano y entrega de insumos
solicitados.

Obteniendo los siguientes resultados:

Andlisis de Jornadas Educativas

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 15 de diciembre de 2025, se desarrollaron
jornadas de educacion en salud sexual y reproductiva dirigidas a poblacion vulnerable, priorizando
a Hombres que tienen Sexo con Hombres (HSH), Trabajadores Sexuales (TS) y Habitantes de Calle
(HC). Para este periodo se establecié una meta de 300 personas capacitadas por mes, orientada a
fortalecer los conacimientos en la prevencidn de infecciones de transmisién sexual (ITS), el uso
adecuado del preservativa y los derechos y deberes sexuates y reproductivos.

De acuerdo con los registros consclidados, la cobertura alcanzada fue la siguiente: julio (343
personas), agosto {257 personas), septiembre {301 personas), octubre (316 personas), noviembre
(300 personas) y diciembre (150 personas). Al considerar el periodo de ejecucion comprendido entre
el 1 de julio y el 15 de diciembre, se evidencio el cumplimiento del 100 % de la meta establecida, lo
cual refleja una adecuada planeacién y ejecucion de las actividades educativas, asi como un impacto
positivo en la poblacién intervenida.

META ACUMULADA EDUCACION *

1INFORME 2 INFORME 3 INFORME 4 {NFORME 5INFORME |- 6 INFORME

TOTAL

1AL 15 DE JULIO (15 dias)
16 JULIO-15 AGOSTO
16 AGOSTO-15 SEPTIEMBRE
16 SEPTIEMBRE - 15 OCTUBRE
16 OCTUBRE - 15 NOVIEMBRE
16 NOVIEMBRE - 15 DICIEMBRE
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Durante ellos 5,5 meses de contrato, se debfan realizar 1.650 intervenciones en educacioén sobre
derechos sexuales y reproductivos, salud sexual y reproductiva, alcanzando la meta en 100%

o E 2
v o] ol 5 3 o a
k: 3 g § o = B g
=t a < 7 Eﬂ E‘ ‘lﬂ o
<] (=1 "q Q ! 1 4 5
5 Fl - b > &
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K 2 3 g 2 8 o g
[ ) ] ~ i
- 3 g P
Hombres que tiene
relaciones sexuales 29 81 57 62 52 64 345
con hombres (HSH)
Trabajadores 41 25 23 45 65 50 249
sexuales (T5) .
Habitantes de calle
(HC) 3 17 15 7 7 1 50
Total, de personas| .5 124 95 14 | 124 115 644
tamizadas
Vigencia 2026

Para el siguiente corte, se cuenta con €] personal solicitado, el cual se relaciona a continuacion:

Los documentos se encuentran

cargados en el drive:

https:/idrive.google.com/drive/folders/18pY7Ls45DgqY6UkMkfQjxH4mEwWHa TFC?usp=drive link

PERFIL OBJETO cop

FECHA
INICIO

FECHA

FINALIZACION | CONTRATO | CONTRATISTA

Prestacidn de servicios como profestonal de enfermerfa
para apoyar las actividades relacionadas con [a
tecnologfa tamizajes en lo referente a acciones de

ENFERMERA que hacen parte del programa de sajud sexual y
reproductiva, en cumplimiento al contrato
interadministrativo del plan de Intervenciones colectivas
PIC 2025-2026.

promocién y prevencidn de VIH, sffilis, hepatitis BY C 98 | 16/01/2026

LUISA FERNANDA

15/05/2026 &8 GALINDO GOMEZ

Prestacién de servicios de apoyo a la gestién como
técnico en auxiliar de enfermerfa para realizar las

AUXILIAR DE actividades relacionadas con [a tecnologfa tamizajes en

ENFERMERIA

(HOMBRE) VIH, Sffilis, Hepatitis B y C que hacen parte del programa

de salud sexual y reproductive, en cumplimiento del
contrato Interadministrativo del Pian de intervenciones
Colectlvas PIC 2025-2026.

lo referente a acclones de promocién y prevencion de o7 | 16/01/2026

OSCAR EDUARDO
SALAZAR

15/05/2026 67

Prestacién de serviclos de apoyo a la gestion como
técnico en auxillar de enfermerfa para realjzar [as
actividades relaclonadas con la tecnologla tamizajes en

ViH, Sifilis, Hepatitls B y C que hacen parte del programa
de salud sexual y reproductiva, en cumplimiento del
AUXILIAR DE | contrato interadministrativo del Plan de intervenciones

ENFERMERIA Colectivas PIC 2025-2026.

la referente a acciones de promocidn y prevencidn de 96 | 16/01/2026

15/05/2026 69

MAYRA
ALEIANDRA
GARCIA POLANCO

Para la presente vigencia se tiene establecida la siguiente meta:

POBLACION CLAVE ANO 2026 (15 ENERO AL 15 MAYO)

Hombres que tiene relaciones sexuales con
hombres (HSH)

250

Personas que se inyectan drogas PID

g0

Trabajadores sexuales (TS)

150

Habitanies de calle (HC)

50

+
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[ Total I 540

El personal contratado por esta fecnologia debe dar educacion en Derechos Sexuales y
Reproductives, Infecciones de Transmision Sexual, Métodos de Planificacion Familiar, uso
adecuado del preservativo y prevencién de embarazo en adolescentes, apoyando las jornadas
programadas por la Secretaria de Salud Municipal, en un promedio de 300 personas intervenida
mensualmente informando a través de diferentes medios sobre dereches sexuales y reproductivos
a personas en condiciones vuinerables,

2026

Durante el periodo comprendido entre el 16 De enero y el 15 de febrero de 2026, se realizaron
jornadas de tamizaje dirigidas a las poblaciones priorizadas del proyecto. En total, se tamizaron:

. Trabajadores‘Sexuales (TS): 54 personas
o Habitantes de Calle {HC): 18 personas
e Hombres que tienen Sexo con Hombres (HSH): 49 personas

e Personas que se inyectan droga (PID): 13 Personas
Como resultado de las pruebas realizadas, se identificaron los siguientes casos reactivos:

s VIH: Se detectaron 5 casos positivas, de los cuales corresponden a diagnésticos nuevos y

o Sifilis: Se identificaron 1 casos reactivos, los cuales fueron orientados conforme a los
lineamientos establecidos.

e Hepatitis C: Se registré 11 caso positivo.

e Hepatitis B: Se identificé 0 caso positivo.

Los resultados obtenidos evidencian la importancia de mantener las estrategias de tamizaje y
deteccién temprana en las poblaciones priorizadas, asl como de fortalecer las acciones de
promocion y prevencién en salud sexual y reproductiva, con el fin de reducir el riesgo de transmision
de infecciones de transmision sexual y garantizar el acceso oportuno a la atencién en salud.

Durante el periodo evaluado, se desarrollaron intervenciones en diferentes escenarios comunitarios,
priorizando el acceso oportuno a las pruebas de tamizaje y la educacién en prevencion, conforme a
los lineamientos del Plan de Intervenciones Colectivas.

El presente informe describe las actividades realizadas, los resuitados obtenidos y los principales
aspectos a fortalecer, con el fin de optimizar la cobertura y la calidad de las intervenciones dirigidas|
a las poblaciones priorizadas.

2, PLAN DE TRABAJO

Para garantizar el cumplimiento de la meta, se establecid un plan de trabajo donde se detallan las
jornadas de tamizacion y educacion en distintos puntos estratégicos, asegurando una cobertura
efectiva en las comunidades y poblaciones priorizadas.

3. EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO

Para el desarrollo del plan de trabajo se conté con un equipo conformado por dos auxiliares de
enfermeria y una enfermera, quienes estuvieron a cargo de la organizacion, ejecucion y registro de
las actividades programadas. El equipo realiz6 acciones de promocion y prevencion en salud sexual
y reproductiva, incluyendo jornadas de tamizaje y actividades educativas, orientadas a la deteccidn
temprana de infecciones de transmisidn sexual {ITS) y al fortalecimiento de los conocimientos de
la poblacién intervenida.
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Andlisis de Tamizajes Realizados en Relacién a la Meta Establecida

Durante el periodo comprendido entre el 16 de enero y el 15 de febrero de 2026, se realizaron un
total de 134 pruebas en las poblaciones priorizadas del proyecto. La distribucién por grupo
poblacional se presenta a continuacion:

3.1 Tamizaje

Durante e] periodo comprendido entre el 16 de enero y el 15 de febrero de 2026, se llevaron a cabo
jornadas de tamizaje para la deteccion de infecciones de transmision sexual, incluyendo VIH, sffilis,
hepatitis B y hepatitis C. Estas actividades se desarrallaron en diferentes puntos estratégicos, con
el objetivo de identificar casos de manera temprana y brindar orientacién oportuna a la poblacion
intervenida.

Las jornadas de tamizaje estuvieron dirigidas a las poblaciones pricrizadas del proyecto: Hombres
que tienen Sexo con Hombres (HSH), Trabajadores Sexuales (TS), poblacién que se inyecta droga
(PID)y Habitantes de Calle (HC). A continuacién, se presenta el consolidado de las pruebas
realizadas en los distintos escenarios de intervencion durante el periodo evaluado.

Tabla 2, Tamizaciones 16 DE ENERO AL 15 DE FEBRERO 2026

ENERO
FECHA LUGAR POBLACION |VIH| SIFILIS |HP G |HP B
HSH 22 22 22 | 22
20/01/2026|Soplo de Vida PID 0 0 0 0
HC 8 8 8 B8
22/01/2026|Shango T8 201 20 20 | 20
HC 7 7 7 7
28/01/2026|Recorrido de calle sector centro HSH 8 8 8 8
PID 1 1 1 1
HSH 2 2 2 2
30/01/2026 | Plazoleta CAM PID 1 1 1 1
TS 9 9 9 g
FEBRERO
FECHA LUGAR POBLACION |VIH |SIFILIS |[HPC |HPB
PID 4 4 4 4
04/02/2026 | Aldea
HC 3 3 3 3
T8 1 1 1 1
05/02/2026 | Recorrido de calle HSH L 5 ¢ & 5
06/02/2026 | Bar La Flor del Valle TS 21 21 21 21
10/02/2026 | Recorrido de calle - T8 1 1 1 1
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11/02/2026 | parque Santander TS 2 2 2 2
HSH 12 12 12 | 12
12/02/2026 | la aldea PID 7 7 7 7

Analisis de Tamizaciones

Durante el periodo comprendido entre el 16 De enero y el 15 de febrero de 2026, se realizaron
jornadas de tamizaje dirigidas a las poblaciones priorizadas del proyecto. En total, se tamizaron;

Trabajadores Sexuales (TS): 54 personas

Habitantes de Calle (HC): 18 personas

Hombres que tienen Sexo con Hombres (HSH): 49 personas
Personas que se inyectan droga (PID): 13 Personas

Como resultado de las pruebas realizadas, se identificaron los siguientes cascs reactivos:

e VIH: Se detectaron 5 casos positivos, de los cuales corresponden a diagnésticos nuevos y

o Sifilis: Se identificaron 1 casos reactivos, los cuales fueron orientados conforme a los
lineamientos establecidos.

o Hepatitis C: Se registrd 11 caso positivo.,

e Hepatitis B: Se identificé 0 caso positivo.

Los resultados: obtenidos evidencian la importancia de mantener las estrategias de tamizaje y
deteccion temprana en las poblaciones priorizadas, asf como de fortalecer las acciones de
promocién y prevencion en salud sexual y reproductiva, con el fin de reducir el riesgo de transmision
de infecciones de transmisién sexual y garantizar el acceso oportuno a la atencién en salud.
Andlisis de Tamizajes Realizados en Relacion a la Meta Establecida

Durante el pericdo comprendido entre el 16 de enero y el 15 de febrero de 2026, se realizaron un
total de 134 pruebas en las poblaciones priorizadas del proyecte. La distribucion por grupo
poblacional se presenta a continuacion:

Actividades educativas realizadas .

Educacion

Las acciones educativas se desarrollaron en distintos escenarios comunitarios e institucionales,
con el objetivo de fortalecer los conocimientos de la poblacion Intervenida sobre la prevencién de
las infecciones de transmision sexual {(ITS), asi como sobre los derechos y deberes sexuales y
reproductivos. De manera complementaria, se promovié el uso adecuado del preservativo mediante
su entrega durante las actividades educativas, facilitando el acceso a métodos de proteccion y
contribuyendao al fortalecimiento de las estrategias de prevencion.

>

ENERO FEBRERO
FECHA LUGAR { POBLAGION FECHA LUGAR POBLACION
19/01/2026 |CAM 40 02/02/2026 |PATIO BONITO ALTO 50
20/01/2026 |SCPLC DE VIDA 40 05/02/2026 |RECORRIDO UQ 19
BARRIO
21/01/2026 [|GRANADA 20 06/02/2026 |LA FLOR DEL VALLE 25

Y N -
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RECORRIDO HIERRQOS
22/01/2026 |SHANGO 22 09/02/2026 [DE OCCIDENTE 20
27/01/2026. | PARQUE SUCRE 20 10/02/26 MILAGRO DE DIOS 30
: "|SECTOR )
28/01/2026 |CENTRO 20 11/02/26 PARQUE SANTANDER 16
30/01/2026 |CAM 18
TOTAL 180
TOTAL, GENERAL 340
2 2 )
a <
£ & o | ol 8]t
g 2 S |2 /3]% o
5 & g E ﬁ = w a w
Sl = |28 3| E|518). s HHREHE
4 2 g2 | 2 o] vl o H
: | 8 B8 5 |E|E|B 8|8 p|¢|afBleltiaElE &
19/01/2026 | CAM 40 7 | Urbano 20| 20 19 20 1
SQOPLODE
20/01/2026 | VIDA 40| 120 urbano 0| 40 39 1
BARRIO
21/01/2026 | GRANADA 20 9 | Urbano 6| 14| 19 1
22/01/2025 | SHANGO 22 7 | Urbano 22 0 22
PARQUE
27/01/2025 | SUCRE 20 7 | Urhano 5] 151 20
28/01/2026 | CENTRO 20 7 | urbano 0] 20 11 9
30/01/2026 | CAM 18 7 | Urbano 14 4 3 1 14
PATIO
02/02/2026 | BONITO 50 7 | Urbano 36| 14| 45 5
UNIQUIND
05/02/2026 | 10 19| 10| Urbano 5| 14] 14 3 1 1
FLOR DEL
06/02/2026 | VALLE 25 7 § Urbano 25 0 0 0o|lo| 25 0
HIERRDS
OCCIDENT
09/02/2026 | E 20 7 | Urbano 5 15 19 1
MILAGRO
10/02/2026 | DE DIOS 30 4 | Urbano 22 gl 26 0| 0 1 olo] o] o] o] of{ 0o} 0] © 3
PARQUE
SANTAND
11/02/2026 | ER 16 4 | Urbano 1{ 18 2| 10 1 3
TOTAL 340 | NA | NA 161 | 179 | 129| s83jo)| =8s] 32{ojo o | 1jo]o fo]o 1
METAS ACUMULADAS
META ACUMULADA
EDUCACION *
1INFORME - a
w -4 : "
] ' 1
‘-H“ o » [
g TOTAL
Qo x ¢
w
w0 \
-1
=LY
340 340
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PRUEBAS REALIZADAS
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Hombres que
tiene relaciones 49 49
sexuales  con

‘| hombres (HSH)

Trabajadores
sexuales (TS) 54 54
Habltantes de : .
calle (HC) 18 18
Personas que se
inyactan drogas 13 13
{PID)

o “Total, , del < .
personas o 134 .. 134
famizadas .| - " s

RESULTADOS PRUEBAS
RESULTADOS TAMIZAJES
PRUEBA POSITIVA | NEGATIVA
<VIH- 5 0
" SIFILIS 1 0

HEPATITIS C 11 0

HEPATITIS B 1
TOTAL 17 1
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VALOR A PAGAR: $9. 940 000
PORCENTAJE EJECUCION: 25%
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7.1.1. INSUMOS TECNOLOGIA TAMIZAJES

Los insumos correspondientes a la vigencia 2025 fueron entregados acorde a lo contratado.

Vigencia 2026

Adicionalmente, se requiere contar con los siguientes insumas:

a. Preservativos. 9.000 unidades (corresponde a 90 cajas X100}

VALOR A PAGAR: $0

MATERIAL IMPRESO
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Se entregé6 en la vigencia 2025.
VALOR TOTAL A PAGAR INSUMOS: $0

7. TECNOLOGIA TAMIZAJES
7.2. ASSIST
Entorno: poblacién vulnerable
Tecnologia: Tecnologia de centro escucha
Eje estratégico: Gestion de la atencion primaria integral en Salud y ejes transversales

Obijetivo de la intervencion: aplicacion pruebas Assist

Acciones para realizar: Realizar minimo 400 pruebas ASSIST para la deteccién del patron de
consumo de sustancias psicoactivas en personas jévenes y adultas, minimo para deteccién
temprana de los trastornos mentales en adultos en los entornos determinados por los fideres de los
proyectos promocion de la salud y gestion del riesgo en salud mental y promocion de la salud en
entornos laborales. Esta actividad debera desarroltarse entre marzo y junio, y debera contener:
copias de los formatos del instrumento, aplicacion, e incluye la aplicacién, analisis de resultados,
intervencion breve, sistematizacion de la informacion con su respectivo informe de resultados y
activacidn de ruta en salud mental cuando se identifique riesgo.

La obligacion fue gjecutada en la vigencia 2025 y se obtuvieron los siguientes resultados:

En conclusion, esta experiencia evidencia la importancia del tamizaje ASSIST como herramienta
clave de intervencién temprana en contextos educativos, permitiende no solo mapear riesgos
individuales y colectivos, sino también activar procesos integrales de apoyo, prevencién y
proteccion para el bienestar de la comunidad universitaria.

ACCIONES INFORME1 | INFORME 2 INFORME 3 CONSOLIDADO
TAMIZAJES APLICADOS 131 222 48 401
INTERVENCIONES BREVES 66 113 19 198 (49.5%)
ACTIVACION RUTA 7 5 6 18 (4.5%)

Valor a pagar: $0

TECNOLOGIA 8: VACUNACION ANTIRRABICA
8.1. TALENTO HUMANO

Entorno: Comunitario

Tecnologia: Vacunacion antirrabica

Eje estratégico: Determinantes sociales de la salud.

Objetivo: Prevenir la enfermedad de la rabia transmitida por la variante canina y felina y erradicar
la enfermedad en el municipio de Armenia. La prevencion de la enfermedad de la rabia por medio
de las medidas destinadas a evitar que los agentes infecciosos presentes en personas o animales
infectados y en su medio ambiente, contaminen a otras personas, o a otros animales, diseminando
asl la enfermedad.

Acciones a realizar: Realizar la vacunacion antirrdbica de perros y gatos, con el fin de evitar la
presentacién de rabia en la poblacién humana y animal del Municipio de Armenia, el personal
contratado debera llevar a cabo vacunacién en punto fijo, vacunacién casa a casa en recorridos en
3 horarios diferentes: mafnana (8:00am a 12:30pm), tarde (2:00pm a 5:00pm) y noche (5:00pm a
8:30pm) con el fin de abarcar poblacién que no se encuentra en el horario de la mafiana en sus
viviendas; de igual manera se realizaron recorridos los dlas s&ébados y vacunacion en punto fijo
extramural en trabajo articulado con ilderes comunales. Cada uno de los confratistas debera
garantizar el transporte para llegar a los puntos de encuentro bien sea en la zona rural o urbana.
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Durante la vigencia 2025 se dio cumplimiento a las actividades contratadas con los siguientes

resultados;
CONSOLIDADO GENERAL DE VACUNACION CANINA Y FELINA
4 g a 8 = £ q
= wn ~ m wn < w0 O o
vacuNACION| E 3 S | EX B8 [ E38 | 288 | E30 | EAS|ER Y '
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CANINA 1.471 1.746 1.218 1.441 2,100 892 371 9,248
FELINA 1174 1,493 875 1,232 1734 696 283 7.487
TOTAL 2.645 3.239 2,093 2.673 3.843 1.588 654 16.735
VIGENCIA 2026

Para el corte del informe se contraté el siguiente talento humano que tenia comeo objetivo llevar a
cabo acciones de vacunacién antirrabica en los sectores determinados por la secretaria de Salud
Municipal, con el apoyo de un médico veterinario, 5 auxiliares de veterinaria y 5 agentes
comunitarios bachilleres — anotadores.

A continuacién, se relacionan las personas contratadas:

https://drive.google.com/drive/folders/1 XIr7xHaTHSe62eWWNR1BOSwP5IXzxISRY Pusp=drive_link

FECHA FECHA CONTRATO
PERFIL OBJETO €Dp INICIO FINALIZACION NUEVO CONTRATISTA
KAROLD HAYANA
Prestacién de servicios de apoyo a fa| 45 51 SANCHEZ CARDONA
gestidn como técnico auxiliar de 0 . MARIA CRISTINA
veterinarla para brindar 44 25 R Af:ﬂco G‘éMEZ
acompafiamiento en la realizacién de
TEC'\‘{,IEC]%:::;:\I;I&R DE campafia de vacunacién antlrrablca 42 05-01-2026 14-08-2026 27 NATA';:::::UAGA
canina y felina en cumplimiento det BELCY ARANGD
contrato interadministrativo del Plan 46 24 LGPEZ
de Intervenciones Colectivas PIC 7
vigencia 2025-2026 43 29 MARIA CAMILA
ARBELAEZ
53 36 ELVIA CASTAREDA
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestién como hachiller para colaborar | ¢, 31 JORGE IVAN
en la realizacién de campafia de MORALES RIOS
vacunacién antirrabica canina y felina, 35 MARIA ANGELICA
BACHILLER en cumplimiento al  contrate 49 05-01-2026 | 24-06-2026 MARTINEZ
Interadministrativo  del  Plan de | o a7 SEBASTIAN GARCIA
Intervenciones Colectivas PIC 2025- GALINDO
2026 47 32 YULI MARCELA
GALINDO
Prestacién de servicios profesionales
como Médico Veterinario y/o Médico
veterinario Zootecnlsta para apoyar en
MEDICO ' [a  realizacién  de campafia de DIANA CAROLINA
VETERINARIO vacunacidn antirrdbica canina y felina 39 05-02-2026 | 14-06-2026 3 OSORIO AGUDELO
en  cumplimiento  del contrato
Iinteradministrativo  del Plan  de
Intervenciones Colectivas PIC 2025

Durante el periodo del informe el personal contratado llevo a cabo las siguientes acciones de
vacunacién canina y felina:

INFORME 1
ENERO 05 AL 15 DE 2026
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' INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS - MES DE ENERO 05 AL 15 DE 2026 - PIC ZOONOSIS
(VACUNACIGN ANTIRRABICA)
FECHA Jornada | COMUNA BARRIO O VEREDA URBANO | CANINOS | FELINOS | TOTAL | RESPONSABLES
Entrega de oficios
05/01/2026 | AM 1 Informativos sobre X 0 0 0 PIC ZOONOSIS

vacunacidn antirrdbica.
Entrega de oficios
06/01/2026 | AM 1 informativos sobre X 0 0 0 PICZOONOSIS
vacunacién antirrdbica.
Lotes de la Gobernacidn,
07/01/2026 AM 1 Genesis, Bambusa, Nuestra X 142 95 237 PICZOONOSIS
sefiora de la paz, el Palmar.
Genesis, Partal del edén
bajo, Portal del edén alto,

08/01/2026 AM 1 Guaduates del edén, X 133 109 242 PIC ZOONOSIS
Jardines del edén.
Vista hermosa, portal del

edén, Jardin del edén, Villa
09/01/2026 PM 1 del edén, Génesis, Galeria X 133 85 228 PICZOONOSIS

de los plétanos, Guaduales

del edén,

13/03/2026 | PM 1 Genests, Pb‘:jt:' del Eden X 46 27 73 | PiIc ZOONOSIS

Nuestra Sefiora de la Paz, el
14/01/2026 PM 1 palmar, Bambusa, Genesls. X 44 51 85 PIC ZOONOSIS
15/01/2026 | PM 1 Se canceld la jornada, por x 0 |PICZOONOSIS

condiclones climaticas.
498 377 875

Ademas de las actividades relacionadas con puerta a puerta o puntos fijos, se llev6 a cabo difusion
de la jornada por redes sociales y se entregaron oficios de solicitud de espacio a los conjuntos
residenciales de la comuna 1.

INFORME 2
ENERO 16 AL 15 DE FEBRERO 2026

Durante el periodo comprendido entre el 16 de enero y el 15 de febrero, el Plan de Intervencicnes
Colectivas (PIC), a través del programa de Zoonosis, llevd a cabo jornadas de vacunacion antirrabica
en las comunas 1 y 2, asl como en los barrios que las conforman, con el objetivo de continuar
fortaleciendo las acciones de prevencion y confrol de la rabia en la poblacién canina y felina.

Las actividades se desarrollaron mediante jornadas diurnas y noctﬁrnas, incluyendo modalidad casa
a casa y jornadas en punto fijo, lo que facilité la participacién de la comunidad y permitié garantizar
una amplia cobertura en los diferentes sectores intervenidos. Durante la ejecucién de la jornada, la
cocrdinadora del grupo realizé perifoneo informativo en los lugares donde se desarrollaban las
actividades, brindando orientacién oportuna a la comunidad, la cual se mosiré receptiva y
participativa frente al procesc de informacion, la Medico Veterinaria, también estuvo en monitoreo
constante sobre reacciones negativas del biolégico aplicado o cualquier otra eventualidad, con el fin
de que el equipo de trabajo no solo brinde un servicic a los animales de compaiifa, también una
atencién humana con calidad y confort al entorne que los rodea.

Asimismo, se brind6 acompafiamiento en las actividades requeridas por la Secretaria de Salud, en
cumplimiento de las directrices institucionales. Se realizaron reuniones periddicas con el objetivo
de hacer seguimiento y analisis a los resultados obtenidos en cuanto al nimero de animales
vacunados al finalizar cada sector programado, teniendo como resultado en este periodo 3.717
mascotas vacunadas en la comuna 1 e inicio de comuna 2 barrio la Fachada, esto con el fin de
evaluar el avance y fortalecer las estrategias implementadas.
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Esta estrategia permitié ademas acercar los servicios de salud publica a la ciudadania, promoviendo
el bienestar animal y la proteccion de la salud humana frente a enfermedades zoondticas.

INFORME DE VACUNACION POR BARRIOS Y COMUNAS REALIZADAS - MES DE ENERO-FEBRERO 2026 - PIC
ZOQNOSIS {VACUNACION ANTIRRABICA)

FECHA .IOBNADAI COMUNA BARRIO D VEREDA URBANO [ CANINOS FELINOS | TOTAL

Entrega de oficlas, Invitando
a [a comunidad de los

condominios a realizar la n
Tnmunizaclén de mascotas
16/01/2026 i) 1 contra el virus de [a rabla. ¥
Consolidado 1; Guaduales de 14
17/01/2026 PM 1 lavilla X 7 7
) 41
17/01/2026 PM 1 Consolidado 2: La Isabella X 28 13
4
17/01/2026 PM 1 Cansolidado 3: Genesls X 2 2
Consolidado 4: Bosques de 62
17/01/2026 PM 1 Pinares X 44 18
COMPENSATORIO POR i}
JORNADA DEL SABADD 17 DE
19/01/2026 PM 1 ENERQ X
Vista Hermosa, Portal del 90
20/01/2026 PM 1 Edén Alto, Jardines del Edén. X 43 47
Portal del Edén, Jardines del
21/02/2026 Edén, Vista Hermosa, 36 25 61
PM ] Guaduales del Edén X :
Nuestra Seiiora de la Paz,
22/61/2026 Bambusa, £l Palmar, Genesis, 51 32 83
PM 1 X
Villa Esperanza, Jardin del
Eden, Vista Hermosa, Portal
23/01/2026 M del Eden, Guaduales del 14 18 32
Edén.
1 X
24/01/2026 AM Torre Qrense 22 30 52
1 X
26/01/2026 AM 1 Simén Bolivar X 144 100 244
27/01/2026 AM Simén Bolivar, Cafias Gordas. X 140 99 239
1
28/01/2026 AM Simdn Bolivar, Cafias Gordas. X 141 100 241
1
Se cancelé jornada por
25/01/2026 AM 1 condlclones climéticas. X 9
Castilla, Bosques de Pinares,
30/01/2026 AM Pinares, Cafias Gordas, X 147 116 263
1 Emperador.
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Simén Balivar, cafias Gordas,
31/01/2026 AM Bosques de pinares 102 121 223
1
Bosques de Pinares, Portal de
02/02/2026 AM pnares 92 62 154
1
Bosques de Pinares, Portal de
03/02/2026 AM . plnares 137 158 2095
Bosques de Pinares,
04/02/2026 AM Arrayanes, La Isabelta 123 118 241
1
Punto fijo: Ciudadela Monte
05/02/2026 PM Carlo Glrasoles 16 17 a3
1
05/02/2026 AM Arrayanes, La Isabela 66 82 148
1
Comfenalco, La Linda,
06/02/2026 AM . Guaduales de la Villa 103 108 211
07/02/2027 AM Castilla Grat.ade, Bosques de 23 17 40
Pinares
1
Consolidado 1: Guaduales de
09/02/2026 AM la villa, Comfenalco, el 48 49 97
q Milagro, villa del centenario.
Villa del centenario, Santa
09/02/2026 PM Ana, Comfenalco, Bosques de 36 24 60
Pinares.
1
Consolidado 1: Punto fijo:
10/02/2026 PM Conjunte residencial El cielo. 37 35 7
2
10/02/2026 PM La Isabela, Arrayanes 27 40 67
1
Consolldado 1: Barrio
Genesis, recorrido con el
11/02/2026 AM programa de Poblacién 2 4 6
Vulnerable, Secretaria de
1 Salud,
Consolidado 2: punto fijo:
11/02/2026 AM Conjunto residencial El cielo, 38 37 75
Chilacoa.
1
11/02/2026 PM 2 Consolidado 3: punto fijo: 28 11 16
Macro veterinaria
Consolidado 1: La Fachada,
12/02/2026 AM 2 Jardin de la fachada 140 96 236
12/02/2026 AM 1 Consolidado 2: La Arcadia 19 25 44
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13/02/2026 AM Consolidado 1: La fachada 29 30 59
Consolidado 2: Punto fijo:
13/02/2026 PM 1 Ciudadela Comfenalco etapa X 9 12 21
4

14/02/2026 Cansolidado 1: La Arcadia 28 32 60
14/02/2026 AM 2 Consolidado 2; La fachada X 55 58 113
1974 1743 3717

CONSOLIDADO GENERAL DE VACUNACION
CANINA Y FELINA
INFORME 1 INFORME 2 TOTAL
. VACUNACION 05-01-2026 16-01-2026 CONS OLID;\D 0
AL15-01-2026 | AL15-02-2026
CANINA 498 1.974 2,472
FELINA 377 1.743 2.120
TOTAL 875 3.717 4,592
GESTION ACTIVIDADES PUNTO FIIO Y APOYO A LA GESTION EN TERRENO DE LA MEDICO VETERINARIA
FECHA COMUNA BARRIO O VEREDA NUMERO DE ACTA/TEMA
Entrega de oficlns, invitando a
}a comunidad de los
candominios a realizar la Acta Np, 7: divulgacion de circular can
Inmunizagidn de mascotas | informacidn, invitando condeminlos a jornada de
16/01/2026 1 contra gl virus de la rabla, yacunacidn antirrdbica.
Consolidado 1; Guaduales de
17/01/2026 1 la villa Acta No. 09; Vacunacidn antirrdbica punto fijo
17/01/2026 1 Consolidado 2: La Isabella Acta No, 11; Vacunacién antirrabica punto fifo
17/01/2026 1 Consolidado 3: Genesis Acta No. 05: Vacunacion antirrabica punto fijo.
Consolidado 4: Bosques de
17/01/2026 1 Pinares Acta No. 10: Vacunacién antirrdbica punto flijo
. Acta No. 15: Reunién con el doctor Sergio
22/01/2026 Nuestra Sefiora de la Paz, Donoso, con el fin de hacer seguimlento a las
Bambusa, El Palmar, Genesis. actividades, ejecutadas en las jornadas de
1 vacunacidn antirrdbica,
24/01/2026 1 Torre Orense Acta No. 16: Vacunacidn antirrabica punto fijo
29/01/2026 Se cariceld jornada por Acta No. 23; Cancelacién de jornads
L condlciones climaticas. ce '
Castilla, Bosques de Pinares, \ ,
30/01/2026 Pinares, Cafias Gordas, Acta No: 27 Segullmlento a ejecucion de
vacunacién antirrdbica en el mes de enero.
1 Emperador.
Acta No. 30: Divulgacion jornada de vacunacion
31/01/2026 Simdn Bolivar, cafias gordas, antirrabica en barrios programados entre enero
Bosques de pinares 25 al 31 de 2026. Acta No31: Resumenjornada |
1 antirrabica enero 26-31

[
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Comfenalco, La Linda, Acta 40: Resumen de ejecucién de vacunacién
06/02/2026 1 Guaduales de la Villa antirrdbica.
Villa del centenario, Santa Acta No 43; Divulgacion jornada antirrdbica
09/02/2026 Ana, Comfenalco, Bosques de | comuna 2 inicio Br, La Fachada. Acta 45: Jornada
1 Pinaras. vacunacién antirrdbica semana febrero 2-7,
10/02/2026 Consolidado 1: Punto fijo: Acta No. 35: Jornada de vacunacion antirrdbica,
3 Conjunto residencial El cielo, en conjunto residencial, el Cielo.
ic;:;?rl:gz‘iz:;IB::Z;S:';E:I: Acta No. 49: Acompafiamiento al programa de
11/02/2026 Poblacién Vulnerable, poblacién vulnere;t;lteirigzir::da de vacunacidn
1 Secretarfa de Salud, '
- Consolidado 2: punto fijo: . .
11/02/2026 Conjunto residencial El cielo, Acta No: 4z7: Jorna_da d‘.! vacunacfén antllrréblca,
. en conjuntas residencizles, el Cielo, Chilacoa.
1 Chilacoa.
11/02/2026 7 Consolidado 3: p.unt? fijo: Acta No. 48: Jornada punto fijo Macro veterinaria.
Macro veterinaria
12/02/2026 1 Consolidado 2; La Arcadia Acta No, 58: jornada punto fijo la Arcadia
N Acta No 56: Respuesta MVZ a tutora por reaccion
13/02/2026 Consolidado 1: La fachada 2 vacunacién antirrdbica.
13/02/2026 1 Consolidado 2: Punto fijo: Acta No. 57: Jornada vacunacién punto fijo
Ciudadela Comfenalco etapa 4 Ciudadela Comfenalco etapa 4
14/02/2026 1 Consolidado 1: La Arcadia Acta No. 58: jornada punto fijo la Arcadia
‘ . Acta No. 59: jornada de vacunacidn antirrabica
14/02/2026 2 Consolidado 2: La fachada Sébado 14/02/2026
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Valor tecnologia: $172.425.000
Valor a pagar: $31.350.000
% de ejecucion: 18%
Adicionalmente se requieren los siguientes materiales:
ITEM DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD
1 Jeringa desechable estéril de 3ml, con aguja 23G x 1” Unidad 30.000
2 Bolsa negra 50cm x 50em Unidad 300
3 Bolsa roja 50cm x 50cm Unidad 300
4 Guardidn: recipiente rigido para residuos cortopunzantes, Unidad 30
con tapa para clerre hermético, color rojo, volumen 1litro

5 Guantes de latex talla M Caja por 100 50

6 Certificado de vacunacidn con copla en papel quimico. Orlginal y copla 20.000
{Documento enviado para coptratos previos)

7 .| Consolidado de vacunacign Original sin copia 1.500

Los insumos fueron entregados en la vigencia 2025, estad pendiente de entrega las 50 cajas de
guantes latex talla M, toda vez que el proveedor de la E.S.E no tenia contratacion activa.

ENTREGA 1

TECNOLOGIA INSUMO CANTIDAD PORCENTAJE DE
ENTREGADA ENTREGA
VACUNACION oo
GUANTES LATEX TALLA M 50 CAJAS (2500 PARES) :
ANTIRRABICA

v
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9. ADQUISICION Y SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS O INSUMOS DE USO MASIVO PARA
LA PREVENCION O CONTROL DE EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA.

Entorno: Educativo, hogar, institucional

Tecnologia: adquisicién y suministro de medicamentos o insumos de uso masivo para la
prevencion o control de eventos de interes en salud ptblica.

Eje estratégico: Gestion de la atencién primaria integral en Salud y otros ejes transversales
Obijetivo: La entrega de insumos se realiza para facilitar los elementos necesarios para desarrollar

o implementar estrategias de salud publica.

Teniendo en cuenta lo anterior ia estrategia Centro Escucha implementada desde el afio 2016
suministra a las personas que usan drogas inyectadas los medios para protegerlos de la exposicion
del VIH y enfermedades transmisibles como VHC, VHB, Sifilis, lo que supone acciones de
informacién, educacién en inyeccién higiénica, -manejo de sobredosis, asesoria en salud sexual y
reproductiva, derechos en salud, acercamiento, dispensacién de condones y material estéril para
sus practicas parenterales, por lo tanto se quiere la adquisicion de material higiénico sanitario,
acorde al lineamiento para la implementacién de intervenciones de reduccién de darios y riesgo por
uso de drogas por via inyectada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Entrega 1
CANTIDAD
TECNOLOGIA ESPECIFICACION DELAACTIVIDAD | oo o | ENTREGADO PENDIENTE
JERINGA DE INSULINA 1 ML CON
AGUIA DE 30G X % 29,800 25,000 4.800
ADQUISICION Y SUMINISTRO DE | CURA ADHESIVA REDONDA ADULTO 29,000 29.000 0
MEDICAMENTS O INSUMOS DE
U0 MASIVG PARA LA PARIN TOALLA ANTISEPTICA 29,000 29,000 0
PREVENCION, CONTROLO | TAPABOCAS X CAJA DE50 20 1.000 {20 CAJAS) 0
ELIMINACION DE EVENTOS DE [ 3Te506N TORUNDAS PAQUETEX
INTERES EN SALUD PUBLICA | 555 g 3 3 0
RECOLECTOR GUARDIAN CUERPO
RIGIDO 2.9 LT 100 100 0
= .
proati S IO
25 ol D Fe
3 g SHew L
e~ e
m_m”"
‘\% o O x o *
e i
i,
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Valor tecnologia; $69.911.650
Valor a pagar: $29.613.320
% DE EJECUCION: 42%

10. TECNOLOGIA EN REHABILITACION BASADA EN COMUNIDADA RBC

Entorno: Comunitario, Hogar

Tecnologia: Tecnologla de rehabilitacion basada en comunidad

Eje estratégico: Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+ y
otfras poblaciones por condicién y/o situacion. Gestién de la atencién primaria integral en Salud
Objetivo: Continuar la ejecucion de estrategia Rehabilitacién Basada en Comunidad— RBC

Acciones a realizar: Apoyar la Implementacion de la estrategia RBC en el marco del Plan de
intervenciones Colectivas, realizar 1 circulo de cuidado al cuidador mensual como estrategia de
empoderamiento y gestion emocional para los cuidadores, disefiar el plan de asesoria familiar segtn
las necesidades identificadas en las familias, llevar a cabo 1 visita mensual a cada familia de caracter
psicosocial que permita mejorar las condiciones familiares, canalizar a los servicios institucionales
los casos en donde se identifique vulneracién de derechos, remitir a la secretarla de salud a los
usuarios que no cuente con el certificado de discapacidad en el marco de la resolucién 1197 de
2024, promover alianzas interinstitucionales que propendan por el desarrollo de los componentes
de educacion, sustento y empoderamiente de |a estrategia RBC.

Las actividades se ejecutaron en la vigencia 2025, con los siguientes resultados, acorde a lo
contratado:

# VISITAS REALIZADAS
V2 Vs Vs
V1 {JULIO) {AGOSTO) | (sepTIEMBRE) | V4 (OCTUBRE) | (NOVIEMBRE)
80 80 80 20 80
TOTAL 400
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CONSOLIDADO GENERAL ACCIONES RBC
TOTAL, POR
BENEFICIADOS MES1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 ACTIVIDAD
ESTRATEGIA RBC
40 112 104 98 96 77 527
CIRCULO DEL CUIDADO AL CUIDADORE
CUIDADOR 21 29 ' 23 21 26 120
PCD 6 11 12 2 13 44
APOYO EN PROCESOS DE CANALIZACION
CANALIZACICNES 83 1 6 7 18 4 115
TOTAL 150 152 145 128 153 77 805

LOGROS Y RESULTADOS SIGNIFICATIVOS

Implementacion sostenida de la estrategia RBC con enfoque familiar y comunitario.
Forfalecimiento de habilidades emocionales y practicas de autocuidado en cuidadores.
Disminucién del aislamiento social y fortalecimiento de redes de apoyo.

Articulacion interinstitucional efectiva para la garantfa de derechos.

Identificacién temprana y atencion de situaciones de riesgo psicosocial.

VIGENCIA 2026

Para el corte del informe, se cuenta con el perscnal contratado, el cual se relaciona a continuacién,
y puede ser consultado en el drive:

https://drive.google.com/drive/folders/18pY7Ls45Dga Y6 UkMkfQixH4mEwHa TFC?usp=drive link

FECHA FECHA

PERFIL 0BJETO COp INICIO FINALIZACIO | CONTRATO | CONTRATISTA
N

Prestacién de servicios profesionales
en Trabajo Social, para apoyar y dar
continuidad a la ejecucién de Iz
estrategia de rehabllitacién basada en a5 15/01/2026 | 14/06/2026 65 STHEPHANIA
VARGAS CUELLAR
comunidad (RBC), en cumplimiento
def contrato Interadministrativo del
plan de intervenciones colectivas PIC
vigencia 2025- 2026.

TRABAJADCRA
SOCIAL

Prestacidn de secvicles profesionales
en psicologla, para apoyar y dar
continuidad a la ejecuclén de la VALENTINA
PSICOLOGA astrategia de rehabilitacién basada en 94 15/01/2026 | 14/06/2026 66 ARANGO
comunidad (RBC), en cumplimlento " RODRIGUEZ
del contrato Interadministrativo del
plan de intervenciones colectivas PIC
vigencia 2025- 2026

INFORME 16 DE ENERO AL 15 DE FEBRERO

INFORME EJECUTIVO ESTRATEGIA REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD (RBC)
PLAN DE INTERVENCIONES (PIC) 2026

Desde el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), se proyecté para la Estrategia de Rehabilitacién
Basada en Comunidad, el desarroflo de diversas aclividades, asi como el acompafiamiento
mediante cinco visitas domiciliarias que permitan mejorar las cordiciones de vida de 80 familias de
diferentes comunas del municipio de Armentia, con el apoyo de dos profesionales.
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En este sentido, durante el periodo comprendido entre el 15 de enerc y el 15 de febrero de 2026, se
realizaron un total de 70 visitas domiciliarias en los barrios simén bolivar, bosques de pinares, La
Isabela, guaduales de la villa, ciudadela de Comfenalco {Comuna 1), La Virginia, chilacea, Urb
zazacuari, puerto espejo, lindaraja, santa Rita, Gibraltar, los Quindos, |a fachada, Ed Corufia, Ed el
cielo, Urb el tesorito, Nuevo horizonte, Zuldemaida, 8 de marzo, las acacias (Comuna 2) Nuevo
Armenia, quintas de la marina, ciudad dorada, la Grecia (Comuna 3), Las margaritas, villa liliana,
Cibeles (Comuna 5),El cortijo (Comuna 6), y Urb Yulima (Comuna 9 ). Estas visitas correspondieron
al primer acercamiento con las familias beneficiarias y permitieron dar inicio a Ja nueva ejecucion de
la estrategjia RBC 2026.

Asimismo, se Jlevd a cabo la construccion del Plan de Intervencion Familiar a la medida, el cual fue
elaborado de manera conjunta con la familia y con base en las necesidades previamente
identificadas, A partir de este primer acercamiento con la dinamica familiar y vida cotidiana de las
familias, se priorizaron teméticas como: gestién de emociones, crianza positiva, comunicacion
asertiva, autocuidado, redes de apoyo, manejo de normas y reglas en el hogar, limites sanos entre
cuidar y sobreproteger, estrategias para el manejo del estrés y la ansiedad, autoestima, prevencion
del agotamiento del cuidador y manejo de conductas diflciles en el entorno familiar, tematicas
orientadas al fortalecimiento de capacidades que contribuyan al mejoramiente de las condiciones
familiares y al bienestar de las personas cuidadoras.

Durante el periodo en mencién se trabajé con 65 cuidadoras y 1 culdador, 81 PCD, 2 PCD no
tienen cuidador permanente, PCD que corresponden a 45 hombres y 36 mujeres en edades
correspondientes entre 1 y 74 afios.

Para este periodo también se tuvo mesa de trabajo con el lider de la estrategia Jonathan Acevedo,
el dia 15 de enero de 2026 y a partir de la cual se dio inicio a la nueva ejecucion de la estrategia
RBC 2026 asf como los acuerdos para la realizacion de las 5 visitas domiciliarias a las familias y las
diversas actividades que enmarcan la ejecucion de la estrategia como el “circulo de cuidado al
cuidador” mensual como un espacio de bienestar y de apoyo para las cuidadoras.

Igualmente se remitid a el correo de discapacidad 15 PCD: (José miguel quintero, Rosa maria
Londofio, Sharit Trujillo, Andrés Jerdnimo Sanchez, juan pablo Jiménez, Wilder Aguilar torres,
Luzmila Salazar, Luis Fernando Morales, Luciana Garcla, Johan Santiago cardenas, Hillary Gabriela
Lépez, Leidy Johana Villada, miguel angel serna, Luz cruz carillo) que no cuentan con el certificado
de discapacidad y la documentacién requerida para el registro de 12 cuidadoras: ( Maria Bertilde
medina, Missottis Holguin, Gloria Inés Hortua, Zulet mejla, Diana orlas, Ana lucia ramos, Sandra
milena escobar, Gloria patricia Vélez, Lina marla Giraldo, Roxana Michelle Vargas, Zandra milena
Ramirez, maria Alejandra Builes y maria Alejandra chamorro).

Por medio del grupo de WhatsApp “Familias RBC” Jos dias 20 de enero, 02 y 09 de febrero de 2026,
se difundio y se dio visibilidad a la continuidad de la estrategia RBC a través de la biisqueda de 80
nuevas familias que pudieran ser en la medida de lo posible, remitidas por las antiguas familias.
También se brindé informacion a las familias sobre los concursos de méritos para cargos de carrera
e invitacién a la jornada de divulgacién en la personeria de Armenia, los dias 16,28 de enero y 10
de febrero de 2026.

Se asistio a la socializacion de la ruta 3280 de promocién y mantenimiento de la salud en el Auditorjo
Ancizar L6pez del Centro administrativo Municipal CAM el dia 03 de febrero de 2026 y el dia 04 de
febrero de 2026, se asisti6 a la socializacion del andlisis de Ia situacién de salud - ASIS 2025, por
parte de la oficina de salud publica- Epidemiologia en el Auditorio Ancizar Lopez del Centro
administrativo Municipal CAM.

Por medic del grupo de WhatsApp “Familias RBC" se difundio los dias 12 y 14 de febrero de 2026,
invitacién por parte de RED SALUD y el Equipo RBC para asistir al primer circulo de cuidado al
cuidador sobre “Gestién de emociones”
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Como ultima actividad del periodo comprendido entre el 15 de enero y 15 de febrero de 2026, se
realizé el primer circule de cuidado al cuidador en el CDC del barrio ciudad dorada, comuna 3.
Asistieron un total de 21 personas (17 cuidadores y 4 PCD) entre los 22 y 67 afios de edad.

Se realizo un taller vivencial de identificacion y gestion de las emociones, el cual se distribuyd en
varias actividades:

Primera Actividad: si_mi emocion fuera; se invité a las cuidadoras a tomar conciencia de su estado
emocional actual e identificarlo mediante un color, un clima y un objeto. Posteriormente, se generd
un espacio de socializacion voluntaria, en el cual las cuidadoras compartieron el color, el clima y el
objeto, para promover su autocuidado y generar reflexiones sobre sus experiencias internas.

Segunda actividad: |a_mochila emocional: a través de un ejercicio escrito y una mochila, se invité a
las cuidadoras a identificar aquellas emociones, preocupaciones y responsabilidades que cargan
diariamente en su vida como cuidadoras. (miedo, cansancio, frustracion} y luego se generd un
espacio de reflexion en el cual se analiz6 como esta carga puede impactar negativamente su
bienestar emocional si no se gestionan adecuadamente.

Tercera y actividad central: pizza de las emociones: se elabord paso a paso, una pizza donde cada
ingrediente les permitié a las cuidadoras, el reconocimiento de las emociones que hacen parte de
su vida cotidiana, tales como alegria, tristeza, miedo, frustracién. Enfocandonos en que todas las
emociones son vélidas y cumplen una funcién importante en la construccion de nuestro bienestar
por lo tanto es importante gestionarlas de manera equilibrada.

Cuarta y tltima actividad: La Burbuja de la Calma

Se le entregé a cada cuidadora una hoja con un circulo que simulaba una burbuja, posteriormente
se dio la instruccion de que dividieran dicha burbuja en 5 secciones que segln su direccién les
permitiria identificar aquello que les genera calma o felicidad, por ejemplo: personas que aman,
lugares tranquiles, clores o sabores favoritos, actividades que ellos disfrutan, palabras que les
generan animo y para ello

se designaron § espacios con interrogantes: ;cémo se ve la calma? ;A qué huele la calma? ;Qué
se escucha? ;,Como se siente? ¢ A qué sabe la calma?

Al finalizar el gjercicio, ‘logramos generar conciencia de cudles son esas cosas que les generan

calma en momentos de tensién y estrés, permitiéndoles reducir el estrés, fortalecer el autocuidado,
asi como también mejorar su forma de expresar sus emociones.

*

Consolidado de actividades relacionadas a la estrategia de Rehabllitacién Basada en la Comunldad con las famllias en condictdn de discapacidad
de Ja comuna una, dos y tres del Plah de Interverizlones Cofectivas del Mliniciplo de Armenla, durante el perlado del 15 de ENERO 2l 31 de

ENERO di 2026
.
Nimero de
Descripelénde la | Responsable {s) Total, de
Actividad actividad actividad (es) actividades Lugar Fecha Comuna personas Evidenclas
beneficiadas
Se realiza mesa
Mesa de de trabajo para
trabajo equipo darinicioala Equipo RBC 1 Secretarla 15/01/2026 | comuna 7 N/A Acta de
de Salud reunidn 01
RBC eecucion de la
5 estrategia RBC
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Coniacn | SN | ot casen
promoclén | Jefe Johanna Re ncizar videncla
a dm(l::;; ::gtlvo ¥ mantenimiento salud 1 Lépez 3/02/2026 N/A N/A fotogrdfica
Municipal CAM de [a salud (CAM)
socializacién del
Aslstenciaa andlisls de
Capacitacién situacién de Sacretaria de Auditorio Evidencia
Centro salud ASIS 2025 { salud Municipal - n Anclzar 4/02/2025 N/A NA fotografica
administrativo porpartedela | oficina de salud Lépex yactade
Municlpal CAM oficina de salud publica (CAM) asistencia
piblica-
Epidemiologta
Gestidn de las
emociones gue
nermalmente
transita una
cuidadora.
Actlvidades: si mi Psicdloga Evidencla
emocion fuera, | Valentina Arango
primer circulo hila de | Rodri CDC cludad c fotogréfica,
deculdadaal | MocMiacelas ocriguezy 4 CUeat 1 14/02/2026 | “OMURD 21 familias acta 02Y
culdador emociones, Trabajadora dorada 3 Reglstro de
representacién | Socia! Stephania
asistencla
de Jas emociones | Vargas Cuellar
atravésdela
elaboracién de
una pizzay
circulo de la
calma
Simdn
bolivar,
bosques de
pinares, Ls
g:::::;?;s 70 Familias, Cabe
de favilla resal:ar ;;ue se
! enlfa
c“"’: : ela programado
beneflciar 80
Comfenalco
Comuna 1, familias; sin
Elvirginia, embargo, solo
chilacoa, fue posible Ilg\'ar
Ush a cabo 70 visitas
sazacuari, domiciliarias,
puerto ddEbh:D alq‘:e’ Fotografias,
espejo, d urante ?;’ azo formato
lindaraja, :n?: :;;h:;:;s plan de
santa Rita, en fase de Intervencié
Visitas de Psicéloga Gibraltar, captacién de fas n familiar,
Visitas orlentacidn Valentina Arango {os Quindos, Comuna fuevas familas a formato de
domiciiiarias familiar para Rodriguezy 70 la fachada, { 15/02/2026 | 1,2,3,5, nterveniry se vista
RBC bisqueda de su Trabajadora Ed corufia, | 15/02/2026 | 6y9de presentaro}l domiciliaria
fortalecimiento | Soclal Stephania Ed el cielo, Armenia algunas {Visita 1),
{visita 1) Vargas Cuellar Urb el dificuitades listado de
tasorito, como ' Excel de
Nuevo ohligaciones personas
horizente, i caracterizad
Zuldemayda laborales de ias as
ade cuidadoras
m ; 120, las interesadas en
acac;as pertenecerala
Comuna 2 estrategfa,
Nuevo desercién qe
Armenia algunas famiilas
quintas d'e con las que ya se
fa marina, contaba, todo
cludad ' esto difizulto que
dorada, la se cumpliera con
Grec|; la meta prevista
Comuna 3,
Las N
margaritas;
villa Lilfana,

.
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Cibeles
Comuna
5,El cortijo
Comuna G )
Urh Yulima
Comuna 9)
FLON SR [ . .'5 ! -
Evidencla
Reglistro
culdadores de
PCD (Marfa
Bertilde
Zemanate,
Missotis Holguln, Psicdloga 2:’27 y31
e enero
Gloria Inés Valentina Arango Captura de
Canalizaciones | ) Futeta Rodriguezy 2026- pantalla
Reglstro de ! 10 N/A 69,12 13y N/A 8 cuidadoras
Mejia, Plana Trabajadora Correo
cuidadores 15de
Orlas, Sandra Sacial Stephania £ Electrénico
ebrero
Milena Escobar, | Vargas Cuellar 5
026
Lina Marfa
Glraldo, Roxana
Michell Vargas,
Zandra Milena
Ramirez , Marfa
Alejandra Bulles §
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Evidencia
solicitudes de N
Certificada PCD
{José miguel
quintero, Sharit
Trujille, Andrés
Jerénimo
$énchez, Wilder Pslcéloga
Canallzaciones Valentina Arango 31 de Enero Captura de
sollcitudes de lf: g;:;:?; .Sr:I:f:i'_ Rodriguezy 1 N/A 9,10, 11y N/A 11PCD pantalla
certificado ’ Trabajadora 15de Correo
Luis Fernando
discapacidad Sotial Stephania Febrero Electrénjco
Morales, Luclana Vargas Cuell
Garcfa, Jhoan 8 ar -
Santiago
Cérdenas,
hillarys Gabriela
Lépez, Leidy
jhoana Villada,
Luz Carlllo}
Psicéloga
Difusién Valentina Arango Captura de
Informacién - Bienvenida Rodriguezy " pantalla
Grupo Estrategia RBC Trabajadora t N/A 20/01/2025 N/A 266 familias Grupo RBC
WhatsApp Soclal Stephania WhatsApp
Vargas Cuellar
Psicéloga
‘"fg:z:l:'z" - cl:::un::::? Va';gg:;;u"::s&° 1 N/A 28/01/2026 | N/A 266 familias C;l;:lt;a“:e
Grupo Méritos e Trabajadora Grupo RBC
WhatsApp Social Stepharla WhatsApp
Vargas Cuellar
Psicéloga
Difusién Informacidn Valentina Arango Captura de
informacion - Certificado de Rodriguezy pantalla
Grupo Discapacidad - Trabajadora 1 N/A 2/02/2026 /A 266 familias Grupo RBC
WhatsApp Auditorio CAM | Soclal Stephania WhatsApp
Vargas Cuellar
Psicéloga
ot | o | Veertne e iy
Busqueda Activa g 1 N/A 2/02/2026 N/A 266 familias
Grupo Familias Nuevas Trabajadora Grupo RBC
WhatsApp Social Stephania WhatsApp
Vargas Cuellar
Psicdloga
Difusién Informacién Valentina Arango Captura de
informacién- | Documentacidn Rodriguezy pantalla
Grupo Registro Trabajadora 1 N/A 9/02/2028 N/A 266 famillas Grupo RBC
WhatsApp Culdadores Sacial Stephania WhatsApp
Vargas Cuellar
Psicéloga
Difusion Valentina Arango Captura de
Blenvenida
informaciin - | Familias Nuevas |  RodriBuezy 1 NA | 30/02/2026 | WA 266 famllios | _Pantala
rupo Estrategla RBC Trahajadora Grupo RBC
WhatsApp Social Stephania WhatsApp
Vargas Cuellar
Infarmacidn Psicéloga
Difusidn Comisidn Valentina Arango Captura de
informacién - Nacional del Rodriguezy pantalla
Grupo Servicio Civil - Trabajadora 1 N/A 10/02/2026 N/A 266 familias Grupo R8C
WhatsApp Jornada Soclal Stephania WhatsApp
Divulgacidn Vargas Cueliar
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L Lo " psicstoga *
Difusién *tnformacién Valentina Arango Captura de
informacién - Servicio Apoyo Rodriguez y pantalla
Grupo Tareas Biblioteca Trabajadora 1 N/A 11/02/2026 N/A 266 familias Grupo RBC
- WhatsApp Municipal Sotial Stephanta WhatsApp
Vargas Cuellar
Invitacién por RED SALUD
. parte de RED Psicdloga
lnfg:f:::ﬁgn _ | SALUDyEquipo | Valentina Arango Evidendia
RBC al primer Rodriguezy 1 N/A 12/02/2026 N/A 266 familias
Grupo , fotogréfica
WhatsA circulo de Trabajadota
P cuidado al Social Stephania '
culdador Vargas Cuellar .
Total 107

Evidencia fotografica de visitas domiciliarias del 15 de enero al 15 de febrero de 2026.

n f\um, Quniiio
F

Jf wiirheriexui Tj

VALOR A PAGAR TH: $8.000.000
VALOR A PAGAR CIRCULO CUIDADO AL CUIDADOR: $2.000.000
% DE EJECUCION DEL PERIODO: 20%

v

¢

Evidencias
dela
ejecucion del
contrato

Se anexa consolidado de gbligaciones y porcentaje de cumplimiento de cada una de ellas. Se realza
entrega de todas las evidencias como actas, fotografias y asistencias se encuentran de manera
digital en el CD entregado. ‘
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ESTADO DE CUENTA
Valor Contrato $1.624.847.695
Anticlpo (Silohay) | O
Valor acta 1 $137.340.667
Valor acta 2
$131.853.000
Valor acta 3
$125.214.400
Valor acta 4
$146.379.073
Valer acta 5
$145.698.333
Valor acta 6
$127.893.460
Valor acta 7 $85.739.096
'~ Valor acta 8
$52.375.987
Valoracta 9
$97.285.000
Valor acta 10 $
Saldo (Valor
pendiente de pago
sobre presupuasto $575.068.680
2026)

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Declaro bajo la gravedad del juramento que Si ( JNO(__ X )
poseo ofros contratos de prestacién de servicios vigentes

Valor de ingresos
mensualizados de los
contratos de prestacion de
servicios

-0-

servicios vigentes)

VALOR DEL IBC (40% del valor de ingresos mensualizados de los contratos de prestacién de

{

&

Entidad en donde se realiza el pago. $260.465.700
BANCO DAVIVIENDA Valor total del aporte
Recibo $80.535.300
™y FEBRERO N°9501019709 Salud
— Pensién $103.276.000
Periodo cotizado ENERO ARP $14.137.700
CCFACBF-SENA $62.516.700
ANEXOS: Marque con x
Certificado revisar fiscal X
Ofros
OBSERVACIONES:
L
Firma M/W M
Nombre JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ CESAR AUépSTO BELTRAN BOCANEGRA

Gerente ZAW\

\ Supervisor

\
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T ONVIVIENDAN

CERTIFICA:

Que RED SALUD ARMENIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E
identificado con Nit 8010014408 actualmente posee con nuestra entidad Ia
siguiente cuenta:

Cuenta de Ahorros: 137300092756
Penominacion: Plan de Intervenciones Colectivas
Fecha de Apertura: 2025/04/25

Estado: Vigente

Asimismo certificamos que la cuenta la cuenta recibe transferencias electrénicas,
consignaciones en cheque y efectivo.

Dicha certificacion se expide a -los 28 dias del mes'de Abril de 2625.

Cordialmente,

L

e T——

JULIET TATIANA SANCHEZ CAMACHO
Asesora Senior Regional Valle y Eje Cafetero



