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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestién, promocion y divulgacion de los avances en la implementacion de acciones

de

generacion de confianza, promocion de la convivencia, aporte a la reconciliacion en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la
ciudadania de la poblacion objeto de atencion de la ARN, a partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Desarrollar actividades de convocatoria,
divulgacion y acompafiamiento a las acciones y estrategias
incluidas en el Modelo de Trabajo con Comunidades de la
ARN en los territorios de influencia del Grupo
Territorial/Punto de Atencion.

gestion,|_

Para darle cumplimiento a esta obligacién contractual he desarrollado las siguientes acciones:

El 19 de mayo,con la promotora de reintegracion y reincorporacion realicé socializacién concurso
virtual “Sorprende a mama” a los profesionales via correo electrénico y los dias 21 y 22 de mayo,
extendi la invitacion via telefénica y por WhatsApp a las PPR que estaban focalizadas para la|
socializacion de la actividad, promoviendo en ellos un sentimiento de hermandad, gratitud y amor hacia
el eje fundamental del hogar y de sus vidas como lo es la “Madre”.

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las
actividades de alistamiento, fortalecimiento y articulacién
incluidas en los Planes de accion de las Iniciativas
Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo Territorial /
Punto de Atencion de la ARN.

El 8 de mayo, me reuni por teleconferencia con la PR2. Diana Gémez y la Promotora de
Reincorporaciéon y reintegracion, para coordinar actividad de celebracion del mes de la madre
virtualmente, aqui se generaron lluvias de ideas y se qued6 con el compromiso de pasar la propuesta
por correo electronico para desarrollar dicha actividad.

El 19 mayo, reunion por teleconferencia con la Promotora de Reincorporacion y Reintegracion, para
coordinar actividad de celebracién mes de las madres virtualmente, el cual se llevé a cabo concursando
por dos (2) categorias con el objetivo de hacerle un homenaje a la madre como el eje central de la
familia.

En aras de consolidar la estrategia utilizada para celebrar el mes de las madres, seguido a la primera
reunion antes mencionada, a partir del 19 hasta el 29 de mayo, se adelanté gestién en cuanto a
organizacion, llamadas, consolidacién de las bases de datos y la realizaciéon de las tarjetas para
entregar a cada madre por su participacion en el concurso.

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a
comunidades que tengan por objeto el posicionamiento,
sensibilizacion y divulgacion de los avances de la ruta de
reintegracion y la politica de reincorporacion social y
econdémica de exintegrantes FARC-EP.

El 12 de mayo, participé de la reunion por videollamada con los promotores del GT. Atlantico —
Magdalena, con el objetivo inicial de tener un acercamiento con todos y conocer un poco de las
diferentes gestiones e interactuar para en ocasiones futuras generar propuestas de trabajo y de manera
articulada realizarlas como un solo equipo o segln la dindmica del territorio.

4. Facilitar la comunicacion entre el Grupo Territorial / Punto
de Atencién de ARN, y actores clave en territorio,
contribuyendo a la identificacion de dindmicas comunitarias
que puedan ser relevantes para laimplementacion del Modelo
de trabajo con Comunidades.

Generando acciones para la atencion en el marco de la contingencia del COVID — 19, los dias
14,15,16,17 y 18 de mayo, realice convocatoria a poblacién culminada de la ruta de reintegracion,
socializando e inscribiendo a los interesados a la oferta de educacion complementaria virtual dictada,
por el Sena. En mi caso se inscribieron un total de 18 personas entre PDC y sus familias en los cursos
ofertados.

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el
posicionamiento de la ruta de reintegracién y/o la ruta de
reincorporacién de exintegrantes FARC-EP de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

Teniendo en cuenta la contingencia que se vive en el pais por causa del COVID19, los dias 13y 19 de
mayo, envié mensajes, videos didacticos y educativos de prevencion frente a la pandemia, sobre
medidas que se deben tener en cuenta para el cuidado y proteccion en los NNAJ focalizados en el
marco de la estrategia Mambru se fue a Malambo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA: 08—02—201!|VERSIC)N 1 V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATI

CANDELARIA BOBADILLA SALGADO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID I\|

55.227.021

CONTRATO No.

435-2020

°ERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

MAYO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|GT. ATLANTICO - MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestién, promocion y divulgacion de los avances en la implementacion de acciones

de

generacion de confianza, promocion de la convivencia, aporte a la reconciliacion en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la
ciudadania de la poblacion objeto de atencion de la ARN, a partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

6. Realizar seguimiento permanente a los compromisos,
tareas y actividades derivadas de los encuentros realizados
con comunidades y actores clave en territorio, propendiendo
por su cumplimiento, actuacion corresponsable y divulgacion
de los avances en laruta de

reintegracion y/o politica de reincorporacién
econdémica de exintegrantes FARC-EP.

social

El 5 de mayo, consolidé base de datos de los postulados para la oferta técnico en operaciones
comerciales Exito- Sena, con las correcciones de correos que estaban mal diligenciados por la cual a
muchos postulados no les habia llegado las pruebas psicotécnicas y continuar en el proceso, para

y realizar esta accion realicé llamadas y por mensajes de WhatsApp para la correccion de los mismos.

7. Apoyar al Grupo Territorial / Punto de Atencién en la
identificacion, vinculacién, alistamiento y acompafiamiento
de escenarios para el ejercicio de la ciudadania de poblacién
objeto de atencion de la ARN.

Para darle cumplimiento a esta obligacién contractual realicé las siguientes acciones:

- El 15 de mayo, ralice apoyo a la profesional de comunidades y corresponsabilidad en el consolidado
de la base de poblacion vulnerable en la oferta complementaria virtual del Sena, esta fue creada con
los postulados de la poblacion activa por parte de los profesionales, en total se inscribieron 70 personas
entre PPR, PRy Jy P.

8. Aportar en las actividades de gestion del conocimiento de
los procesos comunitarios desarrollados en los territorios,
propendiendo por la identificacion, documentaciéon vy
contextualizacion de buenas practicas, y lecciones
aprendidas.

Para darle cumplimiento a esta obligacion se realizaron las siguientes acciones.

-0El 12 de mayo, realicé retroalimentacion, observacion y comentario sobre la guia #2 referente al
material de apoyo que se utilizara con los nifios focalizados con la estrategia de Mambru y relacionado
con los derechos de los NNAJ en Colombia.

-0El 18 de mayo, realicé retroalimentacion, observacion y comentario sobre las guias de trabajo que
seran focalizadas con los NNAJ de la estrategia de Mambru:

*Guia: Prevencion de la VBG (Prevencion de la Violencia Basada en Genero).

*Guia: Resolucién de Conflictos y Comunicacién Asertiva.

*Guia: Trabajo Colaborativo.

*Guia: Prevencion en consumo de SPA V1.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestién, promocion y divulgacion de los avances en la implementacion de acciones

de

generacion de confianza, promocion de la convivencia, aporte a la reconciliacion en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la
ciudadania de la poblacion objeto de atencion de la ARN, a partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

9. Presentar oportunamente la informacion que le sea
solicitada por el supervisor del contrato y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Para el cumplimiento de esta obligacion contractual realicé las siguientes acciones:

-0EI 5 de mayo, entregué a la asesora de comunidades base consolidada de la oferta Exito - Sena.
Con las correcciones de los correos para el envio de las pruebas psicotécnicas del Exito.

-0EIl 8 de mayo, en conjunto con la promotora de reintegracion y reincorporacion, consolidamos la
propuesta de actividad celebracion mes de las madres del concurso “sorprende a mama” y asi miso la
enviamos a la PR2. Diana Gémez, con copia a la coordinadora.

-0El 15 de mayo, envié a la asesora de comunidades y corresponsabilidad el consolidado de la base
de los postulados por parte de los profesionales a la oferta virtual de la formacién complementaria del
con la poblacion activa del GT.

-0El 18 de mayo, envié a la asesora de comunidades y corresponsabilidad el consolidado de la base
de los postulados a la oferta virtual de la formacién complementaria ofertada por el Sena con la
poblacién culminada del GT.

-OLos dias 12 y 18 de mayo, envié a la asesora de comunidades y corresponsabilidad la
retroalimentacion y observaciones de las guias a trabajar con la estrategia de Mambru.

-0EIl 19 de mayo, envié al profesional operativo del GT. La declaracion juramentada para los
contratistas.

-0El 20 de mayo, realicé encuesta de diagnostico sobre la percepcion del trabajo en casa dirigida
desde talento humano.

-0El 26 de mayo, envié correo a los jurados del concurso “Sorprende a Mama” con los criterios de
evaluacién y emitir un veredicto justo ante la eleccién de los ganadores.

-Presenté el informe de actividades del mes en curso, como lo solicit6 la Coordinadora del GT.

10. Desarrollar las deméas actividades asignadas por la
supervisién del contrato, que por su naturaleza contribuyan al
cumplimiento del objeto del presente contrato.

El 4 de mayo, participé del comité por medio de video-conferencia organizado por la Coordinadora del
G.T. Atlantico — Magdalena:

-[En esta ocasion tuvimos la participacion de funcionarios de la jurisdiccion del enlace de la oficina del
Sistema Integral de Verdad Justicia, Reparacion y no Repeticion, nos estuvieron explicando sobre
justicia transicional, punto 5 del acuerdo de paz en el que enfatiza los derechos de las victimas y el
propésito del SIVIRNR.

-Productividad en cuarentena: herramienta para la sostenibilidad econémica por la asesora de
comunidades y corresponsabilidad.

-Bocializacion de los lineamientos misionales en la contingencia.

En el marco del Plan de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, el 27 de mayo, participe
en Charla sobre Equidad de Género y Diversidad, este tema fue desarrollado con el enfoque de

sensibilizacién de prevencién del Riesgo Psicosocial. es preciso decir que se trataron otros subtemas
como la Violencia de Genero y como le ensefio a mis hijos sobre estos temas a través de mi ejemplo.

El 8 de mayo, participe en espacio rumba terapia organizada por la profesional de la salud del GT.
Atlantico — Magdalena.

El 20 de mayo, participe en capacitacion sobre el “Taller Finanzas Personales”, aqui nos socializaron
algunos beneficios econémicos que esta brindando el gobierno frente a la pandemia del COVID 19
para que hagamos utilidad de ello, y utilizar otras alternativas individuales como el reinventarse, es
decir, pensar en la nueva normalidad y las nuevas dindmicas econémicas para ser productivos y
aumentar nuestros ingresos.

El 22 de mayo, recibi videollamada por WhatsApp, por parte de la profesional encargada del equip6
de brigadistas de la ARN Atlantico, correspondiente a la revision de los los puestos de trabajo, al
mismo tiempo se realizaron los ajustes sugeridos segun la profesional para tener un lugar de trabajo
mas adecuado cuidando de nuestra salud.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestién, promocion y divulgacion de los avances en la implementacion de acciones
de

generacion de confianza, promocion de la convivencia, aporte a la reconciliacion en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la
ciudadania de la poblacion objeto de atencion de la ARN, a partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

Se cumplié a cabalidad con las actividades descritas en los numerales 2.2, 2.3, 2.4 y 2.5 de las

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas obligaciones del contrato para este periodo .

en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LAURA CECILIA ORREGO GARCIA

CANDELARIA BOBADILLA SALGADO
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el
Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del
siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




