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Generalidades:
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril de 2026

Sefior (a)
CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9111563
Coordinador Académico (E)
Programas Especiales
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9111563 de 2026

LUIS ALFREDO FORERO CARRENO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80.803.980 de Bogotda D.C,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los setenta y tres contratos la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE ($3.448.897.816). El cual estara amparado en el CDP 526 del 09 de enero de 2026
dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META- INTEGRACION CON LA MEDIA C-
3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - VALOR BLOQUEADO SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista mensualmente cada uno y/o proporcional a los dias de
ejecucion del contrato segun lo establecido en el ANEXO 2 (GFPI-F-139 V.01 ANEXO 2: PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON
LA FORMACION PROFESIONAL).

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 3 de diciembre de 2026, de acuerdo con lo establecido en la

Resolucion No. 1-03775 DE 2025, por la cual, se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacion Profesional del SENA para 2026.
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Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en
las diferentes fases del programa Articulacion del SENA con la Educacidon Media que se ejecute en las
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida
y/o de su perfil.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los procesos Se participo en la
formativos de acuerdo con los lineamientos capacitacién de
institucionales, de acuerdo con su perfil. sensibilizacién para

egresados Sena donde se
nos explica las opciones que
tienen los aprendices para su
vida laboral y nos reunimos
1 con el docente par de

Anexo 1: Registro
fotografico,
participacion

Mantenimiento de rgu.nllon. .
. . Sensibilizacién
Automatismos Industriales
de la I.E Jorge Eliecer Gaitan grados 11.
— Puerto Gaitan referente a
actividades y proyectos que
se estan desarrollando con
los aprendices.
Participar en la generacion y desarrollo de| Para la presente cuenta de
disefio curricular, proyectos de| cobro del mesde abril de
investigacion aplicada, innovacion | 2026, no se ha participado
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, en disefos curriculares,
publicaciones y estudios de vigilancia| proyectos de investigacion
2 tecnoldgica y competitiva para establecer aplicada, innovacion No hay evidencia

de manera prospectiva las tendencias de pedagdgica, desarrollo
desarrollo de las diversas redes de| tecnoldgico, pero se estd
conocimiento de interés institucional y| atento a cualquier solicitud
cuando el Centro de formacidén asi lo| por parte del coordinador de
requiera. programas especiales.
Aplicar el procedimiento de aprendizajes| Para las fichas de grado 11,
previos, realizar reconocimiento de estilos y | 3164930 Mantenimiento de | Anexo 2: Registro

ritmos de aprendizaje de las fichas| Automatismos Industriales, fotografico,

3 asignadas, de acuerdo con los| 3166170 Mantenimientoy Formacion fichas
procedimientos, plazos y herramientas Ensamble de Equipos grado 10 -
tecnoldgicas que la entidad defina. Electrénicos, ya realizaron la | aplicacion estilos

actividad de estilos de de aprendizaje.

aprendizaje de Kolb la cual

GCCON-F-087 V1



SENA

N

esta carga en el respectivo
drive de evidencias de la
Guia de Induccidén.
Para las fichas 3443018
Mantenimiento de
Automatismos Industriales,
3442975 Mantenimiento y
Ensamble de Equipos
Electrdnicos, grado 10 se
estd solucionando la guia de
induccion y con ella se tiene
una actividad donde se
identifica el estilo de
aprendizaje de cada uno de
los aprendices.

Orientar la formacién profesional integral
de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area temdtica de las
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

Se realiza formacion de
acuerdo a cada uno de los
disefnos curriculares y se
aplican las competencias del
mismo.

Grado 11 — Programa
Mantenimiento y Ensamble
de Equipos Electrénicos con

la Ficha 3166170 de la I.E
Jorge Eliecer Gaitan — Puerto
Gaitdn — Competencias
Ensamblar tarjetas
electronicas segun
normativa y documentacion
técnica y Reparar tarjetas
electrdnicas de acuerdo con
técnicas especializadas de
diagndstico.

Grado 11 - Programa
Mantenimiento de
Automatismos Industriales
con la Ficha 3164930 de la
I.E Jorge Eliecer Gaitan —
Puerto Gaitan —
Competencia 280401024 -
Reparar automatismos de
acuerdo con
metodologiay
procedimiento técnico.

Anexo 3: Registro
fotografico,
Formacidn
profesional
integral.
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Grado 10 — Programa
Mantenimiento de
Automatismos Industriales
con la Ficha 3443018
280401022 — Competencia
Caracterizar equipos de
automatizacion segun
requerimientos técnicos.

Grado 10 — Programa
Mantenimiento y Ensamble
de Equipos Electrdnicos con

la Ficha 3442975 -
Competencia 291901033 -
Diagnosticar circuitos
electrénicos segun
manuales técnicos y
normativa técnica.

Emitir juicio de evaluacién de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se emitieron los juicios de
evaluacion de los resultados
de aprendizaje, asi:

Grado 11°:

Ficha 3166170 del Técnico
en Mantenimiento y
Ensamble de Equipos

Electrénicos; I.E Jorge Eliecer
Gaitan — Puerto Gaitan;
Competencia: Ensamblar
tarjetas electrdnicas segun
normativa y documentacion
técnica.

Resultado de aprendizaje:

RAP 2. ENSAMBLAR LOS
COMPONENTES DE LA
TARJETA ELECTRONICA DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVA.

Grado 11°:

Ficha 3164930 - del Técnico
en Mantenimiento de
Automatismos Industriales;
I.E Jorge Eliecer Gaitan —

Puerto Gaitan; Competencia:

Anexo 4: Juicios
evaluativos.
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280401024 - Reparar
automatismos de acuerdo
con metodologiay
procedimiento técnico
Resultado de aprendizaje:
RAE 10: INSTALAR PLC,
VARIADORES DE VELOCIDAD
Y ARRANCADORES SUAVES
PARA MOTORES ACY DC
SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
ESQUEMAS TECNICOS y RAE
11: REALIZAR EL MONTAIJE
DE LOS CIRCUITOS
ELECTRONICOS ANALOGICOS
SEGUN LOS PLANOS
TECNICOS APROBADOS.

Registrar en el sistema de gestidn
académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

En el mes de abril del 2026
se continua la revision en el
Drive de Gmail en el cual
cada aprendiz creo su propia
carpeta con su documento
de identidad y de acuerdo a
todas las actividades vistas
en formacion debe alimentar
y con estas evidencias
obtiene la calificacion en
Sena Sofia Plus, para la
revision se realiza por medio
de un archivo Excel donde se
les solicita la presentacion
de cada entregable.

Anexo 5: Drive
entrega de
evidencias de
aprendices.

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecucién de la formacién de las fichas

Para la presente cuenta de

cobro del mes de abril de

2026 se envié mensaje via
WhatsApp al docente par de

asignadas; y hacer seguimiento a las Mantenimiento de Anexo 6: Registro
mismas. Automatismos Industriales | fotografico de chat
con el fin de solicitar con docente par
verificacion en col Pegasus para firma de
de los aprendices y posterior | Deserciones abril
firma de la Sefiora Rectora 2026.
de la I.E Jorge Eliecer Gaitan
— Puerto Gaitan, se esta a la
espera de la entrega de la
carta.
7
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Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad.

Se verifico el estado "En
formacion" de los
participantes a la formacion,
asi:

3164930 - MANTENIMIENTO
DE AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES, I.E Jorge
Eliecer Gaitan — Puerto
Gaitdn con un total de 19
aprendices en formacion.

3443018 - MANTENIMIENTO
DE AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES, I.E Jorge
Eliecer Gaitdn — Puerto
Gaitan con un total de 37
aprendices aspirantes a
matricula.

3442975 - MANTENIMIENTO
Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS, I.E Jorge
Eliecer Gaitan — Puerto
Gaitan con un total de 28
aprendices en formacion.

3166170 - MANTENIMIENTO
Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS, I.E Jorge
Eliecer Gaitdn — Puerto
Gaitan con un total de 35
aprendices matriculados.

Anexo 7: Registro
Fotografico de
aprendices en

formacién — Sena

Sofia Plus.

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

Se actualizaron documentos
de acuerdo al reporte
enviado en las fichas de
grado 10 de la I.E Jorge
Eliecer Gaitan — Puerto
Gaitan.

Ficha 3442975 -
MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS - Ficha
3443018 - MANTENIMIENTO

Anexo 8: Registro
Fotografico cargue
de documentacion
al drive y envié de
correo de la
documentacién.
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DE AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES.

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los comités
de evaluacién y seguimiento ordinario y

Para la presente cuenta de
cobro del mes de abril no se
participd en comités de

No hay evidencia

10 extraordinario que se programen, de| seguimientoy evaluaciénya
acuerdo con la citacion realizada. gue no se realizd ningln
llamado de atencién.
Aplicar las medidas formativas establecidas| Para la presente cuenta de
en el reglamento del aprendiz. cobro del mes de abril no se
1 participd en comités de No hay evidencia
seguimiento y evaluacion ya
gue no se realizd ningln
llamado de atencién.
Apoyar al centro de formacion en la| Se comparte las diferentes
promocidn de la oferta institucional. ofertas que se realizan por el
12 centro de industria 'y Anexo 9: Oferta
servicios del meta a los abril 2026
grupos de WhatsApp de la
I.E y de los aprendices.
Realizar seguimiento a la etapa productiva,
docu.r'?entar y acompafar al aprend!z en En el mes de abril no se
reunién(es) con el conformador, registrar . - . .
. . ) realizo la presente actividad | No hay evidencia
13 |las evidencias del proceso y aplicar L
. , de seguimiento de la etapa
instrumentos que evalien la etapa .
) . productiva.
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales Durante este periodo se
de formacidn directa de acuerdo con la| ejecutaron 160 horas de
programacion de la formacion del Centro. formacion profesional en la
I.E Jorge Eliecer Gaitan de
Puerto Gaitan de la siguiente
manera:
Fichas 3164930
" WANTENENTOOE | 100 10 ot
AUTOMATISMOS .
INDUSTRIALES, con un total | s @€ abril
de 40 horas.

3166170 MANTENIMIENTO
Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS, con un total
de 48 horas.
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3442975 - MANTENIMIENTO
Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICQS, con un total
de 40 horas.

3443018 - MANTENIMIENTO
DE AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES, con un total
de 32 horas.

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro de los

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o exista

15 |procesos contractuales y de cooperaciéon la necesidad como estd No hay evidencia
asignados por el supervisor o el ordenador establecido en las
del gasto. obligaciones del contrato.
Asistir 'y entregar los compromisos| Para la presente cuenta de
adquiridos de las reuniones que programe | cobro del mes de abril de
el ordenador del gasto y/o supervisor con | 2026 se solicito por parte del
ocasion al desarrollo de su objeto| coordinador de programas | Anexo 11: Registro
16 contractual. especiales el apoyo para el | fotogréfico, cargue
cargue de eventos a los de eventos Sena
companieros de la red de Sofia Plus.
conocimiento el cual se
realizé mediante el
aplicativo de Sena Sofia Plus.
Atender las orientaciones del equipo | Para el presente mes de abril
técnico-pedagogico del Centro de no se han realizado
17 |formaciony de la regional Meta. actividades con el equipo No hay evidencia
técnico pedagdgico del
CISM.
Realizar la solicitud de las necesidades de Se realizo entrega de
materiales de formacidon con todas las| materiales de formacién a
caracteristicas y especificaciones segun los docentes pares y
proyectos de formacién de acuerdo con la| aprendices delal.EJorge | Anexo 12: Registro
especialidad y demds procedimientos, en Eliecer Gaitan — Puerto fotografico,
18 |los momentos que se requiera Gaitan. Esto para las fichas entrega de
3164930 Mantenimiento de materiales de
Automatismos Industriales, formacion.
3166170 Mantenimiento y
Ensamble de Equipos
Electrdnicos.
Promover, divulgar y participar cada mes las
actividades y el material bibliografico .
L - . . Para el presente mes de abril
digital/fisico a los aprendices enviado por el ) - . .
19 . s . | no se realizaron actividades | No hay evidencia
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir S .
. S e L con el bibliotecdlogo
referencias bibliograficas, participar de

talleres y eventos, entre otros).

GCCON-F-
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Elaborar informe de ejecucién del proyecto
formativo y cierre de etapa lectiva y
productiva.

En el mes de abril no se
presenté informe de
ejecucién de la etapa lectiva
y productiva se estd a la

20 espera por parte del No hay evidencia
coordinador de programas
especiales para realizar
informe del proyecto
formativo.
Diligenciar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de gestiéon| En el mes de abril se han
documental acorde a la historia académica venido diligenciado los
de cada aprendiz y cada ficha mensual.| formatos que se necesiten
. . L . . Anexo 13: Ingreso
Migrar la informacién de las historias para el desarrollo de la
21 . . . . - . a la plataforma
académicas al archivo/espacio digital formacion profesional .
. L . Compromiso Sena.
orientado por la Coordinacidn del Grupo de | integral esto buscado en la
Formacién Integral, Gestién Educativa y| plataforma mi compromiso
promocion y Relaciones Corporativas del Sena.
Centro.
Realizar las demas actividades propias y Se entrega toda la
necesarias para el cumplimiento del objeto| documentacidn requerida
contractual. para el presente informeya | Anexo 14: Cargue
22 su vez se cargan los de documentos al

documentos necesarios al
respectivo Drive de
especiales.

One Drive.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
L Villavicencio — Puerto
1 Comisiéon No. 10226 . . . 24/03/2026 26/03/2026
Gaitan — Villavicencio
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

GCCON-F-087 V1
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6012031106, con el operador ACH SOl referente
al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

Firma
LUIS
Contratista

C.C. No. 80.803.980

FORERO CARRENO

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

Supervisor(a) (E) Contrato No. CO1.PCCNTR.9111563 de 2026
Coordinador (E) Programas Especiales

12
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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Evidencias mes de abril de 2026
Evidencia Obligacion No 1.
Anexo 1: Registro fotografico, participacion reunién Sensibilizacién grados 11.

O @ B 2u & D B - L] | a -~
. . Chat de |a reunién
== [ 0]

Plan de Sensibilizacion W

+ Las jornadas se realizardn do manera virtual, con una duradén de 1 hora, ajustadas a los
horarios de formacion de las fichas.

*  Horano jarmada AM: 9:00 2m, = 10:00 5.m,

* Horarks jornada PAA: 2:00 pm. — 3:00 pam,

= Conexdn via Microsoft Teams con apoyo sudiovisual mediante TV,

* Secompartird a través ded grupo de Whatshpp de Instructores de ls Media el enlace de B
cOnExAn y cronagrama por semana pars que |as fichas a particlpar tergan preparade P

Evidencia Obligacion No 3.
Anexo 2: Registro fotografico, Formacion fichas grado 10 — aplicacion estilos de aprendizaje.

» FICHA 3443018 - MAI > 102999323220 - = = «n e -
Tipa = Fersonas « Modificad » || Fuente =
Nambre 4 [c]
B Actudlizacknde. B Anexcinglés.pdf 3 M Biblivtecn sena H [ Compotencies pdf | B Evidencia.. : =
&
T :
> a
®. :
N ] i
i -+
=

¥

B Himnodelsens pdl B Himnodef senapdf 1 [ Palabras y definiici.. 1 B Preguntas iniciales.. |
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Anexo 3: Registro fotografico, Formacidn profesional integral.
Mantenimiento de Automatismos Industr_iales - 3164930

Evidencia Obligacion No 4.

raE

=~ 17, g s
EriemnE

L 3
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Mantenimiento y Ensamble de Equipos EIectrénico_s__—__Ficha 3442975

- __25703/2026, 8:38:17
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Evidencia Obligacion No 5.
Anexo 4: Juicios evaluativos.

Mantenimiento de Automatismos Industriales — 3164930
& LUIS ALFREDO FORERO ©Ayudaysoporte  EEBandeja detareas

& Cambiar Clave

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

3164930-MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS

Ficha de caracterizacion’ INDUSTRIALES

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia

Competencia de aprendizaje”
2 ! i y procedimiento lecnico

Eprend
(m Tl 1121888712 SUSAN VALERIA PAEZ PARADA Formacion
Tl 1123438317 JOHANN RAFAEL BOCANEGRA LEON Formacion
TI 1124822723 JUAN RAMIRD ESTRADA CHAVES Formacion
(W} TI 1124822409 HEIDY JULIANA GONZALEZ MARIN Formacion
TI 1124522539 LICETH DAYANA BENITES RAMIREZ Formacion
CC 1124820588 JHON HARRY RODRIGLEZ AGUILAR Formacion
(m] Tl 1122624642 OMAR STEVEN RUBIC BETANCOURT Formacion
TI 1091978616 YALANN DAVID CUBIDES MORALES Formacion
TI 1028887783 DANMA SOFIA VELASQUEZ CESPEDES Formacion
T1 1029980939 BAIRON ESTEBAN ENCINOSA LAGUNA Formacion
TI 1119890234 JHOIS MARIANA DUERAS TOVAR Formaciin
a Tl 1124842118 PAULAALEJANDRA BARBOZA ROCHA Formacion
7] IRNEEEEL] AP MATIANA UUENAS |LVAR FOMTECIon A
0 Tl 1124842118 PALILA ALEJANDRA BARBOZAROCHA Fomacion
T1 1118545008 MELLANY ASTRID REYES RODRIGUEZ Formacion
(] Tl 1201220089 SHIRLIS PADLA JULIO MIRANDA, Formacion
0 T 1121871278 DEISSY JULIETH ROMERD ARGUELLO Fomacion
TI 1144510480 JULIANAANDREA OUIRDGA URA Formacion
TI 1125550533 SHARIK JULIETH PERALTA OSPINA Formacion
GG 1121841567 OLSON FREDDY NARANIO PONARE Formacion
T 1028991518 LAURA SOFIA PALACIO ZAMORA Formacion
T 1123807891 JESUS DAVID CATALAN CLAROS Formacion
Tl 1123806247 DANIEL GONZALEZ HERRERA Formacion
T 1124823866 CRISTIAN STIVEN GUTIERREZ BARRERA Fomacion
[ /] T1 1124820052 CAROLINA GAITAN HURTADO Formacion
I 1118545408 JESUS DAVID DE LAHOZ ALVAREZ Formacion
Paging 1 de 1
R s e o+ (29
MATARES A0 Y A SN PROCENIMIENTNS 4
Juicio Evaluativo® Aprobada w
[ Guardar Cancelar
Los Itados de apl izaje han sido guardad it it
structon/gestionmnut Aasivo faces T tioni
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Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electrénicos — Ficha 3166170
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blisqueda

3166170-MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE

:
Fictea 08 cacierizacifn EQUIPOS ELECTRONICOS

Ensambiar tarjetas elecironicas segun normativa y

i i ce x documentacion tecnica
o~
[Aprendices
Ti 10292684008 SARA JULIANA LOAIZA GOMEZ Fomacion
Ti 1124822438 JERICA BRINSNEY GALVIS PARADA Formacion
TI 1121871802 JEFFERSON ALEJANDRO MESA GAITAN Farmacion
T 1121882214 MARIA JOSE ALVAREZ GAITAN Formacion
-] T 1124823621 SARA MICHELL DUGLIE SANCHEZ Formacion
TI M27723128 LUCIANA ZAHIRETH COBA RODRIGUEZ Formacion
TI 1124823276 JUAN JOSE CELIS SABOGAL Farmacion
TI 1157963444 SCARLETH YULIETH LOZAND GONZALEZ Formacion
TI 1111703795 DIANA SOFIA ROQUE SERNA Formacion
= Tl 1122521584 ANDRES FELIPE SANCHEZ PINZON Farmacion
T1 1121892048 JUAN ESTEBAN ACOSTA GARCIA Formacion
T 1121147372 TYARAMELISSA MONTEMEGRO CARVAJAL Formacion
TI 1116613633 LAURA SOFIA MARTINEZ PULIDOD Formacion
PPT 4805865 ADRIAN IGNACIO TABLERA GARRIDC Fomviacion
TI 1127723130 BRENDA MELISSA COBAROCDRIGUEZ Formation
] PPT 4BOSBES ADRLAN IGNACIO TABLERA GARRIDO Formacion
T 1127723130 BRENDA MELISSA COBA ROORIGUEZ Formacion
T 1077725687 MARIA CAMILA GUZMAN MARIN Formacion
TH 1124623115 KERSTYN DAYANA URBANC BARRIOS Formacion
TI 1124823734 ZAIRA XIMENA GUTIERREZ PALOMING Formacion
T 1124822042 TAMIA SHARID ARDILAIQUINAS Famacion
T 1033103840 LLHIS ALEJANDRC: DiAZ GROZSO Formacion
T 11218E3T42 CHERIN VALENTINA LEGUIZAMON RODRIGUEZ Fermacion
T 1029991846 JOSE MIGUEL GARCIAARCILA Fommacion
CC 1033715677 JOSELUIS DIAZ CUBIDES Formacion
TH07T3160332 KEWIN SNEIDER LEDN RUBIANG Faormacon
TI 1091975851 DAVID SEBASTIAN SARABIA TORRADD Formacion
T 1077233270 SAMUEL ALEJANDRO MENDEZ QUINTERD Formacion
TI 1124821001 SAYUR] DAMLLELYN CHACON ENCISO Formacion
TI 1206213378 KEREN MARIANA PARRA CASTIBLANCO Formacicn
1de1
o PELSNSMIIPINESIE, L o4
PRACFNIMIENTOS ¥ NORMATIVA /G5 HL #
duscio Evaluative™ Aprobada w
Guardar Cancelar
Los de izaje han sido

Powered by SEMA -«
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Evidencia Obligacion No 6.

Anexo 5: Drive entrega de evidencias de aprendices.
Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electrénicos — Ficha 3442975

Miunidad > FICHAS DE FORMACION » FICHA 3442975-MEEE .. - & = ~8 0 (0]
Tipo = - Moditicado = Fuents =
Nambee 4 @
B neniad t (- QRARLCEEI P H B TiocEETIaEe t B Tinxesse H By Tivestarss =
-
B TI120aT002 i B Tn22928899 i [ = BRARIFILFELT i B TIn2e0es i B 711208483058
+
B T 1010282420 i L 1E9TE2E 3 B T 12435033 i B i 24ezIIse 3 B tecnica
B T0sia8es i B nonzsaeen i B niome20050 i B Tanrssess i [ = ERIRTFIEE 0]
B TLH24822875 i B nn24e2381

Mantenimiento de Automatismos Industriales — 3443018

Miunidad » FICHAS DE FORMACION » FICHA 3443018 - MAI ~ & = |«B 0 o
Tpe = Porsonas = Modificado « Fuente =
Mombra @
B 1or9saanzao H [ ERLIL LT H B 109esa8 H B nzsessan : B s0zen 3
H
B 1124822932 wilkam H B 482300 i B T 124996877 1 T ANZ2520847 $ B TI1029656835
+
B TioesEia ] B rinzeamo i B rinnesaes ] B rinnenases. i [ = RRAREREFITERY
[ = ERARIFILEE L] H B TinzaEIase i B T 124824507 i B TzdEE4D i B Tl 1029971564
B 7L 123808557 H B 7705073807 i BB T01207743 causil  : B 7121906453 i B TnesTdae
B THOTOTMIca. | Toeeeeaz: H B TLn2e99saz H B TTesesa H B Tmzason
B TnomrEave H B Tzt H B T £ B ToevrEss
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Evidencia Obligacion No 7.

®
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N

Anexo 6: Registro fotografico de chat con docente par para firma de Deserciones abril 2026.

Evidencia Obligacién No 8.

1342 T

< ‘—:mmamnpmam (5 L

Ing le corrparta |a carta de
degerciones

Estos aprendices no han asistido a
g farmacian

~ -
,Wranlﬂlmelﬂﬁu 1332

’ {f Cesercianes A 2026 docx

i ques por faver me colabore con
firma da la rectora ¥ ma la regals an

Anexo 7: Registro Fotogréfico de aprendices en formacién — Sena Sofia Plus
3164930 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

o 3164930 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS
Ficha de Caracterizaci
il INDUSTRIALES..

F
Rfs A S MAI 2025-F3164930

F

Cancelar
Aprendices
TI 1121888712 SUSAN VALERIA ' PAEZ PARADA Formacion
T1 1123438605 HEIDDY BRILLYTH CANO GOMEZ Retiro Voluntario
T1 1123428317 JOHANN RAFAEL BOCANEGRALEON Formacion
T1 1124822409 HEIDY JULIANA GONZALEZ MARIN Formacion
T1 1122924642 OMAR STEVEN RUBIO BETANCOURT Formacion
711091978616 YALANN DAVID CUBIDES MORALES Formacion
Ti 1028887783 DANNA SOFIA VELASQUEZ CESPEDES Formacion
T1 1123437984 WILMAR YES! MORALES GUEVARA Retiro Voluntario
T1 1201220089 SHIRLIS PAOLA JULIO MIRANDA Formacion
T1 1029990939 BAIRON ESTEBAN ENCINOSA LAGUNA Formacion
H 1234 »
Pagina 1 de 4
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Identificacion Apeilidos. Estado
TI 1121871279 DEISSY JULIETH ROMERO ARGUELLO Formacion
T1 1141519489 JULIANA ANDREA QUIROGA URA Formacion
T1 1125550533 SHARIK JULIETH PERALTA OSPINA Formacion
Ti 1124822539 LICETH DAYANA BENITES RAMIREZ Formacion
CC 1124820588 JHON HARRY RODRIGUEZ AGUILAR Formacion
TI 1029653848 SARANIKOL ORTEGA FRANCO Retiro Violuntario
CC 1121841567 OLSON FREDDY NARANJO PONARE Formacion
TI 1029665154 BREINER JHAIR REMOLINA CARDENAS Retiro Violuntano
Ti 1121885288 DANIA ESMERALDA MARTINEZ CRUZ Retiro Violuntario
Tl 1121875465 DEIVER EDUARDO PAN CANO Retiro Voluntario
QN Anterior 4 RIPEEY siguieotsp J]
Pagina 2 de 4
Identificacidn Nombres Apellides Estado
T1 1119890234 JHOIS MARIANA DUENAS TOVAR Formacion
TI 1123807891 JESUS DAVID CATALAN CLAROS Formacion
Ti 1124842118 PAULA ALEJANDRA BARBOZA ROCHA Formacion
T1 1124823666 CRISTIAN STIVEN GUTIERREZ BARRERA Formacion
TI 1124829952 CAROLINA GAITAN HURTADO Formacion
TI 1118545408 JESUS DAVID DE LAHOZ ALVAREZ Formacion
TI 1119583423 JHOINER STIVEN ARAGON CALDON Retiro Voluntario
TI 1118545008 MELLANY ASTRID REYES RODRIGUEZ Formacion
T11029991518 LAURA SOFIA PALACIO ZAMORA Formacion
TI 1123808247 DANIEL GONZALEZ HERRERA Formacion
I 1234 »
Pagina 3 de 4
Identificacién Apellidos Estado
Tl 1124822723 JUAN RAMIRO ESTRADA CHAVES Formacion
T11029401516 MARIA FERNANDA PRADA PAMPLONA Retiro Violuntario
0 1234 >
Paaina 4 de 4
3166170 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
Caracterizacion” 3166170 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE
o EQUIPOS ELECTRONICOS
3
Ruta de Aprendizaje” MEEE 2025-F3166170
~
Cancelar |
A ces
Identificacion Estado
T1 1029284008 SARA, JULIANA LOAIZA GOMEZ Formacion
T1 1124822438 JERICA BRINSNEY GALVIS PARADA Formacion
TI1121871602 JEFFERSON ALEJANDRO MESA GAITAN Farmacion
T1 1029991846 JOSE MIGUEL GARCIAARCILA Formacion
TI 1116613633 LAURA SOFIA MARTINEZ PULIDO Farmacion
T11121892048 JUAN ESTEBAN ACOSTA GARCIA Formacion
T1 1124823115 KERSTYN DAYANA URBANO BARRIOS Formacion
T1 1124823621 SARA MICHELL DUQUE SANCHEZ Formacion
T11124823734 ZAIRA XIMENA GUTIERREZ PALOMINO Formacion
TI1073160332 KEVIN SNEIDER LEON RUBIANO Formacion
L) 1234 ]
Pagina 1 de 4
21
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Aprendices

TI 1121867784 KEVIN FERNANDO BOHORQUEZ LEAL Reliro Voluntaria
CC 1033715977 JOSE LUIS DiAZ CUBIDES Formacion

Ti 1121892214 MARIA JOSE ALVAREZ GAITAN Formacion

T1 1124822042 TANIA SHARID ARDILA IQUINAS Formacion
T11124823276 JUAN JOSE CELIS SABOGAL Formacion

T1 1157963444 SCARLETH YULIETH LOZANO GONZALEZ Formacion

TI 1111703795 DIANA SOFiA ROQUE SERNA Formacion
11195463233 DANIEL ESTEBAN RODRIGUEZ MEDINA Retiro Voluntario
CC 1123804676 JHON SMID BELTRAN CARDENAS Retiro Voluntario
T11122521594 ANDRES FELIPE SANCHEZ PINZON Formacion

. 1234 M
Pagina 2 de 4

TI1033103840 LUIS ALEJANDRO o DIAZ GROZSO - Formacion

PPT 4805865 ADRIAN IGNACIO TABLERA GARRIDO Formacion
TI 1077725687 MARIA CAMILA GUZMAN MARIN Formacion
TI 1121147372 TYARA MELISSA MONTENEGRO CARVAJAL Formacion
TI 1121883742 CHERIN VALENTINA LEGUIZAMON RODRIGUEZ Formacion
T1 1081975861 DAVID SEBASTIAN SARABIA TORRADO Formacion
T1 1127723129 LUGIANA ZAHIRETH COBA RODRIGUEZ Formacion
TI 1077233270 SAMUEL ALEJANDRO MENDEZ QUINTERO Formacion
11124821901 SAYURI DANLLELYN CHACON ENCISO Formacion
T1 1206213378 KEREN MARIANA PARRA CASTIBLANCO Formacion
M 1234 [EIREITH M
Pagina 3 de 4

COBA RODRIGUEZ Formacion
Ll aneriord RIFERY siuieowp §I

Pagina 4 de 4

TI 127723130 BRENDA MELISSA

Evidencia Obligaciéon No 9.
Anexo 8: Registro Fotografico cargue de documentacion al drive y envié de correo de la documentacién.
MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES - 3443018

Compartidos conmigo > 3443018 - MANTENIMIE... ~ = = | »8 0 o
Tipa « | Pesonas - || Modificada - || Fuente - a
Nomire @
B CCm4m9I GAL } B PRT6254MB ESC. B T_0M0TMICA.  § B TLI015073807 MO, | B TLi0zesTRAs QUL } s
B 1039656935 50, § B 71039852852 GU.. | B 7039983634 PE. § B TI039991564_RIA. § B T0esaees BUL., G

+
B 11029593232 MO} B ToodnesnTs Iu. B TI0s9897E93 ME. P B Toonnrmeo. B To0%eBa1sn AR
B T_noToR0s M | B Tiaiessnd i B T_n21emo0 PAD_ § BB TInesaIes PN © B T_n2e998k2 GAR.. 1
B T_N2190EN_PER.. 1 B Tns0s4s3 RO § B T_n%eRI CER., § B TI_NZISI084T_BR.,  § B 71122535081 5AN.,
B TI_1122928836 CAS.. } B Titomesaca. ! B 7123808557 CR.. ! B T 1124820676, 50L.. § B 712482302 8A. ¢
B T_nzszasg LoP. i B 124323458 SAL. B T_nasercH. B Tnzasadaes Pu. § B T_NE24s07_ MO, |
B T_tnEMM0CA. } B TlidsORaTT GO § B TvieTamesnd LEV.. § B T n89Tia463 SER.. © u
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MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS - 3442975

Reporte de Matricula Ficha 3442975 - Puerto Gaitan. @ publica [ Resumir

-~

l . Luis Alfredo Forero Carrefio Qe & -} : 4 £

Para. @ Mauricio Enrique Messa Cabrales: @ especiales.cism; @ Jorge Daniel Zipa Rodriguez

CC: @ Martha Yaneth Jimenez Alvarado
@ Publica Clasificada
O FRetencion: Exchange Cnline (10 afios) Expira: Dom 6/04/2036 9:41 AM
Buenos dias
Quiero informar que ya fueron subsanadas las novedades encontradas en los documentos de matricula del

Técnico en MANTENIMIENTO ¥ ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS con numero de ficha 3442975 de
Puerto Gaitan.

La aspirante DANNA MICHELLE ORTEGA ASTUDILLO con tarjeta de identidad No 1117528810 se registro mal
en Sena Sofia Plus, pero ella ya envid un correo electronico a gaecism@sena.edu.co para actualizacion de sus
datos personales.

La aspirante LAURA SILVA DUQUE con tarjeta de identidad No 1114156265 estaba matriculada en otro
programa del CAM, del cual ya se realizo el retiro voluntario y todos los documentos para matricula reposan en
el drive.

https://drive. google.com/drive/folders/12RdZZqvbG7t ypabMx9IHt ¢S de WPh

Quedo atento a cualquier sugerencia o inquietud.

Reporte de Matricula Ficha ...

Comisién viaticos ven.. X

Evidencia Obligaciéon No 12.
Anexo 9: Oferta abril 2026

@ Media Técnica

[k Llamar - Q H

viemes

@ &

+ @ Escribe un mer

&
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Evidencia Obligacién No 14.
Anexo 10: Reporte de horas mensual mes de abril.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

. AR 11 AN B, MONTAS DN LOR CIRCLITON TLESTRONCES Ml SN M LIS PLARCS TISWCOS APRORICOR
INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO FORERO CARRENC R,

AR (3 INSTAL AR SO oL vec s
SRTUM ESFECIFCACIAES TICICAS. (48 RCRAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:53:59

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Rasuliado de Aprendizaje do b induccin,

ACTIVIDADES ACADEMICAS + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

FICHA 3166170 - MANTENIMIENTO ¥ ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3990

APLICACKIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL TOTAL HORAS AL 7.5
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TWDE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
DESARAOLLAR PAOCESOS DE COMUNICACION EFICACES | FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL [ EVENTO [ HORAS |

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
OADEN SOCIAL PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

TOTAL TIEMPO EDT s: o0
Desensambiar residuos do apassios skciricos y do
» COMPETENGIA DE AFRENDIZAJE-  acuerdo con rormative y tienion MCrcos ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFPNAL |  ACTWVIDAD |
B APy TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "o m;:ﬂ“"' - 4
INSTRUCTOR: LuIS ALFREDO FORERO CARRENO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
130476 1600 Paga 1ol § 130426 1600 Paga Sof §

Evidencia Obligacion No 16.
Anexo 11: Registro fotografico, cargue de eventos Sena Sofia Plus.

soﬁaPlus 5}'{\“— & GEOVANI ALEXANDER ALAR @Apudaysoporte 5 Bandeja de fareas
Gestion Desarrolio Cumicular - i

S — . . Desarrollar Resultados de Apr
5 . . . His PHTTS
(# Administracion del sistema ¥ Nombee de Instrucios MANLIEL GUILLERRIC SANCHEZ NORERAS

Documerto [
{# Cartificacian d Tipo g Dacumentn M21Z04093

Actnatad a Desarolar INSTRUCTOR MEDIA TECNICA
[ Desarrolio Curricular g Resultados de aprendizaje gue apoya el Instructor
[# Disefto Curricular ¢

Actualizar

[# Ejecucién de la Formacidn . o ot Reszeinks Rorpeteniy =4

# Emprendimients

- 1 APLIGAR EN LA RESCLUCION S BRI EMAS HEN STt SER O FRODUSINT 102
(& Gestion de Ambientes v CONDCMIENTOS, HABILIDADES: Frodutiva RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
PROGRAMA DE FORMATION ASUMIEND(} ESTRATEGAS Y MGTUDO(O(:\&S DE nUI(JGEsTlﬁN
Administracion Almacen ¢ 1 COMPRENDER INFORMAGICON BASICA DRAL Y ESCRITAEN INGLES ACERCA DE 51 MISHO, DF LAS SIERACE BE P NLERGUA G EME PE PRI DEAL ¥ ESORSIATER O
O ? Lechva  CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECINOS
| PERSONAS ¥ DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA POR £1 MARTH COMUN ELUROPED OE FEFEREWEIA PARA LAS LEFGUAS
Eventos de Divuigacion Tecnalogica ~  COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA DRAL Y ESCRITACON UN VISTANTE | g"c‘;,fm“*,Tg‘;“‘*mﬁ“.,L,E’;‘i"‘.‘m”s‘E*Eé’éﬁ,ﬁ‘}‘o‘ﬂa}'ﬁ%@&?ﬂ?&%
L) D COLEGAEN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIAND e
St POR EL IMARCO COMUN EURDPED DE REFERENGIA PARA LAS LENGUAS.
Sesion Ambientes - INTERACTUAR EN LENGLmINGlES&DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
s SIS e e e o e
4 . i RO E1 MARCD COMUN EUROPEO O REFERENCIA FARALAS LENGLAS
Administracion de Amblentes ¢
] INDUCCHON Lectva Resultada de Aprendizae de @ Induccion
Gestitn de Ejstutitn v LLEVAR ACABD ACCICNES DE MEJORARELACIONADAS CON EL INTERCANEID DE INFORMACION INTERACTLUAR EN LENGLIA INGLESA DE FORMA DRAL Y ESCRITA DENTRO DE
2 [ BASICA EN INGLES, SORRE STMISKO. OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDRATO M-‘-I GO0 Lechva  CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS GRITERIDS ESTABLECIDOS
DE EXPERIENCIAS POR EL MARCO COMUN EUROPEC DE REFERENCIA PARA LAS LENGLAS.
Gestion Eventos Especiales PARTICIEAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESADE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE
[ INGLES EN [WFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD GOMO EN Leciva:  CONTEXTOS SOCUALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EXFERIENGIAS PRSADAS

Gestion Eventos Resultado de Zibldiian ol  POR EL MARGO GOMUN EURDPEQ DE REFERENGIA FARA LAS LE)

SOFIA Plus Version @ 0 &) Powsred by SENA - 3 = Bagota - Colombie-

24
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Anexo 12: Registro fotografico, entrega de materiales de formacion.

Evidencia Obligacion No 18.

GCCON-F-087 V1
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Evidencia Obligacion No 21.

Anexo 13: Ingreso a la plataforma Compromiso Sena.

Evidencia Obligacién No 22.
Anexo 14: Cargue de documentos al One Drive.

-'g‘f OneDrive P Buscar £ @ 7 wwisaliedo Forer., @

B Compartir 2 Copiarvincdo Bl Afadir acceso directo a Mis archivas | Descargar &8 Sincranizar IF Ordenar » = ~ [ Detalles

i

LUIS ALFREDO FORERO CARRENG » CUENTAS DE COBRO (GC - GF) + 03. ABRIL &5 &

B espedialescism

ER Nukstiosarchivos [ Nombre - Medific.. ¢ - Modificado.. - Tamahodelar.. - Compartir - Actividad
™ “GF 90803990 11425 ABRIL_2026.pdf Hace unos segu..  Luis Alirado Forero 436 KB 82 Compartida
™ “GC 08030 11426 ABRIL 2026 pdf Hace unos segqu.  Luls Alfredo Forero 6,24 MB &2 Compartida
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EVIDENCIAS FORMACION ABRIL 2026
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L I 4 i Fipiesadns - Metin Thinica =

O @ 3245 % r‘ v c!' :
Chat de la reunién g =
® 6 6 ©O6
- g - L] . : :
Plan de Sensibilizacion A Qi
buenos dias como e encuentrian podian

cpmpartir nugvaments la pantalla

- : Wy buonos dias, por favor revisa i conmadn
Las jornadas se realizardn de manera virtual, con una duracién de 1 hora, ajustadas a los la proseitacidn se ssta visuaizands .
horarios de formacian de las fichas.

Horario jornada AM: 9:00 a.m, - 10:00 a.m, 9 Esta charla se osta grabarda, ya quemw
gastaria pazarka a mis aprendices.

Horarie jornada PM: 2:00 p.m. — 3:00 p.m.

"

= Conexién via Microsoft Teams con apoyo audiovisual mediante TV. 9 Buier dia para todos

Leido pos ditima ves
= Secompartira a través del grupo de WhatsApp de Instructores de la Media el enlace de L
conexion y cronograma par semana para que fas fichas a participar tengan preparado e i 4
RUENDS dias

Responder a participantes externas. H

Escriba un menssie
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villavicencio 31 de marzo de 2026

PRESENTADO A: GENY ASTRID LEON CURREA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
Solicitud de Comisién No. 24/03/2026 26/03/2026
10226
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
PUERTO GAITAN Meta / Centro de Industria y
Servicios

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién profesional integral en el programa Técnico de
MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES con Ficha de caracterizacion 3164930, Técnico de
MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS con Ficha de caracterizacion 3166170,
Técnico de MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES con Ficha de caracterizacion 3443018,
Técnico de MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS con Ficha de caracterizacion
3442975, Calificar los resultados de aprendizaje de acuerdo al diagrama de Gantt para el cumplimiento
de las competencias esto de acuerdo a los entregables de cada uno de los aprendices.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Formacion Técnico en MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES con Ficha de
caracterizacion 3164930.

2. Formacién Técnico en MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS con Ficha de
caracterizacion 3166170.

3. Formacién Técnico en MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES con Ficha de
caracterizacion 3443018.

4. Formacion Técnico en MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS con Ficha de
caracterizacion 3442975.

5. Calificar los resultados de aprendizaje de acuerdo al diagrama de Gantt para el cumplimiento
de las competencias esto de acuerdo a los entregables de cada uno de los aprendices.

RESULTADOS:

1. Dia1:24/03/2026
Desplazamientos ruta de ida: Villavicencio — Puerto Gaitan
Medio de transporte: Terrestre

Actividades desarrolladas

1. Jornada mafana:

Impartir formacidn profesional integral con los aprendices del Técnico en MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES con numero de Ficha de caracterizacion 3164930 en la
competencia 280401024 - Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y procedimiento
técnico y el RAE 11: REALIZAR EL MONTAIJE DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS
SEGUN LOS PLANOS TECNICOS APROBADOS.
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2. Jornada tarde:

Impartir formacidn profesional integral con los aprendices del Técnico MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS con Ficha de caracterizacion 3166170 en la
competencia Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y documentacion técnica y el RAP
2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA

Dia 2: 25/03/2026

Actividades desarrolladas

1. Jornada mafiana:

Impartir formacion profesional integral con los aprendices del Técnico de MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS con Ficha de caracterizacion 3442975 en la
competencia 291901033 - Diagnosticar circuitos electronicos segin manuales técnicos y
normativa técnica y el RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

2. Jornada tarde:

Se reviso el Drive creado para la entrega de evidencias del Técnico MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES con Ficha de caracterizacion 3164930 por parte de los
aprendices y de acuerdo al cumplimiento de cada uno de ellos se calificé en la plataforma Sena
Sofia Plus los resultados de aprendizaje.

Dia 2: 26/03/2026

Actividades desarrolladas

1. Jornada mafiana:

Se reviso el Drive creado para la entrega de evidencias del Técnico MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS con Ficha de caracterizacién 3166170 por parte de los
aprendices y de acuerdo al cumplimiento de cada uno de ellos se calificd en la plataforma Sena
Sofia Plus los resultados de aprendizaje.

2. Jornada tarde:
Impartir formacidn profesional integral con los aprendices del Técnico de MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES con Ficha de caracterizacién 3443018 en la 280401022 -
Caracterizar equipos de automatizacion segin requerimientos técnicos y el RAE 1: RECOLECTAR
INFORMACION SOBRE PROCESOS DE MANUFACTURA SEGUN TIPO DE INDUSTRIA.

Desplazamientos Ruta de regreso: Puerto Gaitan - Villavicencio
Medio de transporte: Terrestre

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Factura tiquetes de viaje Villavicencio — Puerto Gaitan - Villavicencio
2. Registro fotografico de actividades realizadas.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Calificar los resultados de | Luis Alfredo Forero Carrefio — Abril del 2026

aprendizaje de acuerdo | Instructor Sena
con las actividades
desarrolladas.
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CONCLUSIONES:
1. Se calificaron los resultados de aprendizaje de acuerdo a la entrega de actividades por parte de los

aprendices.

2.
DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

LUIS ALFREDO FORERO CARRENO g ﬁi@ B
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
COORDINADOR DE PROGRAMAS | JORGE DANIEL ZIPA
ESPECIALES RODRIGUEZ

GTH-F-087 V.02




4
SENA

N

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MARZO 2026

1. Dia1:24/03/2026
Desplazamientos ruta de ida: Villavicencio — Puerto Gaitan
Medio de transporte: Terrestre

r 3 2)
nowsre: | 15 Alereds fotem (arrein @
=2 [ o8 [20%¢ =
|l : e . \
e Toe W/l >~
i Y [ gt . illao:
: ale} , s . 2 Terminal de
E VALOR: @6500 e Transportes |
i 7 | Pl MTIA Cel: 310 211 5887
|| 4503 | z:00mm 133428 || 4
1 : ~ Terminal de
[l SENOR PASAJERO: SaANSpONEs

” Modulo 2
' Todo vehiculo debe cumplir el recorrido de terminal @ terminal, informe cualquier anomalia en .
| Villavicencio Oficina Parque del Hacha Tel: 662 0425 y Cel: 310211 5887 y en Bogota al T
i Tel: 4105105 - Linea de Servicio al cliente Cel: 310 8101010.

A

Actividades desarrolladas

Jornada mafana: Impartir formacién Técnico de MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES con Ficha de caracterizacién 3164930.
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24/03/2026 614643
Puerto Gaitan
g Meta

Coljmbia

|

Jornada tarde: Impartir formacion Técnico de MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS con Ficha de caracterizaciéon 3166170.

—

2. Dia2:25/03/2026
Actividades desarrolladas:
Jornada mafiana: Impartir formacion Técnico de MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS con Ficha de caracterizacidn 3442975.
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Jornada tarde: Revisar el Drive creado para los entregables del Técnico en MANTENIMIENTO DE

AUTOMATISMOS INDUSTRIALES con Ficha de caracterizaciéon 3164930.

Miunidad > FICHAS DE FORMACION
Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~
Nombre 4
B C.C1122924642 B C.C_1121841567
B T.11091978616 B 71121885288
B T.1.1029590939 B Ti_1118545008
B T.i 1124823666 B T - 121888712
B Ti_1123438317 B Ti_1123807891
TI.121871279 B 711201220089

3. Dia3:26/03/2026
Actividades desarrolladas:
Jornada Mafana: Revisar el Drive creado para los entregables del Técnico en MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS con Ficha de caracterizaciéon 3166170.

>

FICHA 3164930 MAI -

B3 CC.1124280588
B TI1123808247
B3 T.1118545408
B3 T 1124829952

B Ti_1124822409
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PPT 5195123

T.11124822723

T.I_1123438605

TI_1029653948

TI_1141519489

B T.11124822539

B T..1028887783

B 711029991518

B Ti 119890234

B Ti 1125550533
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Miunidad > FICHAS DE FORMACION > FICHA 3166170 MEEE ~ =2 = |va) O
| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~

Nombre 4

B3 C.C1033715977 : B3 PPT_4805865 H B T 121867784 : B3 T1_1124822042 : B3 T.11029991846

B T.11073160332 : B3 111077233270 : B3 T.11077725687 : B Tim2n4nn : B Ti1121867784

B 111121871602 H T. 1121883742 H B 11121892214 H B 111123804676 i B 111124821901

B 101124823115 H B T.11124823276 : B 1124823621 2 B T.11124823734 H B Tinm27723129

B TI1157963444 : B3 TI1195463233 : B3 T.1_1122521594 : B TI1116613633 : B3 T1-1029284008

B TI- 1124822438 : B3 T1-1206213378 : B 2330 i 3 111033103840 : B T1_1091975861

B 111703795 : B 711121892048

Jornada tarde: Impartir formacién Técnico de MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
con Ficha de caracterizacion 3443018.

Desplazamientos ruta de ida: Puerto Gaitan — Villavicencio.
Medio de transporte: Terrestre
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NOMBRE: CL“ f % /aé» V%% @W’b P @‘s’lﬁ.‘fﬁﬁ.w«.
o | 70 .’

S
VALIDO ; . 7 < >
PARAUN | gz -
VWE | & /1 e bon greo- Nt 820006251 | Villao:
Terminal de
VALOR: 5)56 9% TAQUILLERO Transportes
iciones de trans | Taquila
TN | G, | e
por el MT.TA 5 :
S - Cel: 310 211 5887
e | geope (7133495
S 2% Bogota:
< Terminal de

Transportes

- Modulo 2 ( Azul)
Todo vehiculo debe cumplir el recorrido de terminal a terminal, informe > cualquier anomalia en Taquilla

del Hacha Tol: 662 0425 y Cek: 3102115887 yenBogotdal .y 10'e, o

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el trdmite de comisién realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacién de la comisién, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacion de la
comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comisidon realizada por el contratista.
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El tramite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la
comisién.

No requiere imprimirse.

El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracidon de
documentos del SENA

Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades
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