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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril de 2026

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9290972

Coordinador Académico (E)

Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de Abril del
ano 2026.

Referencia: No (9290972) del afio 2026

CARLOS EDUARDO PERDOMO PINEROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 79591783 de
BOGOTA, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los setenta y tres contratos la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE ($3.448.897.816). El cual estard amparado en el CDP 526 del 09 de enero de 2026
dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META- INTEGRACION CON LA MEDIA C-
3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - VALOR BLOQUEADO SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista mensualmente cada uno y/o proporcional a los dias de
ejecucion del contrato segln lo establecido en el ANEXO 2 (GFPI-F-139 V.01 ANEXO 2: PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON
LA FORMACION PROFESIONAL).

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 3 de diciembre de 2026, de acuerdo con lo establecido en la

Resolucién No. 1-03775 DE 2025, por la cual, se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacién Profesional del SENA para 2026.
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Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal

y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en

las diferentes fases del programa Articulacion del SENA con la Educacién Media que se ejecute en las

Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida

y/o de su perfil.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

No se ha requerido esta
obligacion, se entregara
cuando searequerida por
coordinacion.

No hay evidencias
este mes para esta
obligacion

Participar en la generacidn y desarrollo de
diseno curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

Se elaboro vigilancia
competitiva

Anexo 1

Aplicar el procedimiento de aprendizajes
previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, p

lazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se realiza examen de
conocimientos previos a los
estudiantes de grado 11° y
revisar qué resultados de
aprendizaje tienen Ficha No.
3165721 — Mantenimiento
de automatismos
industriales, I.E Pablo Emilio
Riveros, Acacias Meta.

No. de aprendices: 22

Anexo 2

Orientar la formacién profesional integral
de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el diseio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por Ia
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

Se realiza formacién
profesional integral con la
siguiente Ficha No. 3165721
Mantenimiento de
automatismos industriales,
I.E Pablo Emilio Riveros,
Acacias Meta.

No. de aprendices: 22

Anexo 3
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Emitir juicio de evaluacién de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion,

En el presente mes no se
emitieron juicios evaluativos
ya que los resultados de

5 |aplicando los procedimientos, plazos y|aprendizaje que se Anexo 4
herramientas tecnoldgicas que la entidad | impartieron aun no se han
defina. terminado de ver y por lo
tanto no se han podido
evaluar.
Registrar en el sistema de gestion|A la fecha esta obligacién no
académica establecido por la entidad en un| ha sido requerida por la|No hay evidencias
6 |plazo maximo de tres (3) dias, todas las| coordinacidn econémica este mes para esta
actividades que se relacionan en el obligacion
procedimiento de la ejecucién de la
formacién profesional.
Reportar oportunamente al coordinador| Durante este periodo de
académico, a través de medios formales, las| ejecucién del contrato no
novedades que se generen durante la|se han presentado No hay evidencias
7 | ejecucidon de la formacion de las fichas| novedades ni casos de este mes para esta
asignadas; y hacer seguimiento a las|desercidn en las fichas obligacion
mismas. asignadas, por lo tanto, no
ha sido necesario realizar
reportes.
Verificar que los participantes a su|Se realizé la verificacion de
formacién se encuentren en estado "en|los aprendices de las fichas
8 |formacién" en el sistema de gestidn|asignadas en el sistema de Anexo 5
académica de la entidad. gestion académica se
encuentran en estado “En
formacién Ficha No. 3165721
Mantenimiento de
automatismos industriales,
I.E Pablo Emilio Riveros,
Acacias Meta.
No. de aprendices: 22"
Apoyar en el acopio de los documentos del| se brindé apoyo en el proceso
procedimiento de Ingreso de aprendices|de matricula extemporanea
9 cuando las condiciones de la poblacion lo|de grado 10°, mediante |la Anexo 6
requieran. revision de documentos la
orientacién a los aprendices y
verificacion de novedades.
Participar e informar las situaciones|No se ha requerido esta No hay evidencias
10 | presentadas con aprendices en los comités| obligacidn, se entregara este mes para esta

de evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacidn realizada.

cuando sea requerida por
coordinacion

obligacion
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Aplicar las medidas formativas establecidas

Durante este periodo de

en el reglamento del aprendiz. ejecucion no se han|No hay evidencias
11 presentado eventualidades | este mes para esta
con aprendices gue | obligacion
requieran aplicar el
reglamento del aprendiz.
Apoyar al centro de formaciéon en la Se realiza apoyo a las ofertas
12 | promocidn de la oferta institucional. del centro de formacion Anexo 7
mediante estados de
WhatsApp y grupos de
aprendices.
Realizar seguimiento a la etapa productiva, | A la fecha no se han realizado
documentar y acompafar al aprendiz en|actividades relacionadas con| No hay evidencias
13 | reunidn(es) con el conformador, registrar| etapa productiva. este mes para esta
las evidencias del proceso y aplicar obligacion
instrumentos que evalien la etapa
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales [Ficha No.3165721 (32 horas)
14 |de formacidn directa de acuerdo con la|Mantenimiento de Anexo 8
programacion de la formacidn del Centro. automatismos industriales,
I.E Pablo Emilio Riveros,
Acacias Meta.
No. de aprendices: 22"
Debido a las intermitencias
técnicas presentadas en el
aplicativo SOFIA PLUS y con el
fin de garantizar la
oportunidad en el proceso de
matricula se procede con el
registro de Otras Actividades
como medida de
contingencia operativa.
Apoyar las etapas precontractual y|Alafechano sehanrealizado|No hay evidencias
15 | contractual (apoyos técnicos) dentro de los| actividades de bienestar al|este mes para esta
procesos contractuales y de cooperacidn | aprendiz con los aprendices| obligacion
asignados por el supervisor o el ordenador | de la Media Técnica.
del gasto.
Asistir 'y entregar los compromisos| Se asistié a la reunion virtual Anexo 9
16 | adquiridos de las reuniones que programe el | realizada por la coordinacion

ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasiéon al desarrollo de su objeto
contractual.

académica para la jornada de
sensibilizacion al egresado el
dia jueves 09 de abril de

2026.
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Atender las orientaciones del equipo| Se realizard cuando sea No hay evidencias
17 |técnico-pedagégico del Centro  de|requerido por la | este mes para esta
formacién y de la regional Meta. coordinacion o supervisor de | obligacion
contrato
Realizar la solicitud de las necesidades de|S Se entregan materiales de
materiales de formacién con todas las|formacién a la siguiente
18 | caracteristicas y especificaciones segun|ficha: Ficha No0.3165721 Anexo 10
proyectos de formacidn de acuerdo con la| Mantenimiento de
especialidad y demdas procedimientos, en|automatismos industriales,
los momentos que se requiera I.E Pablo Emilio Riveros,
Acacias Meta.
Promover, divulgar y participar cada mes las Se utiliza la base de datos de
actividades y el material bibliografico [la biblioteca virtual del Sena Anexo 11
19 | digital/fisico a los aprendices enviado por el|para realizar la vigilancia
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir competitiva
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).
Elaborar informe de ejecucién del proyecto | En este periodo no se ejecuté | No hay evidencias
20 |formativo y cierre de etapa lectiva y|cierre de etapa lectiva o este mes para esta
productiva. productiva porque aun se | obligacion
encuentran en formacion.
Diligenciar los formatos del archivo de| Se realizard cuando sea
gestidn segln los lineamientos de gestién| requerido por la
documental acorde a la historia académica | coordinacién o supervisor
de cada aprendiz y cada ficha mensual. No hay evidencias
21 | Migrar la informacion de las historias este mes para esta
académicas al archivo/espacio digital obligacion
orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacién Integral, Gestion Educativa y
promocién y Relaciones Corporativas del
Centro.
Realizar las demads actividades propias y|Se realizaron  reuniones|No hay evidencias
necesarias para el cumplimiento del objeto | técnicas con las instituciones |en el presente mes
22 | contractual. educativas para conocer el |para esta obligacidon
estado de las fichas y las|ya que se ejecutara
condiciones con las que cuando sea
cuentan para el desarrollo de |necesario.
la formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650065200 de la planilla SOI referente al mes de
marzo del 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Cordialmente,

Firma

CARLOS EDUARDO PERDOMO PINEROS
Contratista

C.C. No. 79591783

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

C.C.77.181.250

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9290972. de 2026
Coordinador (E) Programas Especiales
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
ANEXO 1
| CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
|
} VIGILANCIA COMPETITIVA
'RED DE CONOCIMIENTO: Mecanica industrial
| CRITERIO DESCRIPCION
: adican proyecto de | racal
s Radican proyecto de ley pa .ca
: luz: El propuesta pretende dism
} AUTOR DANSOL
\ TIPO DE DOCUMENTO Informativo
PUBLICACION ANO DE PUBLICACION 2024

Radican proyecto de ley para camt

propuesta pretende disminuir las t:

NDacicbun Calilicnada o Cadrsmlawmand

Elaboracién de vigilancia competitiva

GCCON-F-087 V1
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ANEXO 2
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FICHA. 3165721

CAMON 30 5G = 23mm /1.88 1/30s I1SO1428

ANEXO 3

CAMON 30 5G » 23mm f/2.45 1/60s 1SO857

10
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ANEXO 4

b Y

CAMON 30 5G ® 23mm /1.8 1/40s 150775 CAMON 30 5G » 23mm 1/1.88 1/60s 150386

11
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blusqueda
Praratns 3165721 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS
Ficha de Caracterizacion’
INDUSTRIALES.
“
Ruta de Aprendizaje* AUTOMATISMOS_COLPER_2025
4
1 Cancelar
Aprendices
Identificacion Nombres
I 1122926997 LINA JASBLEIDY ALMANZA PAVA Formacion
T1 1027527584 SAMUEL ESTEBAN GARCIALOPEZ Formacion
T1 1178963031 XIMENA PERILLA RODRIGUEZ Formacion
TI 1029989058 SHAROL VANESSA ALZATE ROJAS Formacion
T1 1125182183 NEIDY GISSENA COETATARUIZ Formacion
T1 1029989059 LIZETH VALENTINA RODRIGUEZ MUNOZ Formacion
TI 1145225099 SANTIAGO SAAVEDRA RODRIGUEZ Formacion
T1 1122129659 LINDA IXEL RIVERA WINCHES Formacion
T1 1120362599 LUIS FELIPE RINCON MONTOYA Formacion
TI 1076507282 LUIS SANTIAGO CAMPOS CORTES Formacion
i« 12 T
Péagina 1de 2
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
Caracterizacién” 3165721 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS
£dede INDUSTRIALES.
7~
Rula de Aprendizejo* AUTOMATISMOS_COLPER_2025
~
R
Identificacién Nombres Estado
T1 1116816897 THALIANA YALIPHZA MARIN ARAUJO Formacion
T1 1141518985 LUNA MARGARITA SALAS LONDORO Formacion
TI 1122129478 MAICOL STEVEN OINO BARRERA Formacion
1 1021678137 SARA SOFIA GARCIA MONTOYA Formacion
T 1122127756 SHARICK CAMILA GALLEGO CORDOBA Formacion
T1 1072102520 SIMON DAVID SALINAS AGUDELO Formacion
T1 1122522380 MARIAANGELICA PAEZ DIAZ Formacion
T1 1141321482 MARIA FERNANDA VELANDIAAVILA Formacion
1 1123806934 MICHAEL STHEBBEN CANTOR GONZALEZ Formacion
T1 1122127086 SARA VALENTINA HERNANDEZ SANCHEZ Formacion
i« X 12 M
Pégina 2 de 2

GCCON-F-087 V1
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ANEXO 6
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512 p. m. = M 4 = = o s e %

5= )

< RESULTADO I1... 3441806 MT  rtaue

-

Resultado del Registro Tipo de
(Reservado para el sisterna) Identificacién NUMSASCIS IdS A RS CIGE

1121875897
1122137009
11227129404
1121539350
1122130151
1120843723
1073687956
1120843446
1054872934
1028491253
1123809003
11227133557
1123086108
1206963001
1122133206
112371714903
1122131871
1122132548
1122131261
1122131695

sslsaiandgonvonsn v

NNN
N=0

WNNNNNNN
ocVvENOOAIW

p: nu:l
Guardar como
PDF

E ortar documento

= O oD

écu
0

ANEXO 7

Mi estado
1m - () Ver canal >

Sena Comunica
£ 27 e Sena Comunica

mil seguidores
275 mil seguidores

vuelta de
Lla esquina

#EISENAEsGratis | ;Sabias que el SENA
realiza procesos de certificacion laboral en
diferentes areas?

Aprovecha esta oportunidad y certificate en
la norma de elaborar planes financieros de
acuerdo con procedimientos técnicos y plan

*e jOjo!
estratégico #a... Leer mas

... Leer mas

® & W L 00 L R R SR
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ANEXO 8

SENA

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pdgina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q ;Qué desea hacer?
& Calibri 10 - AT AT = _ E 7 7 E E @ > Autosuma Asp
[ - - B B
N K S - = & A =E===x=F v $ Formato Buscary
S v & Borrar ~ seleccionar
Portapapeles 1 Fuente S Alineacién Nimero Estilos Celdas Edici6n N
z10 ~ 1 X~/ fi| 3165721- MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES Adicional alos miercoles se laboro el sabado 18 de Abril de 2026 v
A 5 & o 3 ; s H 1{ifkjtimnjofrlalR[s|T| u v w x Y z sa a
1 ry DEAP
2 ?A"T“ | CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS
2 GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
h
 [nombre setPrograma TECNICOS EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES [ESS— 220318 Versién B Ficha
o [Fecha nicialde formacian Fichs) 3 de marzo de 2025 Facha Final de FomacibnFichs] | 15 de diciembre de 2026 Municipio ACACIASVILLAVICENCIO No. Aprendices 34 165721
IISERO E IMPLEMENTACION DE UN BANCO DE PRUEBA PARA EL CONTROL AUTOMATICO EN SECUENCIA . .
- FOREADA DE MOy ORES MONOF ASICOS (318 TEMA FIEO) CodigoProyecto 2980631 Ambiente TALLER DE AUTOMATIZACIN FECHA REPORTE Martes 31 de marzo de 2026
2 o ‘HORARID ToTAL HORAS
TRUCTOR DocumENTo FASE FEGHA INIGIO FECHA FINAL Pl B— wsn | o | mo. OBSERVACIONES
F] porDia | HORAS
o Hewwmg«sv‘ L g LimidlJ|v|s
DOCUMENTACION PARA
FONER Y
FUNCIGNAMENTO EL INSTALACIER ¥ DPERACION
BANCD CE PRACTCAS RAED: INSTALARPLE, FRECUENCIAY ARRANCADDR
u| ceos il - 4 |VARADORESCEVELOCDADY SURYE. Feuision  del i 185721 - MANTENIMENTO DE AUTOMATISMOS
= EDuARDO 79591783 N g a“‘“ma“;’"‘“s, ¥ | ARRANCADDRESSUAVESPARA | INTERPRETAR MANUALES DE [entrega de evidencias| 5 |wooo £:00:00 8 a0 INDLISTRIALES
PEROOMD EECLCION O eoa FoRzana D] oo metodobogiay | yaToRES ACY D RAC o 2006 y vshuzcion|  goaone o026 -m P Acionalslos miercoles se aboro el sabads T8 de Abil de
PIHEROS MOTORES procedmientatecnice SEGON PROCEDIMENTOS Y CONFIGURACION DEL EQUIPO [ de conocimientos. 2026
et - - ESQUEMAS TECNICOS. ARIADOR DE FRECLENCIE,
OO L CONECTARPLE, VARIADOR
DISERD SELECCIONADD. AR o
- ACTUADORES
s [T [T
1.
g

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO PERDOMO PINEROS

CENTRO DE

FORMAGION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3165721 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZA.JE:
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
N . C izar equipos de segin
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: lécnicos
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cnngervar el s\sler_na_ de aummmgamn segin el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
15/04/26 18:04 Page 10f 3

Ejercgr @emus fundamentales delrlmbajn en el marcode la

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: politica y los.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ncias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar frente a sil i de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparr miomatismos de scuerdo con mekodologia y

procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAE 10: INSTALAR PLC, VELOCIDAD ¥ PARAMOTORES AC Y OC SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y ESQUEMAS TECNICOS. (48 HORAS)

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/04/26 18:04 Page20of 3
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N

« COMPETENCIA DE APREMDMNZAIE: RESULTADOS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DENCADAS EN LA FICHA : 31,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 31,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHA INICIO | FECHA FINAL EVENTO |___HORAS
TOTAL TIEMPO EDT s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ______ ACTIVIDAD | HORAS |
0 Q2026 1502026 OTROS 128.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 128.00

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO PERDOMO PINEROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

15/04/25 18204 Page 3of 3
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ANEXO 10
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SENA

ANEXO 11

Acceso proporcionado por

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

= ProQuest

ntroducir términos de bisqueda...

Vista previa disponible | Revista especialiada

Radican proyecto de ley para cambiar la formula tarifaria de luz: El propuesta pretende
disminuir las tarifas de electricidad en la Costa Caribe. Busca que solo se pasen a tarifas las
inversiones ya hechas.

L VS(_)_E _Ponalolio_; Bogota (Feb 23, 2024)

Texto completo

Ante el Senado de la Repiiblica se radicé un proyecto de ley "por medio del cual se regulan las Does Money Matter for Schools? NAEP Scores Reopen the

formulas tarifarias en energia” por parte de Antonio José Correa, senadordelipartidode Lay Debate
hwar ucat k. (11 July 2025)
firmado por otros congresistas. El proyecto propone modificaciones a la Ley 3#4% 4~884"=gmg un St SuatEduc o Week {11y 203

cambio al articulo 126 en el que se afiade que las modificaciones a las formul starifarias' no podrén Briefly Stated: March 12, 2025

generar compromisos del Estado por posible pérdidas en las utilidades de las emzicsssd sevicios Education Week. (11 July 2025)
pliblicos". Otro de los puntos sobre los que busca hacer modificaciones esalk, SwNaco” {de
Funding Formula Revised in N.J.

ynropone
Gewertz, Catherine, Education Week. (06 Feb 2008)
Pay Raises and Pandemic Bonuses: Can They Keep Teachersin
Lo sentimos, su instituci6n no tiene acceso a este articulo a través de ProQuest. Classrooms?
Es posible que tenga acceso a este articulo en otro lugar a través de su biblioteca o institucin, o intente Schwartz, Sarah. Education Week. (01 Jan 2021)

evnlnrar onbradac ralarianadac 2 lac nua ¢ fenoa arcoen
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