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INTRODUCCION

Mediante proceso de Licitacién publica CVP-LP-001-2022, la Caja de Vivienda Popular - CVP realizé la
seleccion del Contratista CONSORCIO PRO CARACOLI para la ejecucién del CONTRATO DE OBRA
No. CVP-CTO-720-2022 cuyo objeto es “EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCION FiSICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA
CONSTRUCCION DE LOS TRAMOS VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACION PAISAJISTICA,
PRIORIZADOS EN EL TERRITORIO CARACOLI DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DE LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C., DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISENOS
CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO-415-2021, DE ACUERDO CON EL ALCANCE Y
DELIMITACION DEL AREA DETERMINADA POR LA DIRECCION DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS
DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR”.

Adicionalmente, a través del contrato CVP-CTO-761-2022, la CVP contrato a PROES Ingenieria S.A.S
cuyo objeto es Realizar la interventoria técnica, administrativa, juridica, social, ambiental y SSTMA al
contrato de obra cuyo objeto es “EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS
OBRAS DE INTERVENCION FiSICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA CONSTRUCCION
DE LOS TRAMOS VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACION PAISAJISTICA, PRIORIZADOS EN EL
TERRITORIO CARACOLI DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DE LA CIUDAD DE BOGOTA
D.C., DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISENOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO
CVP-CT0-415-2021, DE ACUERDO CON EL ALCANCE Y DELIMITACION DEL AREA DETERMINADA
POR LA DIRECCION DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR”,
para realizar seguimiento, revisar, vigilar y controlar todas las actividades del contratista de obra, en la
zona a intervenir delimitada por la entidad contratante en las diferentes etapas del contrato desde la
firma de este, durante la ejecucién de obra, liquidacién de obra y estabilidad de obra.

De acuerdo con el anexo SST-MA de Interventoria, esta se encargara de verificar y controlar la ejecuciéon
de los lineamientos normativos de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Manejo Ambiental, y aquellos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, Ministerio de Trabajo, Caja de la Vivienda
Popular (CVP) y demas entidades distritales y nacionales competentes, los cuales deben ser
considerados por el contratista en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
y en el desarrollo de sus actividades y obligaciones.
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1 OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Vigilar y controlar en forma eficaz y de manera permanente, para hacer cumplir las especificaciones
técnicas, tiempos, las actividades administrativas, legales, financieras, presupuestales del componente
Seguridad Salud en el Trabajo (SST), desarrollada por el Contratista CONSORCIO PRO CARACOLI,
para el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de enero de 2024, de acuerdo con lo estipulado en el
Anexo SST-MA y el contrato de interventoria CVP-CTO-761-2022.

1.1.1 Objetivos Especificos

o Verificar el cumplimiento mensual de las obligaciones llevadas a cabo por el contratista del
componente SST para el periodo del informe.

e Llevar un estricto control de los entregables allegados por el contratista

o Realizar seguimiento a las actividades ofertadas por el contratista del componente SST

e Dar cumplimiento a lo ofertado por la interventoria del componente SST.

2 ALCANCE

Este documento abarca todas las actividades desarrolladas en el marco del contrato CVP-CTO-761-
2022, en cumplimiento con la normatividad legal vigente en materia SST, enmarcado en disefio e
implementacion del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo de PROES Ingenieria S.A.S,
asi como el seguimiento al disefio e implementacion del Sistema de Gestibn Seguridad y Salud en el
Trabajo del contratista, CONSORCIO PROCARACOLI.

3 GENERALIDADES DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la construccion de la zona de recuperacion ambiental y paisajistica, ocho (8)
CIVS y la zona identificada con codigo RUPI 3640-83, las cuales conforman el poligono de construccion
del proyecto ubicado entre la Calle 75H y la Calle 76 Sur entre Carrera 73F y Carrera 75C en el barrio
Caracoli, UPZ 69 Ismael Perdomo, de la localidad Ciudad Bolivar de Bogota D.C., que colinda con el
barrio Santa Viviana y el municipio de Soacha.

El area para intervenir se encuentra en la categoria de Suelo de Proteccién por amenaza Alta, se
requieren obras de estabilizacién, en este caso muros de contencion con anclajes activos, conformacion
de taludes, construccion de obras de drenaje y demas intervenciones especificadas en los estudios y
disefos, con el alcance y la delimitacion que seran entregados por la entidad, para la mitigacion de la
amenaza.

Las intervenciones para realizar dentro del poligono son:
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La zona de recuperacion ambiental y paisajistica: se debe estabilizar, generar espacios de
vegetacion, recorridos, rampas y accesibilidad a movilidad reducida conformando una zona de
recuperacion ambiental mitigando el riesgo de categoria encontrada en el subsuelo, conformando
4.352 m2.

En los 8 civs: se construird vias de acceso a las viviendas que se encuentran en el civ generando
acceso a la zona de recuperacion ambiental y paisajistica, conformando 2.307 m2.

En la zona comunal identificada con cédigo RUPI 3640-83: la cual comprende 5 civs se construird
una ciclorruta con acceso peatonal conformando 1.360 m2.

Tabla 1. Cuadro resumen, informacion del proyecto PROES INGENIERIA SAS

CONTRATO X NUMERO: CVP-CTO-761-2021 Contrato de obra Publica
CONVENIO FECHA DE SUSCRIPCION: 23 de enero de 2023
MODALIDAD DE SELECCION: Concurso de méritos abierto
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: CVP-CM-001-2022

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 23 de enero de 2023

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y
SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCION FISICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA
CONSTRUCCION DE LOS TRAMOS VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACION PAISAJISTICA, PRIORIZADOS
EN EL TERRITORIO CARACOLI DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DE LA CIUDAD DE BOGOTAD.C.,
DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISENOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO-415-
2021, DE ACUERDO CON EL ALCANCE Y DELIMITACION DEL AREA DETERMINADA POR LA DIRECCION
DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR.

ORGANISMO CONTRATANTE /CONVENIANTE: CAJA DE VIVIENDA POPULAR
NOMBRE: PROES INGENIERIA S.AS.
CONTRATISTA
NIT 901.286572-7
VALOR [$]: INICIAL:

$ 1,241,406,526.00

VALOR TOTAL: $1,241,406,526.00

10 MESES 15 dias

PLAZO: INICIAL FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
23/01/2023 02/03/2024

RESIDENTE SST-MA EMIRO RAFAEL NAVARRO RAMOS

AUXILIAR AMBIENTAL ANDERSON STIVEN YATE

Fuente: propia
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3.1 Localizacién del Proyecto

El &rea de intervencion del proyecto discurre sobre el costado sur de la ciudad de Bogot4, en la localidad

de Ciudad Bolivar, especificamente en el barrio Caracoli de la UPZ 69, identificada como Ismael
Perdomo en el barrio de Caracoli.

llustracion 1. Ciudad Bolivar en Bogota.

o

g Jom

= lsmael Perdomo g . . .
= CIUDAD BOLIVAR — —
BOGOTA D.C (UP2)

Fuente: Anexo técnico
llustracion 2. Area a intervenir Etapa 1

Barrio
Santa

_ Area a intervenir_

Caracoli

Zona de recuperaciéon ambiental y
paisajistica

st CIV producto cto 415 de 2021
S pupy

Fuente: Anexo técnico

En lailustracion 2 se muestra la zona de recuperacion ambiental y paisajistica Caracoli CIVs colindantes
a esta zona y RUPI o via carreteable adyacente, La Direccién de Mejoramiento de Barrios de la Caja de
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la Vivienda Popular definié una zona de ejecucion de obra priorizada con los recursos definidos por el
proyecto 7703 de la DMB, en el cual se destinan dichos recursos para una primera etapa, la cual, se
puede ver delimitada en el costado nororiente del poligono y especifica en la ilustracién 3.

llustracion 3. Delimitacion zona a intervenir dentro del proyecto Caracoli

Fuente: Anexo técnico

4  GESTION SST INTERVENTORIA

El cumplimiento de las obligaciones SST se da a través de la revision e implementacion de las estrategias
de seguimiento y control en materia de la Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en el SG-SST y
en los documentos contractuales. Considerando esto, a continuacion, se describen las actividades del
componente SST desarrolladas durante el mes de enero 2024 del contrato.

4.1 Recurso Humano Informacién del Personal

Para el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de enero de 2024, la interventoria conto con los
profesionales solicitados en el Anexo Técnico.

Tabla 2 Relacion de Personal de Interventoria

OFICIO DE OFICIO DE
= REMISION DE
SN NOMBRE OFICIO DE APROBACION | hacyMENTOS
GO INTERVENTORIA COMUNICACION
RADICADO CVP CVP
DIRECTOR OF-INT-CVP-
INTERVENTORIA/ 761-049-23
EspECIALISTA | NICOLAS ORTEGA |oF |NT-CVP-761-002-23| 202315000007451
GEOTECNIA
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OFICIO DE OFICIO DE
CAR NOMBRE SEGobE APROBACION DROE(';/'L'Jf/:g“T%ES
GO INTERVENTORIA COMUNICACION
RADICADO CVP
CVP
ESPECIALISTA EMERSON OF-INT-CVP-
URBANISMO FERNANDEZ BOTIA OF-INT-CVP-761-002-23| 202315000007451 761-049-23
ESPECIALISTA A OF-INT-CVP-
ESTRUCTURAL SOFEF,\'IF?ROD'E'”ZEAZLEZ OF-INT-CVP-761-002-23| 202315000007451 | 761-049.23
ESPECIALISTA OF-INT-CVP-
PAVIMENTOS SANCDAFES/TFZEgADA OF-INT-CVP-761-002-23| 202315000007451 | 761-049-23
ESPECIALISTA - OF-INT-CVP-
TRANSITO Y T RUBUEF'{\'BL?\I%RES OF-INT-CVP-761-002-23| 202315000007451 | 761-049-23
PROFESIONAL OF-INT-CVP-
SOCIAL D'éEfE'X:%N OF-INT-CVP-761-002-23| 202315000007451 | 761-049.23
INSPECTOR ANDERSON OF-INT-CVP-
AMBIENTAL STIVEN YATE OF-INT-CVP-761-279-23| 202315000087841 761-279-23
ESPECIALISTA ) OF-INT-CVP-
ELECTRICO OMAR LOPEZ  |OF-INT-CVP-761-017-23| 202315000012591 | 761-049-23
TOPOGRAFO | J0HN RODRIGUEZ |OF-INT-CVP-761-017-23| 202315000012591 | O 1N EYE”
RESIDENTE OF-INT-CVP-
INTERVENTORIA | ELKIN GALEANO [OF-INT-CVP-761-028-23| 202315000137241 | 761-388-23
ESPECIALISTA NATHALIA OF-INT-CVP-
HIDRAULICA BUITRAGO  [OF-INT-CVP-761-028-23| 202315000023691 | 761-049-23
PROFESIONAL OF-INT-CVP-
SSTMA e DA REL o [OF-INT-CVP-761-273-23| 202315000088151 | 761-273-23
CADENERO 1 | yESENIA SANCHEZ|OF-INT-CVP-761-058-23| 202315000004211 072'1'_\'(;82/5 )

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S

La informacién del personal relacionado, que se contrat6 se puede encontrar en el Anexo 1 Reporte de
Personal de PROES. Por otra parte, respeto a los especialistas de estructural, pavimentos y transito,
estuvieron hasta la etapa de ejecucion dia 15 de enero del 2024, conforme a la prérroga que otorgo la
caja de vivienda popular, por tal motivo se reporta el retiro de estos tres (3) especialistas en el presente
periodo.
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4.2 Personal del area SST requerido

En cumplimiento con las obligaciones establecidas en los pliegos de condiciones PROES Ingenieria
S.A.S, cuenta con el personal requerido para el cumplimiento de la implementacion de las actividades

SST de interventoria el cual se relaciona en la Tabla 3.

Tabla 3. Relacién personal SST requerido

NOMBRE

CARGO

DEDICACION

EMIRO RAFAEL
NAVARRO RAMOS.

Residente SST-MA

30%-100%

MOLANO

ANDERSON STIVEN YATE

Auxiliar Ambiental

10%-100%

4.3 Actividades basicas

4.3.1 Ingreso de Personal

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S

Durante el periodo de dicho informe, no se presenta ingreso:

Tabla 4. Personal ingreso

- FECHA
NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO INGRESO
NA NA NA NA

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S

4.3.2 Programade induccién, capacitacién y entrenamiento

4.3.2.1 Inducciones

Durante el periodo del informe no se presento induccion de ingreso.

En el Anexo 2 (N/A).

4.3.2.2 Notificacién de Riesgos

Durante el periodo no se realiz6 notificacion de riesgo.

En el Anexo 3. (N/A)

4.3.3 Retiro de Personal

Durante el periodo se reporta retiro de cero (0) personas de la interventoria.
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Tabla 5. Personal retiro

NOMBRE DEL -
TRABAJADOR CEDULA CARGO FECHA RETIRO
N/A N/A N/A N/A

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S

En el anexo 4. (NA)

Tabla 6. Consolidado personal general de la interventoria

L R : L |
fﬂ?:a\[éligEDBERonRz(g DE 2023 AL 31 DE 2 11 1 14
1 AL 30 DE ABRIL DE 2023 1 13 0 14
1 AL 31 DE MAYO DE 2023 0 14 1 14
1 AL 30 DE JUNIO DE 2023 3 13 1 15
1 AL 31 DE JULIO DE 2023 1 15 1 15
1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023 1 14 2 14
1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023 0 13 0 13
1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023 0 13 0 13
1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 0 13 0 13
1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 0 13 0 13
1 AL 31 DE ENERO DE 2024 0 13 0 13

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S

4.3.4 Afiliaciones y pagos al Sistema General de Seguridad Social

En el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de enero de 2024, se realizaron pagos al Sistema General
de Seguridad Social al personal contratado y vinculado por la presente interventoria. (Ver Tabla 7).
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Tabla 7. Relaciéon de pagos del SGSSI

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT DIA HABIL DE PAGO | DIAS DE MORA

PROES INGENIERIA S.A.S 901286572-7 13 0
Fuente: PROES Ingenieria S.A.S

A continuacién, se relaciona el personal afiliado al SGSSI durante el periodo de ejecucién del proyecto.

Tabla 8. Personal con afiliacion al SGSSI - Interventoria

TIPO DE CONDICION TOTAL
Personal Nuevo 0
Personal Antiguo 13

Personal Retirado 0
Personal Rotativo 0
TOTAL 13

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S

Para el presente periodo correspondiente a la fase de ejecucién de obra se verificd que todo el personal
relacionado en el formato Anexo 1 cumpliera con las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social.
Dando cumplimiento al articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Anexo 5. Se presenta el certificado emitido por el representante legal donde consta que PROES
Ingenieria S.A.S se encuentra al dia con el pago de aportes a seguridad social.

Anexo 6 Se presentan las planillas de seguridad social de PROES Ingenieria S.A.S

En el periodo del informe se realiza el pago de salarios y honorarios del mes de enero de 2024, del
personal vinculado mediante contrato laboral y las cuentas de cobro del personal vinculado por
prestacion de servicios al contrato de interventoria CVP-761-2022 este sujeto a pago de facturacion por
parte de la CVP pendiente de pago, por tal motivo no se anexan los soportes de pagos de los
especialistas

Tabla 9. Pagos de personal - interventoria

Forma de pago N° de pagos generados

Salario quincenal 0

Salario mensual 7

Cuenta de cobro 0
Independiente sin cobrar 6
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Pago de liquidacion 0

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S

Tabla 10. Estado de Cobro de Personal OPS

NOMBRE CARGO ESTADO DE COBRO DE
CUENTA

gg?&so’\' FERNANDEZ ESPECIALISTA URBANISMO PAGA
SOFFI GONZALEZ ESPECIALISTA PAGA
ENRIQUEZ ESTRUCTURAL

- ESPECIALISTA
SANDRA TEJADA CASTANO | o\ e =0 PAGA

. ESPECIALISTA TRANSITO Y

RUBEN TORRES URBANO TRANSPORTE PAGA
OMAR LOPEZ ESPECIALISTA ELECTRICO PAGA
NATHALIA BUITRAGO ESPECIALISTA HIDRAULICA PAGA

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S

En el Anexo 7. Se presenta el certificado emitido por el representante legal donde consta que PROES
Ingenieria S.A.S se encuentra al dia con el pago salarios y honorarios realizado sujeto a los pagos de la
CVP.

En el Anexo 8 Se presentan las ndminas del personal de interventoria.

4.4 Cuadro consolidado de productos de interventoria

Para el periodo del informe en cumplimiento con lo establecido en el Anexo SST-MA para el contrato
se remitid lo siguiente:

Tabla 11 Cuadro consolidado de productos de interventoria

PRODUCTO ESTADO OFICIO FECHA
Remision Informe mensual
SST No.10 V1 de enviado OF-INT-CVP-761-742-23 05/12/2023

Interventoria
Remision Informe mensual
SST No.10 V1 de enviado OF-INT-CVP-761-743-23 05/12/2023
Interventoria

Remision Informe mensual
SST No.10 V1 de enviado OF-INT-CVP-761-746-23 | 06/12/2023
Interventoria
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PRODUCTO ESTADO OFICIO FECHA

Remision Informe mensual 07/12/2023

SST No.10 V2 del enviado OF-INT-CVP-761-748-23
contratista de obra

Solicitud entrega 11/12/2023

documentos de afiliacion enviado OF-INT-CVP-761-752-23
Residente SST

Reiteracion ingreso no . 13/12/2023
autorizado de trabajador a o enviado OF-INT-CVP-761-760-23

Reiterado llamado de 13/12/2023
atencion por incumplimiento enviado OF-INT-CVP-761-761-23

protocolo SST y resolucién
4272 del 2021

Solicitud de cumplimiento 13/12/2023

Anexo SSTMA Item 10. enviado OF-INT-CVP-761-762-23
Numeral 5.

Reiteracion ingreso no 14/12/2023

autorizado de trabajador a enviado OF-INT-CVP-761-763-23
obra.

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S.

5 SEGUIMIENTO A PRESUPUESTO

Para el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de enero de 2024, se ejecuto un total de $ 7,735.602,
se reporta ese valor por parte de la interventoria, tal como se evidencia en el anexo 10.

6 OBJETIVOS DE SST

Durante el periodo se garantizé el cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables a PROES
Ingenieria S.A.S, se realiz6 la implementacion del SG-SST aprobado por la Caja de la Vivienda Popular
y se dio cumplimiento con todas las actividades para evitar accidentes y minimizar los incidentes.

Se dio cumplimiento a lo siguiente, de acuerdo con lo estipulado en el Sistema de Gestion SST

¢ Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

o Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST en la organizacion.

o Cumplir la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales

Tabla 12. Objetivos del SG SST

OBJETIVO DEL COMO MEDIR QUIEN ES EL
PROCESON [ SUEMEBIR (INDICADOR) RESPONSABLE

Anticipar, Severidad de (NUmero de dias de Profesional SST Disminuir con Por cada cien

META Resultado
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legal SST

requisitos aplicables*100

Inspectores SST

ambiental vigente.

DE 2024
OBJETIVO DEL COMO MEDIR QUIEN ES EL
PROCESO SLERERE (INDICADOR) RESPONSABLE e RSt
reconocer, accidentes incapacidad por respecto al afio (100)
evaluary laborales accidente de trabajo en el anterior la severidad | trabajadores que
controlar los mes + namero de dias de accidentes de laboraron en el
riesgos que cargados en el mes / trabajo a 75 dias por mes, se
puedan Numero de trabajadores cada 100 trabajadores | perdieron cero (0)
afectar la en el mes) * 100 que laboraron en el dias por
Seguridad y mes accidente de
Salud en el trabajo
Trabajo de Disminuir con .
< Por cada cien
SuS (Numero de accidentes respecto al afio . (100)
Colaboradores . : anterior la frecuencia .
; Frecuencia de de trabajo que se . trabajadores que
y al Medio accidentes resentaron en el mes / Profesional SST de accidentes de laboraron en el
Ambiente, pre . trabajo a 5 accidentes
laborales Numero de trabajadores proyecto cero (0)
dando . por cada 100 :
.y en el mes) * 100 . accidentes de
cumplimiento trabajadores que :
trabajo
alos laboraron en el mes
requisitos (Numero de accidentes Mantener el indice de En el afio, el cero
legales en | Mortalidad de de trabajo mortales Profesional SST mortalidad en (0) % de
SST accidentes presentados/ Total de accidentes de trabaio accidentes de
laborales accidentes presentados) ! trabajo fueron
. en 0 casos
100 mortales
(Namero de casos P%;S:gjgr%'sooo
Prevalencia nuevos y antiguos de Mantener el indice de abay y
. ) existen cero (0)
de enfermedad laboral en el | Profesional SST prevalencia en
. P, ; casos de
enfermedades | periodo “Z” / Promedio de | Inspectores SST enfermedades enfermedad
laborales trabajadores en el laborales en 0 casos
. wom ® laboral en el
periodo “Z”) * 100.00 X .
periodo afio
. Por cada 100.000
(NUumero de casos ;
- trabajadores
. . nuevos de enfermedad Mantener el indice de .
Incidencia de . e : L . existen cero (0)
laboral en el periodo “Z”/ | Profesional SST incidencia
enfermedades ; casos nuevos de
Promedio de Inspectores SST enfermedades
laborales ; enfermedad
trabajadores en el laborales en 0 casos
. wopmy % laboral en el
periodo “Z”) * 100.000 X .
periodo afio
. . Disminuir el indice de Er_l'el mes se
(NUmero de dias . perdié cero (0) %
. . . ausentismo por .
ausencia por incapacidad . i . de dias
. . - Profesional SST incapacitantes
Ausentismo | laboral o comun/ nimero programados de
. . Inspectores SST laborales o .
de dias de trabajo , trabajo por
* enfermedad comudn en . .
programados) *100 P incapacidad
3 dias -
médica
- Numero de requisitos . Cumplir con la
Cumplimiento cumplidos /Numero de Profesional SST normatividad 100%

7 MATRIZ LEGAL

No presentaron actualizaciones, no aplica para el presente informe.

Fuente. PROES Ingenieria S.A.S., 2023
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8 MATRIZ IPER

No presentaron actualizaciones, no aplica para el presente informe.

9 PROFESIOGRAMA

No presentaron actualizaciones, no aplica para el presente informe.

10 COPASST

Teniendo en cuenta lo propuesto en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el trabajo- SG-SST
de PROES Ingenieria S.A.S, se realiz6 el 31 de enero de 2024, dando cumplimiento a lo dispuesto en
Resolucion 2013 de 1986, Resolucién 1016 de 1989, Resolucion1401 de 2007, Ley 1562 de 2012 y
Decreto 1072 de 2015.

En el Anexo 11. Se presenta el acta que soporta la reunién del COPASST en cumplimiento con lo
establecido en el SG-SST de PROES Ingenieria S.A.S.

11 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - CCL

Teniendo en cuenta lo propuesto en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el trabajo- SG-SST
de PROES Ingenieria S.A.S, para el periodo se program6 comité. Dando cumplimiento a lo establecido
en la Resolucion 652 de 2012, Resolucion 2646 de 2008 y a la Ley 1010 de 2006.

En el Anexo 12. (NA)

12 DIAS TRABAJADOS

Durante el periodo del informe, se presenta el consolidado de los dias trabajados de acuerdo con el
namero de trabajadores que realizaron actividades para la interventoria, como se evidencia en la
siguiente tabla:

Tabla 13. Registro de dias trabajados - Interventoria

N° DE TRABAJADORES DIAS TRABAJADOS HORAS TRABAJADAS

10 31 1633,9
Fuente: PROES Ingenieria S.A.S.

En el Anexo 13. Se presenta la relacion de dias trabajados de acuerdo con el personal vinculado al
contrato de interventoria durante el periodo.

13 PROGRAMA DE CAPACITACION

Para el periodo comprendido entre 1 y el 31 de enero de 2024, se presentan las siguientes
capacitaciones:
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e Prevencion y control riesgo fisico
e Prevencién y control riesgo psicosocial
e Atencion de casos de acoso laboral (COCOLA)
e Funciones y responsabilidades (brigada)
(ver anexo 14)

13.1 Registro de Asistencia
Para el periodo se realiz6 cuatro (4) capacitacion, de acuerdo con lo programado (ver anexo 14)
13.1.1 Seguimiento al cronograma de actividad SST - Interventoria

Durante el periodo se realizan las actividades en el marco del componente SST programadas dentro del
cronograma de actividades ofertado por la presente interventoria, donde se da cumplimiento a todas las
actividades programadas dentro del plan de trabajo.

En el Anexo 9. Se presenta el plan de trabajo y en el Anexo 14 las correspondientes capacitaciones
realizadas durante el periodo.

14 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Durante el periodo no se desarrollaron actividades de medicina preventiva y del trabajo.

14.1 Linea base de condiciones de salud
Para el presente periodo no se reporta ingreso de personal.
14.1.1 Sistema de vigilancia epidemiolégica

Una vez se cuente con la linea base de condiciones de salud se procederd a realizar el seguimiento de
los casos segun corresponda.

14.2 Medicina del trabajo
14.2.1 Examen Médico de Ingreso

Durante este periodo no se reporta examen médico de ingreso.
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Tabla 14. Consolidado de examen de ingreso durante el periodo

TABLA CONSOLIDAD DE EXAMENES DE INGRESO

PERIODO NUMERO N° 12

FECHA DE .
. NOMBRE DEL |, ~c VALORACION
N EMPRESA | =iorjapor | N°CEDULA | CARGO EXAMENDE | 5" 2o
INGRESO
NA NA NA NA NA NA NA

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S.
14.2.2 Examen Médico Periodico
Durante el presente periodo, no se presentan examenes periédicos.
14.2.3 Examen Médico Retiro
Durante el periodo no se presenta retiros para PROES Ingenieria S.A.S
14.2.4 Casos de reubicacion laboral

Durante el periodo no se presentan casos de reubicacion laboral.

14.3 Estadistica de ausentismo laboral

14.3.1 Enfermedad comun

Durante este periodo no se presenta un ausentismo.
14.3.2 Accidentes laborales

Durante este periodo no se presentan ausentismos por accidentes laborales, manteniendo un 100% de
cumplimiento del personal.

Tabla 15. Consolidado de accidentes laborales interventoria

NOMBRE DE
, DIASDE | CIERRE O
PERIODO FECHA LA AFECTACION ,
DERSONA INCAPACIDAD | TRAMITE
01 AL 22 BE N/A N/A N/A N/A N/A

FEBRERO DE 2023

23 DE FEBRERO DE
2023 AL 31 DE N/A N/A N/A N/A N/A
MARZO DE 2023
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1 AL 30 DE ABRIL DE N/A N/A N/A N/A N/A
2023
LALSIDEMAYODE | \/a N/A N/A N/A N/A
2023
1 AL 30 DE JUNIO DE N/A N/A N/A N/A N/A
2023
1 AL 31 DE JULIO DE N/A N/A N/A N/A N/A
2023
1 AL 31 DE AGOSTO
DE 2023 N/A N/A N/A N/A N/A
1 AL 30 DE
SEPTIEMBRE DE N/A N/A N/A N/A N/A
2023
1 AL 31 DE OCTUBRE
DE 2023 N/A N/A N/A N/A N/A
1 AL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2023 NIA NIA N/A NIA NIA
1 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023 N/A N/A N/A N/A N/A
1 AL 31 DE ENERO
DE 2024 N/A N/A N/A N/A N/A

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S.

14.3.2.1 Reporte e Investigacion y Elaboracién de Informe de Incidente y Accidentes

Durante el periodo del informe no se presentaron accidentes laborales, en la ejecuciéon de actividades
del contrato 761 de 2022.

14.4 Higiene industrial

14.4.1 Sustancias quimicas

Durante este periodo no se utilizaron productos quimicos
14.4.2 Unidades sanitarias

Con base en el suministro de bafio para el personal, dentro de las oficinas de la interventoria se cuenta
con una (1) unidad sanitaria fija a las cuales se les realiza el respectivo mantenimiento diariamente,
proporcionando los insumos necesarios para su correcto funcionamiento (papel higiénico, jabon de
manos, toallas de mano y demas implementos de aseo).
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14.4.3 Instalacion y suministro de hidratacion

Durante este periodo se mantiene el suministro de agua, como fuente de hidratacion, durante las
jornadas laborales, con el fin de mantener al personal en condiciones 6ptimas en sus actividades de
obra, dicho insumo se mantiene instalado en las oficinas de interventoria.
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Foto 1: Suministro de agua

14.5 Seguridad Industrial

En cuanto al subprograma de seguridad industrial se llevan a cabo actividades para el periodo, tales
como inspecciones y charlas, ademas de las actividades administrativas como el control de indicadores.

15 INSPECCIONES PLANEADAS
15.1 Registro de lainspeccion realizada

Durante el periodo de este informe, se realiz6 cinco (5) inspecciones, en la etapa de ejecucion de obra.

Tabla 16. Inspecciones realizadas

INSPECCION REALIZADA FECHA
INSPECCION DE EXTINTOR 31/01/2024
INSPECCION GENERAL DE OBRA 31/01/2024
INSPECCION DE BOTIQUIN 31/01/2024
INSPECION DE EPP 31/01/2024
INSPECCION DE HERRAMIENTAS 31/01/2024

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S
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Calle 76 A Sur 73H-46
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Colombia
Inspecciones PROES
31/01/2024

Calle 76 A Sur 73H-40
111931

Bogota

Colombia
Inspecciones PROES

31/01/2024

Foto 1: Inspeccion Extintor

31/01/2024 10:3

Foto 3. Camilla de rescate Foto 4. Verificacion de entrega de EPP
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Bogota
Colombia
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96/42/202

Foto 5. Inspeccion de actividades con

escaleras expandibles contratista
En el Anexo 15, se logra evidenciar las respectivas inspecciones realizadas durante el periodo del
informe.

16 REPORTE DE ACCIDENTALIDAD
16.1 indices de Accidentalidad

Para el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de enero de 2024 no se reportaron accidentes para la
interventoria. Los indicadores se pueden evidenciar en la tabla 22.

16.2 Reporte de Accidente FURAT

Para el periodo no aplica, debido a que no se presentd ningun accidente.

16.3 Investigacion de Accidente

Para el periodo no aplica, debido a que no se presentd ningun accidente.

16.4 Plan de Accién

Para el periodo no aplica, debido a que no se presentd ningln accidente.

16.5 Incapacidades
Durante este periodo no se presenta ausentismo.
16.5.1 Reporte de Ausentismo por Causa Médica

Durante este periodo no se presenta un ausentismo por causa medica.
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16.6 Reporte de investigacion de accidentes a terceros.
Para el periodo no aplica.

17 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

17.1 Registro o Soporte de Reposicién de EPP por Trabajador.

Durante el periodo no se hizo entrega de elementos de proteccion al personal, sin embargo, es de aclarar
gue al personal que labora para la organizacion por contrato Obra o Labor determinada y prestacion de
servicios se le har& el seguimiento y la verificacion del uso adecuado de los EPP cuando se realicen
actividades que requieran el uso de dichos elementos.

Por ultimo, es importante resaltar que, la reposicion de estos elementos se realizara una vez se evidencie
desgaste de estos y registrara en el formato correspondiente.

En el Anexo 16. Durante el periodo no se realiz6 entrega de EPP.

17.2 Matriz de EPP

No presentaron actualizaciones, no aplica para el presente informe.

18 GESTION DE RIESGOS PRIORITARIOS Y TAREAS DE ALTO RIESGO
No se ejecutaron actividades de alto riesgo durante el periodo reportado.

19 MANEJO DE CAMPAMENTOS, PAC Y OFICINAS

19.1 Publicacién de cartelera SST-MA con politicas.

Se realiz6 la publicacién de la cartelera en el campamento de la interventoria. Se cuenta con un punto
ecoldgico y se realiza la disposicion y recoleccion por parte de la empresa LIME con una frecuencia
lunes, miércoles y viernes.
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19.2 Hidratacion

Se cuenta con agua potable dentro del campamento.
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19.3 Suministro de unidades sanitarias

La interventoria cuenta con una unidad sanitaria.
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20 PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

Durante este periodo no se presentd novedad que requiera activar en plan de emergencia.

Tabla 17. Listado de Brigadistas

NOMBRE CARGO
ELKIN GALEANO RESIDENTE DE INTERVENTORIA
JHON RODRIGUEZ TOPOGRAFO
ANDREA MICAN RESIDENTE SOCIAL
YESENIA SANCHEZ CADENERO 1

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S.

Asi mismo, se mantendra la publicacion de las sefiales de evacuacion en las instalaciones de las oficinas
de la interventoria, con el fin de identificar las rutas, en caso de presentarse cualquier acontecimiento
dentro de la jornada laboral.

Y’ EMERGENCIA

EMERGENCY EXIT

" EMERGENCIA
" L EMERGENCY EXIT )

T
SALIDA DE | § L

[ SALIDA DE |
J S

\
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EMERGENCIA
EMERGENCY EXIT_

20.1 Capacitaciéon de la brigada de emergencia

Durante este periodo se llevo a cabo capacitacion de brigada de emergencia.

20.2 Simulacros

Para este periodo no se realiz6 simulacros.

20.3 Registro, evaluacion y notificacién de emergencias ocurridas en obra.
Durante el periodo no se presentaron emergencias.

21 INDICADORES DE GESTION INTERVENTORIA

A continuacion, se relacionan los indicadores de gestion de la interventoria de acuerdo con la resolucion
0312 de 2019, aclarando que el periodo del calculo de los indicadores se define entre el 1 al 31 de enero
de 2024.

Tabla 18. Indicadores de Gestion - Resolucion 0312 de 2019

o
NOMBRE DEL 9 2
. < = 2
INDICADOR DEFINICION E 3 <
= = o)
\< 7]
O L
4
Prevalencia de No de casos nuevos y antiguos de el en el periodo pEL: 2
la enfermedad PEL: P dio de trabaiad 1 iod *100.000 0 10 0
laboral romedio de trabajadores en el periodo . 100,000
Inginde?r(::di?j la No de casos nuevos de EL 100,000 o . 0 100,000 .
: " ] o
laboral Promedio de trabajadores en el periodo T * .




BOGOT/\

Caj e pinda Plar

\AD

INFORME MENSUAL DE
INTERVENTORIA No. 12 V5

proeS colombia

grupoproes

CAJA VIVIENDA POPULAR

PERIODO: 01 AL 31 ENERO

CVP-CTO-761-2022

DE 2024
(o]
° 2
NOMBRE DEL . < 3 =
INDICADOR DEFINICION E 8 5|
= < 7
° <
Frecuencia de No AT en el mes 0
. . : 100 T — 0
accidentalidad 4 No de trabajadores en elmes * 0 Fa 10" 100
) No de Dias de incapacidad + No AT) + No Dias Cargados en el m
Severidad de SA: - (1]
. ] No de trabajadores en el mes 0 SA: — 100 0
accidentalidad 10
*100
Ausentismo por No de ausencia por ECo IL 0
. . 1 T — 0
causa medica AcM No de dias programados en el Periodo *100 0 acm 14 * 100
Propormon de No de Accidentes de trabajo mortales en el aio 0
accidentes de PATM: Tde AT Tan * 100 0 PATM: o 100 0
trabajo mortales Total de AT en el ano
Fuente: PROES Ingenieria S.A.S.
Tabla 19. Indicadores Impacto
o
: 2
NOMBRE DEL < < =)
'_
INDICADOR DEFINICION i 9 5
= I 7
O L
ad
i6n indi No.d ident :
Evaluacién I'ndlce de : 0.de acciden es. +200.000 0 F: 762.4 0
Frecuencia (IF). Horas Hombre Trabajo * K «200.000
Eval ion indice d No. dias de perdidos 6 Dias cargados IS —0
valuacion Indice de s P Argacos . 200.000 0 "762,4 0
Severidad (IS) Horas Hombre Trabajo «200.000
Evaluacién indice de (IF) = (IS) 0
Lesiones Incapacitantes ILL: 1000 * 100 0 Fa: 1000 * 100 0
Evaluacién indice de Dias No.De Dias Perdidos 0
. P: 100 0 D= 0
Perdidos ID Numero de Casos con Tiempo Perdido * IDP 0" 100
Evaluaciéon Tasa de No.de Accidentes Ocurridos 0
. e : L 0
Accidentabilidad rasa No.de Trabajadores *100 0 TasA: 10 * 100

Fuente: PROES Ingenieria

S.AS.
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Durante el periodo no se presentaron accidentes.

Tabla 20. Indicadores de desempefio — Proes Ingenieria S.A.S

INDICADORES DE DESEMPENO SGSST-

observaciones y hallazgos reportados durante el periodo) * 100

NOMBRE DEL . PERIODO
INDICADOR DESCRIPCION DE INDICADORES 12
INDICE GENERAL DE AUSENTISTMO: IGA: (Nimero de ausentismos 10
en el periodo / Total trabajadores en el periodo) * 100
INDICADORES FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD: FA: (Namero de AT que se 0
DE presentaron en el mes / Namero total de trabajadores en el mes) * 100
RESULTADO -
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA:ACM: (Numero de dias de
ausencia por incapacidad laboral y comin en el mes / Numero de dias 0
de trabajo programados) * 100.
% DE CAPACITACIONES: (Numero de capacitaciones realizadas en el
: , L . 100
periodo / NUmero de capacitaciones programadas para el periodo) * 100
% DE INDUCCIONES: (Numero de inducciones realizadas en el periodo
. : . ) 100
/ Numero de trabajadores que ingresaron en el periodo) * 100
INDICADORES
DE GESTION % DE INSPECCIONES: (Numero de inspecciones realizadas en el
: . . . ) 100
periodo/ Nimero de inspecciones programadas para el periodo) * 100
% DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN S.S.T.: (Namero de actividades
realizadas en el periodo/ Nimero de actividades programadas en el Plan 100
S.S.T. para el periodo) * 100
% COBERTURA AFILIACION AL SGSSI: (Numero de trabajadores con
afiliaciones y pagos al SGSSI / Numero total de trabajadores en el 100
periodo) * 100
INDIC@IEORES % COBERTURA CAPACITACIONES: (Numero de trabajadores que
participaron de las capacitaciones realizadas en el periodo/ Numero total 100
ESTRUCTURA- de trabajadores durante el periodo) * 100
COBERTURA ) P
% CUMPLIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS EJECUTADAS:
(NUumero de acciones correctivas realizadas en el periodo/ NUmero de 100

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S

Anexo 17 Indicadores (se aclara que se hace referencia al ausentismo por vacaciones por ley otorgadas

por cinco (5) dias a la profesional social de la interventoria Diana Andrea Mican (ver anexo 20)




\ INFORME MENSUAL DE proeS colombia
\.Z\. "eocotA\ INTERVENTORIA No. 12 V5 grupoproes
CAJA VIVIENDA POPULAR | PERIODO: 01 AL 31 ENERO CVP-CTO-761-2022
DE 2024

22 COMITES, RECORRIDOS Y MESAS DE TRABAJO

Durante este periodo de ejecucion se llevaron a cabo cuatro (4) comités de seguimiento SST-MA.

Tabla 21. Relacion de comités y mesas de trabajo

ACTIVIDAD FECHA TEMA TRATADO

Comite gg_ﬁﬁxlmlento 09/01/2024 Seguimiento SST-MA a etapa de ejecucion de obra

Comité de Seguimiento | 16/01/2024 Seguimiento SST-MA a etapa de ejecucion de obra
SST-MA

Comité de Seguimiento | 23/01/2024 Seguimiento SST-MA a etapa de ejecucion de obra
SST-MA

Comité de Seguimiento | 30/01/2024 Seguimiento SST-MA a etapa de ejecucion de obra
SST-MA

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S.

En el Anexo 18. Se presentan las actas de seguimiento realizadas durante el periodo del informe.

22.1 Correspondencia
22.1.1 Interventoria — Contratista

Durante el periodo del presente informe del periodo de ejecucién del contrato se recibieron un total de
doce (12) comunicados oficiales por parte del equipo profesional del contratista y se remitié un total de
dieciocho (18) comunicados oficiales por parte de la interventoria.

En el Anexo 18. Se presenta la trazabilidad de correspondencia enviada y recibida con el
contratista de obra durante el periodo

22.2 Interventoria - CVP

Durante el periodo del presente informe del periodo de ejecucién del contrato se remitié un total de seis
(6) comunicados oficiales por parte de la interventoria.

En el Anexo 18. Se presenta correspondencia enviaday recibida con la CVP durante el periodo.
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23 MANEJO Y GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - CONSORCIO
PROCARACOLI

La informacion reportada a continuacion por la Interventoria se realiza teniendo en cuenta la revision
del Informe mensual SST de Obra No. 12 V3 de la fase de ejecucion de obra, del CONSORCIO
PROCARACOLI

A continuacion, se describen las actividades del SG-SST del contratista, en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y requisitos legales vigente en el periodo del informe.

e Elaboracion de los informes semanales comunicando las respectivas novedades en cuanto a
ingresos del personal.

e Atiende los requerimientos presentados por la Interventoria.

e Entrega documentos del personal de la plantilla minima requerida

e En este periodo se realizaron tres (3) capacitaciones.

e Se realizaron catorce (14) inspecciones correspondientes al periodo del informe.

ITEM INSPECCIONES Y PREOPERACIONALES FECHAS
1 Elementos de proteccién personal 10 de enero de 2024
2 Locativas 11 de enero de 2024
3 Extintores 09 de enero de 2024
4 Botiquines 10 de enero de 2024
5 Camillas 09 de enero de 2024
6 Equipos de altura 04 de enero de 2024
7 Pre operacional de tronzadora Todo el mes de enero de 2024
8 Pre operacional de pulidora Todo el mes de enero de 2024
9 Pre operacional de canguro Todo el mes de enero de 2024
10 Pre operacional taladro de mano Todo el mes de enero de 2024
11 Martillo neumatico Todo el mes de enero de 2024
12 Cierra circular Todo el mes de enero de 2024
13 Pre operacional taladro de mano Todo el mes de enero de 2024
14 Orden y aseo Todo el mes de enero de 2024

Se diligenciaron formatos de suministro de elementos de proteccién, inspecciones de equipos de
emergencia, registros de capacitacion, registro fotografico y control de actividades del CONSORCIO
PROCARACOLI.
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e Entre otras actividades relacionadas con el SG-SST, se verifico el llamado de lista periédicamente
para confirmar la presencia del personal de obra, el diligenciamiento del formato RELACION DEL
PERSONAL DE OBRA.

e Se realiz6 inspeccion de los equipos de emergencia del Contratista como camilla, botiquin,
extintor y carpa, la verificacion de la sefializacion movil, la verificacion del estado de la dotacion
entregada.

23.1 Personal de Obra que se retird en el periodo del informe

A continuacion, se relaciona el personal retirado durante la fase de ejecucion de obra:

Tabla 22. Personal retirado Consorcio Pro-Caracoli.

FECHA
N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO FECiRA [Pl DE PAZ ¥
INGRESO SALVO
RETIRO
CRISITAN IGNACIO VASQUEZ .
1 BETANCOURT 1023936148 AYUDANTE 06/07/2023 | 02/01/2023 si
2 EIVAR JMENEZ BANQUEZ 1050838518 AYUDANTE 20/03/2023 | 02/01/2024 si
3 LUISA FERNANDA SOSA 103318942 AUXILIAR DE 06/07/2023 | 03/01/2024 si
TRAFICO
a YERSON ALFONSO ACURA 79617292 AYUDANTE 06/07/2023 | 03/01/2024 si
5 | JOSE WILRIDO INAGAN CHALACA | 1004546116 AYUDANTE 04/01/2024 | 05/01/2024 si
PROFESIONAL
6 ANGELLOMHEA,\T SEZR CORTES 1010191140 PROJECT 08/02/2023 | 15/01/2024 i
MANAGEMENT
7 ARTURO ENRIQUE DUARTE 1000936816 AYUDANTE 13/10/20231 | 16/01/2024 si
CASTRO
) AUXILIAR DE 09/11/2023 .
8 JORGE LUIS MURIOZ MEZA 1104427049 | AP0CAN 08 coiiagas | 200012024 si
9 JESUS MANUEL TORRES 1070754626 AYUDANTE 11/09/2023 | 20/01/2024 si
GARCIA
10 URIBE UNDAGAMA ROJAS 1077428512 AYUDANTE 16/01/2024 | 20/01/2024 si
11| JOHN SEBASTIAN CRUZ SUA 1000785953 AYUDANTE 27/07/2023 | 23/01/2024 i
RAMIRO DE JESUS Oficial .
12 it 9497874 ARG 13/04/2023 23/01/2024| s
13 | EDILBER GUTIERREZ GUEJIA 1111332588 AYUDANTE 20/10/2023 | 23/01/2024 si
JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ .
14 bt 1012318804 AYUDANTE 10/01/2024 | 23/01/2024 i
RAFAEL ARMANDO URREGO )
15 CORSA 80375144 AYUDANTE 28/10/2023 | 23/01/2024 i
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16 ADIEL RAMIREZ CASTILLO 91361936 OFICIAL 01/11/2023 23/01/2024 si
17 FAUSTO FUQUEN DIAZ 1022937923 TOPOGRAFO 28/03/2023 26/01/2024 Si
MARCO ANTONIO MACIAS .
18 VELASQUEZ 1023874707 MAESTRO 21/11/2023 No reporta si

Fuente: Consorcio PRO-CARACOLI
23.1.1 Documentacion de Personal Antiguo del Contratista de Obra

A continuacién, se presentan las planillas de pago de seguridad social de Consorcio Pro-Caracoli,
soportes de afiliacion (EPS Y AFP) y soportes de pago de néminas del personal minimo que se relaciona
en la siguiente tabla:

Tabla 23. Relacién fechas de pago de seguridad social (SS) del Contratista de Obra

ITEM RAZON SOCIAL NIT No
1 | CONSORCIO PRO-CARACOLI 901657498-2 52
2 GMA DISENOS Y CONSTRUCCIONES Y CIA 830005739-8 6
3 JHONATAN BEJARANO ROA 1147956744-9 6
4 RAMIRO HERNANDEZ 9497874-6 5
5 EDWIN QUIMBAYO MONTEALEGRE 5994108 16
6 | GEOTRAZAR 901682557 1
6 KEVIN STIVEN DELGADO NINO 1069435487 1
7 CARLOS ANDRES SEVERICHE ESCOBAR 1193338335-6 5
8 TECNI INGENIERIA SAS 900784459 1
9 MARCO ANTONIO MACIAS VELASQUEZ 1023874707 7
10 DIEGO ARMANDO MORA SORIANO 1074135363 1
11 COMPACTACIONES COSTA BRAVA- OPERADOR M 900673598-4 1

Fuente: Consorcio PRO-CARACOLI

Tabla 24. Relaciéon de ndminas del Contratista de Obra
PERSONAL DIRECTO ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS (OPS)

41 34

Fuente: Consorcio PRO-CARACOLI
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23.1.2 Documentacion Personal Retirado

Para el periodo reportado se presentaron dieciocho (18) retiros, seis (06) de ellos pertenecen al
CONSORCIO PRO-CARACOLI, doce (12) de los subcontratistas.
El contratista relaciona los debidos soportes de los colaboradores pertenecientes al CONSORCIO PRO-
CARACOLI y que se anexan a continuacion:

» Pazy Salvo firmado.

> Remision y/o de examen médico ocupacional de retiro

24 RECURSOS PRESUPUESTO

A continuacion, se presenta el seguimiento del presupuesto SST presentado en la propuesta
econOmica, para el periodo reportado no se generaran cobros por suministro de overoles,
chalecos, EPP, exdmenes de ingreso, PMT, entre otros.

25 OBJETIVOS DE SST DEL CONTRATISTA

A continuacion, se presenta la matriz de objetivos del contratista a la cual se realizard seguimiento en la
fase de ejecucion del contrato:

Tabla 25. Matriz de objetivos SST del Contratista

NOMBRE DEL DEFINICION DEL TIPO DE RESULTADO
OBJETIVOS INDICADOR INDICADOR INDICADOR ESPERADO INDICADOR
Este indicador realiza el
Realizar acciones | Ejecucion del Plan seguimiento al plan de . .
tendientes ala de Capacitacion capacitacion de SST, el No. De acuwdades.eljecutadas
i . - / No total de actividades
prevencion en en Seguridad y cual se puede reflejar en Proceso 90% "
) . programadas*100
accidentes de Salud en el el impacto en la )
h . ; p Obtenido 75%
trabajo y Trabajo accidentalidad y las
enfermedades de enfermedades laborales.
origen laboral, asi
como de
promocion de la Este indicador mide el
salud Qe todos los comportamiento del
servidores de Tasa de nimero de accidentes # de eventos en el periodo/
empresa. accidentes ocurridos en el periodo Proceso 1,3% Elp
: ; # total de trabajadores x100
de trabajo actual frente al nimero
de accidentes del
periodo anterior
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NOMBRE DEL DEFINICION DEL TIPO DE RESULTADO
OBJETIVOS INDICADOR INDICADOR INDICADOR ESPERADO INDICADOR
Este indicador evalia la
relacion
de enfermedades
Tasa de ) . . .
; laborales antiguas mas (Casos existentes reconocidos
prevalencia |
as nuevas nuevos y
general de Proceso 5% . o .
presentadas con antiguos) del afio / Promedio
Enfermedades . ~
respecto al total de trabajadores afio) x 100
Laborales o
de la poblacién
(empleados y
subcontratista)
Este indicador permite
Revisiones de mantener actualizada la No de revisiones realizadas /
actualizacion matriz de requisitos N
: . o]
de la matriz de legales aplicables a la Estructura 95% - .
< . . de revisiones programadas)
requisitos Institucion a través de 100
Garantizar el legales revisiones
- das.
cumplimiento de Sequimiento al programacas
los Requisitos eguimie do? a Este indicador realiza el
Legales. €jécucion de 10s seguimiento de los o ,
planes de accion planes accién No de actividades ejecutadas/
estqblepldqs para establecidos para dar Proceso 90% . No "
disminuir las L de actividades programadas
cumplimientos a los
brechas de requisitos legales 100
incumplimientos )
legales existentes aplicables.
Mejorar Este indicador realiza el
continuamente Ejecucion del Plan seguimiento a las
la gestion de de Trabajo anual actividades ¥ Actividades ejecutadas / X
seguridad y del Sistema de establecidas en dentro Proceso 90% Actividades programadas *
salud en el trabajo Seguridad y Salud del Sistema de Gestion 100
en el Trabajo de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Fuente: Consorcio PRO-CARACOLI

26 MATRIZ LEGAL DEL CONTRATISTA

No presento actualizaciones, no aplica para el presente.

27 MATRIZ IPER DEL CONTRATISTA

Durante el periodo se present6 un (1) accidentel de trabajo, por ende.se actualizé la matriz.

28 PROFESIOGRAMA DEL CONTRATISTA

No presento actualizaciones, no aplica para el presente.
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29 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATISTA.

La reunién del COPASST se llevo a cabo el 25 de enero del 2024, el orden del dia estuvo
enmarcado la socializacion del formato FT-SST 43 de Actos y condiciones inseguras.

30 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DEL CONTRATISTA

Por otra parte, En este mes no se realiz6é reunion de comité de convivencia laboral ya que se
realiza cada tres meses segun lo reglamenta la resolucién 3348 de mayo de 2023.

31 PROGRAMA DE CAPACITACION DEL CONTRATISTA

En cumplimiento al plan de trabajo PL-SST-01 PLAN DE TRABAJO-CRONOGRAMA, para el
periodo reportado se ejecutaron las siguientes capacitaciones:

e Actos y condiciones inseguras
e Uso de elementos de proteccién personal
e Reinduccion al personal
Estas capacitaciones se llevaron a cabo los dias 18 y 25 de enero de 2024.

32 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO DEL CONTRATISTA

La gestion SST lleva a cabo pausas activas con la finalidad de desarrollar actividad fisica en
el entorno laboral con una duracion de 10 a 15 minutos que incluye adaptacion fisica
cardiovascular, fortalecimiento muscular y mejoramiento de la flexibilidad buscando reducir el
riesgo cardiovascular y las lesiones musculares, son acciones que promueven la prevencion
de patologia asociadas a factores de riesgo laborales. Sumado a lo anterior, se realiza
notificacion al personal que termina su relacion laboral con el CONSORCIO PRO CARACOLI,
0 con una de las empresas subcontratistas para que se sirva practicar el examen médico de
retiro dentro de los cinco dias habiles contados a partir de la fecha de notificacion.

33 INSPECCIONES PLANEADAS DEL CONTRATISTA

Durante el periodo el contratista realizo las inspecciones planeadas segun su cronograma
dentro del plan anual de trabajo.
Las inspecciones de maquinaria y equipos se presentan en el informe ambiental.

34 REPORTE DE ACCIDENTALIDAD DEL CONTRATISTA

Durante el mes de enero se presento un (1) accidente de trabajo.
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35 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Durante el periodo reportado se presento el ingreso de 10 colaboradores entre contratista y
subcontratistas, a este personal el contratista realizé entrega de dotacion acorde a las
actividades a desempenfiar, entre los elementos entregados se destacan: cascos, barbuquejos,
gafas, tapa oidos de insercion y de copa, guantes de nitrilo, vaqueta, carnaza y de caucho,
camisa, pantalon, botas de seguridad cafia larga, botas de seguridad cafia corta, chalecos,
impermeables, tapabocas, entre otros

36 GESTION DE RIESGOS PRIORITARIOS Y TAREAS DE ALTO RIESGO

Durante el periodo reportado se ejecutaron las siguientes actividades:
Durante el periodo reportado se ejecutaron las siguientes actividades:
o Excavacién mecénicay manual.
o Llenos con material de cantera.
o Trasiego de material interno.
o Cerramiento con polisombra
o Adecuacion de accesos y senderos peatonales.
o Transporte de RCD.
o Vaciado de solado y muros de forma manual y mecéanica.
o Figurado y amarre de acero.

o Perforaciéon de muros.
37 MANEJO DE CAMPAMENTOS, PAC Y OFICINAS DEL CONTRATISTA

37.1 Publicacién de cartelera SST-MA con politicas del Contratista.

A la fecha CONSORCIO PROCARACOLI ha instalado carteleras SST-MA en los frentes de obra
abiertos hasta la fecha y oficina principal.

37.2 Hidratacion del Contratista

El contratista manifiesta que cuenta con tres puntos de hidratacion con un consumo de 321.5
litros de agua mes.
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37.3 Suministro de unidades sanitarias del Contratista

El punto de atencion al ciudadano PAC cuenta con tres unidades sanitarias fijas, tres lavamanos
y dos puntos de hidratacién uno por cada piso. Ver anexo 6 del contratista Planos de ubicacion
de unidades sanitarias, lavamanos y puntos de hidratacion.

38 PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS DEL
CONTRATISTA

38.1 Implantacidn del Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias del
Contratista

En la siguiente tabla se muestra el inventario de los elementos del contratista que se tienen
implementados en el PAC para la atencion y respuesta ante emergencias.

Tabla 26. Elementos para la atencion de emergencias del contratista.

DESCRIPCION CANTIDA
Camilla 3
Botiquin 3
Extintor multipropdsito 3
clase ABC
Extintor multiproposito 1
clase ABC satélite
Sefializacién industrial 5
(rutas de evacuacion,
punto de encuentro)

Kit atencion de derrames 1

Fuente: Consorcio PRO-CARACOLI

38.2 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias del Contratista

En cumplimiento con los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.25, el contratista no se llevd a cabo capacitacion.

39 ACCIONES PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS. PLAN DE MEJORAMIENTO DEL
CONTRATISTA

La realizacion de seguimiento de planes de accion del contratista, soportes de cumplimiento,
seguimiento de reporte de actos y condiciones Inseguras o subestandar se realizara en la fase
de ejecucion del contrato.
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40 CONCLUSIONES

El contratista cumplié con lo establecido en el anexo SSTMA, dentro lo contemplado en el
cronograma de actividades programadas para el periodo. Se pudo evidenciar que no cumplié
con el objetivo de capacitaciones con la meta del 90% se pudo ejecutar el 75%. Durante el
periodo se continuo con los accidentes leves donde se aplicaron lecciones aprendida y los

controles para la no ocurrencia.

Se aplicaron controles establecidos para disminuir la tasa de accidentalidad presentada en el

contrato y cumplir a cabalidad con la norma.
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FORMATO REPORTE Y SEGUIMIENTO DE PERSONAL

VERSIONZ

FECHA: 71032023
grupoproes CODIGO: F-5G-01 PAGINA 1 DE 1
CONTROL DE CAVBIO
Sioaroa
‘RELACION DE PERSONAL
TIPO DE FECHADE | FECHADE LUGAR COMPOSICION ESTADO AREADE | TURNODE
No ewpResa | (100 0CS NowsRE caRGo cc oD seo | ceLuar AR FecHA | RiESGO eps FECHA AP FECHA Ewo s ‘GRADO DE ESCOLARIDAD | NGRESOS | o (iR | Hossn | EsTRaTo | ESTOR Raza | ocueacion | fRERSS | TRNO RS
e | osma0 INTERVENTORIA / ENTORNO Y
1 inGENERIA | O5R40 NICOLAS ORTEGA T w0.19983 | 20012029 A s | wasouuo | stersens | sura | zoom2023 v sanmas | 2012023 | PoRVENR | triomoas | 2sonzozs | EATORNGX ESPECIAUSTA $7.500000 | UsAQUEN s g casaDo nA | moenemooww | osra | piuRNO NA
sAs
ONIA
PROES ESPECIALSTA
2 INGENERA | OPS EMERSON FERNANDEZ BOTIA PECIALST atass24s | 20012023 NA 45 | wascumo| stezsusio | sura | 2002023 " SANTAS | 19012023 | PROTECCION | 19012023 | 21012023 | CEDIANTRA ESPECIALISTA s16203% | USAQUEN 3 4 chsa0 WA | moewerocwvL | osRA [ DLRNO NA
SAS
s NTORNO Y TRABA
3 INGENIERIA ops. DIANA ANDREA MICAN GALEANO | PROFESIONAL SOCIAL 52322659 | 200112023 NA 4 FEMENINO | 3208173024 SURA 200172023 v SANITAS | 1910112023 | COLPENSIONES | 190112023 | 2310272023 PN PROFESIONAL $6.695.602 ENGATIVA 4 4 CASADA A P 0BRA DIURNO A
oean | osma0 ENTORNO Y INGENIERO
4 inGENERA | Q20RO ANDERSON STIVEN YATE AUNUAR AMBIENTAL | toto2a7es | siosi2023 NA 28 | wascuuno | aieriiosos | sura | 20e2028 v NUEVAEPS | 2002020 | PORVENR | 20s20zs | aoezozs | ENTORNOY PROFESIONAL s280000 | TEUsAQUILLO o 4 soutero | N INGENERO. osrA | puRNO A
i INGENIERO
s INGENERA | OPS owARLOPEZ ESPECIALISTA ELECTRICO 341360 | Z301202 NA & | wascumo| swsassst | sura | 2voneoz v | cowpensar| 1sotzozs | proteccion | r3otaezs | 2soseoz saniLAe ESPECIALISTA 57032 ZPAQUIRA 4 3 chsa0 NA | NENERO | ora | owRNo A
SAS
PrOES | oo S
6 INGENERIA N TOPOGRAFO 1019080087 | 11022023 NA %0 | mascutmo | stssost7 | sura | 2ritozez v FAMSANAR | 271102022 | pROTECCION | 270022 | wozozs | ENTORNO, PROFESIONAL s2912012 | ELCARMEN 3 2 |unonuere| N INGENIERO osrA | ouRNO A
e LABOR COMPARIA TOPOGRAFICO
A RESIDENTE
i inGENER | 05380 ELKIN GALEAND ssz8311 | 15082023 NA 45 | wascuumo | sosastoss | sura | tsoseoz v sanTAs | 15082023 | PRoTECCION | 15082028 | toogiz028 PROFESIONAL see9s602 | TEUSAQUILO 1 3 SOTERO | WA | INGENEROCML [ OBRA | DIRNO A
NS INTERVENTORIA SANIGNACIO
e ESPECIALSTA s
8 INGENIERIA ops. NATHALIA BUITRAGO IPRAULIOA 33377850 | 2300112023 NA £ FEMENINO | 317 6443093 SURA. 2310172028 v ALANSALUD | 2010172023 | PROTECCION | 20012023 | 24022028 | (SENESTARY ESPECIALISTA $1104221 | TEUSAQUILLO 3 3 SOLTERA NA | INGENIERA CIVIL OBRA DIURNO NA
Shs
Proes 1 osrao ENTORNO Y
o INGENERIA | 93580 | EMIRO RAFAEL NAVARRO RAMOS | RESIDENTE SST-MA r2zsz | w20z NA 49 | wascuuno | soosrasts | sura | o2z v |cowpensar| eoezozs | cowpensiones| emezozs | soszozs | ENTORNOX ESPECIALISTA s6so502 | ENGATIVA s 3 chsAD0 A |ResoentEssTMAl  oRA | DURNO A
SAS
PrOES | oo S
o INGENERIA | ORERD YESENIA SANCHEZ CADENERO 1 1.010.188.007 | 1310312023 NA 3 FEMENINO | 3215074506 SURA. 1510312023 v COOSALUD | 1302023 |  PORVENIR | 130032023 | 1410372023 N PROFESIONAL $1.806.023 SOACHA 2 2 SOLTERA A CADENERA 0BRA DIURNO A
Sas
PROES ESPECIAISTA BIENESTAR Y
1 | meENERA | ops SANDRA TEJADA CASTARO 2961210 | 20012023 NA “ Feveno | stoszstess | suRa | 20012028 v |cowensar| 2ova0z3 | pomvenm | 201z | sovzos ESPECIALISTA 701098 ENGATIVA s 4 chsAD0 nA | moeweracviL | osra | DwRNO A
NS PAVIMENTOS SALUD LABORAL
e ESPECIALSTA
| moeNERra | ops SOFFI GONZALEZ ENRIUEZ sseress | 23012028 NA K Fevenno | susssto2 | sura | 20012028 AuaNsaLD | 1e0z028 | coLFONDOS | teotozs | Tios022 | AssoLToa ESPECIALISTA steszst | FonTisoN 3 4 souters | WA | NeewemacwL [ osma | DULRNO A
Sas
PROES ESPECIALISTA TRANSITO
13| NGENERA | oPs RUBEN TORRES URBANO OIALISTA TRAN 106170355 | 23012023 NA a | mascuno | srreoszez | suma | z00m2028 ' sanmas | 19012023 | PORVENR | 1aoizozs | swonoz2 PROCARE ESPECIALISTA sz2222 JAUNDI 2 3 SOLTERO | WA | INGENEROCML [ OBRA | DIURNO A
SAS
RETIRADOS

ERRZED
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ANEXO 2
INDUCCIONES PERSONAL
PROES INGENIERIA S.A.S

N.A

Oficina 603 Bogota, Colombia
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ANEXO 3
NOTIFICACIONES DE RIESGO
PROES INGENIERIA S.A.S

N.A
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ANEXO 4
DOCUMENTOS DE RETIRO DEL
PERSONAL DE PROES
INGENIERIA S.A.S

N/A

Oficina 603 Bogota, Colombia
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ANEXO 5
CERTIFICADO
REPRESENTANTE LEGAL
APORTES DE PROES
INGENIERIA S.A.S

Oficina 603 Bogota, Colombia
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PROES INGENIERIA S.A.S

CERTIFICACION DE PAGO DE OBLIGACIONES LABORALES

Yo, EDWIN ALBERTO VARGAS RUEDA, identificado con cédula de ciudadania No. 74.180.505 de
Sogamoso, en mi calidad de Contador Publico de la compafiia, manifiesto bajo la
gravedad del juramento que la compafia PROES INGENIERIA S.AS., identificado
con NIT. 901.286.572 - 7 ha cumplido con el pago de las obligaciones laborales y
provisionales que tiene para con sus trabajadores y especialistas, incluidas las
eventuales indemnizaciones legales asociadas al término de la relacion laboral a la
fecha de expedicion de la presente certificacion y seis (6) meses antes, Lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley.

Dada en Bogota D.C, a los diez (10) dias del mes de febrero de 2024.

= hw;’/. ;27

e
EDWIN A. VARGA&’R/UEDA
Representante Legal
PROES INGENIERIA S.A.S.

Calle 106 # 57 — 23 Oficina 603
TEL: +57-1 253 40 80
Bogotd, Colombia


http://www.chileatiende.cl/fichas/ver/33522
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ANEXO 6
PLANILLAS DE SEGURIDAD
SOCIAL DE PROES INGENIERIA
S.A.S

Oficina 603 Bogota, Colombia
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901286572-7 PROES INGENIERIA SAS CL10657230F 603 | 3142077805 | SAWinvargas@proescolombiac | - EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 16 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA C — MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2024-01 2023-12 E 22/01/2024 73433934 $19.069.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 340.000 0 0 0 4 1.300 0 341.300 2
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 167.600 0 0 0 4 700 0 168.300 2
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 955.800 0 0 0 4 3.500 0 959.300 4
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 88.400 0 0 0 4 400 0 88.800 1
EPS010 EPS Sura 800088702-2 188.000 0 0 0 4 700 0 188.700 2
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 116.500 0 0 0 4 500 0 117.000 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 379.900 0 0 0 4 1.400 0 381.300 2
ESSC07 EPS-S Mutual Ser 806008394-7 103.600 0 0 0 4 400 0 104.000 1
ESSC24 EPS-S Coosalud 900226715-3 94.000 0 0 0 4 400 0 94.400 1
TOTALES PENSION
AT Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - " Valor Mora Valor Mora No.
Cocidolehy Mol N} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (oi Cotizacion FSP joalialaoay Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 2.425.300 0 0 61.300 61.300 4 8.800 600 2.557.300 3
230301 Porvenir 800224808-8 6.621.000 0 0 130.900 130.900 4 23.900 1.000 6.907.700 10
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.927.300 0 0 33.500 33.500 4 7.000 400 2.001.700 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-7 Seguros Bolivar S.A. 860002503-2 2.707.600 2.707.600 4 9.800 2.717.400 27.076 2.717.400 16
TOTALES CAJAS
Cddigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 2.433.800 4 8.800 2.442.600 16

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 9012865727 PROES INGENIERIA SAS CL10657230F 603 | 314207795 | SOMMVAGas@proescolombia. | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
el PLANILLA | (DIAMMES/ANO) | PLANILLA 1 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA CPYME BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. - 2024-01 2023-12 E 22/01/2024 73433034 $19.060.800
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora flct Aéj;l;igritsatgzzoras et aT;{?;jlsAlo‘fE R, Total a Pagar
SENA Salud 9 2.433.800 2.443.100
0 [ [) [ 0 [ 0 [ [) Pension 3 11.425.000 11.466.700
ICBF Riesgos Laborales 1 2.707.600 2.717.400
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 2.433.800 2.442.600
ESAP ESAP 0 0 [)
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 14 19.000.200 19.069.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
901286572-7 PROES INGENIERIA SAS CL10657 23 OF 603 | 3142077895 | SdWin-vargas@proescolombiac | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEADOS e
om PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 16 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA C_ MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. o 2024-01 2023-12 E 22/01/2024 73433934 $19.069.800
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
s o [5l8s gl Fondo | o o ,
o |90 i | vty nomwes EE L Eelelelelelelelelslelelels| 2 [o] 2t | monse [conemon | st |soumar | sentrt |oof2588 e | o e | mcrs Fotimcinr| it | tmcam | [oonsmon| <088 | mccor | e | mceee | apre | apre | ars | aore
8 i|s|& 8 solidaridad | SUbSistencia £
1 [ cc | 1010188007 | sancHEZ cAPERA YESENIAKATERINE | 1 s 230301 | 2.350.000 | 376.000 3 o o o ESSC24 | 2.350.000 | 94000 | 147 | 2350000 163.600 | CCF24 | 2:350000 | 94.000 o o o o o
2 [ cc | 1010214768 YATE MOLANO ANDERSON STIVEN 1o s 230301 | 2.800.000 | 448.000 o o o o EPS037 | 2800000 | 112000 | 147 | 2800000 | 5 | 194900 | ccre4 | 2:800000 | 112.000 o o o o o
3 cc 1013659410 GOMEZ RODRIGUEZ YESICA NATALIA 1|0 S 25-14 2.350.000 376.000 0 0 0 0 EPS010 2.350.000 94.000 14-7 2.350.000 1 12.300 CCF24 | 2.350.000 94.000 0 0 0 0 0
4 [ cc | 1019082579 AYALA ZAPATA JOHANN ALBERTO 1]o s [« 230301 | 2.000000 | 320000 o o 0 o Ersool | 2000000 | sooo0 | 147 [ 2000000 | 2 | 10500 | ccre4 [ 2000000 [ s0.000 o o o o )
5 | cc | 1019080087 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ JHONJAIRO | 1 | 0 s 230201 | 2.912.012 | 466,000 o o o o epso17) | 2012012 [ 116500 | 147 [ 2912012 [ 5 [ 202700 | ccre4 | 2912012 | 116500 o o o o o
6 | cc | 1032464324 RAMIREZ VALENCIA DANIELA 1|0 s 230301 | 2.209.400 | 358.600 o o o o EPS008 | 2209400 | 88400 | 147 | 2200400 | 1 | 11600 | ccre4 | 2200400 | 88400 o o o o o
7 cc 1045715739 ALVAREZ LIDUENA EDUARD EMIRO 110 S 230301 | 2.543.334 407.000 0 0 12.800 12.800 EPS002 2.543.334 101.800 14-7 2.543.334 5 177.100 CCF24 | 2.543.334 101.800 0 0 0 0 0
8 | cc | 1045715739 ALVAREZ LIDUERA EDUARDEMRO | 1 | 0 s x 230301 | 2.906.667 | 465.100 o o 14,600 14,600 EPS002 | 2.906.667 0 147 | 2.906.667 | 5 o ccre4 | 2006667 | 0 o o o o o
9 [ cc | 1066177766 DE HoYos BANOS MARTHA LILIANA | 1] 0 s 230301 | 1.645.000 | 263.200 o o o o EPS002 | 1645000 | 65800 | 147 | 1645000 | 1 | 8600 | ccF24 | 1645000 | 65800 o o o o o
10 [ cc | 1066177766 DE HOYOS BANOS MARTHA LILIANA |1 | 0 s x 230301 | 1.880000 | 300800 o o o o EPS002 | 1.880.000 o 147 | 1.830.000 | 1 o ccrea | 1880000 | 0 o o o o o
11 | CcC 1090440136 JAIMES DURAN JEAN CARLOS 1|0 S 230301 | 2.350.000 376.000 0 0 0 0 EPS010 2.350.000 94.000 14-7 2.350.000 1 12.300 CCF24 | 2.350.000 94.000 0 0 0 0 0
12 [cc | s2s22650 MICAN GALEANO DIANA ANDREA 1o s 2514 | 6695602 | 1071300 o o 33.500 33.500 EPS05 | 6.695602 | 267.900 | 147 | 6695602 | 5 | 466.100 | ccF24 | 6.695.602 | 267.900 o o o o )
13| cc| 72253221 NAVARRO RAMOS EMIRO RAFAEL 1o s 230301 | 6.695.602 | 1.071.300 o o 33.500 33.500 EPS037 | 6695602 | 267.900 | 147 [ 6695602 | 5 | 466.100 | core4 | s.695.602 | 267.900 o o o o o
14 | cc | 79913798 AT LA~ M 1o s 230301 | 6500.000 | 1.040.000 0 0 32500 32500 EPS001 | 6500.000 | 260000 | 147 [ 6500000 | 2 | 34000 [ ccraa | 65000000 | 260.000 ) 0 0 0 0
15 [ cc | so199838 ORTEGA RESTREPO NICOLAS 1[0 s 230301 | 6500000 | 1.040.000 o o 32.500 32.500 EPS005 | 6500000 | 260000 | 147 | 6500000 | 5 | 452400 | ccre4 | 6500000 | 260.000 o o o o o
16 | CC 80199838 ORTEGA RESTREPO NICOLAS 1|0 S X 230301 | 1.000.000 160.000 [ 0 5.000 5.000 EPS005 1.000.000 40.000 14-7 1.000.000 5 0 CCF24 | 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0
17 [cc | sov26283 FRESNEDA CASTAREDA RONALD JAY | 1 | 0 s 2514 | 3.000.000 | 480.000 3 o o o EPS005 | 3.000000 | 120000 | 147 | 3000000 | 2 | 15700 | ccre4 [ 8000000 | 120.000 o o o o o
18 [ cc | ssesauis GALEANO DURAN ELKIN YEFREYN 1o s 230201 | 6.695.600 | 1.071.300 o o 33.500 33.500 EPS005 | 6.695600 | 267.900 | 14-7 | 6.695.600 | 5 | 466.100 | CCF24 | 6.695.600 | 267.900 o o o o o
19 [ cc | 4322030 | conzaiezBarrios AbriaNENRIQUE [ 1 [ 0 s 230201 | 2590000 | 414.400 o o 13.000 13.000 ESSCO7 | 2590.000 | 103600 | 147 | 2590000 | 1 | 13600 | ccrea | 2590.000 | 103600 o o o o o
20 | cCc 94322930 GONZALEZ BARRIOS ADRIAN ENRIQUE 1|0 S x 230201 | 2.960.000 473.600 0 0 14.800 14.800 ESSCO07 2.960.000 0 14-7 2.960.000 1 0 CCF24 | 2.960.000 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




aportes
enlinea

ul

Certificado de Aportes

Se certifica que EMERSON LEONARDO FERNANDEZ BOTIA identificado(a) con CC 91498246 realiz6 los siguientes

aportes al Sistema de Seguridad Social:

FERNANDEZ BOTIA EMERSON LEONARDO CC 91498246

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-04 | 2024-04 | 728137299 | 9466219343 | 2024-06-25
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $1,300,000 $208,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 1.044% $1,300,000 $13,600
EPS SANITAS 30 12.5% $1,300,000 $162,500
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-03 | 2024-03 | 644444678 | 9464805898 | 2024-05-17
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $1,300,000 $208,000
POSITIVA COMPANIA DE .
ARL SEGUROS 30 1.044% $1,300,000 $13,600
EPS SANITAS 30 12.5% $1,300,000 $162,500
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2024-02 | 2024-02 | 550555660 | 9463450785 | 2024-04-02
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $1,300,000 $208,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 1.044% $1,300,000 $13,600
EPS SANITAS 30 12.5% $1,300,000 $162,500
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct]| irl | vip
2024-01 | 2024-01 | 466536564 | 9462091169 | 2024-02-20 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $1,300,000 $208,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 1.044% $1,300,000 $13,600
EPS SANITAS 30 12.5% $1,300,000 $162,500
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2023-12 | 2023-12 | 402965777 | 9461704058 | 2024-01-18 N
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $1,400,000 $224,000

Pagina 1 de 2
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Certificado de Aportes

FERNANDEZ BOTIA EMERSON LEONARDO CC 91498246

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2023-12 | 2023-12 | 402965777 | 9461704058 | 2024-01-18 5
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 1.044% $1,400,000 $14,700
EPS SANITAS 30 12.5% $1,400,000 $175,000

Este certificado se expide el dia 2025-10-16 a las 05:24.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901649860-2 D P e e E5 DE CL633775 3176443093 | DIPROINGE@GMAILCOM | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 9 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C - MIPYME PRINCIPAL PPAL BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-02 2024-01 E 01/02/2024 74354530 $5.048.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 280.100 0 0 0 0 0 0 280.100 1
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 108.900 0 0 0 0 0 0 108.900 2
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 2
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 268.000 0 0 0 0 0 0 268.000 3
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 2.179.400 0 0 35.100 35.100 0 0 2.249.600 5
230301 Porvenir 800224808-8 800.000 0 0 0 0 0 0 800.000 2
25-14 Colpensiones 900336004-7 584.000 0 0 0 0 0 0 584.000 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 107.100 107.100 0 0 107.100 1.071 107.100 9
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 442.900 0 0 442.900 9

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 | 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora %, Aéjg;ill;lritse:(rjzioras ey aTé?;jfﬂg‘?aE' AR, Total a Pagar
Salud 4 865.000 865.000
Pension 3 3.633.600 3.633.600
Riesgos Laborales 1 107.100 107.100
CCF 1 442.900 442.900
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 9 5.048.600 5.048.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
~ ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901649860-2 D'SEN?ﬁggﬁEEﬁ{%’:@LES DE CL633775 3176443093 | DIPRO.INGE@GMAIL.COM EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 9 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C - MIPYME PRINCIPAL PPAL BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-02 2024-01 E 01/02/2024 74354530 $5.048.600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
No. | Tipo menh(‘l(:{cdaiion Apellidos y Nombres § ;f HEHEHEEEEEEHE EHEE L Cods | Bcare [cotizacion ;’Z"‘:I"‘;z’(', ‘ﬁ‘p'g:‘“:;"g "e"jg’"a' pensional de | Céd.EPS | IBCEPS C\ﬁé'léfcl;"’:"c’ Coe- [ BcarL | § | cotizacion C‘z:dé%" IBC CCF Ag%"‘:e P i ASpEUV\TAe AE";A‘: Aparte
8 HHEH 4 solidaridag | Subsistencia H
o © 5]
1 cc 1001192485 TRIVINO CUBIDES NATALIA S 230201 720.000 115.200 0 0 0 0 EPS002 720.000 28.800 14-11 720.000 1 3.800 CCF24 720.000 14.400 0 0 0 0
2 cc 1010229306 ORTIZ PENALOZA LAURA DANIELA S 230201 | 2.200.000 352.000 0 0 0 0 EPS005 2.200.000 88.000 14-11 2.200.000 11.500 CCF24 | 2.200.000 44.000 0 0 0 0
3 cc 1022381720 CAUCALI CHICUASUQUE DAYANA XIMENA S 230201 | 1.866.667 298.700 0 0 0 0 EPS002 1.866.667 74.700 14-11 1.866.667 9.800 CCF24 | 1.866.667 37.400 0 0 0 0
4 cc 1022381720 CAUCALI CHICUASUQUE DAYANA XIMENA 0 S X 230201 133.334 21.400 0 0 0 0 EPS002 133.334 5.400 14-11 133.334 0 CCF24 133.334 0 0 0 [ 0 0
5 cc 1024600254 POTE YONG DANIELA 0 S 230201 | 1.700.000 272.000 o 0 0 0 EPS008 1.700.000 68.000 14-11 1.700.000 8.900 CCF24 | 1.700.000 34.000 0 0 0 0 0
6 cc 1026589666 FLECHAS OCHOA JESSICA DANIELA 0 S 25-14 3.000.000 480.000 0 0 0 0 EPS005 3.000.000 120.000 14-11 3.000.000 15.700 CCF24 | 3.000.000 60.000 0 0 0 0 0
7 cc 1030649835 RODRIGUEZ OSPINA PEDRO ANTONIO 0 S 230301 | 3.000.000 480.000 0 0 0 0 EPS008 3.000.000 120.000 14-11 3.000.000 15.700 CCF24 | 3.000.000 60.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 1071169699 ALMECIGA ALMECIGA CARLOS DUVAN 0 S 230301 | 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS008 2.000.000 80.000 14-11 2.000.000 10.500 CCF24 | 2.000.000 40.000 0 0 0 0 0
9 cc 33377650 BUITRAGO MEDINA NATHALIA FERNANDA 0 S X 230201 | 4.666.667 746.700 0 0 23.400 23.400 EPS001 4.666.667 186.700 14-11 4.666.667 24.400 CCF24 | 4.666.667 93.400 0 0 0 0 0
10 | cC 33377650 BUITRAGO MEDINA NATHALIA FERNANDA 0 S X 230201 | 2.333:334 373.400 0 0 11.700 11.700 EPS001 2.333.334 93.400 14-11 2.333.334 0 CCF24 | 2.333.334 46.700 0 0 0 0 0
11 | CC 52726588 LOAIZA DUCUARA NUBIA AYDE' 0 N 25-14 650.000 104.000 0 0 0 0 0 ] 14-11 1.300.000 1 6.800 CCF24 650.000 13.000 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

ach

SOi

T DAVIVIENDAN

Certificamos que OPTIMA ING SAS con documento NIT 901287226, realiz6 el pago de aportes a la seguridad social del Sefior (a) OMAR
LOPEZ DELGADO con documento CC 11341360, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla

7927681050 Tipo de Planilla

N-CORRECCIONES

Periodo Cotizado Otros DICIEMBRE/2023  periodo Cotizacion Salud ENERO/2024
Fecha Pago 2024/05/27 Numero de Autorizacion 663949225
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS017 - FAMISANAR)
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 6,960 %
Clase de Riesgo 5
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF21 - CAFAM 30 4,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): ‘S|
2025/12/05 10:56 AM USUARIO: SOI - CC 11341360 PAGINA 1 DE 1



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1061703559 TORRES URBANO RUBEN DARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA75N 3 C 11 CALI-VALLE 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-01 412140220 9461075534 | 2024/02/14 2024/01/23 | BANCOLOMBIA 0 $586,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,021,100  $323,400 $2,021,100  $252,700 $2,021,100 $10,600 $586,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,021,100 $323,400| $2,021,100) $252,700| $0| $0| $2,021,100| $10,600) $0| $0| $586,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,021,100) $323,400| $2,021,100| $252,700| $0| $0| $2,021,100] $10,600] $0] $0| $586,700

1 |ec |1061703559 |TORRES RUBEN | | | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 | $2,021,100]  $323,400€psoos| 30 [ 2,021,100  s252,700] 0 $0) so| 1423 30 [ 52,021,100 0.5229 $10,600] 0 50l s o $586,700

1

Total Afiliados( 1) $2,021,100f $323,400 $2,021,100) $252,700) $0) $0) $2,021,100) $10,600) $0) 0 $586,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1061703559 TORRES URBANO RUBEN DARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA75N 3 C 11 CALI-VALLE 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-01 412140220 9461075534 | 2024/02/14 2024/01/23 | BANCOLOMBIA 0 $586,700

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $323,400 $0 $0 $323,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $323,400 $0 $0 $323,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,600 $0 $0 $10,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,600 S0 $0 $10,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $252,700 $0 $0 $252,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $252,700 $0 S0 $252,700

L 1 $586,700 $0 $0 $586,700

Pagina 1 de 1 2024/01/23 10:46 AM



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa PROES INGENIERIA S.A.S, identificada con NI nimero 901286572, aporté por SANDRA MILENA
TEJADA CASTANQO identificado(a) con CC nimero 52961210 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, el
periodo de pension de 01 - 2024 de la siguiente forma.

NUMERO DE
PLANILLA

NOMBRE TARIFA

copce APORTE

PERIODO

ADMINISTRADORA

COTIZANTE
CORRECION
OTIZACION Y/O
APORTE
FSP
SOLIDARIDAD
FSP
SUBSISTENCIA
FECHA DE PAGO
EXONERADO

14-7 Cia. de Seguros Bolivar 59 X 0 30  $1,300,000 0.06960 $90,500 $0 $0 Enero-2024 92108104 04/12/2025 No
S.A.

El presente certificado se expide a los 4 dias del mes Diciembrede 2025

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 52961210 TEJADA CASTANO SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 74A # 63-92 APTO | BOGOTA-BOGOTA D.E. 2952576 No
502
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-01 453631389 2024/02/05 2024/02/14 | BANCO DAVIVIENDA $442,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
vsp | cor | vst | sln | ige vet | irl | vip SENA e
ICBF
1 |cC 52961210 [TEJADA SANDRA 230301 | 30 $1,540,000} $246,400| EPS008{ 30 $1,540,000| $192,500f 0 SO} SO} 0 SO| SO| SO| SO| No $438,900
Total Afiliados( 1) $1,540,000} $246,400] $1,540,000| $192,500f 30| 0| SO| SO| S0} S0 $438,900

Pagina 1 de 2
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 52961210 TEJADA CASTANO SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 74A # 63-92 APTO | BOGOTA-BOGOTA D.E. 2952576 No
502
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-01 453631389 9462933978 | 2024/02/05 2024/02/14 | BANCO DAVIVIENDA $442,500

RESUMEN DE PAGO

cobIiGo

NIT bv

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 230301
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR EPS008

Pagina 2 de 2

800,224,808 8

860,066,942 7

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $246,400
1 $246,400
1 $192,500
il $192,500
1 $438,900

S0
S0
$0
S0
S0

2024/02/28 12:50 PM

$248,400
$248,400
$194,100
$194,100
$442,500




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 38561566 SOFFY JEH&’&E?’\‘ZALEZ Calle 13221#1323'315 Torre | 4690081 sojuli.2109@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
P! PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202401 2024-01 ! 23/01/2024 74149430 $377.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 162.500 0 0 0 0 0 0 162.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.800 6.800 0 0 6.800 68 6.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 162.500 162.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 208.000 208.000
ICBF Riesgos Laborales 1 6.800 6.800
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 377.300 377.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



® : :
o”compensc:r ' miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 38561566 SOFFY JEH&’&E?’\‘ZALEZ Calle 15?251#1323-315 Torre | 4690081 sojuli.2109@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
P! PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-01 2024-01 ! 2310112024 74149430 $377.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo i
No. de gl =2 $ slelelslz]sls]3 zlolels] = Céd. ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte
Identificacion UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS [ IBCEPS [\aiorupc | arL [ 'BGARL [ & ) Cotizacion ) “eop | IBCCCR | “cop | parafiscales [ SEna | “iceF | Esap
8 @)l g solidaridad H
3
C 38561566 ‘GONZALEZ ENRIQUEZ SOFFY JULIANA 59| 0 N 231001 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 162.500 14-23 1.300.000 1 6.800 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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ANEXO 7
CERTIFICADO
REPRESENTANTE LEGAL DE
PAGOS Y HONORARIOS DE
PROES INGENIERIA S.A.S

Oficina 603 Bogota, Colombia

D+
4444444444



£\ Proes

ameer

PROES INGENIERIA S.A.S

CERTIFICADO DE PAGO APORTES PARAFISCALES Y SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL

Yo, EDWIN ALBERTO VARGAS RUEDA Identificado con Cedula de Ciudadania No 74.180.505 de
Sogamoso en calidad de Representante Legal de la compaiiia PROES INGENIERIA S.A.S., identificada
con Nit 901.286.572 - 7, debidamente inscrito ante Cdmara de Comercio de Bogota D.C. Certifico el
pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), cuando a ello hubiere lugar, pagados por la compaiiia
durante los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la fecha de suscripcién del presente
documento. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogot3, a los diez (10) dia del mes de febrero de 2024.

_-"Thzhﬁ;'/a. ;27
Edwin A. Vargas R.

Representante Le,
PROES INGENIERIA S.A.S.

Calle 106 # 57 — 23 Oficina 603
TEL: +57-1 253 40 80
Bogotd, Colombia
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ANEXO 8
PAGOS Y HONORARIOS DE
PROES INGENIERIA S.A.S

Oficina 603 Bogota, Colombia
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4444444444



proes.mlombia PROES INGENIERIA S.A.S.
e 900.870.998-1

Comprobante de Liquidacion de Nomina
PERIODO
ENERO 1 AL 31 DEL 2024

Identificacion 1.010.214.768
Nombre Anderson Stiven Yate Molano

CODIGO CONEPTO DEVENGO ‘ DEDUCCION

001 |SUELDO BASICO 15 1.400.000

007 |INCAPACIDAD :

008 |VACACIONES =

009 |CESANTIAS g

010 |INTERESES CESANTIAS 113.247

011 |PRIMA Il SEMESTRE -

012 |OTROS T

184 |RETEFUENTE SALARIOS 5

183 |APORTES F.S.P 1,00 -

182 |APORTE SALUD 4,00 56.000

181 |APORTE PENSION 4,00 56.000
SUB TOTALES| $ 1.513.247,04 112.000
NETO A PAGAR $ 1.401.247,04

PAGOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA S 1.401.247-,04

S 1.401.247,04

|
ELABORO RECIBIO
eQ—oﬂﬁ”




prOeSl,,colombia PROES INGENIERIA S.A.S.
s 900.870.998-1

Comprobante de Liquidacion de Nomina
PERIODO
ENERO 1 AL 31 DEL 2024

Identificacion 88.283.118
Nombre Elkin Efreyn Galeano Duran

CODIGO CONEPTO DEVENGO DEDUCCION

001 |SUELDO BASICO 15 3.347.800

007 |AUXILIO DE TRANSPORTE -

008 |VACACIONES =

009 |CESANTIAS -

010 |INTERESES CESANTIAS 114.668

011 [PRIMA Il SEMESTRE -

012 |OTROS 5

184 |RETEFUENTE SALARIOS -

183 |APORTES F.S.P 1,00 -

182 |APORTE SALUD 4,00 134.000

181 |APORTE PENSION 4,00 134.000

SUB TOTALES| $ 3.462.468,35 268.000

NETO A PAGAR $ 3.194.468,35

PAGOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA S 3.194.468,35

$ 3,194.468,35

ELABORO RECIBIO




proesi.commbia PROES INGENIERIA S.A.S.
i 900.870.998-1

Comprobante de Liquidacion de Nomina
PERIODO
ENERO 1 AL 31 DEL 2024

Identificacion 72.253.221

Nombre Emiro Rafael Navarro Ramos
CODIGO CONEPTO BASE ‘ DEVENGO ‘ DEDUCCION
001 |SUELDO BASICO 15 3.347.800
007 |INCAPACIDAD -
008 |VACACIONES :
009 |CESANTIAS 8
010 |INTERESES CESANTIAS 260.539
011 |PRIMA Il SEMESTRE -
012 |OTROS -
184 |RETEFUENTE SALARIOS 2
183 |APORTES F.S.P 1,00 .
182 | APORTE SALUD 4,00 134.000
181 | APORTE PENSION 4,00 134.000
SUB TOTALES| $ 3.608.339,44 268.000
NETO A PAGAR $ 3.340.339,44
- PAGOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA & 3.340.339,44
$ 3.340.339,44
ELABORO ) ] RECIBIO _

@-‘"""‘}\SM"“I_('?_




PrOesS.coombia PROES INGENIERIA S.A.S.
e 900.870.998-1

Comprobante de Liquidacion de Nomina
PERIODO
ENERO 1 AL 31 DEL 2024

Identificacion 1.019.080.987
Nombre Jhon Jairo Rodriguez Rodriguez

CODIGO CONEPTO DEVENGO DEDUCCION
SUELDO BASICO 1.456.000

007 [INCAPACIDAD <

008 |VACACIONES -

009 |CESANTIAS =

010 [INTERESES CESANTIAS : 293.627

011 [PRIMA Il SEMESTRE =

012 |OTROS -

184 |RETEFUENTE SALARIOS -

183 |APORTES F.S.P 1,00 -

182 |APORTE SALUD 4,00 58.300

181 |APORTE PENSION 4,00 58.300
SUB TOTALES| $ 1.749.626,67 116.600
NETO A PAGAR $ 1.633.026,67

PAGOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA s 1.633.026,67

S 1.633.026,67

.

ELABORO RECIBIO




PrOEeS.colombia  PROES INGENIERIA S.AS.
SR 900.870.998-1

Identificacion

Comprobante de Liquidacion de Nomina
PERIODO
ENERO 1 AL 31 DEL 2024

52.322.659

Nombre Diana Andrea Mican Galeano
ODIGO 0 PTO HA B, 9 D 0
001 |SUELDO BASICO 10 2.231.900
007 |INCAPACIDAD -
008 |VACACIONES . 5 1.115.900
009 |CESANTIAS -
010 |INTERESES CESANTIAS 584.309
011 |PRIMA Il SEMESTRE 2
012 |OTROS z
184 |RETEFUENTE SALARIOS -
183 |APORTES F.S.P 1,00 -
182 |APORTESALUD 4,00 134.000
181 |APORTE PENSION 4,00 134.000
SUB TOTALES| $ 3,932,108, 89 268.000
NETO A PAGAR $ 3.664.108,89
PAGOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA S 3.664.108,89 T
s 3.664.108,89
ELABORO - RECIBIO

o,
(<t zékgy




proes{_, colombia  PROES INGENIERIA S.A.S.

AR 900.870.998-1
Comprobante de Liquidacion de Nomina
PERIODO
ENERO 1 AL 31 DEL 2024
Identificacion 80.199.838
Nombre Nicolas Ortega Restrepo
0D 0 0 P10 BA D 0 DED 9,
001 |SUELDO BASICO 25 6.250.000
007 |INCAPACIDAD e
008 |VACACIONES 1.250.000
009 [CESANTIAS .
010 |INTERESES CESANTIAS 831.361
011 |PRESTAMO =
012 |OTROS 2 -
184 |RETEFUENTE SALARIOS 123.000
183 |APORTES F.S.P 1,00 75.200
182 |APORTE SALUD 4,00 300.000
181 |APORTE PENSION 4,00 300.000
SUB TOTALES| $ 8.331.361,11 798.200
NETO A PAGAR $ 7.533.161,11
PAGOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA $ 7.533.161,11
$ 7.533.161,11
ELABORO ) i TR0 k. B e, mdenn e

RECIBIO O L&%D’&h‘ B




proesucolombja PROES INGENIERIA S.A.S.

grupoproes

Identificacion

900.870.998-1

Comprobante de Liquidacion de Nomina

PERIODO
ENERO 1 AL 31 DEL 2024

1.010.188.097

Nombre Yesenia Katerine Sanchez Capera
CODIGO CONEPTO BASE DEVENGO ‘ DEDUCCION
001 |SUELDO BASICO 15 1.175.000
002 | AUXILIO DE TRANSPORTE 15 81.000
007 |INCAPACIDAD -
008 |VACACIONES -
009 |CESANTIAS _
010 |INTERESES CESANTIAS 180.480
011 |PRIMA Il SEMESTRE :
012 |OTROS :
184 |RETEFUENTE SALARIOS -
183 |APORTES F.S.P 1,00 .
182 |APORTE SALUD 4,00 47.000
181 |APORTE PENSION 4,00 47.000
SUB TOTALES 1.436.480,00 94.000
NETO A PAGAR $ 1.342.480,00
" PAGOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA & 1.342.480,00
1.342.480,00
ELAB(SI-RO T T T REdiBIo




4/12/25, 12:55

'~ Y.\"AY//[EER Juntos trabajando

Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2025/12/04 12:21

Transacciones

> Transferencias

> Internas, Aval y otros Bancos
> Nuevas Transacciones

Su Transaccion se encuentra en Proceso

Origen
Tipo Producto
Cuenta Ahorros

Nombre Producto

AHO5539 / *****5539

Fecha Transferencia

2025/12/04

Destino

Nombre Destinatario

Banco AV Villas

Fecha Actual: 2025/12/04 | Hora Ingreso: 12:29 IP: 186.154.83.51

<SOFFY JULIANA GONZAL

Tipo Identificacion
Cédula de Ciudadania

Nro. ldentificacion
38561566
Valor Transferencia

$2,888,504.00

Entidad Financiera

Bancolombia

Tipo Producto Destino

Cuenta Ahorros
Nro. Producto Destino

03175113311

Referencia / Nro. Factura

Exonerar Transaccion de GMF

Informacion Adicional

PG ENE Y FEB 2024 INGENI

* La tarifa de esta transaccion depende del acuerdo que tenga establecido con el Banco

Una vez finalizada esta transaccion, por favor verifique el débito en la cuenta origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=MAIN&MID=02003&MENU_UX=false&RQE=FB60019AA5E81E22& CRFT=fb60019aa5e81d33#20201

12


https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=DOWNLOAD_RATES&MID=2020102&RQE=FB60019AA5E89E87&CRFT=fb60019aa5e81d33&tarifas=true

Cuenta de Cobro N° 04-2024

PROES INGENIERIA
NIT: 901.286.572-7

A
SOFFY JULIANA GONZALEZ ENRIQUEZ
C.C. 38.561.566 de Cali

DEBE:
$5°777,007.56

Por concepto de prestacion de servicios de Ingenieria en la Especialidad de
Estructuras, por los siguientes periodos:

MES PERIODO VALOR
10 23 DE DICIEMBRE AL 22 DE ENERO $ 1,444,251.89
11 23 DE ENERO AL 22 DE FEBRERO $ 1,444,251.89

TOTAL $ 2,888,503.78

TOTAL: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUNIENTOS TRES
MIL PESOS ($2'888,503.78).

Cuenta de ahorros Bancolombia: 03175113311

Atentamente,

SOFFY JULIANA GONZALEZ ENRIQUEZ
C.C. 38.561.566 de Cali

Matricula Profesional No. 76202152327VLL
INGENIERA CIVIL M. Sc.

Celular: 3128523102

Bogota D.C., 04 de diciembre de 2025



4/12/25, 12:41

'~ Y.\"AY//[EER Juntos trabajando

Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2025/12/04 12:21

Transacciones

> Transferencias

> Internas, Aval y otros Bancos
> Nuevas Transacciones

Su Transaccion se encuentra en Proceso

Origen
Tipo Producto
Cuenta Ahorros

Nombre Producto

AHO5539 / *****5539

Fecha Transferencia

2025/12/04

Destino

Nombre Destinatario

Banco AV Villas

Fecha Actual: 2025/12/04 | Hora Ingreso: 12:29 IP: 186.154.83.51

<EM ERSON LEO FERNANDE

Tipo Identificacion
Cédula de Ciudadania

Nro. ldentificacion
91498246
Valor Transferencia

$2,500,000.00

Entidad Financiera

Bancolombia

Tipo Producto Destino

Cuenta Ahorros
Nro. Producto Destino

29117408289

Referencia / Nro. Factura

Exonerar Transaccion de GMF

Informacion Adicional

CUENTA ENE FEB 2024 CVP

* La tarifa de esta transaccion depende del acuerdo que tenga establecido con el Banco

Una vez finalizada esta transaccion, por favor verifique el débito en la cuenta origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=MAIN&MID=02003&MENU_UX=false&RQE=FB60019AA5E81E22& CRFT=fb60019aa5e81d33#20201

12


https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=DOWNLOAD_RATES&MID=2020102&RQE=FB60019AA5E83F68&CRFT=fb60019aa5e81d33&tarifas=true

Bogotd, Diciembre 04 de 2025

PROES INGENIERIA S.A.S.
NIT 901.286.572-7

Referencia: CONTRATO DE CONSULTORIA No. 065 de 2022 - “"CONTRATAR LA
CONSULTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
PEATONALIZACION DE LA CARRERA 3 ENTRE CALLE 15 Y 19; Y TRANSITO
CALMADO ENTRE CARRERA 2 A LA 4 ENTRE CALLES 12,13,14,16,17 Y 18"

DEBE A:

EMERSON LEONARDO FERNANDEZ BOTIA identificado con C.C. N° 91498246 de
Bucaramanga, la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/ CTE
($2.500.000), por el concepto abono a servicios de consultoria en la especialidad de
urbanismo para el proyecto de Ibagué.

Arquitecto



4/12/25, 12:53

'~ Y.\"AY//[EER Juntos trabajando

Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2025/12/04 12:21

Transacciones

> Transferencias

> Internas, Aval y otros Bancos
> Nuevas Transacciones

Su Transaccion se encuentra en Proceso

Origen
Tipo Producto
Cuenta Ahorros

Nombre Producto

AHO5539 / *****5539

Fecha Transferencia

2025/12/04

Destino

Nombre Destinatario

Banco AV Villas

Fecha Actual: 2025/12/04 | Hora Ingreso: 12:29 IP: 186.154.83.51

<OPTIMA ING SAS

Tipo Identificacion

Nit persona juridica

Nro. ldentificacion
901287226
Valor Transferencia

$6,059,644.00

Entidad Financiera

Banco Davivienda

Tipo Producto Destino

Cuenta Ahorros
Nro. Producto Destino

48596999252

Referencia / Nro. Factura

Exonerar Transaccion de GMF

Informacion Adicional

ENE FEB 2024 FACT OP409

* La tarifa de esta transaccion depende del acuerdo que tenga establecido con el Banco

Una vez finalizada esta transaccion, por favor verifique el débito en la cuenta origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=MAIN&MID=02003&MENU_UX=false&RQE=FB60019AA5E81E22& CRFT=fb60019aa5e81d33#20201

12


https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=DOWNLOAD_RATES&MID=2020102&RQE=FB60019AA5E884A8&CRFT=fb60019aa5e81d33&tarifas=true

OPTIMA ING SAS
NIT 901.287.226-8
Cl 17 15 09 Of 201
Tel: (601) 8829361
Zipaquira - Colombia
finanzas.optima.ing@gmail.com

Sefiores PROES INGENIERIAS.A.S

NIT 901.286.572-7 Teléfono
Direccion CL 106 57 23 OF 603 Ciudad
item Descripcion

SERVICIOS DE RECOPILACION Y ANALISIS DE INFORMACION
EXISTENTE Y ELABORACION DE LA METODOLOGIA DE
TRABAJO ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVAY LOS PARAMETROS REQUERIDOS POR INVIAS Y
MINTRANSPORTE DE ACUERDO AL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO
PARA CONSULTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Y AMBIENTAL PARA LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA PEATONALIZACION DE LA CR 3 ENTRE CL
15Y 19 Y TRANSITO CALMADO ENTRE LACR 2ALA4 ENTRE
CL 12,13, 14,16, 17 Y 18.

VIATICOS IBAGUE

VIATICOS HOSPEDAJE IBAGUE

Total items: 3

Valor en Letras:
Tres millones trescientos ochenta mil trescientos noventa y cuatro pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Efectivo - CREDITO CLIENTES - Cuota No. 001 vence el 2025-12-04 por

Observaciones:
FAVOR CONSIGNAR CUENTA CORRIENTE No. 21004441220 BANCO CAJA SOCIAL.

(601) 2534080

Bogota - Colombia

Cantidad
1.00
1.00
1.00
$ 3,380,394.00

Generacion
Expedicion

Vencimiento

Total Bruto
IVA 19%
IVA 0%

Total a Pagar

Factura Electrénica
No. OP 409

Fecha y hora Factura
04/12/2025, 10:17
04/12/2025, 10:20

04/12/2025

Vr. Bruto

2,400,000.00

415,151.00

109,243.00

2,924,394.00
456,000.00
0.00

3,380,394.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion Electrénica 18764076789584 aprobado en 20240808 prefijo OP desde el nimero 260 al

5000 Vigencia: 18 Meses

Responsable de IVA - Actividad Econémica 7111 Actividades de arquitectura Tarifa
CUFE: d44115b0332acc82842fd600bfdd9fed1475dc836fc4d1b2164d97af7833d715ada71d010228d81968e349dc5c44aech

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgica: Siigo SAS - Nit B30.048.145-8. Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrdnica: ver en el XML



4/12/25, 13:02

'~ Y.\"AY//[EER Juntos trabajando

Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2025/12/04 12:21

Transacciones

> Transferencias

> Internas, Aval y otros Bancos
> Nuevas Transacciones

Su Transaccion se encuentra en Proceso

Origen
Tipo Producto
Cuenta Ahorros

Nombre Producto

AHO5539 / *****5539

Fecha Transferencia

2025/12/04

Destino

Nombre Destinatario

Banco AV Villas

Fecha Actual: 2025/12/04 | Hora Ingreso: 12:29 IP: 186.154.83.51

<DISENOS PROFESIONALE

Tipo Identificacion

Nit persona juridica

Nro. ldentificacion
901649860
Valor Transferencia

$1,252,583.00

Entidad Financiera

Banco Davivienda

Tipo Producto Destino

Cuenta Ahorros
Nro. Producto Destino

108900480956

Referencia / Nro. Factura

Exonerar Transaccion de GMF

Informacion Adicional

FACT FE256 CVP

* La tarifa de esta transaccion depende del acuerdo que tenga establecido con el Banco

Una vez finalizada esta transaccion, por favor verifique el débito en la cuenta origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=MAIN&MID=02003&MENU_UX=false&RQE=FB60019AA5E81E22& CRFT=fb60019aa5e81d33#20201

12


https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=DOWNLOAD_RATES&MID=2020102&RQE=FB60019AA5E8AFC8&CRFT=fb60019aa5e81d33&tarifas=true

4/12/25, 10:45 Factura - iSiigo

DISENOS PROFESIONALES DE
=N INGENIERIA S.A.S

J NIT 901.649.860-2

CL 63 37 75 Apto 202

D Pl Tel: (57) 3176443093

A Bogota - Colombia
dipro.inge@gmail.com

Factura electrénica de venta
No. FE 256

Fecha y hora Factura

Seifiores PROES INGENIERIA S.A.S Generacion 04/12/2025, 10:18
NIT 901.286.572-7 Teléfono (57) 3142977895 - Ext. 000
Expedicio :
Direccién CL 106 57 23 OF 603 Ciudad Bogota - Colombia xpedicion 04/12/2025, 10:21
Vencimiento 04/12/2025
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Vr. Total
Servicio de Ingenieria - Especialista Hidraulica proyecto Caracoli. 1.00 1.169,174.00 1.391,317.06
Saldo 10%.
Total items: 1 Total Bruto 1,169,174.00
Valor en Letras: IVA 19% 222,143.06
Un millén trescientos noventa y un mil trescientos diecisiete pesos m/cte con seis cent.
Total a Pagar 1,391,317.06
Forma de pago:
Creédito
Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-12-04 por $ 1,391,317.06
Observaciones:

Favor consignar a la cuenta de ahorros No. 108900480956 del banco Davivienda a
nombre de Disefios Profesionales De Ingenieria SAS y enviar comprobante al correo
gestionadmon.dpi@gmail.com.

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacién Electrénica 18764093141688 aprobado en 20250514 prefijo FE desde el niimero 201 al
400 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdmica 7112 Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica Tarifa 11.04
CUFE: 77c28efb9fbc8a582d35bddd2909ae2685098da750c1cd098b3a295b85c481a5239ea7b7345b8b4f41a88eabe233f0b2

about:blank

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML



4/12/25, 13:05

'~ Y.\"AY//[EER Juntos trabajando

Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2025/12/04 12:21

Transacciones

> Transferencias

> Internas, Aval y otros Bancos
> Nuevas Transacciones

Su Transaccion se encuentra en Proceso

Origen
Tipo Producto
Cuenta Ahorros

Nombre Producto

AHO5539 / *****5539

Fecha Transferencia

2025/12/04

Destino

Nombre Destinatario

Banco AV Villas

Fecha Actual: 2025/12/04 | Hora Ingreso: 12:29 IP: 186.154.83.51

<RU BEN DARIO TORRES

Tipo Identificacion
Cédula de Ciudadania

Nro. ldentificacion
1061703559

Valor Transferencia
$2,000,000.00

Entidad Financiera

Bancolombia

Tipo Producto Destino

Cuenta Ahorros
Nro. Producto Destino

06570106811

Referencia / Nro. Factura

Exonerar Transaccion de GMF

Informacion Adicional

ENE FEB 2022 CVP

* La tarifa de esta transaccion depende del acuerdo que tenga establecido con el Banco

Una vez finalizada esta transaccion, por favor verifique el débito en la cuenta origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=MAIN&MID=02003&MENU_UX=false&RQE=FB60019AA5E81E22& CRFT=fb60019aa5e81d33#20201

12


https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=DOWNLOAD_RATES&MID=2020102&RQE=FB60019AA5E8E385&CRFT=fb60019aa5e81d33&tarifas=true

Santiago de Cali, 04 de diciembre de 2025.

CUENTA DE COBRO N°001

PROES INGENIERIA S.A.S
Nit. 901.286.572-7

DEBE A:
RUBEN DARIO TORRES URBANO
CC. 1.061.703.559

LA SUMA DE: Dos millones de pesos ($ 2°000.000)

POR CONCEPTO DE: Estudio de transito en contrato de consultoria N°065 de 2022 con
objeto: “CONTRATAR LA CONSULTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
PEATONALIZACION DE LA CARRERA 3ENTRE CALLE 15Y 19; Y TRANSITO CALMADO
ENTRE CARRERA 2 A LA 4 ENTRE CALLES 12,13,14,16,17 Y 18 los cuales se
discriminan de la siguiente manera:

FAVOR CONSIGNAR: A cuenta de Ahorros Bancolombia N°06570106811.

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca. El dia 04 de diciembre de
2025.

Ruben Dario Torres Urbano.
C.C. No. 1.061.703.559 de Popayan, Cauca.



4/12/25, 15:04
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PAOLA MUNOZ
Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2025/12/04 14:51

Transacciones

> Transferencias

> Internas, Aval y otros Bancos
> Nuevas Transacciones

Su Transaccion se encuentra en Proceso

Origen
Tipo Producto
Cuenta Ahorros

Nombre Producto

AHO5539 / *****5539

Fecha Transferencia

2025/12/04

Destino

Nombre Destinatario

Banco AV Villas

Fecha Actual: 2025/12/04 | Hora Ingreso: 14:54 IP: 186.154.83.51

<SANDRA MILENA TEJADA

Tipo Identificacion
Cédula de Ciudadania

Nro. ldentificacion
52961210

Valor Transferencia
$2,832,003.00

Entidad Financiera

Banco Davivienda

Tipo Producto Destino

Cuenta Ahorros
Nro. Producto Destino

0550009200393057

Referencia / Nro. Factura

Exonerar Transaccion de GMF

Informacion Adicional

CTA DIC 2023 Y ENE-FEB24

* La tarifa de esta transaccion depende del acuerdo que tenga establecido con el Banco

Una vez finalizada esta transaccion, por favor verifique el débito en la cuenta origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

https://www.avvillas.com.co/icbs-web/Process?MID=02003&AID=HOME-0050&RQI=FB60019AA5ECC6F0&CRF T=fb60019aa5ecbdfb#20201

12


https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=DOWNLOAD_RATES&MID=2020102&RQE=FB60019AA5ECE3B6&CRFT=fb60019aa5ecbdfb&tarifas=true

Bogota, D.C. 04 de diciembre de 2025
CUENTA DE COBRO No. 09
PROES INGENIERIA S.A.S. NIT. 901.286.572-7

DEBE A:
SANDRA MILENA TEJADA CASTARNO C.C.52.961.210 DE BOGOTA

LA SUMA DE: NOVECIENTOS TREINTAY NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTAY CUATRO
PESOS CON NOVENTA CENTAVOS M/CTE, ($939.534,90) por concepto del pago del mes
de diciembre de 2023.

Por concepto de:

Contrato de prestacion de servicios profesionales correspondiente al pago de honorarios
de la segunda etapa denominada de ejecucion correspondientes al 85% del valor total del
contrato en pagos mensuales sucesivos, si a ello hubiere lugar, conforme al avance
porcentual de obra, cuyo objeto es: “EI CONTRATISTA prestara al CONTRATANTE los
servicios profesionales de ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS dentro del marco del
Contrato de No. CVP-CTO-761-2022: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
“EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCION
FISICA AESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA CONSTRUCCION DE LOS TRAMOS VIALES
Y LA ZONA DE RECUPERACION PAISAJISTICA, PRIORIZADOS EN EL TERRITORIO CARACOLI
DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DE LA CIUDAD DE BOGOTAD.C., DE CONFORMIDAD
CON LOS ESTUDIOS Y DISENOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CT0-415-2021,
DE ACUERDO CON EL ALCANCE Y DELIMITACION DEL AREA DETERMINADA POR LA
DIRECCION DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR’
CELEBRADO ENTRE EL CONTRATANTE Y LA CAJA DE VIVIENDA POPULAR™.

Meses para cobrar | 85% valor contrato | Valor para cobrar
Diciembre S 6.309.838,00 $ 939.534,90

Se solicita atentamente que la transferencia de los honorarios se realice a la Cuenta de
Ahorros No. 0550009200393057 del BANCO DAVIVIENDA - cuenta incluida dentro del
contrato.

Se solicita atentamente realizar la retencion en la fuente con fundamento en el Articulo 8
de la Ley 2276 de 2022, el cual establecio para el articulo 383 del Estatuto Tributario lo
siguiente: “Paragrafo 2. La retencion en la fuente establecida en el presente articulo sera
aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de rentas de trabajo que no
provengan de una relacion laboral o legal y reglamentaria”.

QTR L L L

SANDRA MILENA TEJADA CASTANO
C.C.52.961.210 de Bogota

Celular: 3106251658



Bogota, D.C. 04 de diciembre de 2025
CUENTA DE COBRO No. 10
PROES INGENIERIA S.A.S. NIT. 901.286.572-7

DEBE A:
SANDRA MILENA TEJADA CASTARNO C.C.52.961.210 DE BOGOTA

LA SUMA DE: OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS M/CTE, ($841.732,41) por concepto del pago
del mes de enero de 2024.

Por concepto de:

Contrato de prestacion de servicios profesionales correspondiente al pago de honorarios
de la segunda etapa denominada de ejecucion correspondientes al 85% del valor total del
contrato en pagos mensuales sucesivos, si a ello hubiere lugar, conforme al avance
porcentual de obra, cuyo objeto es: “EI CONTRATISTA prestara al CONTRATANTE los
servicios profesionales de ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS dentro del marco del
Contrato de No. CVP-CTO-761-2022: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
“EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCION
FISICA AESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA CONSTRUCCION DE LOS TRAMOS VIALES
Y LA ZONA DE RECUPERACION PAISAJISTICA, PRIORIZADOS EN EL TERRITORIO CARACOLI
DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DE LA CIUDAD DE BOGOTAD.C., DE CONFORMIDAD
CON LOS ESTUDIOS Y DISENOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CT0-415-2021,
DE ACUERDO CON EL ALCANCE Y DELIMITACION DEL AREA DETERMINADA POR LA
DIRECCION DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR’
CELEBRADO ENTRE EL CONTRATANTE Y LA CAJA DE VIVIENDA POPULAR™.

Meses para cobrar | 85% valor contrato | Valor para cobrar
Diciembre S 6.309.838,00 S 841.732,41

Se solicita atentamente que la transferencia de los honorarios se realice a la Cuenta de
Ahorros No. 0550009200393057 del BANCO DAVIVIENDA - cuenta incluida dentro del
contrato.

Se solicita atentamente realizar la retencion en la fuente con fundamento en el Articulo 8
de la Ley 2276 de 2022, el cual establecio para el articulo 383 del Estatuto Tributario lo
siguiente: “Paragrafo 2. La retencion en la fuente establecida en el presente articulo sera
aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de rentas de trabajo que no
provengan de una relacion laboral o legal y reglamentaria”.

QTR L L L

SANDRA MILENA TEJADA CASTANO
C.C.52.961.210 de Bogota

Celular: 3106251658



Bogota, D.C. 04 de diciembre de 2025
CUENTA DE COBRO No. 11
PROES INGENIERIA S.A.S. NIT. 901.286.572-7

DEBE A:
SANDRA MILENA TEJADA CASTARNO C.C.52.961.210 DE BOGOTA

LA SUMA DE: TRESCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS DOS PESOS CON SESENTA
Y DOS CENTAVOS M/CTE, ($308.402,62) por concepto del pago del mes de enero de 2024.

Por concepto de:

Contrato de prestacion de servicios profesionales correspondiente al pago de honorarios
de la segunda etapa denominada de ejecucién correspondientes al 85% del valor total del
contrato en pagos mensuales sucesivos, si a ello hubiere lugar, conforme al avance
porcentual de obra, cuyo objeto es: “EI CONTRATISTA prestara al CONTRATANTE los
servicios profesionales de ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS dentro del marco del
Contrato de No. CVP-CTO-761-2022: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
“EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCION
FISICA AESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA CONSTRUCCION DE LOS TRAMOS VIALES
Y LA ZONA DE RECUPERACION PAISAJISTICA, PRIORIZADOS EN EL TERRITORIO CARACOLI
DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., DE CONFORMIDAD
CON LOS ESTUDIOS Y DISENOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CT0-415-2021,
DE ACUERDO CON EL ALCANCE Y DELIMITACION DEL AREA DETERMINADA POR LA
DIRECCION DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR’
CELEBRADO ENTRE EL CONTRATANTE Y LA CAJA DE VIVIENDA POPULAR™.

Meses para cobrar | 85% valor contrato | Valor para cobrar
Diciembre S 6.309.838,00 S 308.402,62

Se solicita atentamente que la transferencia de los honorarios se realice a la Cuenta de
Ahorros No. 0550009200393057 del BANCO DAVIVIENDA - cuenta incluida dentro del
contrato.

Se solicita atentamente realizar la retencion en la fuente con fundamento en el Articulo 8
de la Ley 2276 de 2022, el cual establecio para el articulo 383 del Estatuto Tributario lo
siguiente: “Paragrafo 2. La retencion en la fuente establecida en el presente articulo sera
aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de rentas de trabajo que no
provengan de una relacion laboral o legal y reglamentaria”.

.-ﬂ/—"' “1 /) / W' ’
Periint (e "(j o5
SANDRA MILENA TEJADA CASTANO

C.C.52.961.210 de Bogota
Celular: 3106251658



Bogota, D.C. 04 de diciembre de 2025
CUENTA DE COBRO No. 12
PROES INGENIERIA S.A.S. NIT. 901.286.572-7

DEBE A:
SANDRA MILENA TEJADA CASTARNO C.C.52.961.210 DE BOGOTA

LA SUMA DE: SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE, ($742.333,00) por concepto del pago del mes de enero de 2024.

Por concepto de:

Contrato de prestacion de servicios profesionales correspondiente al pago de honorarios,
al 10% del valor del contrato contra la liquidacién cuyo objeto es: “ElI CONTRATISTA
prestard al CONTRATANTE los servicios profesionales de ESPECIALISTA EN
PAVIMENTOS dentro del marco del Contrato de No. CVP-CTO-761-2022:
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SSTMA AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCION FiSICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN
LA CONSTRUCCION DE LOS TRAMOS VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACION PAISAJISTICA,
PRIORIZADOS EN EL TERRITORIO CARACOLI DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DE LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C., DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISENOS
CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CT0O-415-2021, DE ACUERDO CON EL ALCANCE
Y DELIMITACION DEL AREA DETERMINADA POR LA DIRECCION DE MEJORAMIENTO DE
BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR” CELEBRADO ENTRE EL CONTRATANTE Y
LA CAJA DE VIVIENDA POPULAR™.

Meses para cobrar | 85%valor contrato | Valor para cobrar
Diciembre S 6.309.838,00 S 742.333,00

Se solicita atentamente que la transferencia de los honorarios se realice a la Cuenta de
Ahorros No. 0550009200393057 del BANCO DAVIVIENDA - cuenta incluida dentro del
contrato.

Se solicita atentamente realizar la retencion en la fuente con fundamento en el Articulo 8
de la Ley 2276 de 2022, el cual establecio para el articulo 383 del Estatuto Tributario lo
siguiente: “Paragrafo 2. La retencion en la fuente establecida en el presente articulo sera
aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de rentas de trabajo que no
provengan de una relacion laboral o legal y reglamentaria”.

.a/—" "" /] 4 Ar‘
Ol K SRS
SANDRA MILENA TEJADA CASTARO
C.C. 52.961.210 de Bogota
Celular: 3106251658
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PLAN DE TRABAJO -SGSST - CONTRATO CONTRATO CVP-CTO-761-2022

Version: 2

Fecha: 07/03/2023

unoqines

CODIGO: SG-PT-01

Pagina1de 1

CONTROL DE CAMBIO

FECHA

DESCRIPCION

VERSION

23/01/2023

Creacion del documento

1

30/03/2023

Actualizacién

2

8/12/2023

Actualizacién

19/02/2024

Actualizacién

FECHA DE ACTUALIZACION

19/02/2024

REALIZO:

EMIRO NAVARRO
Residente SST

FIRMA

PROGRAMA ACTIVIDAD

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

ESTADO DE ACTIVIDAD

)

RESPONSABLE EVIDENCIA

EJECUTADO

DIA ACTIVIDAD REPORGRAMADA

DARP

REPROGRAMADA ||

OBSERVACIONES

Seguimiento y control

Realizar SG SST

Profesional SST SGSST

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

Uttima versién

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

Actualizacién del SGSST

Profesional SST SSGSST

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

Uttima versién

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

Identifar riesgos y peligros del proyecto

Profesional SST

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Registro de tramiles

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

, es decir,
) d ) ¢l contrato
un I el

Ia interventoriay tramitado

Los tramites p

6.1.1. RECURSOS

Delegar responsable de la implementacion del SGSST

Representante Legal Acta de nombramiento responsable

MADO!

Profesional SST

PROGR
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO
OGRAMAL

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

El actividad dep los cambios de profesioal SST que presente el

Definr y actualizar el presupuesto destinado para la
implementacién del SG SST

FORMATO PRESUPUESTO SISTEMA

Representan Logal DE SEGURIDAD Y SALUYD EN EL

PROGRAMADO!
DIA ACTW\DAD REPROGRAMADO

Profesional SST TRABAIO

DIA ACT\V\DAD REPROGRAMADO

se alp dad
que se presenten durante el transcurso delproyecto en su Fase Constructiva

‘Seguimiento de personal

DIA ACTW\DAD REPROGRAMADO

Profesional SST Li P

Pago y afiacion al sistema de seguridad social
(ARL riesgo V, EPS, AFP)

DIA ACT\V\DAD REPROGRAMADO
ROGRAMAD

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Recursos Humanos
afliaciones de personal

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Conformacion del COPASST

‘Acta de conformacion

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

COPASST

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

L 0 los cambios presentados por los
cambios de miembros del comité

Reunion COPASST

PROGRAMADO!
DIA ACTMDAD REPROGRAMADO

Acta de reunion Miembros del COPASST

Conformacién del COCOLA

DIA ACT\\I\DAD REPROGRAMADO
PROGRAMADO!
DIA ACT\V\DAD REPROGRAMADO

‘Acta de conformacién
COCOLA

DIA ACT\\I\DAD REPROGRAMADO

La conformacién del COCOLA se programara conforme a los cambios presentados por los.
cambios de miembros el comité

Reunion COCOLA

DIA ACYMDAD REPROGRAMADO

Acta de reunion Miembros del COCOLA

PROGRAMADO]
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

6.1. PLANEAR

6.1.2. CAPACITACION

INDUCCIONES SST

Listados de asistencias Profesional SST

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIA ACT\V\DAD REPROGRAMADO

Depende del ingreso de personal presentado en los meses de reporte

NOTIFICACION DE RIESGOS

Carta nofificacion de

DIA ACYMDAD REPROGRAMADO

Profesional SST
ingresos

PROGRAMADO]
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Depende delingreso de personal presentado en los meses de reporte

CAPACITACION PREVENCION Y CONTROLES RIESGO

LOCATVO

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Profesional SST L

PROGRAMADO!
DIA ACT\V\DAD REPROGRAMADO

CAPACITACION PREVENCION Y CONTROLES RIESGO
CANICO

Profesional SST Lista de asists

DIA ACYMDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO]
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

CAPACITACION PREVENCION Y CONTROLES RIESGO

BIOMECANICO

Profesional SST L

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIA ACT\V\DAD REPROGRAMADO

CAPACITACION PREVENCION Y CONTROLES RIESGO
FISICOS

Profesional SST Lista de asists

DIA ACYMDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO]
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

CAPACITACION PREVENCION Y CONTROLES RIESGO

PUBLICO

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Profesional SST L

PROGRAMADO!
DIA ACT\V\DAD REPROGRAMADO

CAPACITACION PREVENCION Y CONTROLES RIESGO
FISICOS

Profesional SST Lista de asists

DIA ACYMDAD REPROGRAMADO

MADO/

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Se reliza anualmente, del
a

CAPACITACION PREVENCION Y CONTROLES RIESGO

QuIMIcCO

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Profesional SST Lista de asists

PROGRAMAD!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

CAPACITACION PREVENCION Y CONTROLES RIESGO

PSICOSOCIAL

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Profesional SST Lista de asists

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

CAPACITACION PREVENCION Y CONTROLES RIESGO

BIOLOGICOS

Profesional SST L

Se reliza anualmente, del
a

B
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

CAPACITACION FUNCION Y RSPONSABILIDADES

Profesional SST Lista de asist

PROGRAMAD!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

CCAPACITACION INVESTIGACION DE ACCIDENTES
(COPASST)

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Profesional SST L

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

CAPACITACION METODOS DE INSPECCION DE OBRA

Profesional SST Lista de asist

PROGRAMAD!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

MADO/

DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

CCAPACITACION FUNCION Y RSPONSABILIDADES
(cocoLA)

Profesional SST L

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

CAPACITACION ATENCION DE CASOS DE ACOSO
LABORAL (COCOLA)

Profesional SST Lista de asist

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

Se reliza anulamente, del




CAPACITACION PROBLEMAS PSICOSOCIAL (COCOLA)

Profesional SST

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

CAPACITACION FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
(BRIGADA DE EMERGENCIAS)

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Se reliza anualmente, del

CAPACITACION PRIMER RESPONDIENTE (BRIGADA DE
EMERGENCIAS)

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

CAPACITACION ATENCION DE EMERGENCIAS,
EVACUACION DE PERSONAL (BRIGADA DE
EMERGENCIAS)

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

CAPACITACION ATENCION DE EMERGENCIAS, USO DE
EXTINTORES (BRIGADA DE EMERGENCIAS)

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

6.1.3. Gestion ntegraldel
Sistema de la Sequridad y
Salud en el Trabajo

Socialzacion polfica SG! y poliica de alcohol,tabacos y
drogas.

Profesional SST

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

Depende del ingreso de personal presentado en los meses de reporte

Socialzacion reglamento iterno

Profesional SST

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Depende delingreso de personal presentado en los meses de reporte

Seguimiento cumplimiento objetivos del SG SST

Profesional SST

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

Evaluacion Inicial SG SST

Profesional SST

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

La actividad se realiza conforme a la aprobacion del SG SST de Ia interventoria

Profesional SST

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

Ia implementacion del SG SST MADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRANADO/
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Seguimiento cumplimiento Mariz legal Profesional SST Matiz Legal SROGRANADOT

Evaluacitn de proveedores y contratistas

Profesional SST

Formato evaluacion de proveedores y
cinlralista

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
PROGRAMAD!

DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

MADO/

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Seguimiento  reporte de los cambios SST intemos o
‘externos de la organizacion

Profesional SST

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

Dependera de los cambios SST presentados dintemos y extemos

6.2.1. Gestion de a Salud

‘Seguimiento de personal

Profesional SST

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

Depende del ingreso de personal presentado en los meses de reporte

Realizacion examenes medicos ocupacionales de ingreso,

PROGRAMADO]
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
PROGRAM/

Depende delingresos, etros  personal con una dedicacin de mas de un aio presentado en

periodicoy refro Recursos Humanos Examen GRAMADOT el meses de reporte
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
PROGRAMADO/
PVE PSICOSOCIALCamparia trabejo en equipo Profesional ST . e
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
ROGRAMADO!
PVE PSICOSOCIALRealizacion de evaluaciones de Profesional SST DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
desempeio laboral . PROGRANADO/
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
PPROGRAMADO/
PVE PSICOSOCIAL Socialzacion programa Profesional ST ta de asit DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO
PROGRANADO)
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
PROGRAMADO!
PVE PREVENCION DE LESIONESOSTEOMUSCULARES DIRACTIVIDAD REPROGRAMADO . 5
erofesonal SST Depende delingresos, etiros  personal con una dedicacin de mas de un aio presentado en
el meses de reporte
de ingreso, periodicos y eqreso con enfasis osteomuscula PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
PPROGRAMADO/
PVE PSICOSOCIAL PVE PREVENCION DE DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO
LESIONESOSTEOMUSCULARES Profesional SST ta de asist
Campatia cuidado de a columna PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
PROGRAMADO!
PVE PREVENCION DE LESIONESOSTEOMUSCULARES Profesional SST Registro fotografico DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO
Realizacion pausas activas Informe mensual PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
PROGRAMADO!
PVE PREVENCION DE LESIONESOSTEOMUSCULARES DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO o " ‘ dedicacs . ”
Notificar recomendaciones medicas ocupacionales al personal Profesional SST epende del ngresos, reiros y personal con una dedicacién de mas de un afio presentado en
medicas el meses de reporte
contratado enfasis osteomuscular PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
PROGRAMADO!
PVE PREVENCION DE LESIONESOSTEOMUSCULARES DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO
Realizar examenes medicos ocupacionales de ingreso, erofesonal SST Examen Depende delingresos, etros  personal con una dedicacin de mas de un aio presentado en
periodicos y egreso con enfasis osteomuscular Ge que apliue el meses de reporte
actividades con riesgos biomecanicos latentes
PPROGRAMADO/
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
PVE CONSERVACION AUDITIVA
Realizar examenes medicos ocupacionales de ngreso, Profesional SST Examen Depende del ingresos, retiros y personal con una dedicacién de mas de un afio presentado en
periodicos y egreso con enfasis audiometria el meses de eporte
PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
PPROGRAMADO/
PVE CONSERVACION AUDITIVA DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO Depende delnge - _
Notificar recomendaciones medicas ocupacionales al personal Profesional SST o epende del ingresos, perso mc:;e: :e oot
contratado enfasis audiomelria PROGRAMADO! o
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
PPROGRAMADO/
PVE CONSERVACION AUDITIVA Seguimiento resultados DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO D e del ingre U "
medicos ocupacionales ocupacionales de ingreso, periodicos. Profesional SST epende del ingresos, perso mc:;e: :e oot
¥ egreso con enfasis audimetria PROGRAMADO/ P
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
PPROGRAMADO/
PVE CONSERVACION AUDITIVA DIAACTIVIPAD REPROGRAVADO
Campana cuidado auditivo Profesional SST ia de asst
P PROGRAMADO!

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO




6.2 HACER

Seguimiento servicio de higiene (puntos de suministro de
aguas potable)

Profesional SST

MADO/

B
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

Seguimiento senvicio de higiene (Instalacion de baos)

Profesional SST

MADO/

PROGR
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO
OGRANAD

R
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
P

ROGRAMADO!

Seguimiento senvisio de igiene (Instalacion de puntos Auiar ambental DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
ecologicos) . PROGRAMADO/

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
rat PROGRAMADO/

Seguimientoy vericacion de indicadores de accidentalidad,
incidentes y enfermedades laborales

Profesional SST

Reporte fur
Formato Investigacion AL
Formato Le

DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

catidad de accidents tados en |

Plan de accion
Certificado Cierre AL

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

Seguimiento ausentismo laboral

Profesional SST

RAMADO]

B
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

6.2.2. Geslion delos
peligros y riesgos

Realizar oly actualizar matriz de denificacion de riesgos y
peligros del proecto

Profesional SST

Mariz de identicacion de resgos y
peligros

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

Lamatriz

trabajo oly anualmente.

PROGRAMA PROTECCION CONTRA CAIDAS
Divuigacion procedimiento de tiabjo en alturas

Profesional SST

L Ind d

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

ingreso)

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMA PROTECCION CONTRA CAIDAS
Verificacién examenes de ingreso con aptitud para rabajo y
certficados en alturas

Profesional SST

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

I se realicen el el periodo de
reporte

PROGRAMA PROTECCION CONTRA CAIDAS
Diigenciamiento de ATS y permisos de lrabéjo

Profesional SST

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Formatos AT deal

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

realicen el e periodo de
reporte

PROGRAMA PROTECCION CONTRA CAIDAS
Verificacion elemetos de seguridad para rabajo en alturas

Profesional SST

Inspecciones TSA

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

I se realicen el el periodo de
reporte

PROGRAMA RIESGO MECANICO

Profesional SST

L Ind d

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

ingreso)

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMA RIESGO MECANICO
Revision y seguimiento de mantenimientos de maguinaria,
equipos y hemamientas

Profesional SST

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMA RIESGO MECANICO
Socializacion programa gestion de fiesgo mecanico

Profesional SST

L Ind d

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

ingreso)

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

Inspeccidn de botiquines.

Profesional SST

Fommalo inspeccien Inspeccién de
botiquines.

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

Inspeccion de elementos de proteccion personal

Profesional SST

Formato inspeccion Inspeccion de
elementos de proteccicn personal

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

Inspeccién de extintores

Profesional SST

Fomalo inspeccién Inspeccién de
extitores.

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

Inspeccion de herramientas.

Profesional SST

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

on Inspeccion de
herramientas.

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

Inspeccién contra caidas

Profesional SST

Formato inspeccién Inspeccién contra
caidas

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

Inspeccion general de obra

Profesional SST

Formato inspeccion Inspeccion general de
obra

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

Conformacion Brigada de emergencias

Profesional SST

Acta de conformacidn brigada de
emergencias

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

La conformacion de la

9 P
miembros o el retro de sus integrantes.

Reunion brigada de emergencias

Profesional SST

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Inspecciones brigada de emergencias

Profesional SST

Formato de inspeccién

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

6.3, VERIFICAR

6.3.1. VERIFICACION DEL

SISTEMA DE GESTION EN

SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO

Sequimiento indicadores SST

Profesional SST

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Auditoria Interna

Profesional SST

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

6.4.1, ACCIONES
PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS CON

BASE ENLOS
RESULTADOS DEL

de mejora, correctivas o
preventivas

Profesional SST

PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO!
DIAACTIVIDAD REPROGRAMADO

presente




PROGRAMADO!

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO H o H
1as actvidades del had Profesional SST
PROGRAMADO!
DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO E
PROGRAMADO!
ecormdos en by DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO E H E
64.ACTUAR anexo tecnicoy I Profesional SST
pot interventoria PROGRAMADO!
E
642 SEGUMENTO DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
CONTRATISTA
P P P
Revision  aprobacion de nformes mensuales delcontatista | Prfesional SST
E
P 3 P
Seguimiento en Biacora Profesional SST Diaro
E
EJECUTADO % 0 0
PROGRAMADO 50 % B
SEGUIMIENTO
RESULTADO % | 0% %
VETA % | 9% | %
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ANEXO 10
SEGUIMIENTO A PRESUPUESTO
DE PROES INGENIERIA S.A.S
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s 200312024 RESPOUSABLE OEL SECUMENTO sst
2023 TAL
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Ao 202372024 RESPONSABLE DEL SEGUMIENTO sst
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CAPACTACION
(Camparias SSTA 200000 1 200000 - 200000 - .
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 campamerto Agua Potatle s60000 10 5600000 s60000 5600000 60000 60000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 50000 50000 50000 50000
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Polias, regamerto trno regmerto .
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ANEXO 11
COPASST DE PROES
INGENIERIA S.A.S
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1. Verificacion Quérum.

2. Lectura del acta anterior y su aprobacion.
3. Compromisos Anteriores.

4. Socializacién de actividades del afio 2023.
5. Proposiciones y varios. .

. 2 Version: 2
proes CO|0ITIbIa ACTA DE REUNION COPASST 2 070315053
grupoproes CODIGO: SG-F-10 Paginaldel
Fecha: 31/01/2024 Proyecto o area: COPASST
Hora de Inicio : 09:00 am Hora fin: 10:00 am
1. Temas a tratar:
Orden del Dia:

2. Participantes:

YESENIA KATHERINE SANCHEZ

At
Nombres ~ [ |y, fFifmas

JHON JAIRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

EMIRO NAVARRO RAMOS

3. Desarrollo de la Reunion.

Se realiza reunién en donde se reitera la importancia de:
T1. Verificacion quérum y lectura compromisos acta anterior.

COPASST correspondiente al mes de enero de 2024.
Se anexa el control de asistencia.

recuperacion ambiental y en la perforaciones, trabajos en alturas e instalacion de anclajes.

estan realizando en obra.

Se cumple con la asistencia de integrantes requeridos para dar inicio con la reunién, se cuenta con el quorum parainiciar la reunién ordinaria del

2. Se realiz6 el balance de las actividades desarrolladas para la prevencion de accidentes de trabajo presentados en
obra hasta la fecha,teniendo en cuenta la secuencia de los accidentes presentados durante el periodo y hacer seguimiento a los planes
de accion presentados por el contratista . Continuar con la verificaccion de los trabajos de alto riesgos que ejecutan en la zona de

3. Continuar con el seguimiento al uso adecuado de los equipos de proteccion contra caidas en las actividades de alto riesgos que se

4, Compromisos

Descripcion Responsable Fecha del Compromiso
Seguimiento a las actividades de obra que puedan generar AT . ) .
como la perforacion en la zona de recuperacion ambiental. Emiro Navarro Ejecucion de la obra

Recorridos para verificacion y seguimiento a los planes de accion
por los AT ocurridos en el periodo al contratista de obra. Jhon Jairo Rodriguez

Ejecucion de la obra

Verificacion en obra uso de EPP equipo interventoria Yesenia Sanchez

Ejecucion de la obra
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ANEXO 12
COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL DE PROES
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ACTA DE REUNION COCOLA Version: 2
r\\ Fecha: 07/03/2023
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2. Participantes:
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3. Desarrollo de la Reunion:
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4. Compromisos

Descripcion

Responsable

Fecha del Compromiso
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ANEXO 13
HORAS HOMBRE TRABAJADAS
DE PROES
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TOTAL, HORAS HOMBRE TRABAJADAS INTERVENTORIA INFORME N°12 PERIODO 1 AL 31 DE ENERO DE 2024
% DIAS AUSENTIS
N° CARGO NOMBRE DED. | LABORA HHT MOEN
LES HORAS
DIRECTOR
1 INTERVENTORIA NICOLAS ORTEGA 50% 7 56 0
ESPECIALISTA EMERSON FERNANDEZ
2 URBANISMO BOTIA 25% 3.5 28 0

DIANA ANDREA MICAN
6 PROFESIONAL SOCIAL GALEANO 100% 9 72 0
7 INSPECTOR AMBIENTAL ANDERSON YATE 100% 14 112 0
ESPECIALISTA < o
8 ELECTRICO OMAR LOPEZ 10% 14 11,2 0
9 TOPOGRAFO JHON JAIRO RODRIGUEZ | 100% 14 112 0
RESIDENTE o
10 INTERVENTORIA ELKIN GALEANO 100% 14 112 0
ESPECIALISTA o
11 HIDRAULICA NATHALIA BUITRAGO 10% 14 11,2 0
12 RESIDENTE SST-MA EMIRO NAVARRO RAMOS| 100% 14 112 0
13 CADENERO 1 YESENIA SANCHEZ 100% 14 112 0
INGRESO
INGRESO - RETIRO
ANTIGUOS
EMIRO RAFAEL NAVARRO RAMOS
SST-MA DE INTERVENTORIA
| TOTAL DE HHT EN EL PERIODO 762,4

PROES INGENIERIA S.A.S.
Calle 106 No. 57-23 Oficina 603
Tel: +57-1 253 40 80

Cel: +57 314 2977895

Bogota, Colombia
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LISTA DE ASISTENCIA Version: 0

INDUCCION: || CAPACITACION 8 OTRO: | |
REINDUCCION: [ | CHARLA: ]
HORA INICIO 2:00 p. m. HORA FIN 3:00 p. m.
LUGAR: OFICINA CAMPAMENTO DE OBRA
FECHA: 19-enero-24
TEMAS TRATADOS

Capacitacion atencion de casos de acoso laboral (cocola)

NO NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
DIRECTOR VR Y e
1 NICOLAS ORTEGA INTERVENTORIA 80199838 A ,\\( / %\\ ‘(‘\‘L
PROFESIONAL )
5 | DIANAANDREA MICAN GALEANO SOCIAL 52322659 Z//‘ y L/ ‘/[(4
=== I —
AUXILIAR 5 M Mo~
3 ANDERSON STIVEN YATE AMBIENTAL 1010214768 C M(
RESIDENTE e
4 ELKIN GALEANO INTERVENTORIA 88283118 ’E\:@;//
/]
c YESENIA SANCHEZ CADENERO 1 1010188097 A%%g
T
5 JHON JAIRO RODRIGUEZ TOPOGRAFO 1019080987 e —
.—/V -
._/ -
-
8
9
10
11
12

CAPACITADOR :

EMIRO NAVARRO RAMOS

Péaginalde 1




BOLIVAR ﬁg\] ARL REGISTRO DE ASISTENCIA

Cronograma Secuencla Fecha <

' l | | 170 I 01 ° | 2024 ] g

Empresa PROES INGENIERIA SAS NIT oo12865727 Plan &

| | | | &

A - . :

Tema Horario o

3 i =

‘ CAPACITACION FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES (BRIGADA) l De: 04509 pm ,HaSta‘ 05:00 pm 2

Cludad No. Total de Horas §

' - BOGOTA | | 1 l 8

Nombre Aliado Estratégico Nombre Profesional

L BOMBEROS BOGOTA J FREDDY Rodriguez Barrera P ]

NOMBRE Lin e er i bicis CEDULA RIS [0 i% ) EMPRESA 7%
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OBSERVACIONES DEL PROFESIONAL

Compaiila de Seguros Bolivar S.A. - Nit 860.002.503-2
Av. El Dorado N. 68B-31 - Tel. 01 8000-123 322 - Bogot4, Colombia
WhalsApp: +57 322 3 322 322 - www.segurosbolivar.com
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7\

ameer

LISTA DE ASISTENCIA Version: 0

INDUCCION: || CAPACITACION 8 OTRO: | |
REINDUCCION: [ | CHARLA: ]
HORA INICIO 2:00 p. m. HORA FIN 3:00 p. m.
LUGAR: OFICINA CAMPAMENTO DE OBRA
FECHA: 24-enero-24
TEMAS TRATADOS

Capacitacion prevencion y control riesgo fisico.

NO NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
DIRECTOR VR Y e
1 NICOLAS ORTEGA INTERVENTORIA 80199838 A ,\\( / %\\ ‘(‘\‘L
PROFESIONAL )
5 | DIANAANDREA MICAN GALEANO SOCIAL 52322659 Z//‘ y L/ ‘/[(4
=== I —
AUXILIAR 5 M Mo~
3 ANDERSON STIVEN YATE AMBIENTAL 1010214768 C M(
RESIDENTE e
4 ELKIN GALEANO INTERVENTORIA 88283118 ’E\:@;//
/]
c YESENIA SANCHEZ CADENERO 1 1010188097 A%%g
T
5 JHON JAIRO RODRIGUEZ TOPOGRAFO 1019080987 e —
.—/V -
._/ -
-
8
9
10
11
12

CAPACITADOR :

EMIRO NAVARRO RAMOS

Péaginalde 1




7 LISTA DE ASISTENCIA Version: 0
amp‘er
INDUCCION: || CAPACITACION OTRO:
REINDUCCION: | | CHARLA: [ ]
HORA INICIO 9:00 a. m. HORA FIN 10:00 a. m.
LUGAR: OFICINA - CAMPAMENTO
FECHA: 26-01-24
TEMAS TRATADOS
Capacitacion prevencion y control riesgo psicosocial.
NO NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
DIRECTOR R\
1 NICOLAS ORTEGA INTERVENTORIA 80199838 S u,,\,,,&(/lxs e |
77
PROFESIONAL )
, | DIANAANDREA MICAN GALEANO SOCIAL 52322659 /'/P el
ANDERSON STIVEN YATE AUXILIAR " -
3 AMBIENTAL 1010214768 =T ¢ (N oW
RESIDENTE - =
4 ELKIN GALEANO INTERVENTORIA 88283118 }Q\j,:/'
c YESENIA SANCHEZ CADENERO 1 1010188097 g i |f{ Ej‘_
JHON JAIRO RODRIGUEZ T % "“}J '
5 RODRIGUEZ TOPOGRAFO 1019080987 ¢ 4/%&/
CAPACITADOR : EMIRO RAFAEL NAVARRO

PR N e

Pagina 1 de 1
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ANEXO 15
INSPECCIONES DE PROES
INGENIERIA S.A.S

Oficina 603 Bogota, Colombia
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Version: 0

et INSPECCION GENERAL DE OBRA
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Los trabajadores utilizan elementos diferentes a los E.P.P como por
ejemplo ( cachuchas, gorras elc

Los trabajadores utilizan audifonos para escuchar musica dentro de la
ejecucidn de sus labores.

Se evidencio juegos 0 bromas entre los mismos trabajadores durante
la ejecucidon de sus actividades?

CION DE OBRA

Wy
X
N L

n
m
E

Existe sefializacion de entrada a la obra.

Existe sefializacion de obligatorio uso del casco.

Existe senalizacién de obligatorio uso de botas de '

Existe sefializacién de obligatorio el uso de guantes.

Existe sefializacién de prohibido fumar.

Existe sefializacién de los equipos de primeros auxilios.

Existe sefializacién de los equipos contra incendios.

En caso de presencia de Lineas de Alta Tension, existe sefializacion.
Existe sefializacdn de advertencia por presencia de volquetas,
maquinaria pesada _elc

Se encuentran sefializadas con cintas las lineas de servicios
encontradas durante las excavaciones ( agua, gas, leléfono etc.)

17

|l|l||!ll

O Mg)m U 0 dg
XA ™, W oy QY

Existe separacidn de las zonas de paso de vehiculos y

La sefalzacién es apropiada a las caracteristicas del lipo de
produccién y esta localizada en sitios de facil visualizacion?

S DE EMERGENCIA

Exislen suficientes extintores en ka obra.
Los extintores son adecuados al nesgo a proteger,

colocados en los sitios de mayores riesgos?

e
e —
o ey

Los acopios de maleriales y escombros se encuentran sefializados y
cubiertos con plasticos negros y con estructuras de confinamiento
bolsas de lonas rellenas de arena?
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Se encuentra debidamente sefializado e identificado los sitio de acopio
de los materiales ( cemento, hierro, madera, maleriales granulares,
maleriales prefabricados?

Los acopios de lubos o elementos que rueden se protegen de

deslizamien.

Los acopios de material pesado no se apilan en alturas.

las alturas de los acopios de los prefabricados ( ladrilos, tubos.
Rejillas no superan los 2,0 metros?

Los acopios no obstaculizan el paso de vehiculos o personas.

TRABAJO EN ALTURAS ( MAS 2.0 MTS)

Se adoptan las medidas necesarias para evitar caidas de altura.
Trabajos en altura realizados con redes de segunidad.

Trabajos en altura utilizan cinturones de seguridad o dispositivo
simiar.

Plataformas de trabajo en altura son estables y sodlidas.

CIONES ELECTRICAS PROVISIONAL DE OBRA

Se dispone de un cuadro eléctrico general de obra.
El cuadro elécinico esta ubicado en lugar seguro.
Las tomas del cuadro eléctrico tienen la proleccién adecuada.

Ausencia de empalmes en el cuadro eléctrico 6 lineas de suministro.
La instatacién eléctrica de la obra dispone de toma de tierra general.

EQUIPOS EN GENERAL
La maquinaria, equipos vehiculares y volquetas que retiran escombros
y fresado del frente de obra se encuentran debidamente identificadas
con stiker y su funcionamiento en cuanto a ( luces, pito de reserva,
espejos, iterna) son buenas.

La maquinaria cuentan con extintor multipropésito de 10 b de
capacidad, como minimo, debidamente cargado y vigente.

| XX
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Hermramientas manuales en buen estado.

0
T
|

K| XX [ XX

DE PROTECCION PERSONAL

personal emplea el casco de seguridad para [a cabeza.
a maniputacion de objetos cortantes se emplean guantes de

u

;

personal emplea calzado de seguridad.

L

§

personal con exposicién al ruido emplea proteccion auditiva.

personal con riesgo de caida en altura emplea cinturones de
undad.
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PARA ESCAVACIONES

La herramienta y equipo a utilizar se encuentra en buenas .
I I .

El drea de excavacion se encuentra sefializada antes de iniciar
n actividades y cuando terminan las mismas?

PARA ESCAVACIONES

Las actividades de excavacion es inspeccionada, verificada y

La excavacidon se encuentra sefializada a 0,5 metros del borde de la
excavacion y tiene avisos de advertencia?

Se adoptan medidas para evitar derumbamientos en grandes
excavacione?

No se permite que personal ajeno al area se acergue a las
excavaciones?

Las excavaciones mayores de 1,2 metros de profundidad estan
entibadas?

Pal
IR
- .

-
s

Se utiliza escaleras de madera para que bajen los trabajadores a las

excavaciones de profundidad mayores de 1,0 metro?

.~

de las excavaciones estan separados por una distancia no menor de 2

Se entiban las zanjas con profundidad superior a 1,20 metros.
Se colocan rodapiés o similares para evitar caidas de objelos.
Se sefializa la presencia de zanjas 0 excavaciones.

ORDEN Y LIMPIEZA

Ausencia de puntales en tablones de encofrado o similares.
Ausencia de escombros en zonas de paso de personas o vehiculos.
Instalaciones de bienestar impias y acondicionadas.

70 |Accesos y salidas de obra limpias y sin obstaculos.

S G 5 - T I DT b7
XX | IXPXL [ X]

71 |Ausencia de residuos insalubres, organicos, téxicos o peligrosos.

B P34 N
Xl | XX
S O

CONDICIONES DE SEGURIDAD
Se cuenta con un espacio suficiente para el almacenamiento,

-

Existen guardas en los puntos de operacion y los sistemas de

Se tiene dispositivos de seguridad para alimentar o retirar piezas
proocsadasenlasmaquinasconriesgodeatrapamienlo

XX

74

- T L N OO N R R

75

Se efectuan labores de matenimiento tales como impieza, lubricacion
ajuste operacién de los equipos apagados y haciendo uso de las
larjetas o candados?

Los trabajadores realizan unicamente las labores para lo que fueron
contratados?

Las herramientas de trabajo son comodas, seguras y se utilzan para
la tarea apropiada?

IONES QUIMICAS

Los envases con productos quimicos poseen etiquelas de advertencia
de los peligros, la informacién de la etiqueta es coherente con la hoja
de seguridad?
Se cuenta con hojas de seguridad de los producios quimicos utilizados
y son de facil acceso.

Existen sistemas de extraccién de polvos, vapores, gases o nieblinas?
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extintor de acuerdo con las hojas de seguridad y Kit de derrames.

CONDICIONES FISICAS
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CONDICIONES ERGONOMICAS
. OESERVAGONES

La altura de los planos de trabajo, controles, palancas, permiten
posturas comodas para el operario?

Los trabajadores pueden alterar posturas de pie y sentado durante el
trabajo, cuando se realizan tareas livianas?

87 La postura que adoptan las personas cuando levantan peso es
seqgura?
Se cuenta con ayudas para manipular objetos pesados?

CONDICIONES BIOLOGICAS

Los servicios sanitarios estan en buenas condiciones de orden y
aseo?

CONDICIONES PSICOSOCIALES

Las jomadas de trabajo de la empresa son generalmente de 8 horas?
Las tareas que realizan las personas son vanadas y pueden lomar
e "

Las relaciones de companeros son de colaboracion? -
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ACENAMIENTO DE MATERIALES
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Los maleriales almacenados se identifican faciimente

Los materiales se encuentran clasificados por material (No hay del
mismo material en vanos lugares)
Los materiales apilados no superan [a altura de 2 metros
Los materiales se encuentran protegidos de la interperie
Los elementos no aplo para uso se encuentran identificados y
separados de los que se encuentran en buen estado.
La estanteria se encuelra anclada a la pared
Se evdiencia orden y aseo en el almacen

El almacenamiento de sustancias quimicas se encuentra de acuerdo a
107 las hojas de seguridad.

ACIONES:

:

INSPECCIONADO POR:

A MNombres: | AN
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Versién: 0
INSPECCION ELEMENTOS DE PROTECCION
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Convenclones
De acuerdo a la Labor: Indicar "S!I* o0 "NO". S| el trabajador no requlere el uso de ests elemenlo Indicar "N/A",

Estado: Indicar "B" sl esta en buen estado "M" sl esta en mal estado
Uso: Indicar "SI" sl el trabajador lo esta usando y esta correcto su uso, Indicar "NO" sl no o esta usando o el uso no es el correclo

OBSERVACIONES:

INSPECCIONADO POR: Ca )
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p ' oes- CO|OI l lbla INSPECCION MENSUAL DE EXTINTORES Version: 01
Fecha: 2-10-2021
grupoproes

FECHA : 1...0 ...L . | e
RESPONSABLE DE LA INSPECCION .E'mub , (I*Uam E CARGO : <D. ‘\&ﬁ&_ 3\—

CONVENCIONES:
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N = NOCUMPLE
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Versién: 2

e ! FORMATO INSPECCION DE HERRAMIENTA Fecha: 01-10-2021
) Pagina: 01 de 01

FECHA: -U'1-£2UZ4
OBRA: ARACC
AREA INSPECCIONADA: ALME

NOMBRE DE QUIEN REPORTA: EMIRO NAVARRO
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Version: 0
INSPECCION DE BOTIQUIN ers 1

Fecha: 24-10-2021

RESPONSABLE DE LA INSPECCION VIIRU NAVARRU RAIVIU

FECHA DE INSPECCION -U1-2024

TIPO DE BOTIQUIN - FIJO _ X PORTATIL -

u ELEMENTOS VERIFICACION FECHA DE VENCIMIENTO OBSERVACIONES
| SI___ | NO

Botiquin ubicado de forma visible y

N

MATERIAL PARA LIMPIEZA Y PROTECCION DE LOS TEJIDOS

Esparadrapo de tela rollo de 4"
Venda elastica 2 x S yardas
Venda elastica 3 x 5 yardas
Venda elastica 5 x 5 yardas
Venda de algodén 3 x S yardas
Venda de algod6n S x S yardas
Yodopovidona (Jab6n quinirgico)
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Solucion salina 250 cc 6 500 cc
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13 |Baja lenguas en madera

Camilla rigida con cinturones de
sujecion (verificar estado y k¥
ubicacion
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ANEXO 16
ENTREGA DE EPPS DE PROES
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ANEXO 17
INDICADORES DE PROES
INGENIERIA S.A.S
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CONTRATO CVP-CTO-761-2022

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE INDICADORES

Tipo

Nombre del
Indicador

Formula

Frecuencia

de Medicié

Meta

Interpretacion

Responsable

Accidente de
Trabajo (AT)

1 FRECUENCIA DE
ACCIDENTALIDAD

(Numero de accidentes de trabajo que se
presentaron en el mes / Nimero de trabajadores
en el mes) * 100

Mensual

Namero de veces que ocurre un
accidente de trabajo en el mes

1%

Por cada cien (100) trabajadores
que laboraron en el proyecto cero
(0) accidentes de trabajo

Residente SST

2 SEVERIDAD DE
ACCIDENTES

(Numero de dias de incapacidad por AT en el
mes + numero de dias cargados en el mes /
Numero de trabajadores en el mes) * 100

Mensual

Numero de dias perdidos por
accidentes de trabajo en el mes

1%

Por cada cien (100) trabajadores
que laboraron en el mes, se
perdieron cero (0) dias por

accidente de trabajo

Residente SST

3 PROPORCION DE
ACCIDENTES DE
TRABAJO MORTALES

(Numero de A.T mortales que se presentaron en
el afio / Total de accidentes de trabajo que se
presentaron en el afio ) * 100

Anual

Numero de accidentes de
trabajo mortales en el afio

0%

En el afio, el cero (0) % de
accidentes de trabajo fueron
mortales

Residente SST

Enfermadad
Laboral (EL)

4 PREVALENCIA DE LA
ENFERMEDAD LABORAL

(Numero de casos nuevos y antiguos de
enfermedad laboral en el periodo «Z» / Promedio
de trabajadores en el periodo «Z») * 100.000

Anual

Namero de casos de
enfermedad laboral presentes
en una poblacién en un periodo
de tiempo

1%

Por cada 100.000 trabajadores,
existen cero (0) casos de
enfermedad laboral en el periodo
afio

Residente SST

5 INCIDENCIA DE LA
ENFERMEDAD LABORAL

(Numero de casos nuevos de enfermedad laboral
en el periodo «Z» / Promedio de trabajadores en
el periodo «Z») * 100.000

Anual

Namero de casos nuevos de
enfermedad laboral en una
poblacion determinada en un
periodo de tiempo

1%

Por cada 100.000 trabajadores
existen cero (0) casos nuevos de
enfermedad laboral en el periodo
afio

Residente SST

Ausentismo

6 AUSENTISMO POR
CAUSA MEDICA

(Numero de dias de ausencia por incapacidad
laboral 0 comin en el mes / Nimero de dias de
trabajo programados en el mes ) * 100

Mensual

Ausentismo es la no asistencia al
trabajo, con incapacidad médica.

1%

En el mes se perdi6 cero (0) % de|
dias programados de trabajo por
incapacidad médica

Residente SST
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CONTRATO CVP-CTO-761-2022

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE ACCIDENTALIDAD

Meta: Es que para este proyecto no se presente ningun tipo de accidente de trabajo ni lesién a ninguno de los trabajadores.

Formula: (Numero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Nimero de trabajadores en el mes) * 100

calidad y condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Objetivo: Analizar el comportamiento y tendencia de la accidentalidad teniendo en cuenta al personal directo e indirecto, verificando el avance en la implementacion
del SGSST teniendo en cuenta las tendencias de los Indicadores de Impacto para establecer medidas comparativas y de mejoramiento en términos de productividad,

Dias

Mes Trabajados

Trabajadores

H.H.T

No. AT

Dias Incpcd

Respuesta

Interpretacion

Observaciones

13

769,6

0,0

Por cada 100 trabajadores que
laboran en el periodo del 23 de
enero al 22 de febrero de 2023
se presentaron 0% Accidentes de
Trabajo.

Ninguna

14

1710,4

0,0

Por cada 100 trabajadores que
laboran en el periodo del 23 de
febrero al 31 de marzo de 2023
se presentaron 0% Accidentes de
Trabajo.

Ninguna

14

1683,2

0,0

Por cada 100 trabajadores que
laboran en el periodo del 1 al 30
de abril de 2023 se presentaron

0% Accidentes de Trabajo.

Ninguna

14

1710,4

0,0

Por cada 100 trabajadores que
laboran en el periodo del 01 al 31
de mayo de 2023 se presentaron

0% Accidentes de Trabajo.

Ninguna

15

1622,4

0,0

Por cada 100 trabajadores que
laboran en el periodo del 01 al 30
de junio de 2023 se presentaron

0% Accidentes de Trabajo.

Ninguna

15

1576

0,0

Por cada 100 trabajadores que
laboran en el periodo del 01 al 31
de julio de 2023 se presentaron
0% Accidentes de Trabajo.

Ninguna

14

1656

0,0

Por cada 100 trabajadores que
laboran en el periodo del 01 al 31
de agosto de 2023 se
presentaron 0% Accidentes de
Trabajo.

Ninguna

13

1580,8

0,0

Por cada 100 trabajadores que
laboran en el periodo del 01 al 30
de septiembre de 2023 se
presentaron 0% Accidentes de
Trabajo.

Ninguna

13

1496

0,0

Por cada 100 trabajadores que
laboran en el periodo del 01 al 31
de octubre de 2023 se
presentaron 0% Accidentes de
Trabajo.

Ninguna

10 24

13

1459,2

0,0

Por cada 100 trabajadores que
laboran en el periodo del 01 al 30
de noviembre de 2023 se
presentaron 0% Accidentes de
Trabajo.

Ninguna

11 23

13

1563,6

0,0

Por cada 100 trabajadores que
laboran en el periodo del 01 al 31
de diciembre de 2023 se
presentaron 0% Accidentes de
Trabajo.

Ninguna

12 14

10

762,4

0,0

Por cada 100 trabajadores que
laboran en el periodo del 01 al 31
de enero de 2024 se presentaron

0% Accidentes de Trabajo.

Ninguna
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CONTRATO CVP-CTO-761-2022

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Formula: (Nimero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio total de trabajadores en el periodo * 100.000)

Mes

Dias
Trabajados

Trabajadores

HHT

# Dias Austiso
Caus Medic

Total A.T Afio

Respuesta

Interpretacion

Observaciones

26

13

769,6

0,00

En el mes se perdi6
0,0 % de dias
programados de
trabajo por
incapacidad médica

Ninguna

31

14

1710,4

0,00

En el mes se perdio
0,0 % de dias
programados de
trabajo por
incapacidad médica

Ninguna

30

14

1683,2

0,00

En el mes se perdio
0,0 % de dias
programados de
trabajo por
incapacidad médica

Ninguna

31

14

1710,4

0,00

En el mes se perdio
0,0 % de dias
programados de
trabajo por
incapacidad médica

Ninguna

24

15

1622,4

0,00

En el mes se perdio
0,0 % de dias
programados de
trabajo por
incapacidad médica

Ninguna

24

15

1576

0,00

En el mes se perdio
0,0 % de dias
programados de
trabajo por
incapacidad médica

Ninguna

25

14

1656

0,00

En el mes se perdio
0,0 % de dias
programados de
trabajo por
incapacidad médica

Ninguna

26

13

1580,8

2,46

En el mes se perdio
2,46 % de dias
programados de

trabajo por
incapacidad médica

se anexa
incapacidad del
trabajador Nicolas
Ortega

25

13

1496

3,69

En el mes se perdio
3,69 % de dias
programados de

trabajo por
incapacidad médica

se anexa
incapacidad del
trabajador Anderson
Yate

10

24

13

1459,2

0,00

En el mes se perdi6 0
% de dias
programados de
trabajo por
incapacidad médica

Ninguna

23

13

1563,6

0,00

En el mes se perdi6 0
% de dias
programados de
trabajo por
incapacidad médica

Ninguna

12

14

10

762,4

0,00

En el mes se perdi6 0
% de dias
programados de
trabajo por
incapacidad médica

Ninguna
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE COBERTURA

Meta: Del indicador de cobertura es que el total de los trabajadores hagan parte de todos los programas y actividades programados de la empresa.

Formula: (NUmero de capacitaciones realizadas / numero de capacitaciones programadas) * 100

Objetivo: Analizar el comportamiento y tendencia de la accidentalidad teniendo en cuenta al personal directo e indirecto, verificando el avance en la implementacion
del SGSST teniendo en cuenta las tendencias de los Indicadores de Impacto para establecer medidas comparativas y de mejoramiento en términos de productividad,
calidad y condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Asistentes Ingresos en el Horas Total horas
Periodo Total Trabajadores | Induccion/capacita gP - Capacitacion en e - Indicador
" eriodo - Capacitacion
cion el periodo
1. 23 DE ENERO AL 22 DE
FEBRERO DE 2023 s 13 13 0 0 100%
2. 23 DE FEBRERO AL 31 DE
0,
MARZO DE 2023 14 5 2 4 4 100%
3. 1 AL 30 DE ABRIL DE 2023 14 5 1 4 4 100%
4.1 AL 31 DE MAYO DE 2023 14 6 0 6 6 100%
5. 1 AL 30 DE JUNIO DE 2023 15 3 3 6 6 100%
6.1 AL 31 DE JULIO DE 2023 15 1/7 1 5 5 100%
7.1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023 14 1/4 1 4 4 100%
8. 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 13 /5 0 8,5 8,5 100%
2023
9. 1AL 31 DE OCTUBRE DE
0,
2023 13 7/3 0 4 4 100%
10. 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 13 773 0 4 4 100%
2023
11. 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 13 773 0 4 4 100%
2023
12. 1 AL 31 DE ENERO DE 2024 10 7/4 0 4 4 100%
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Desripcion: (Cumplimiento de los indicadores de estructura proceso y resultado del SG-SST)

Meta: dar cumplimiento a todas las actividades programado dentro del plan de grabajo programado para el contrato.

Formula: (Numero de items Cumplidos/ Nimero de items Evaluados) * 100

Interpretacion: (La empresa cumple con un 100% de los items evaluados de los indicadores de estructura proceso y resultado del SG SST)

; . . o responsable: R
Periodo: Meta: 100% esidente SST
Actividades Capacitaciones Inspecciones Ingresos CopaSST COCOLA Brugada_

Emergencia
Programados 4 5 0 1 0 0
Ejecutatos 4 5 0 1 0 0
Reprogramados 0 0 0 1 0 0

% CUMPLIMIENTO 100 100 100 100 100 100
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CONTRATO CVP-CTO-761-2022

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE IMPACTO

Formula: (Nimero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Nimero de trabajadores en el mes) * 100

Meta: Analizar el comportamiento y tendencia de la accidentalidad teniendo en cuenta al personal directo e indirecto, verificando el avance en la implementacion del SGSST teniendo en
cuenta las tendencias de los Indicadores de Impacto para establecer medidas comparativas y de mejoramiento en términos de productividad, calidad y condiciones de seguridad y salud

en el trabajo.

Dias : N° de N° Dias Indice Indice o TasaA.T| Meta N° Dias

Mes Trabajados Trabajadores | H.H.T A.T Perdidos Frecuencia Severidad L N° de A.T| Tasa AT Acum. | Tasa A.T | Perdidos
1 26 13 769,6 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0
2 31 14 1710,4 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0
3 30 14 1683,2 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0
4 31 14 1710,4 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0
5 24 15 1622,4 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0
6 24 15 1576 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0
7 25 14 1656 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0
8 26 13 1580,8 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0
9 25 13 1496 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0
10 24 13 1459,2 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0
11 23 13 1563,6 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0
12 14 10 762,4 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0




