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INTRODUCCIÓN 

Mediante proceso de Licitación pública CVP-LP-001-2022, la Caja de Vivienda Popular - CVP realizó la 

selección del Contratista CONSORCIO PRO CARACOLI para la ejecución del CONTRATO DE OBRA 

No. CVP-CTO-720-2022 cuyo objeto es “EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE 

REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCIÓN FÍSICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA 

CONSTRUCCIÓN DE LOS TRAMOS VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACIÓN PAISAJÍSTICA, 

PRIORIZADOS EN EL TERRITORIO CARACOLÍ DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR DE LA 

CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS 

CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO-415-2021, DE ACUERDO CON EL ALCANCE Y 

DELIMITACIÓN DEL ÁREA DETERMINADA POR LA DIRECCIÓN DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS 

DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR”. 

Adicionalmente, a través del contrato CVP-CTO-761-2022, la CVP contrato a PROES Ingeniería S.A.S 

cuyo objeto es Realizar la interventoría técnica, administrativa, jurídica, social, ambiental y SSTMA al 

contrato de obra cuyo objeto es “EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE, LAS 

OBRAS DE INTERVENCIÓN FÍSICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA CONSTRUCCIÓN 

DE LOS TRAMOS VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACIÓN PAISAJÍSTICA, PRIORIZADOS EN EL 

TERRITORIO CARACOLÍ DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ 

D.C., DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 

CVP-CTO-415-2021, DE ACUERDO CON EL ALCANCE Y DELIMITACIÓN DEL ÁREA DETERMINADA 

POR LA DIRECCIÓN DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR”, 

para realizar seguimiento, revisar, vigilar y controlar todas las actividades del contratista de obra, en la 

zona a intervenir delimitada por la entidad contratante en las diferentes etapas del contrato desde la 

firma de este, durante la ejecución de obra, liquidación de obra y estabilidad de obra. 

De acuerdo con el anexo SST-MA de Interventoría, esta se encargará de verificar y controlar la ejecución 

de los lineamientos normativos de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Manejo Ambiental, y aquellos 

establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social, Ministerio de Trabajo, Caja de la Vivienda 

Popular (CVP) y demás entidades distritales y nacionales competentes, los cuales deben ser  

considerados por el contratista en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo  (SG-SST) 

y en el desarrollo de sus actividades y obligaciones. 
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1 OBJETIVOS 

1.1 OBJETIVO GENERAL 

Vigilar y controlar en forma eficaz y de manera permanente, para hacer cumplir las especificaciones 

técnicas, tiempos, las actividades administrativas, legales, financieras, presupuestales del componente 

Seguridad Salud en el Trabajo (SST), desarrollada por el Contratista CONSORCIO PRO CARACOLI, 

para el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de enero de 2024, de acuerdo con lo estipulado en el 

Anexo SST-MA y el contrato de interventoría CVP-CTO-761-2022. 

1.1.1 Objetivos Específicos 

• Verificar el cumplimiento mensual de las obligaciones llevadas a cabo por el contratista del 

componente SST para el periodo del informe. 

• Llevar un estricto control de los entregables allegados por el contratista 

• Realizar seguimiento a las actividades ofertadas por el contratista del componente SST 

• Dar cumplimiento a lo ofertado por la interventoría del componente SST. 

2 ALCANCE 

Este documento abarca todas las actividades desarrolladas en el marco del contrato CVP-CTO-761- 

2022, en cumplimiento con la normatividad legal vigente en materia SST, enmarcado en diseño e 

implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de PROES Ingeniería S.A.S, 

así como el seguimiento al diseño e implementación del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el 

Trabajo del contratista, CONSORCIO PROCARACOLÍ. 

3 GENERALIDADES DEL PROYECTO 

El proyecto consiste en la construcción de la zona de recuperación ambiental y paisajística, ocho (8) 

CIVS y la zona identificada con código RUPI 3640-83, las cuales conforman el polígono de construcción 

del proyecto ubicado entre la Calle 75H y la Calle 76 Sur entre Carrera 73F y Carrera 75C en el barrio 

Caracolí, UPZ 69 Ismael Perdomo, de la localidad Ciudad Bolívar de Bogotá D.C., que colinda con el 

barrio Santa Viviana y el municipio de Soacha. 

El área para intervenir se encuentra en la categoría de Suelo de Protección por amenaza Alta, se 

requieren obras de estabilización, en este caso muros de contención con anclajes activos, conformación 

de taludes, construcción de obras de drenaje y demás intervenciones especificadas en los estudios y 

diseños, con el alcance y la delimitación que serán entregados por la entidad, para la mitigación de la 

amenaza. 

Las intervenciones para realizar dentro del polígono son: 
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• La zona de recuperación ambiental y paisajística: se debe estabilizar, generar espacios de 

vegetación, recorridos, rampas y accesibilidad a movilidad reducida conformando una zona de 

recuperación ambiental mitigando el riesgo de categoría encontrada en el subsuelo, conformando 

4.352 m2. 

• En los 8 civs: se construirá vías de acceso a las viviendas que se encuentran en el civ generando 

acceso a la zona de recuperación ambiental y paisajística, conformando 2.307 m2. 

• En la zona comunal identificada con código RUPI 3640-83: la cual comprende 5 civs se construirá 

una ciclorruta con acceso peatonal conformando 1.360 m2. 

 

Tabla 1. Cuadro resumen, información del proyecto PROES INGENIERÍA SAS 

CONTRATO  
CONVENIO   

 
X 

NÚMERO: CVP-CTO-761-2021 Contrato de obra Pública 

  FECHA DE SUSCRIPCION:    23 de enero de 2023 

MODALIDAD DE SELECCIÓN: Concurso de méritos abierto 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO EN SECOP: CVP-CM-001-2022 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 23 de enero de 2023 

 
OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y 
SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE 
REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCIÓN FÍSICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA 
CONSTRUCCIÓN DE LOS TRAMOS VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACIÓN PAISAJÍSTICA, PRIORIZADOS 
EN EL TERRITORIO CARACOLÍ DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., 
DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO-415-
2021, DE ACUERDO CON EL ALCANCE Y DELIMITACIÓN DEL ÁREA DETERMINADA POR LA DIRECCIÓN 
DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR. 
 

ORGANISMO CONTRATANTE /CONVENIANTE: CAJA DE VIVIENDA POPULAR 

CONTRATISTA 
NOMBRE: PROES INGENIERÍA S.A.S. 

NIT  901.286572-7 

VALOR [$]: INICIAL: $ 1,241,406,526.00 

VALOR TOTAL: 
$ 1,241,406,526.00 

PLAZO: INICIAL 

10 MESES 15 días 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION 

23/01/2023 02/03/2024 

RESIDENTE SST-MA EMIRO RAFAEL NAVARRO RAMOS 

AUXILIAR AMBIENTAL ANDERSON STIVEN YATE 

Fuente: propia 
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3.1 Localización del Proyecto 

El área de intervención del proyecto discurre sobre el costado sur de la ciudad de Bogotá, en la localidad 

de Ciudad Bolívar, específicamente en el barrio Caracolí de la UPZ 69, identificada como Ismael 

Perdomo en el barrio de Caracolí. 

 

Ilustración 1. Ciudad Bolívar en Bogotá. 

 
Fuente: Anexo técnico 

Ilustración 2. Área a intervenir Etapa 1 

 

Fuente: Anexo técnico 

En la ilustración 2 se muestra la zona de recuperación ambiental y paisajística Caracolí CIVs colindantes 

a esta zona y RUPI o vía carreteable adyacente, La Dirección de Mejoramiento de Barrios de la Caja de 
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la Vivienda Popular definió una zona de ejecución de obra priorizada con los recursos definidos por el 

proyecto 7703 de la DMB, en el cual se destinan dichos recursos para una primera etapa, la cual, se 

puede ver delimitada en el costado nororiente del polígono y específica en la ilustración 3. 

Ilustración 3. Delimitación zona a intervenir dentro del proyecto Caracolí 

 

Fuente: Anexo técnico 

4 GESTIÓN SST INTERVENTORÍA 

El cumplimiento de las obligaciones SST se da a través de la revisión e implementación de las estrategias 

de seguimiento y control en materia de la Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en el SG-SST y 

en los documentos contractuales. Considerando esto, a continuación, se describen las actividades del 

componente SST desarrolladas durante el mes de enero 2024 del contrato. 

4.1 Recurso Humano Información del Personal  

Para el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de enero de 2024, la interventoría conto con los 

profesionales solicitados en el Anexo Técnico. 

Tabla 2 Relación de Personal de Interventoría 

CAR
GO 

NOMBRE 
OFICIO DE 

INTERVENTORÍA 
RADICADO CVP 

OFICIO DE 
APROBACIÓN 

COMUNICACIÓN 
CVP 

OFICIO DE 
REMISIÓN DE 

DOCUMENTOS 

DIRECTOR 
INTERVENTORÍA/ 

ESPECIALISTA 
GEOTECNIA 

NICOLAS ORTEGA OF-INT-CVP-761-002-23 202315000007451 

OF-INT-CVP-
761-049-23 
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CAR
GO 

NOMBRE 
OFICIO DE 

INTERVENTORÍA 
RADICADO CVP 

OFICIO DE 
APROBACIÓN 

COMUNICACIÓN 
CVP 

OFICIO DE 
REMISIÓN DE 

DOCUMENTOS 

ESPECIALISTA 
URBANISMO 

EMERSON 
FERNÁNDEZ BOTIA 

OF-INT-CVP-761-002-23 202315000007451 
OF-INT-CVP-
761-049-23 

ESPECIALISTA 
ESTRUCTURAL 

SOFFI GONZÁLEZ 
ENRÍQUEZ 

OF-INT-CVP-761-002-23 202315000007451 
OF-INT-CVP-
761-049-23 

ESPECIALISTA 
PAVIMENTOS 

SANDRA TEJADA 
CASTAÑO 

OF-INT-CVP-761-002-23 202315000007451 
OF-INT-CVP-
761-049-23 

ESPECIALISTA 
TRÁNSITO Y T 

RUBÉN TORRES 
URBANO 

OF-INT-CVP-761-002-23 202315000007451 
OF-INT-CVP-
761-049-23 

PROFESIONAL 
SOCIAL 

DIANA MICAN 
GALEANO 

OF-INT-CVP-761-002-23 202315000007451 
OF-INT-CVP-
761-049-23 

INSPECTOR 
AMBIENTAL 

ANDERSON 
STIVEN YATE 

OF-INT-CVP-761-279-23 202315000087841 
OF-INT-CVP-
761-279-23 

ESPECIALISTA 
ELÉCTRICO OMAR LÓPEZ OF-INT-CVP-761-017-23 202315000012591 

OF-INT-CVP-
761-049-23 

TOPÓGRAFO JOHN RODRÍGUEZ OF-INT-CVP-761-017-23 202315000012591 
OF-INT-CVP-

761-049-23 

RESIDENTE 
INTERVENTORÍA ELKIN GALEANO OF-INT-CVP-761-028-23 202315000137241 

OF-INT-CVP-

761-388-23 

ESPECIALISTA 
HIDRÁULICA 

NATHALIA 
BUITRAGO 

OF-INT-CVP-761-028-23 202315000023691 
OF-INT-CVP-

761-049-23 

PROFESIONAL 
SSTMA 

EMIRO RAFAEL 
NAVARRO RAMOS 

OF-INT-CVP-761-273-23 202315000088151 
OF-INT-CVP-

761-273-23 

CADENERO 1 YESENIA SÁNCHEZ OF-INT-CVP-761-058-23 202315000004211 
OF-INT-CVP-

761-049-23 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S 

La información del personal relacionado, que se contrató se puede encontrar en el Anexo 1 Reporte de 

Personal de PROES. Por otra parte, respeto a los especialistas de estructural, pavimentos y tránsito, 

estuvieron hasta la etapa de ejecución día 15 de enero del 2024, conforme a la prórroga que otorgo la 

caja de vivienda popular, por tal motivo se reporta el retiro de estos tres (3) especialistas en el presente 

periodo. 
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4.2 Personal del área SST requerido 

En cumplimiento con las obligaciones establecidas en los pliegos de condiciones PROES Ingeniería 

S.A.S, cuenta con el personal requerido para el cumplimiento de la implementación de las actividades 

SST de interventoría el cual se relaciona en la Tabla 3. 

 

Tabla 3. Relación personal SST requerido 

NOMBRE CARGO DEDICACIÓN 

EMIRO RAFAEL 
NAVARRO RAMOS. 

Residente SST-MA 30%-100% 

ANDERSON STIVEN YATE 
MOLANO 

Auxiliar Ambiental 10%-100% 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S 

4.3 Actividades básicas 

4.3.1 Ingreso de Personal 

Durante el periodo de dicho informe, no se presenta ingreso: 

Tabla 4. Personal ingreso 

NOMBRE DEL TRABAJADOR CÉDULA CARGO 
FECHA 

INGRESO 

NA 
NA NA NA 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S 

4.3.2 Programa de inducción, capacitación y entrenamiento 

4.3.2.1 Inducciones 

Durante el periodo del informe no se presentó inducción de ingreso. 

En el Anexo 2 (N/A). 

4.3.2.2 Notificación de Riesgos 

Durante el periodo no se realizó notificación de riesgo. 

En el Anexo 3. (N/A) 

4.3.3 Retiro de Personal 

Durante el periodo se reporta retiro de cero (0) personas de la interventoría. 
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Tabla 5. Personal retiro 

NOMBRE DEL 
TRABAJADOR 

CÉDULA CARGO FECHA RETIRO 

N/A N/A N/A N/A 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S 

En el anexo 4. (NA) 

Tabla 6. Consolidado personal general de la interventoría 

PERIODO 
PERSONAL 

NUEVO 
PERSONAL 
ANTIGUO 

PERSONAL 
RETIRO 

TOTAL 

23 DE ENERO DE 2023 AL 22 DE 
FEBRERO DE 2023 

12 0 1 13 

23 DE FEBRERO DE 2023 AL 31 DE 
MARZO DE 2023 

2 11 1 14 

1 AL 30 DE ABRIL DE 2023 1 13 0 14 

1 AL 31 DE MAYO DE 2023 0 14 1 14 

1 AL 30 DE JUNIO DE 2023 3 13 1 15 

1 AL 31 DE JULIO DE 2023 1 15 1 15 

1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023 1 14 2 14 

1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023 0 13 0 13 

1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023 0 13 0 13 

1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 0 13 0 13 

1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 0 13 0 13 

1 AL 31 DE ENERO DE 2024 0 13 0 13 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S 

4.3.4 Afiliaciones y pagos al Sistema General de Seguridad Social 

En el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de enero de 2024, se realizaron pagos al Sistema General 

de Seguridad Social al personal contratado y vinculado por la presente interventoría. (Ver Tabla 7). 
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Tabla 7. Relación de pagos del SGSSI 

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT DIA HÁBIL DE PAGO DIAS DE MORA 

PROES INGENIERÍA S.A.S 901286572-7 13 0 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S 

A continuación, se relaciona el personal afiliado al SGSSI durante el periodo de ejecución del proyecto. 

Tabla 8. Personal con afiliación al SGSSI - Interventoría 

TIPO DE CONDICIÓN TOTAL 

Personal Nuevo 0 

Personal Antiguo 13 

Personal Retirado 0 

Personal Rotativo 0 

TOTAL 13 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S 

Para el presente periodo correspondiente a la fase de ejecución de obra se verificó que todo el personal 

relacionado en el formato Anexo 1 cumpliera con las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social. 

Dando cumplimiento al artículo 50 de la ley 789 de 2002.  

Anexo 5. Se presenta el certificado emitido por el representante legal donde consta que PROES 

Ingeniería S.A.S se encuentra al día con el pago de aportes a seguridad social. 

Anexo 6 Se presentan las planillas de seguridad social de PROES Ingeniería S.A.S 

En el periodo del informe se realiza el pago de salarios y honorarios del mes de enero de 2024, del 

personal vinculado mediante contrato laboral y las cuentas de cobro del personal vinculado por 

prestación de servicios al contrato de interventoría CVP-761-2022 este sujeto a pago de facturación por 

parte de la CVP pendiente de pago, por tal motivo no se anexan los soportes de pagos de los 

especialistas 

Tabla 9. Pagos de personal - interventoría 

Forma de pago N° de pagos generados 

Salario quincenal 0 

Salario mensual 7 

Cuenta de cobro 0 

Independiente sin cobrar 6 
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Pago de liquidación 0 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S 

Tabla 10. Estado de Cobro de Personal OPS 

NOMBRE CARGO ESTADO DE COBRO DE 
CUENTA 

EMERSON FERNÁNDEZ 
BOTIA 

ESPECIALISTA URBANISMO PAGA 

SOFFI GONZÁLEZ 
ENRÍQUEZ 

ESPECIALISTA 
ESTRUCTURAL 

PAGA 

SANDRA TEJADA CASTAÑO 
ESPECIALISTA 
PAVIMENTOS 

PAGA 

RUBÉN TORRES URBANO 
ESPECIALISTA TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE 

PAGA 

OMAR LÓPEZ ESPECIALISTA ELÉCTRICO PAGA 
NATHALIA BUITRAGO ESPECIALISTA HIDRÁULICA PAGA 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S 

En el Anexo 7. Se presenta el certificado emitido por el representante legal donde consta que PROES 

Ingeniería S.A.S se encuentra al día con el pago salarios y honorarios realizado sujeto a los pagos de la 

CVP. 

En el Anexo 8 Se presentan las nóminas del personal de interventoría. 

 

4.4 Cuadro consolidado de productos de interventoría 

Para el periodo del informe en cumplimiento con lo establecido en el Anexo SST-MA para el contrato 

se remitió lo siguiente: 

Tabla 11 Cuadro consolidado de productos de interventoría 

PRODUCTO ESTADO OFICIO FECHA 

Remisión Informe mensual 
SST No.10 V1 de 

Interventoría 
enviado OF-INT-CVP-761-742-23 05/12/2023 

Remisión Informe mensual 
SST No.10 V1 de 

Interventoría 
enviado OF-INT-CVP-761-743-23 05/12/2023 

Remisión Informe mensual 
SST No.10 V1 de 

Interventoría 
enviado OF-INT-CVP-761-746-23 06/12/2023 
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PRODUCTO ESTADO OFICIO FECHA 

Remisión Informe mensual 
SST No.10 V2 del 
contratista de obra 

enviado OF-INT-CVP-761-748-23 
07/12/2023 

Solicitud entrega 
documentos de afiliación 

Residente SST 
enviado OF-INT-CVP-761-752-23 

11/12/2023 

Reiteración ingreso no 
autorizado de trabajador a o 

enviado OF-INT-CVP-761-760-23 
13/12/2023 

Reiterado llamado de 
atención por incumplimiento 
protocolo SST y resolución 

4272 del 2021 

enviado OF-INT-CVP-761-761-23 

13/12/2023 

Solicitud de cumplimiento 
Anexo SSTMA Item 10. 

Numeral 5. 
enviado OF-INT-CVP-761-762-23 

13/12/2023 

Reiteración ingreso no 
autorizado de trabajador a 

obra. 
enviado OF-INT-CVP-761-763-23 

14/12/2023 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S. 

5 SEGUIMIENTO A PRESUPUESTO 

Para el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de enero de 2024, se ejecutó un total de $ 7,735.602, 

se reporta ese valor por parte de la interventoría, tal como se evidencia en el anexo 10. 

6 OBJETIVOS DE SST 

Durante el periodo se garantizó el cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables a PROES 

Ingeniería S.A.S, se realizó la implementación del SG-SST aprobado por la Caja de la Vivienda Popular 

y se dio cumplimiento con todas las actividades para evitar accidentes y minimizar los incidentes. 

Se dio cumplimiento a lo siguiente, de acuerdo con lo estipulado en el Sistema de Gestión SST 

 

• Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.  

• Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST en la organización.  

• Cumplir la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales  

Tabla 12. Objetivos del SG SST 

OBJETIVO DEL 
PROCESO 

QUE MEDIR 
COMO MEDIR 
(INDICADOR) 

QUIEN ES EL 
RESPONSABLE 

META Resultado 

Anticipar, Severidad de (Número de días de Profesional SST Disminuir con Por cada cien 
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OBJETIVO DEL 

PROCESO 
QUE MEDIR 

COMO MEDIR 
(INDICADOR) 

QUIEN ES EL 
RESPONSABLE 

META Resultado 

reconocer, 
evaluar y 

controlar los 
riesgos que 

puedan 
afectar la 

Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo de 

sus 
Colaboradores 

y al Medio 
Ambiente, 

dando 
cumplimiento 

a los 
requisitos 
legales en 

SST 

accidentes 
laborales 

incapacidad por 
accidente de trabajo en el 

mes + número de días 
cargados en el mes / 

Número de trabajadores 
en el mes) * 100 

respecto al año 
anterior la severidad 

de accidentes de 
trabajo a 75 días por 

cada 100 trabajadores 
que laboraron en el 

mes  

(100) 
trabajadores que 
laboraron en el 

mes, se 
perdieron cero (0) 

días por 
accidente de 

trabajo 

Frecuencia de 
accidentes 
laborales 

(Número de accidentes 
de trabajo que se 

presentaron en el mes / 
Número de trabajadores 

en el mes) * 100 

Profesional SST 

Disminuir con 
respecto al año 

anterior la frecuencia 
de accidentes de 

trabajo a 5 accidentes 
por cada 100 

trabajadores que 
laboraron en el mes 

Por cada cien 
(100) 

trabajadores que 
laboraron en el 

proyecto cero (0) 
accidentes de 

trabajo 

Mortalidad de 
accidentes 
laborales 

(Número de accidentes 
de trabajo mortales 

presentados/ Total de 
accidentes presentados) 

*100 

Profesional SST 
 

Mantener el índice de 
mortalidad en 

accidentes de trabajo 
en 0 casos 

En el año, el cero 
(0) % de 

accidentes de 
trabajo fueron 

mortales 

Prevalencia 
de 

enfermedades 
laborales 

(Número de casos 
nuevos y antiguos de 

enfermedad laboral en el 
período “Z” / Promedio de 

trabajadores en el 
período “Z”) * 100.00 

Profesional SST 
Inspectores SST 

Mantener el índice de 
prevalencia en 
enfermedades 

laborales en 0 casos 

Por cada 100.000 
trabajadores, 

existen  cero (0)  
casos de 

enfermedad 
laboral en el 
periodo año 

Incidencia de 
enfermedades 

laborales 

(Número de casos 
nuevos de enfermedad 

laboral en el período “Z” / 
Promedio de 

trabajadores en el 
período “Z”) * 100.000 

Profesional SST 
Inspectores SST 

Mantener el índice de 
incidencia 

enfermedades 
laborales en 0 casos 

Por cada 100.000 
trabajadores 

existen cero (0) 
casos nuevos de 

enfermedad 
laboral en el 
periodo año 

Ausentismo 

(Número de días 
ausencia por incapacidad 
laboral o común/ número 

de días de trabajo 
programados) *100 

Profesional SST 
Inspectores SST 

Disminuir el índice de 
ausentismo por 
incapacitantes 

laborales o 
enfermedad común en 

3 días 

En el mes se 
perdió  cero (0) % 

de días 
programados de 

trabajo por 
incapacidad 

médica 

Cumplimiento 
legal SST 

Numero de requisitos 
cumplidos /Numero de 

requisitos aplicables*100 

Profesional SST 
Inspectores SST 

Cumplir con la 
normatividad 

ambiental vigente. 
100% 

Fuente. PROES Ingeniería S.A.S., 2023 

7 MATRIZ LEGAL 

No presentaron actualizaciones, no aplica para el presente informe. 
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8 MATRIZ IPER 

No presentaron actualizaciones, no aplica para el presente informe. 

9 PROFESIOGRAMA 

No presentaron actualizaciones, no aplica para el presente informe. 

10 COPASST 

Teniendo en cuenta lo propuesto en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo- SG-SST 

de PROES Ingeniería S.A.S, se realizó el 31 de enero de 2024, dando cumplimiento a lo dispuesto en 

Resolución 2013 de 1986, Resolución 1016 de 1989, Resolución1401 de 2007, Ley 1562 de 2012 y 

Decreto 1072 de 2015. 

En el Anexo 11. Se presenta el acta que soporta la reunión del COPASST en cumplimiento con lo 

establecido en el SG-SST de PROES Ingeniería S.A.S. 

11 COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL - CCL 

Teniendo en cuenta lo propuesto en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo- SG-SST 

de PROES Ingeniería S.A.S, para el periodo se programó comité. Dando cumplimiento a lo establecido 

en la Resolución 652 de 2012, Resolución 2646 de 2008 y a la Ley 1010 de 2006. 

En el Anexo 12. (NA)  

12 DÍAS TRABAJADOS 

Durante el periodo del informe, se presenta el consolidado de los días trabajados de acuerdo con el 

número de trabajadores que realizaron actividades para la interventoría, como se evidencia en la 

siguiente tabla: 

Tabla 13. Registro de días trabajados - Interventoría 

N° DE TRABAJADORES DÍAS TRABAJADOS HORAS TRABAJADAS 

10 31 1633,9 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S. 

En el Anexo 13. Se presenta la relación de días trabajados de acuerdo con el personal vinculado al 

contrato de interventoría durante el periodo. 

13 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

Para el periodo comprendido entre 1 y el 31 de enero de 2024, se presentan las siguientes 

capacitaciones:  
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• Prevención y control riesgo físico 

• Prevención y control riesgo psicosocial 

• Atención de casos de acoso laboral (COCOLA) 

• Funciones y responsabilidades (brigada) 

(ver anexo 14) 

13.1 Registro de Asistencia 

Para el periodo se realizó cuatro (4) capacitación, de acuerdo con lo programado (ver anexo 14) 

13.1.1 Seguimiento al cronograma de actividad SST – Interventoría 

Durante el periodo se realizan las actividades en el marco del componente SST programadas dentro del 

cronograma de actividades ofertado por la presente interventoría, donde se da cumplimiento a todas las 

actividades programadas dentro del plan de trabajo. 

En el Anexo 9. Se presenta el plan de trabajo y en el Anexo 14 las correspondientes capacitaciones 

realizadas durante el periodo. 

14 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

Durante el periodo no se desarrollaron actividades de medicina preventiva y del trabajo. 

14.1 Línea base de condiciones de salud 

Para el presente periodo no se reporta ingreso de personal. 

14.1.1 Sistema de vigilancia epidemiológica 

Una vez se cuente con la línea base de condiciones de salud se procederá a realizar el seguimiento de 

los casos según corresponda. 

14.2 Medicina del trabajo  

14.2.1 Examen Médico de Ingreso 

Durante este periodo no se reporta examen médico de ingreso. 
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Tabla 14. Consolidado de examen de ingreso durante el periodo 

TABLA CONSOLIDAD DE EXAMENES DE INGRESO 

PERIODO NÚMERO N° 12 

N° EMPRESA 
NOMBRE DEL 

TRABAJADOR 
N° CÉDULA CARGO 

FECHA DE 

EXAMEN DE 

INGRESO 

VALORACIÓN 

DE INGRESO 

NA NA NA NA NA NA NA 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S. 

14.2.2 Examen Médico Periódico 

Durante el presente periodo, no se presentan exámenes periódicos. 

14.2.3 Examen Médico Retiro 

Durante el periodo no se presenta retiros para PROES Ingeniería S.A.S 

14.2.4 Casos de reubicación laboral 

Durante el periodo no se presentan casos de reubicación laboral. 

14.3 Estadística de ausentismo laboral 

14.3.1 Enfermedad común 

Durante este periodo no se presenta un ausentismo.  

14.3.2 Accidentes laborales 

Durante este periodo no se presentan ausentismos por accidentes laborales, manteniendo un 100% de 

cumplimiento del personal. 

Tabla 15. Consolidado de accidentes laborales interventoría 

PERIODO FECHA 

NOMBRE DE 

LA 

PERSONA 

AFECTACIÓN 
DIAS DE 

INCAPACIDAD 

CIERRE O 

TRÁMITE 

01 AL 22 DE 

FEBRERO DE 2023 
N/A N/A N/A N/A N/A 

23 DE FEBRERO DE 
2023 AL 31 DE 

MARZO DE 2023 
N/A N/A N/A N/A N/A 
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1 AL 30 DE ABRIL DE 
2023 

N/A N/A N/A N/A N/A 

1 AL 31 DE MAYO DE 
2023 

N/A N/A N/A N/A N/A 

1 AL 30 DE JUNIO DE 
2023 

N/A N/A N/A N/A N/A 

1 AL 31 DE JULIO DE 
2023 

N/A N/A N/A N/A N/A 

1 AL 31 DE AGOSTO 
DE 2023 

N/A N/A N/A N/A N/A 

1 AL 30 DE 
SEPTIEMBRE DE 

2023 
N/A N/A N/A N/A N/A 

1 AL 31 DE OCTUBRE 
DE 2023 

N/A N/A N/A N/A N/A 

1 AL 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2023 

N/A N/A N/A N/A N/A 

1 AL 31 DE 
DICIEMBRE DE 2023 

N/A N/A N/A N/A N/A 

1 AL 31 DE ENERO 
DE 2024 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S. 

14.3.2.1 Reporte e Investigación y Elaboración de Informe de Incidente y Accidentes  

Durante el periodo del informe no se presentaron accidentes laborales, en la ejecución de actividades 

del contrato 761 de 2022. 

14.4 Higiene industrial 

14.4.1 Sustancias químicas 

Durante este periodo no se utilizaron productos químicos 

14.4.2 Unidades sanitarias 

Con base en el suministro de baño para el personal, dentro de las oficinas de la interventoría se cuenta 

con una (1) unidad sanitaria fija a las cuales se les realiza el respectivo mantenimiento diariamente, 

proporcionando los insumos necesarios para su correcto funcionamiento (papel higiénico, jabón de 

manos, toallas de mano y demás implementos de aseo). 
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14.4.3 Instalación y suministro de hidratación 

Durante este periodo se mantiene el suministro de agua, como fuente de hidratación, durante las 

jornadas laborales, con el fin de mantener al personal en condiciones óptimas en sus actividades de 

obra, dicho insumo se mantiene instalado en las oficinas de interventoría. 
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Foto 1: Suministro de agua 

 

14.5 Seguridad Industrial 

En cuanto al subprograma de seguridad industrial se llevan a cabo actividades para el periodo, tales 

como inspecciones y charlas, además de las actividades administrativas como el control de indicadores. 

15 INSPECCIONES PLANEADAS 

15.1 Registro de la inspección realizada 

Durante el periodo de este informe, se realizó cinco (5) inspecciones, en la etapa de ejecución de obra. 

Tabla 16. Inspecciones realizadas 

INSPECCIÓN REALIZADA FECHA 

INSPECCIÓN DE EXTINTOR 31/01/2024 

INSPECCION GENERAL DE OBRA 31/01/2024 

INSPECCION DE BOTIQUIN 31/01/2024 

INSPECION DE EPP 31/01/2024 

INSPECCION DE HERRAMIENTAS 31/01/2024 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S 
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Foto 1: Inspección Extintor Foto 2: Inspección de Botiquín 

  

 

 

 

Foto 3. Camilla de rescate Foto 4. Verificación de entrega de EPP 
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•  
Foto 5. Inspeccion de actividades con 

escaleras expandibles 
Foto 6. Inspeccion de camilla y extintor 

contratista 

En el Anexo 15, se logra evidenciar las respectivas inspecciones realizadas durante el periodo del 

informe. 

16 REPORTE DE ACCIDENTALIDAD 

16.1 Índices de Accidentalidad 

Para el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de enero de 2024 no se reportaron accidentes para la 

interventoría. Los indicadores se pueden evidenciar en la tabla 22. 

16.2 Reporte de Accidente FURAT 

Para el periodo no aplica, debido a que no se presentó ningún accidente. 

16.3 Investigación de Accidente 

Para el periodo no aplica, debido a que no se presentó ningún accidente. 

16.4 Plan de Acción 

Para el periodo no aplica, debido a que no se presentó ningún accidente. 

16.5 Incapacidades 

Durante este periodo no se presenta ausentismo. 

16.5.1 Reporte de Ausentismo por Causa Médica 

Durante este periodo no se presenta un ausentismo por causa médica. 
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16.6 Reporte de investigación de accidentes a terceros. 

Para el periodo no aplica. 

17 ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

17.1 Registro o Soporte de Reposición de EPP por Trabajador. 

Durante el periodo no se hizo entrega de elementos de protección al personal, sin embargo, es de aclarar 

que al personal que labora para la organización por contrato Obra o Labor determinada y prestación de 

servicios se le hará el seguimiento y la verificación del uso adecuado de los EPP cuando se realicen 

actividades que requieran el uso de dichos elementos.  

Por último, es importante resaltar que, la reposición de estos elementos se realizará una vez se evidencie 

desgaste de estos y registrará en el formato correspondiente. 

En el Anexo 16. Durante el periodo no se realizó entrega de EPP. 

17.2  Matriz de EPP 

No presentaron actualizaciones, no aplica para el presente informe. 

18 GESTIÓN DE RIESGOS PRIORITARIOS Y TAREAS DE ALTO RIESGO 

No se ejecutaron actividades de alto riesgo durante el periodo reportado. 

19 MANEJO DE CAMPAMENTOS, PAC Y OFICINAS 

19.1 Publicación de cartelera SST-MA con políticas. 

Se realizó la publicación de la cartelera en el campamento de la interventoría. Se cuenta con un punto 

ecológico y se realiza la disposición y recolección por parte de la empresa LIME con una frecuencia 

lunes, miércoles y viernes.  
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19.2 Hidratación 

Se cuenta con agua potable dentro del campamento. 
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19.3 Suministro de unidades sanitarias  

La interventoría cuenta con una unidad sanitaria. 
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20 PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA 

Durante este periodo no se presentó novedad que requiera activar en plan de emergencia. 

Tabla 17. Listado de Brigadistas 

NOMBRE CARGO 

ELKIN GALEANO RESIDENTE DE INTERVENTORÍA 

JHON RODRIGUEZ TOPOGRAFO 

ANDREA MICÁN RESIDENTE SOCIAL 

YESENIA SANCHEZ CADENERO 1 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S. 

 

Así mismo, se mantendrá la publicación de las señales de evacuación en las instalaciones de las oficinas 

de la interventoría, con el fin de identificar las rutas, en caso de presentarse cualquier acontecimiento 

dentro de la jornada laboral. 
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20.1 Capacitación de la brigada de emergencia 

Durante este periodo se llevó a cabo capacitación de brigada de emergencia. 

20.2 Simulacros 

Para este periodo no se realizó simulacros. 

20.3 Registro, evaluación y notificación de emergencias ocurridas en obra. 

Durante el periodo no se presentaron emergencias. 

21 INDICADORES DE GESTIÓN INTERVENTORÍA 

A continuación, se relacionan los indicadores de gestión de la interventoría de acuerdo con la resolución 

0312 de 2019, aclarando que el periodo del cálculo de los indicadores se define entre el 1 al 31 de enero 

de 2024. 

Tabla 18. Indicadores de Gestión - Resolución 0312 de 2019 

NOMBRE DEL 

INDICADOR 
DEFINICIÓN 

M
E

T
A

 

C
Á

L
C

U
L

O
 

R
E

S
U

L
T

A
D

O
 

Prevalencia de 

la enfermedad 

laboral 

𝑷𝑬𝑳: 
𝐍𝐨 𝐝𝐞 𝐜𝐚𝐬𝐨𝐬 𝐧𝐮𝐞𝐯𝐨𝐬 𝐲 𝐚𝐧𝐭𝐢𝐠𝐮𝐨𝐬 𝐝𝐞 𝐞𝐥 𝐞𝐧 𝐞𝐥 𝐩𝐞𝐫𝐢𝐨𝐝𝐨 

𝐏𝐫𝐨𝐦𝐞𝐝𝐢𝐨 𝐝𝐞 𝐭𝐫𝐚𝐛𝐚𝐣𝐚𝐝𝐨𝐫𝐞𝐬 𝐞𝐧 𝐞𝐥 𝐩𝐞𝐫𝐢𝐨𝐝𝐨
∗ 𝟏𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎 0 

𝑷𝑬𝑳: 
𝟎

𝟏𝟎
∗ 𝟏𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎 

0 

Incidencia de la 

enfermedad 

laboral 

𝑰𝑬𝑳: 
𝐍𝐨 𝐝𝐞 𝐜𝐚𝐬𝐨𝐬 𝐧𝐮𝐞𝐯𝐨𝐬 𝐝𝐞 𝐄𝐋

𝐏𝐫𝐨𝐦𝐞𝐝𝐢𝐨 𝐝𝐞 𝐭𝐫𝐚𝐛𝐚𝐣𝐚𝐝𝐨𝐫𝐞𝐬 𝐞𝐧 𝐞𝐥 𝐩𝐞𝐫𝐢𝐨𝐝𝐨
∗ 𝟏𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎 0 𝑰𝑬𝑳: 

𝟎

𝟏𝟎
∗ 𝟏𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎 0 
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NOMBRE DEL 

INDICADOR 
DEFINICIÓN 

M
E

T
A

 

C
Á

L
C

U
L

O
 

R
E

S
U

L
T

A
D

O
 

Frecuencia de 

accidentalidad 
𝑭𝑨: 

𝑵𝒐 𝑨𝑻 𝒆𝒏 𝒆𝒍 𝒎𝒆𝒔

𝑵𝒐 𝒅𝒆 𝒕𝒓𝒂𝒃𝒂𝒋𝒂𝒅𝒐𝒓𝒆𝒔 𝒆𝒏 𝒆𝒍𝒎𝒆𝒔
∗ 𝟏𝟎𝟎 0 𝑭𝑨: 

𝟎

𝟏𝟎
∗ 𝟏𝟎𝟎 0 

Severidad de 

accidentalidad 

𝑺𝑨: 
𝑵𝒐 𝒅𝒆 𝑫𝒊𝒂𝒔 𝒅𝒆 𝒊𝒏𝒄𝒂𝒑𝒂𝒄𝒊𝒅𝒂𝒅 ∗ 𝑵𝒐 𝑨𝑻) + 𝑵𝒐 𝑫𝒊𝒂𝒔 𝑪𝒂𝒓𝒈𝒂𝒅𝒐𝒔 𝒆𝒏 𝒆𝒍 𝒎𝒆𝒔

𝑵𝒐 𝒅𝒆 𝒕𝒓𝒂𝒃𝒂𝒋𝒂𝒅𝒐𝒓𝒆𝒔 𝒆𝒏 𝒆𝒍 𝒎𝒆𝒔
∗ 𝟏𝟎𝟎 

0 𝑺𝑨: 
𝟎

𝟏𝟎
∗ 𝟏𝟎𝟎 0 

Ausentismo por 

causa medica 
𝑨𝑪𝑴.: 

𝑵𝒐 𝒅𝒆 𝒂𝒖𝒔𝒆𝒏𝒄𝒊𝒂 𝒑𝒐𝒓 𝑬𝑪 𝒐 𝑰𝑳

𝑵𝒐 𝒅𝒆 𝒅𝒊𝒂𝒔 𝒑𝒓𝒐𝒈𝒓𝒂𝒎𝒂𝒅𝒐𝒔  𝒆𝒏 𝒆𝒍 𝑷𝒆𝒓𝒊𝒐𝒅𝒐
∗ 𝟏𝑶𝑶 0 𝑨𝑪𝑴: 

𝟎

𝟏𝟒
∗ 𝟏𝟎𝟎 0 

Proporción de 

accidentes de 

trabajo mortales 
𝑷𝑨𝑻𝑴: 

𝑵𝒐 𝒅𝒆 𝑨𝒄𝒄𝒊𝒅𝒆𝒏𝒕𝒆𝒔 𝒅𝒆 𝒕𝒓𝒂𝒃𝒂𝒋𝒐 𝒎𝒐𝒓𝒕𝒂𝒍𝒆𝒔 𝒆𝒏 𝒆𝒍 𝒂ñ𝒐

𝑻𝒐𝒕𝒂𝒍 𝒅𝒆 𝑨𝑻 𝒆𝒏 𝒆𝒍 𝒂ñ𝒐
∗ 𝟏𝑶𝑶 0 𝑷𝑨𝑻𝑴: 

𝟎

𝟎
∗ 𝟏𝟎𝟎 0 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S. 

Tabla 19. Indicadores Impacto 

NOMBRE DEL 

INDICADOR 
DEFINICIÓN 

M
E

T
A

 

C
A

L
C

U
L

O
 

R
E

S
U

L
T

A
D

O
 

Evaluación Índice de 

Frecuencia (IF). 
𝑰𝑭: 

𝐍𝐨. 𝐝𝐞 𝐚𝐜𝐜𝐢𝐝𝐞𝐧𝐭𝐞𝐬 

𝐇𝐨𝐫𝐚𝐬 𝐇𝐨𝐦𝐛𝐫𝐞 𝐓𝐫𝐚𝐛𝐚𝐣𝐨 ∗ 𝐊
∗ 𝟐𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎 0 

𝑰𝑭: 
𝟎

𝟕𝟔𝟐, 𝟒
∗ 𝟐𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎 

0 

Evaluación Índice de 

Severidad (IS) 
𝑰𝑺: 

𝐍𝐨. 𝐝í𝐚𝐬 𝐝𝐞 𝐩𝐞𝐫𝐝𝐢𝐝𝐨𝐬 ó 𝐃í𝐚𝐬 𝐜𝐚𝐫𝐠𝐚𝐝𝐨𝐬

𝐇𝐨𝐫𝐚𝐬 𝐇𝐨𝐦𝐛𝐫𝐞 𝐓𝐫𝐚𝐛𝐚𝐣𝐨
∗ 𝟐𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎 0 

𝑰𝑺: 
𝟎

𝟕𝟔𝟐, 𝟒
∗ 𝟐𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎 

0 

Evaluación índice de 

Lesiones Incapacitantes 
𝑰𝑳𝑰: 

(𝑰𝑭) ∗ (𝑰𝑺)

𝟏𝟎𝟎𝟎
∗ 𝟏𝟎𝟎 0 𝑭𝑨: 

𝟎

𝟏𝟎𝟎𝟎
∗ 𝟏𝟎𝟎 0 

Evaluación Índice de Días 

Perdidos 
𝑰𝑫𝑷: 

𝑵𝒐. 𝑫𝒆 𝑫í𝒂𝒔 𝑷𝒆𝒓𝒅𝒊𝒅𝒐𝒔

𝑵ú𝒎𝒆𝒓𝒐 𝒅𝒆 𝑪𝒂𝒔𝒐𝒔 𝒄𝒐𝒏 𝑻𝒊𝒆𝒎𝒑𝒐 𝑷𝒆𝒓𝒅𝒊𝒅𝒐
∗ 𝟏𝟎𝟎 0 𝑰𝑫𝑷: 

𝟎

𝟎
∗ 𝟏𝟎𝟎 0 

Evaluación Tasa de 

Accidentabilidad 
𝑻𝑨𝑺𝑨: 

𝑵𝒐. 𝒅𝒆 𝑨𝒄𝒄𝒊𝒅𝒆𝒏𝒕𝒆𝒔 𝑶𝒄𝒖𝒓𝒓𝒊𝒅𝒐𝒔 

𝑵𝒐. 𝒅𝒆 𝑻𝒓𝒂𝒃𝒂𝒋𝒂𝒅𝒐𝒓𝒆𝒔 
∗ 𝟏𝑶𝑶 0 𝑻𝑨𝑺𝑨: 

𝟎

𝟏𝟎
∗ 𝟏𝟎𝟎 0 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S. 
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Durante el periodo no se presentaron accidentes. 

Tabla 20. Indicadores de desempeño – Proes Ingeniería S.A.S 

INDICADORES DE DESEMPEÑO SGSST- 

NOMBRE DEL 

INDICADOR 
DESCRIPCIÓN DE INDICADORES 

PERIODO 

12 

INDICADORES 

DE 

RESULTADO 

ÍNDICE GENERAL DE AUSENTISTMO: IGA: (Número de ausentismos 

en el periodo / Total trabajadores en el periodo) * 100 
10 

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD: FA: (Número de AT que se 

presentaron en el mes / Número total de trabajadores en el mes) * 100 
0 

AUSENTISMO POR CAUSA MÉDICA:ACM: (Número de días de 

ausencia por incapacidad laboral y común en el mes / Número de días 

de trabajo programados) * 100. 

0 

INDICADORES 

DE GESTIÓN 

% DE CAPACITACIONES: (Número de capacitaciones realizadas en el 

periodo / Número de capacitaciones programadas para el periodo) * 100 
100 

% DE INDUCCIONES: (Número de inducciones realizadas en el periodo 

/ Número de trabajadores que ingresaron en el periodo) * 100 
100 

% DE INSPECCIONES: (Número de inspecciones realizadas en el 

periodo/ Número de inspecciones programadas para el periodo) * 100 
100 

% DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN S.S.T.: (Número de actividades 

realizadas en el periodo/ Número de actividades programadas en el Plan 

S.S.T. para el periodo) * 100 

100 

INDICADORES 

DE 

ESTRUCTURA-

COBERTURA 

% COBERTURA AFILIACIÓN AL SGSSI: (Número de trabajadores con 

afiliaciones y pagos al SGSSI / Número total de trabajadores en el 

periodo) * 100 

100 

% COBERTURA CAPACITACIONES: (Número de trabajadores que 

participaron de las capacitaciones realizadas en el periodo/ Número total 

de trabajadores durante el periodo) * 100 

100 

% CUMPLIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS EJECUTADAS: 

(Número de acciones correctivas realizadas en el periodo/ Número de 

observaciones y hallazgos reportados durante el periodo) * 100 

100 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S 

Anexo 17 Indicadores (se aclara que se hace referencia al ausentismo por vacaciones por ley otorgadas 

por cinco (5) días a la profesional social de la interventoría Diana Andrea Mican (ver anexo 20) 
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22 COMITÉS, RECORRIDOS Y MESAS DE TRABAJO  

Durante este periodo de ejecución se llevaron a cabo cuatro (4) comités de seguimiento SST-MA. 

 

Tabla 21. Relación de comités y mesas de trabajo 

ACTIVIDAD FECHA TEMA TRATADO 

Comité de Seguimiento 
SST-MA 

09/01/2024 Seguimiento SST-MA a etapa de ejecución de obra  

Comité de Seguimiento 
SST-MA 

16/01/2024 Seguimiento SST-MA a etapa de ejecución de obra  

Comité de Seguimiento 
SST-MA 

23/01/2024 Seguimiento SST-MA a etapa de ejecución de obra  

Comité de Seguimiento 
SST-MA 

30/01/2024 Seguimiento SST-MA a etapa de ejecución de obra  

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S. 

En el Anexo 18. Se presentan las actas de seguimiento realizadas durante el periodo del informe. 

 

22.1  Correspondencia 

22.1.1  Interventoría – Contratista 

Durante el periodo del presente informe del periodo de ejecución del contrato se recibieron un total de 

doce (12) comunicados oficiales por parte del equipo profesional del contratista y se remitió un total de 

dieciocho (18) comunicados oficiales por parte de la interventoría. 

En el Anexo 18. Se presenta la trazabilidad de correspondencia enviada y recibida con el 

contratista de obra durante el periodo 

22.2 Interventoría – CVP 

Durante el periodo del presente informe del periodo de ejecución del contrato se remitió un total de seis 

(6) comunicados oficiales por parte de la interventoría.  

En el Anexo 18. Se presenta correspondencia enviada y recibida con la CVP durante el periodo. 
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23  MANEJO Y GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – CONSORCIO 

PROCARACOLI 

 La información reportada a continuación por la Interventoría se realiza teniendo en cuenta la revisión 

del Informe mensual SST de Obra No. 12 V3 de la fase de ejecución de obra, del CONSORCIO 

PROCARACOLI 

A continuación, se describen las actividades del SG-SST del contratista, en cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y requisitos legales vigente en el periodo del informe. 

• Elaboración de los informes semanales comunicando las respectivas novedades en cuanto a 

ingresos del personal. 

• Atiende los requerimientos presentados por la Interventoría. 

• Entrega documentos del personal de la plantilla mínima requerida 

• En este periodo se realizaron tres (3) capacitaciones. 

• Se realizaron catorce (14) inspecciones correspondientes al periodo del informe. 

 

ÍTEM INSPECCIONES Y PREOPERACIONALES FECHAS 

1 Elementos de protección personal 10 de enero de 2024 

2 Locativas 11 de enero de 2024 

3 Extintores 09 de enero de 2024 

4 Botiquines 10 de enero de 2024 

5 Camillas 09 de enero de 2024 

6 Equipos de altura 04 de enero de 2024 

7 Pre operacional de tronzadora Todo el mes de enero de 2024 

8 Pre operacional de pulidora Todo el mes de enero de 2024 

9 Pre operacional de canguro Todo el mes de enero de 2024 

10 Pre operacional taladro de mano Todo el mes de enero de 2024 

11 Martillo neumático Todo el mes de enero de 2024 

12 Cierra circular Todo el mes de enero de 2024 

13 Pre operacional taladro de mano Todo el mes de enero de 2024 

14 Orden y aseo Todo el mes de enero de 2024 

 

Se diligenciaron formatos de suministro de elementos de protección, inspecciones de equipos de 

emergencia, registros de capacitación, registro fotográfico y control de actividades del CONSORCIO 

PROCARACOLI. 
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• Entre otras actividades relacionadas con el SG-SST, se verificó el llamado de lista periódicamente 

para confirmar la presencia del personal de obra, el diligenciamiento del formato RELACIÓN DEL 

PERSONAL DE OBRA. 

• Se realizó inspección de los equipos de emergencia del Contratista como camilla, botiquín, 

extintor y carpa, la verificación de la señalización móvil, la verificación del estado de la dotación 

entregada. 

 

23.1 Personal de Obra que se retiró en el periodo del informe 

A continuación, se relaciona el personal retirado durante la fase de ejecución de obra:  

 Tabla 22. Personal retirado Consorcio Pro-Caracolí. 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA CARGO 
FECHA DE 

INGRESO 

FECHA 

DE 

RETIRO 

PAZ Y 
SALVO 

1 
CRISITAN IGNACIO VASQUEZ 

BETANCOURT 
1023936148 AYUDANTE 06/07/2023 02/01/2023 si 

2 EIVAR JIMENEZ BANQUEZ 1050838518 AYUDANTE 29/03/2023 02/01/2024 si 

3 LUISA FERNANDA SOSA 103318942 
AUXILIAR DE 

TRAFICO 
06/07/2023 03/01/2024 si 

4 YERSON ALFONSO ACUÑA 79617292 AYUDANTE 06/07/2023 03/01/2024 si 

5 JOSE WILRIDO INAGAN CHALACA 1004546116 AYUDANTE 04/01/2024 05/01/2024 si 

6 
ANGELLO HAYBER CORTES 

MENDEZ 
1010191140 

PROFESIONAL 

PROJECT 

MANAGEMENT 

08/02/2023 15/01/2024 si 

7 
ARTURO ENRIQUE DUARTE 

CASTRO 
 1000936816 AYUDANTE 13/10/20231 16/01/2024 si 

8 JORGE LUIS MUÑOZ MEZA 1104427049 
AUXILIAR DE 

PERFORACION 

09/11/2023 

09/11/2023 
20/01/2024 si 

9 
JESUS MANUEL TORRES 

GARCIA 
1070754626 AYUDANTE 11/09/2023 20/01/2024 si 

10 URIBE UNDAGAMA ROJAS 1077428512 AYUDANTE 16/01/2024 20/01/2024 si 

11 JOHN SEBASTIAN CRUZ SUA 1000785953 AYUDANTE 27/07/2023 23/01/2024 si 

12 
RAMIRO DE JESÚS 

HERNANDEZ GARCIA 
9497874 

Oficial  

MAESTRO 
13/04/2023 23/01/2024 si 

13 EDILBER GUTIERREZ GUEJIA 1111332588 AYUDANTE 20/10/2023 23/01/2024 si 

14 
JUAN SEBASTIÁN GUTIERREZ 

RODRIGUEZ 
1012318804 AYUDANTE 10/01/2024 23/01/2024 si 

15 
RAFAEL ARMANDO URREGO 

ACOASTA 
80375144 AYUDANTE 28/10/2023 23/01/2024 si 
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16 ADIEL RAMIREZ CASTILLO 91361936 OFICIAL 01/11/2023 23/01/2024 si 

17 FAUSTO FUQUEN DIAZ 1022937923 TOPOGRAFO 28/03/2023 26/01/2024 si 

18 
MARCO ANTONIO MACIAS 

VELASQUEZ 
1023874707 MAESTRO 21/11/2023 No reporta si 

Fuente: Consorcio PRO-CARACOLÍ 

23.1.1 Documentación de Personal Antiguo del Contratista de Obra 

A continuación, se presentan las planillas de pago de seguridad social de Consorcio Pro-Caracolí, 

soportes de afiliación (EPS Y AFP) y soportes de pago de nóminas del personal mínimo que se relaciona 

en la siguiente tabla:  

Tabla 23. Relación fechas de pago de seguridad social (SS) del Contratista de Obra 
ITEM RAZÓN SOCIAL NIT No 

TR

A

B

AJ

A

D

O

RE

S 

1 CONSORCIO PRO-CARACOLÍ 901657498-2 52 

2 GMA DISEÑOS Y CONSTRUCCIONES Y CIA 830005739-8 6 

3 JHONATAN BEJARANO ROA 1147956744-9 6 

4 RAMIRO HERNANDEZ 9497874-6 5 

5 EDW IN QUIMBAYO MONTEALEGRE 5994108 16 

6 GEOTRAZAR  901682557 1 

6 KEVIN STIVEN DELGADO NIÑO 1069435487 1 

7 CARLOS ANDRES SEVERICHE ESCOBAR 1193338335-6 5 

8 TECNI INGENIERÍA SAS 900784459 1 

9 MARCO ANTONIO MACIAS VELASQUEZ 1023874707 7 

10 DIEGO ARMANDO MORA SORIANO 1074135363 1 

11 COMPACTACIONES COSTA BRAVA- OPERADOR M 900673598-4 1 

Fuente: Consorcio PRO-CARACOLÍ 

 

Tabla 24. Relación de nóminas del Contratista de Obra 

PERSONAL DIRECTO ORDEN DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS (OPS) 

41 34 

Fuente: Consorcio PRO-CARACOLÍ 
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23.1.2 Documentación Personal Retirado 

Para el periodo reportado se presentaron dieciocho (18) retiros, seis (06) de ellos pertenecen al 

CONSORCIO PRO-CARACOLÍ, doce (12) de los subcontratistas.  

El contratista relaciona los debidos soportes de los colaboradores pertenecientes al CONSORCIO PRO-

CARACOLÍ y que se anexan a continuación: 

⮚ Paz y Salvo firmado. 

⮚ Remisión y/o de examen médico ocupacional de retiro 

24 RECURSOS PRESUPUESTO 

A continuación, se presenta el seguimiento del presupuesto SST presentado en la propuesta 

económica, para el periodo reportado no se generarán cobros por suministro de overoles, 

chalecos, EPP, exámenes de ingreso, PMT, entre otros. 

25 OBJETIVOS DE SST DEL CONTRATISTA 

A continuación, se presenta la matriz de objetivos del contratista a la cual se realizará seguimiento en la 

fase de ejecución del contrato:  

Tabla 25. Matriz de objetivos SST del Contratista 

OBJETIVOS   
NOMBRE DEL 
INDICADOR 

DEFINICION DEL 
INDICADOR  

TIPO DE 
INDICADOR  

RESULTADO 
ESPERADO  

INDICADOR 

Realizar acciones 
tendientes a la   
prevención en 
accidentes de 

trabajo y 
enfermedades de 
origen laboral, así 

como de 
promoción de la 

salud de todos los 
servidores de 

empresa. 

Ejecución del Plan 
de Capacitación 
en Seguridad y 

Salud en el 
Trabajo  

Este indicador realiza el 
seguimiento al plan de 
capacitación de SST, el 
cual se puede reflejar en 

el impacto en la 
accidentalidad y las 

enfermedades laborales. 

Proceso  90% 

No. De actividades ejecutadas 
/ No total de actividades 

programadas*100 
Obtenido 75%  

Tasa de 
accidentes 
de trabajo 

 Este indicador mide el 
comportamiento del 

número de accidentes 
ocurridos en el período 
actual frente al número 

de accidentes del 
período anterior  

Proceso  1,3% 
# de eventos en el período/ 

    # total de trabajadores x100 



 

 

 
INFORME MENSUAL DE 

INTERVENTORIA No. 12 V5 
 

CAJA VIVIENDA POPULAR PERIODO: 01 AL 31 ENERO 
DE 2024 

CVP-CTO-761-2022 

 

OBJETIVOS   
NOMBRE DEL 
INDICADOR 

DEFINICION DEL 
INDICADOR  

TIPO DE 
INDICADOR  

RESULTADO 
ESPERADO  

INDICADOR 

Tasa de 
prevalencia 
general de 

Enfermedades 
Laborales  

Este indicador evalúa la 
relación 

de enfermedades 
laborales antiguas más 

las nuevas  
presentadas con 
respecto al total 
de la población 
(empleados y 
subcontratista) 

Proceso  5% 

(Casos existentes reconocidos 
nuevos y 

antiguos) del año / Promedio 
de trabajadores año) x 100  

Garantizar el 
cumplimiento de 
los Requisitos 

Legales. 

Revisiones de 
actualización 

de la matriz de 
requisitos 
legales 

Este indicador permite 
mantener actualizada la 

matriz de requisitos 
legales aplicables a la 
Institución a través de 

revisiones 
programadas. 

Estructura  95% 

No de revisiones realizadas / 
No 

de revisiones programadas) * 
100 

Seguimiento a la 
ejecución de los 
planes de acción 
establecidos para 

disminuir las 
brechas de 

incumplimientos 
legales existentes 

Este indicador realiza el 
seguimiento de los 

planes acción 
establecidos para dar 
cumplimientos a los 
requisitos legales 

aplicables. 

Proceso  90% 

No de actividades ejecutadas/ 
No 

de actividades programadas* 
100 

Mejorar 
continuamente 
la gestión de 
seguridad y 

salud en el trabajo  

Ejecución del Plan 
de Trabajo anual 
del Sistema de 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Este indicador realiza el 
seguimiento a las 

actividades 
establecidas en dentro 
del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

Proceso  90% 
Σ Actividades ejecutadas / Σ 
Actividades programadas * 

100 

Fuente: Consorcio PRO-CARACOLÍ 

26 MATRIZ LEGAL DEL CONTRATISTA  

No presentó actualizaciones, no aplica para el presente. 

27 MATRIZ IPER DEL CONTRATISTA 

Durante el periodo se presentó un (1) accidente1 de trabajo, por ende.se actualizó la matriz. 

28 PROFESIOGRAMA DEL CONTRATISTA 

No presentó actualizaciones, no aplica para el presente. 
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29 COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATISTA. 

La reunión del COPASST se llevó a cabo el 25 de enero del 2024, el orden del día estuvo 

enmarcado la socialización del formato FT-SST  43 de Actos y condiciones inseguras. 

30 COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL DEL CONTRATISTA 

Por otra parte, En este mes no se realizó reunión de comité de convivencia laboral ya que se 

realiza cada tres meses según lo reglamenta la resolución 3348 de mayo de 2023. 

31 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DEL CONTRATISTA 

En cumplimiento al plan de trabajo PL-SST-01 PLAN DE TRABAJO-CRONOGRAMA, para el 

periodo reportado se ejecutaron las siguientes capacitaciones: 

• Actos y condiciones inseguras 

• Uso de elementos de protección personal 

• Reinducción al personal 

Estas capacitaciones se llevaron a cabo los días 18 y 25 de enero de 2024. 

32 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO DEL CONTRATISTA 

La gestión SST lleva a cabo pausas activas con la finalidad de desarrollar actividad física en 

el entorno laboral con una duración de 10 a 15 minutos que incluye adaptación física 

cardiovascular, fortalecimiento muscular y mejoramiento de la flexibilidad buscando reducir el 

riesgo cardiovascular y las lesiones musculares, son acciones que promueven la prevención 

de patología asociadas a factores de riesgo laborales. Sumado a lo anterior, se realiza 

notificación al personal que termina su relación laboral con el CONSORCIO PRO CARACOLÍ, 

o con una de las empresas subcontratistas para que se sirva practicar el examen médico de 

retiro dentro de los cinco días hábiles contados a partir de la fecha de notificación. 

33 INSPECCIONES PLANEADAS DEL CONTRATISTA 

Durante el periodo el contratista realizo las inspecciones planeadas según su cronograma 

dentro del plan anual de trabajo. 

Las inspecciones de maquinaria y equipos se presentan en el informe ambiental. 

34 REPORTE DE ACCIDENTALIDAD DEL CONTRATISTA 

Durante el mes de enero se presentó un (1) accidente de trabajo.  
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35 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

Durante el periodo reportado se presentó el ingreso de 10 colaboradores entre contratista y 

subcontratistas, a este personal el contratista realizó entrega de dotación acorde a las 

actividades a desempeñar, entre los elementos entregados se destacan: cascos, barbuquejos, 

gafas, tapa oídos de inserción y de copa, guantes de nitrilo, vaqueta, carnaza y de caucho, 

camisa, pantalón, botas de seguridad caña larga, botas de seguridad caña corta, chalecos, 

impermeables, tapabocas, entre otros 

36 GESTIÓN DE RIESGOS PRIORITARIOS Y TAREAS DE ALTO RIESGO 

Durante el periodo reportado se ejecutaron las siguientes actividades: 

Durante el periodo reportado se ejecutaron las siguientes actividades: 

o Excavación mecánica y manual. 

o Llenos con material de cantera. 

o Trasiego de material interno. 

o Cerramiento con polisombra 

o Adecuación de accesos y senderos peatonales. 

o Transporte de RCD. 

o Vaciado de solado y muros de forma manual y mecánica. 

o Figurado y amarre de acero. 

o Perforación de muros. 

37 MANEJO DE CAMPAMENTOS, PAC Y OFICINAS DEL CONTRATISTA 

37.1 Publicación de cartelera SST-MA con políticas del Contratista.  

A la fecha CONSORCIO PROCARACOLÍ ha instalado carteleras SST-MA en los frentes de obra 

abiertos hasta la fecha y oficina principal. 

37.2 Hidratación del Contratista 

El contratista manifiesta que cuenta con tres puntos de hidratación con un consumo de 321.5 

litros de agua mes. 
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37.3 Suministro de unidades sanitarias del Contratista 

El punto de atención al ciudadano PAC cuenta con tres unidades sanitarias fijas, tres lavamanos 

y dos puntos de hidratación uno por cada piso. Ver anexo 6 del contratista Planos de ubicación 

de unidades sanitarias, lavamanos y puntos de hidratación.  

38 PLAN DE PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS DEL 

CONTRATISTA 

38.1 Implantación del Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias del 

Contratista 

En la siguiente tabla se muestra el inventario de los elementos del contratista que se tienen 

implementados en el PAC para la atención y respuesta ante emergencias.   

Tabla 26. Elementos para la atención de emergencias del contratista. 

DESCRIPCIÓN CANTIDA 

Camilla 3 

Botiquín 3 

Extintor multipropósito 
clase ABC 

3 

Extintor multipropósito 
clase ABC satélite 

1 

Señalización industrial 
(rutas de evacuación, 
punto de encuentro) 

5 

Kit atención de derrames  1 

Fuente: Consorcio PRO-CARACOLÍ 

38.2 Brigada de prevención, preparación y respuesta ante emergencias del Contratista 

En cumplimiento con los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, Artículo 

2.2.4.6.25, el contratista no se llevó a cabo capacitación. 

39 ACCIONES PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS. PLAN DE MEJORAMIENTO DEL 

CONTRATISTA 

La realización de seguimiento de planes de acción del contratista, soportes de cumplimiento, 

seguimiento de reporte de actos y condiciones Inseguras o subestándar se realizará en la fase 

de ejecución del contrato. 
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40 CONCLUSIONES 

El contratista cumplió con lo establecido en el anexo SSTMA, dentro lo contemplado en el 

cronograma de actividades programadas para el periodo. Se pudo evidenciar que no cumplió 

con el objetivo de capacitaciones con la meta del 90% se pudo ejecutar el 75%. Durante el 

periodo se continuo con los accidentes leves donde se aplicaron lecciones aprendida y los 

controles para la no ocurrencia. 

Se aplicaron controles establecidos para disminuir la tasa de accidentalidad presentada en el 

contrato y cumplir a cabalidad con la norma. 
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ANEXO 1  
REPORTE DE PERSONAL 
PROES INGENIERÍA S.A.S 



FIRMA

No EMPRESA
TIPO DE 

CONTRATO
NOMBRE CARGO CC

FECHA DE 

INGRESO

FECHA DE 

RETIRO
EDAD SEXO CELULAR ARL FECHA RIESGO EPS FECHA AFP FECHA EMO IPS GRADO DE ESCOLARIDAD INGRESOS

LUGAR 

RESIDENCIA

COMPOSICIÓN 

FAMILIAR
ESTRATO

ESTADO 

CIVIL
RAZA OCUPACIÓN

ÁREA DE 

TRABAJO

TURNO DE 

TRABAJO
DISCPACIDAD

1

PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OBRA O 

LABOR
NICOLAS ORTEGA

DIRECTOR 

INTERVENTORÍA / 

ESPECIALISTA 

GEOTECNIA

              80.199.838 20/01/2023 N/A 38 MASCULINO 316 7496403 SURA 20/01/2023 V SANITAS 21/01/2023 PORVENIR 11/01/2023 23/01/2023
ENTORNO Y 

COMPAÑÍA
ESPECIALISTA $ 7.500.000 USAQUEN 3 4 CASADO N/A INGENIERO CIVIL OBRA DIURNO N/A

2
PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OPS EMERSON FERNÁNDEZ BOTIA
ESPECIALISTA 

URBANISMO
91.498.246              20/01/2023 N/A 45 MASCULINO 3162344540 SURA 20/01/2023 Il SANITAS 19/01/2023 PROTECCIÓN 19/01/2023 21/01/2023 CEDIANTRA ESPECIALISTA $ 1.628.333 USAQUEN 3 4 CASADO N/A INGENIERO CIVIL OBRA DIURNO N/A

3
PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OPS DIANA ANDREA MICAN GALEANO PROFESIONAL SOCIAL 52.322.659              20/01/2023 N/A 45 FEMENINO 3208173024 SURA 20/01/2023 V SANITAS 19/01/2023 COLPENSIONES 19/01/2023 23/02/2023
ENTORNO Y 

COMPAÑÍA
PROFESIONAL $ 6.695.602 ENGATIVA 4 4 CASADA N/A

TRABAJADORA 

SOCIAL
OBRA DIURNO N/A

4
PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OBRA O 

LABOR
ANDERSON STIVEN YATE AUXILIAR AMBIENTAL 1010214768 5/06/2023 N/A 29 MASCULINO 3197110506 SURA 2/06/2023 V NUEVA EPS 2/06/2023 PORVENIR 2/06/2023 3/06/2023

ENTORNO Y 

COMPAÑÍA
PROFESIONAL $ 2.800.000 TEUSAQUILLO 0 4 SOLTERO N/A

INGENIERO 

AMBIENTAL
OBRA DIURNO N/A

5

PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OPS OMAR LÓPEZ ESPECIALISTA ELÉCTRICO 11.341.360              23/01/2023 N/A 60 MASCULINO 3108126351 SURA 21/01/2023 V COMPENSAR 13/01/2023 PROTECCIÓN 13/01/2023 26/05/2022 SANILAB ESPECIALISTA $ 578.032 ZIPAQUIRA 4 3 CASADO N/A
INGENIERO 

ELECTRICISTA
OBRA DIURNO N/A

6
PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OBRA O 

LABOR
JHON JAIRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ TOPÓGRAFO 1.019.080.987         1/02/2023 N/A 30 MASCULINO 3133370417 SURA 27/10/2022 V FAMISANAR 27/10/2022 PROTECCIÓN 27/10/2022 3/02/2023

ENTORNO Y 

COMPAÑÍA
PROFESIONAL $ 2.912.012 EL CARMEN 3 2 UNIÓN LIBRE N/A

INGENIERO 

TOPOGRAFICO
OBRA DIURNO N/A

7

PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OBRA O 

LABOR
ELKIN GALEANO

RESIDENTE 

INTERVENTORÍA
8.828.311                15/08/2023 N/A 45 MASCULINO 3005281086 SURA 15/08/2023 V SANITAS 15/08/2023 PROTECCIÓN 15/08/2023 10/08/2023

SERVICIOS MEDICO 

SAN IGNACIO
PROFESIONAL $ 6.695.602 TEUSAQUILLO 1 3 SOLTERO N/A INGENIERO CIVIL OBRA DIURNO N/A

8
PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OPS NATHALIA BUITRAGO
ESPECIALISTA 

HIDRÁULICA
33.377.650              23/01/2023 N/A 38 FEMENINO 317 6443093 SURA 23/01/2023 V ALIANSALUD 20/01/2023 PROTECCIÓN 20/01/2023 24/02/2023

BIENESTAR Y 

SALUD LABORAL
ESPECIALISTA $ 1.104.221 TEUSAQUILLO 3 3 SOLTERA N/A INGENIERA CIVIL OBRA DIURNO N/A

9

PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OBRA O 

LABOR
EMIRO RAFAEL NAVARRO RAMOS RESIDENTE SST-MA 72.253.221              6/06/2023 N/A 43 MASCULINO 3003374818 SURA 6/06/2023 V COMPENSAR 6/06/2023 COLPENSIONES 6/06/2023 5/06/2023

ENTORNO Y 

COMPAÑÍA
ESPECIALISTA $ 6.695.602 ENGATIVA 3 3 CASADO N/A RESIDENTE SSTMA OBRA DIURNO N/A

10
PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OBRA O 

LABOR
YESENIA SÁNCHEZ CADENERO 1 1.010.188.097         13/03/2023 N/A 33 FEMENINO 3215074806 SURA 15/03/2023 V COOSALUD 13/03/2023 PORVENIR 13/03/2023 14/03/2023

ENTORNO Y 

COMPAÑÍA
PROFESIONAL $ 1.806.023 SOACHA 2 2 SOLTERA N/A CADENERA OBRA DIURNO N/A

11
PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OPS SANDRA TEJADA CASTAÑO
ESPECIALISTA 

PAVIMENTOS
52.961.210              20/01/2023 N/A 40 FEMENINO 3106251658 SURA 20/01/2023 V COMPENSAR 2/01/2023 PORVENIR 2/01/2023 5/01/2023

BIENESTAR Y 

SALUD LABORAL
ESPECIALISTA $ 701.093 ENGATIVA 3 4 CASADO N/A INGENIERA CIVIL OBRA DIURNO N/A

12
PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OPS SOFFI GONZÁLEZ ENRÍQUEZ
ESPECIALISTA 

ESTRUCTURAL
38.561.566              23/01/2023 N/A 46 FEMENINO 3128523102 SURA 20/01/2023 I ALIANSALUD 19/01/2023 COLFONDOS 19/01/2023 7/09/2022 ASSO LTDA ESPECIALISTA $ 1.444.251 FONTIBON 3 4 SOLTERA N/A INGENIERA CIVIL OBRA DIURNO N/A

13

PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OPS RUBÉN TORRES URBANO
ESPECIALISTA TRÁNSITO 

Y TRANSPORTE
1.061.703.559         23/01/2023 N/A 34 MASCULINO 311 6032762 SURA 20/01/2023 I SANITAS 19/01/2023 PORVENIR 19/01/2023 9/09/2022 PROCARE ESPECIALISTA $ 222.222 JAMUNDI 2 3 SOLTERO N/A INGENIERO CIVIL OBRA DIURNO N/A

VERSIÓN 2

FECHA: 07/03/2023

5/02/2024

CONTROL DE CAMBIO

FECHA DE REPORTE

FORMATO REPORTE Y SEGUIMIENTO DE PERSONAL

CÓDIGO: F-SG-01 PÁGINA 1 DE 1

CONTRATO

REALIZO:

RELACIÓN DE PERSONAL

CTO-CVP-761-2023

EMIRO RAFAEL NAVARRO RAMOS 

RETIRADOS
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ANEXO 2  
INDUCCIONES PERSONAL 
PROES INGENIERÍA S.A.S 
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ANEXO 3  
NOTIFICACIONES DE RIESGO 

PROES INGENIERÍA S.A.S 
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ANEXO 4  
DOCUMENTOS DE RETIRO DEL 

PERSONAL DE PROES 
INGENIERÍA S.A.S 
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ANEXO 5  
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REPRESENTANTE LEGAL 
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PROES INGENIERIA S.A.S 

Calle 106 # 57 – 23 Oficina 603 
TEL: +57-1 253 40 80 

Bogotá, Colombia 

CERTIFICACIÓN DE PAGO DE OBLIGACIONES LABORALES 

Yo, EDWIN ALBERTO VARGAS RUEDA, identificado con cédula de ciudadanía No. 74.180.505 de 

Sogamoso, en mi calidad de Contador Público de la compañía, manifiesto bajo la 
gravedad del juramento que la compañía PROES INGENIERIA S.AS., identificado 
con NIT. 901.286.572 - 7 ha cumplido con el pago de las obligaciones  laborales y 
provisionales  que tiene para con sus trabajadores y especialistas, incluidas las 
eventuales indemnizaciones legales asociadas al término de la relación laboral a la 
fecha de expedición de la presente certificación y seis (6) meses antes, Lo anterior, 
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley. 

----------------------------------------------------------- 
EDWIN A. VARGAS RUEDA 
Representante Legal  
PROES INGENIERIA S.A.S. 

Dada en Bogotá D.C, a los diez (10) días del mes de febrero de 2024.

http://www.chileatiende.cl/fichas/ver/33522


 

 

 
 

Proes Consultores, S.A. 

Calle 106 Calle 106 Nº 57-23 Nº 57-23 
Oficina 603 Bogotá, Colombia 

TEL: +57 (1) 253 40 80 +57 
3144465567 

www.pwww.proes.es  

 

 

 
 
 

 

  

 

 
 
 
 
 

ANEXO 6  
PLANILLAS DE SEGURIDAD 

SOCIAL DE PROES INGENIERÍA 
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P A G A D O

407977400

2024/01/22 407977400

      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 340.000 0 0 0 4 1.300 0 341.300 2

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 167.600 0 0 0 4 700 0 168.300 2

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 955.800 0 0 0 4 3.500 0 959.300 4

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 88.400 0 0 0 4 400 0 88.800 1

EPS010 EPS Sura 800088702-2 188.000 0 0 0 4 700 0 188.700 2

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 116.500 0 0 0 4 500 0 117.000 1

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 379.900 0 0 0 4 1.400 0 381.300 2

ESSC07 EPS-S Mutual Ser 806008394-7 103.600 0 0 0 4 400 0 104.000 1

ESSC24 EPS-S Coosalud 900226715-3 94.000 0 0 0 4 400 0 94.400 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 2.425.300 0 0 61.300 61.300 4 8.800 600 2.557.300 3

230301 Porvenir 800224808-8 6.621.000 0 0 130.900 130.900 4 23.900 1.000 6.907.700 10

25-14 Colpensiones 900336004-7 1.927.300 0 0 33.500 33.500 4 7.000 400 2.001.700 3

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-7 Seguros Bolivar S.A. 860002503-2 2.707.600 2.707.600 4 9.800 2.717.400 27.076 2.717.400 16

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 2.433.800 4 8.800 2.442.600 16

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901286572-7 PROES INGENIERIA SAS CL 106 57 23 OF 603 3142977895 edwin.vargas@proescolombia.c
om

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-01 2023-12 E 22/01/2024 73433934 $19.069.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

16

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



P A G A D O

407977400
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 9 2.433.800 2.443.100

Pensión 3 11.425.000 11.466.700

Riesgos Laborales 1 2.707.600 2.717.400

CCF 1 2.433.800 2.442.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 14 19.000.200 19.069.800

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901286572-7 PROES INGENIERIA SAS CL 106 57 23 OF 603 3142977895 edwin.vargas@proescolombia.c
om

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-01 2023-12 E 22/01/2024 73433934 $19.069.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

16

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1010188097 SANCHEZ CAPERA YESENIA KATERINE 1 0 S 230301 2.350.000 376.000 0 0 0 0 ESSC24 2.350.000 94.000 14-7 2.350.000 5 163.600 CCF24 2.350.000 94.000 0 0 0 0 0

2 CC 1010214768 YATE MOLANO ANDERSON STIVEN 1 0 S 230301 2.800.000 448.000 0 0 0 0 EPS037 2.800.000 112.000 14-7 2.800.000 5 194.900 CCF24 2.800.000 112.000 0 0 0 0 0

3 CC 1013659410 GOMEZ RODRIGUEZ YESICA NATALIA 1 0 S 25-14 2.350.000 376.000 0 0 0 0 EPS010 2.350.000 94.000 14-7 2.350.000 1 12.300 CCF24 2.350.000 94.000 0 0 0 0 0

4 CC 1019052579 AYALA ZAPATA JOHANN ALBERTO 1 0 S X 230301 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS001 2.000.000 80.000 14-7 2.000.000 1 10.500 CCF24 2.000.000 80.000 0 0 0 0 0

5 CC 1019080987 RODRIGUEZ RODRIGUEZ JHON JAIRO 1 0 S 230201 2.912.012 466.000 0 0 0 0 EPS017 2.912.012 116.500 14-7 2.912.012 5 202.700 CCF24 2.912.012 116.500 0 0 0 0 0

6 CC 1032464344 RAMIREZ VALENCIA DANIELA 1 0 S 230301 2.209.400 353.600 0 0 0 0 EPS008 2.209.400 88.400 14-7 2.209.400 1 11.600 CCF24 2.209.400 88.400 0 0 0 0 0

7 CC 1045715739 ALVAREZ LIDUEÑA EDUARD EMIRO 1 0 S 230301 2.543.334 407.000 0 0 12.800 12.800 EPS002 2.543.334 101.800 14-7 2.543.334 5 177.100 CCF24 2.543.334 101.800 0 0 0 0 0

8 CC 1045715739 ALVAREZ LIDUEÑA EDUARD EMIRO 1 0 S X 230301 2.906.667 465.100 0 0 14.600 14.600 EPS002 2.906.667 0 14-7 2.906.667 5 0 CCF24 2.906.667 0 0 0 0 0 0

9 CC 1066177766 DE HOYOS BAÑOS MARTHA LILIANA 1 0 S 230301 1.645.000 263.200 0 0 0 0 EPS002 1.645.000 65.800 14-7 1.645.000 1 8.600 CCF24 1.645.000 65.800 0 0 0 0 0

10 CC 1066177766 DE HOYOS BAÑOS MARTHA LILIANA 1 0 S X 230301 1.880.000 300.800 0 0 0 0 EPS002 1.880.000 0 14-7 1.880.000 1 0 CCF24 1.880.000 0 0 0 0 0 0

11 CC 1090440136 JAIMES DURAN JEAN CARLOS 1 0 S 230301 2.350.000 376.000 0 0 0 0 EPS010 2.350.000 94.000 14-7 2.350.000 1 12.300 CCF24 2.350.000 94.000 0 0 0 0 0

12 CC 52322659 MICAN GALEANO DIANA ANDREA 1 0 S 25-14 6.695.602 1.071.300 0 0 33.500 33.500 EPS005 6.695.602 267.900 14-7 6.695.602 5 466.100 CCF24 6.695.602 267.900 0 0 0 0 0

13 CC 72253221 NAVARRO RAMOS EMIRO RAFAEL 1 0 S 230301 6.695.602 1.071.300 0 0 33.500 33.500 EPS037 6.695.602 267.900 14-7 6.695.602 5 466.100 CCF24 6.695.602 267.900 0 0 0 0 0

14 CC 79913798 CASTELLANOS SANCHEZ WILLIAM 
FERNANDO 1 0 S 230301 6.500.000 1.040.000 0 0 32.500 32.500 EPS001 6.500.000 260.000 14-7 6.500.000 1 34.000 CCF24 6.500.000 260.000 0 0 0 0 0

15 CC 80199838 ORTEGA RESTREPO NICOLAS 1 0 S 230301 6.500.000 1.040.000 0 0 32.500 32.500 EPS005 6.500.000 260.000 14-7 6.500.000 5 452.400 CCF24 6.500.000 260.000 0 0 0 0 0

16 CC 80199838 ORTEGA RESTREPO NICOLAS 1 0 S X 230301 1.000.000 160.000 0 0 5.000 5.000 EPS005 1.000.000 40.000 14-7 1.000.000 5 0 CCF24 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0

17 CC 80926283 FRESNEDA CASTAÑEDA RONALD JAY 1 0 S 25-14 3.000.000 480.000 0 0 0 0 EPS005 3.000.000 120.000 14-7 3.000.000 1 15.700 CCF24 3.000.000 120.000 0 0 0 0 0

18 CC 88283118 GALEANO DURAN ELKIN YEFREYN 1 0 S 230201 6.695.600 1.071.300 0 0 33.500 33.500 EPS005 6.695.600 267.900 14-7 6.695.600 5 466.100 CCF24 6.695.600 267.900 0 0 0 0 0

19 CC 94322930 GONZALEZ BARRIOS ADRIAN ENRIQUE 1 0 S 230201 2.590.000 414.400 0 0 13.000 13.000 ESSC07 2.590.000 103.600 14-7 2.590.000 1 13.600 CCF24 2.590.000 103.600 0 0 0 0 0

20 CC 94322930 GONZALEZ BARRIOS ADRIAN ENRIQUE 1 0 S X 230201 2.960.000 473.600 0 0 14.800 14.800 ESSC07 2.960.000 0 14-7 2.960.000 1 0 CCF24 2.960.000 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901286572-7 PROES INGENIERIA SAS CL 106 57 23 OF 603 3142977895 edwin.vargas@proescolombia.c
om

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-01 2023-12 E 22/01/2024 73433934 $19.069.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

16

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



Certificado de Aportes

Se certifica que EMERSON LEONARDO FERNANDEZ BOTIA identificado(a) con CC 91498246 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

FERNANDEZ BOTIA EMERSON LEONARDO CC 91498246

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-04 2024-04 728137299 9466219343 I 2024-06-25                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,300,000 $208,000

ARL POSITIVA COMPAÑIA DE 
SEGUROS 30 1.044% $1,300,000 $13,600

EPS SANITAS 30 12.5% $1,300,000 $162,500

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-03 2024-03 644444678 9464805898 I 2024-05-17                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,300,000 $208,000

ARL POSITIVA COMPAÑIA DE 
SEGUROS 30 1.044% $1,300,000 $13,600

EPS SANITAS 30 12.5% $1,300,000 $162,500

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-02 2024-02 550555660 9463450785 I 2024-04-02                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,300,000 $208,000

ARL POSITIVA COMPAÑIA DE 
SEGUROS 30 1.044% $1,300,000 $13,600

EPS SANITAS 30 12.5% $1,300,000 $162,500

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-01 2024-01 466536564 9462091169 I 2024-02-20       X           

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,300,000 $208,000

ARL POSITIVA COMPAÑIA DE 
SEGUROS 30 1.044% $1,300,000 $13,600

EPS SANITAS 30 12.5% $1,300,000 $162,500

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2023-12 2023-12 402965777 9461704058 I 2024-01-18         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,400,000 $224,000
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Certificado de Aportes

FERNANDEZ BOTIA EMERSON LEONARDO CC 91498246

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2023-12 2023-12 402965777 9461704058 I 2024-01-18         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

ARL POSITIVA COMPAÑIA DE 
SEGUROS 30 1.044% $1,400,000 $14,700

EPS SANITAS 30 12.5% $1,400,000 $175,000

Este certificado se expide el día 2025-10-16 a las 05:24.
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 4 865.000 865.000

Pensión 3 3.633.600 3.633.600

Riesgos Laborales 1 107.100 107.100

CCF 1 442.900 442.900

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 9 5.048.600 5.048.600

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 280.100 0 0 0 0 0 0 280.100 1

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 108.900 0 0 0 0 0 0 108.900 2

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 2

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 268.000 0 0 0 0 0 0 268.000 3

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 2.179.400 0 0 35.100 35.100 0 0 2.249.600 5

230301 Porvenir 800224808-8 800.000 0 0 0 0 0 0 800.000 2

25-14 Colpensiones 900336004-7 584.000 0 0 0 0 0 0 584.000 2

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 107.100 107.100 0 0 107.100 1.071 107.100 9

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 442.900 0 0 442.900 9

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901649860-2 DISEÑOS PROFESIONALES DE 
INGENIERIA SAS CL 63 37 75 3176443093 DIPRO.INGE@GMAIL.COM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL C – MIPYME PPAL BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-02 2024-01 E 01/02/2024 74354530 $5.048.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

9

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL
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Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1001192485 TRIVIÑO CUBIDES NATALIA 1 0 S X 230201 720.000 115.200 0 0 0 0 EPS002 720.000 28.800 14-11 720.000 1 3.800 CCF24 720.000 14.400 0 0 0 0 0

2 CC 1010229306 ORTIZ PEÑALOZA LAURA DANIELA 1 0 S X 230201 2.200.000 352.000 0 0 0 0 EPS005 2.200.000 88.000 14-11 2.200.000 1 11.500 CCF24 2.200.000 44.000 0 0 0 0 0

3 CC 1022381720 CAUCALI CHICUASUQUE DAYANA XIMENA 1 0 S 230201 1.866.667 298.700 0 0 0 0 EPS002 1.866.667 74.700 14-11 1.866.667 1 9.800 CCF24 1.866.667 37.400 0 0 0 0 0

4 CC 1022381720 CAUCALI CHICUASUQUE DAYANA XIMENA 1 0 S X 230201 133.334 21.400 0 0 0 0 EPS002 133.334 5.400 14-11 133.334 1 0 CCF24 133.334 0 0 0 0 0 0

5 CC 1024600254 POTE YONG DANIELA 1 0 S 230201 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS008 1.700.000 68.000 14-11 1.700.000 1 8.900 CCF24 1.700.000 34.000 0 0 0 0 0

6 CC 1026589666 FLECHAS OCHOA JESSICA DANIELA 1 0 S 25-14 3.000.000 480.000 0 0 0 0 EPS005 3.000.000 120.000 14-11 3.000.000 1 15.700 CCF24 3.000.000 60.000 0 0 0 0 0

7 CC 1030649835 RODRIGUEZ OSPINA PEDRO ANTONIO 1 0 S 230301 3.000.000 480.000 0 0 0 0 EPS008 3.000.000 120.000 14-11 3.000.000 1 15.700 CCF24 3.000.000 60.000 0 0 0 0 0

8 CC 1071169699 ALMECIGA ALMECIGA CARLOS DUVAN 1 0 S 230301 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS008 2.000.000 80.000 14-11 2.000.000 1 10.500 CCF24 2.000.000 40.000 0 0 0 0 0

9 CC 33377650 BUITRAGO MEDINA NATHALIA FERNANDA 1 0 S X 230201 4.666.667 746.700 0 0 23.400 23.400 EPS001 4.666.667 186.700 14-11 4.666.667 1 24.400 CCF24 4.666.667 93.400 0 0 0 0 0

10 CC 33377650 BUITRAGO MEDINA NATHALIA FERNANDA 1 0 S X 230201 2.333.334 373.400 0 0 11.700 11.700 EPS001 2.333.334 93.400 14-11 2.333.334 1 0 CCF24 2.333.334 46.700 0 0 0 0 0

11 CC 52726588 LOAIZA DUCUARA NUBIA AYDE 51 0 N 25-14 650.000 104.000 0 0 0 0 0 0 14-11 1.300.000 1 6.800 CCF24 650.000 13.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901649860-2 DISEÑOS PROFESIONALES DE 
INGENIERIA SAS CL 63 37 75 3176443093 DIPRO.INGE@GMAIL.COM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL C – MIPYME PPAL BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-02 2024-01 E 01/02/2024 74354530 $5.048.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

9

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



Certificamos que OPTIMA ING SAS con documento NIT 901287226, realizó el pago de aportes a la seguridad social del Señor (a) OMAR
LOPEZ DELGADO con documento CC 11341360, como se detalla a continuación:

7927681050
DICIEMBRE/2023

2024/05/27

N-CORRECCIONES

ENERO/2024

663949225

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

Número de Planilla

Periodo Cotizado Otros

Tipo de Planilla

Fecha Pago Número de Autorización

Periodo Cotización Salud

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TarifaDías 30 16,000 %

25-14 COLPENSIONESAdministradoraPENSIÓN

Indicador tarifa especial Normal

Días

SALUD

4,000 %

EPS017 - FAMISANAR

30

Administradora

Tarifa

Administradora

Días 30

14-23 -  POSITIVA COMPAÑIA DE

6,960 %

RIESGOS PROFESIONALES

Tarifa

Clase de Riesgo 5

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Días Cotizados Tarifa

CCF21 - CAFAM 30 4,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): SI

2025/12/05 10:56 AM USUARIO: SOI - PÁGINA 1 DE 1CC 11341360



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,021,100 $323,400 $2,021,100 $252,700 $0 $0 $2,021,100 $10,600 $0 $0 $586,700

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,021,100 $323,400 $2,021,100 $252,700 $0 $0 $2,021,100 $10,600 $0 $0 $586,700

Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,021,100 $323,400 $2,021,100 $252,700 $0 $0 $2,021,100 $10,600 $0 $0 $586,700

1 CC 1061703559 TORRES RUBEN                  23030
1

30 $2,021,100 $323,400 EPS005 30 $2,021,100 $252,700 0 $0 $0 14-23 30 $2,021,100 0.522% $10,600 0 $0 $0 No $586,700

Total         Afiliados( 1) $2,021,100 $323,400 $2,021,100 $252,700 $0 $0 $2,021,100 $10,600 $0 $0 $586,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1061703559 TORRES URBANO RUBEN DARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 75 N 3 C 11 CALI-VALLE 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 412140220 9461075534 I 2024/02/14 2024/01/23 BANCOLOMBIA 0 $586,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1061703559 TORRES URBANO RUBEN DARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 75 N 3 C 11 CALI-VALLE 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 412140220 9461075534 I 2024/02/14 2024/01/23 BANCOLOMBIA 0 $586,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $323,400 $0 $0 $323,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $323,400 $0 $0 $323,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,600 $0 $0 $10,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,600 $0 $0 $10,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $252,700 $0 $0 $252,700

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $252,700 $0 $0 $252,700

TOTAL 1 $586,700 $0 $0 $586,700

Página 1 de 1 2024/01/23 10:46 AM

Planilla Resumen



CODIGO NOMBRE 
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14-7 Cia. de Seguros Bolivar 
S.A.

59 X              0 30 $1,300,000 0.06960 $90,500 $0 $0 Enero - 2024 92108104 04/12/2025 No

              

              

              

              

              

              

              

              

              

La empresa PROES INGENIERIA S.A.S, identificada con NI número 901286572, aportó por SANDRA MILENA 
TEJADA CASTAÑO identificado(a) con CC número 52961210 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de 
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, el 
periodo de pensión de 01 - 2024 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 4  días del mes Diciembrede 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 52961210 TEJADA SANDRA                  230301 30 $1,540,000 $246,400 EPS008 30 $1,540,000 $192,500 0 $0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0 No $438,900

Total         Afiliados( 1) $1,540,000 $246,400 $1,540,000 $192,500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $438,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 52961210 TEJADA CASTAÑO SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 74A # 63-92 APTO 
502

BOGOTA-BOGOTA D.E. 2952576 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 453631389 9462933978 I 2024/02/05 2024/02/14 BANCO DAVIVIENDA  $442,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 52961210 TEJADA CASTAÑO SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 74A # 63-92 APTO 
502

BOGOTA-BOGOTA D.E. 2952576 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 453631389 9462933978 I 2024/02/05 2024/02/14 BANCO DAVIVIENDA  $442,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $246,400 $0 $248,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $246,400 $0 $248,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $192,500 $0 $194,100

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $192,500 $0 $194,100

TOTAL 1 $438,900 $0 $442,500
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Planilla Resumen



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 162.500 162.500

Pensión 1 208.000 208.000

Riesgos Laborales 1 6.800 6.800

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 377.300 377.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 162.500 0 0 0 0 0 0 162.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

231001 Colfondos 800227940-6 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.800 6.800 0 0 6.800 68 6.800 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 38561566 SOFFY JULIANA GONZALEZ 
ENRIQUEZ 

Calle 152 # 72-35 Torre 
5 apto 301 4690981 sojuli.2109@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-01 2024-01 I 23/01/2024 74149430 $377.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
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Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 38561566 GONZALEZ ENRIQUEZ SOFFY JULIANA 59 0 N 231001 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 162.500 14-23 1.300.000 1 6.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 38561566 SOFFY JULIANA GONZALEZ 
ENRIQUEZ 

Calle 152 # 72-35 Torre 
5 apto 301 4690981 sojuli.2109@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-01 2024-01 I 23/01/2024 74149430 $377.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



 

 

 
 

Proes Consultores, S.A. 

Calle 106 Calle 106 Nº 57-23 Nº 57-23 
Oficina 603 Bogotá, Colombia 

TEL: +57 (1) 253 40 80 +57 
3144465567 

www.pwww.proes.es  

 

 

 
 
 

 

  

 

 
 
 
 
 

ANEXO 7  
CERTIFICADO 

REPRESENTANTE LEGAL DE 
PAGOS Y HONORARIOS DE 
PROES INGENIERÍA S.A.S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Calle 106 # 57 – 23 Oficina 603 
TEL: +57-1 253 40 80 

Bogotá, Colombia 

PROES INGENIERIA S.A.S 

CERTIFICADO DE PAGO APORTES PARAFISCALES Y SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL 

Yo, EDWIN ALBERTO VARGAS RUEDA Identificado con Cedula de Ciudadanía No 74.180.505 de 
Sogamoso en calidad de Representante Legal de la compañía PROES INGENIERIA S.A.S., identificada 
con Nit  901.286.572 - 7, debidamente inscrito ante Cámara de Comercio de Bogotá D.C. Certifico el 
pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), cuando a ello hubiere lugar, pagados por la compañía 
durante los últimos seis (6) meses, contados a partir de la fecha de suscripción del presente 
documento. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  

____________________________ 
Edwin A. Vargas R. 
Representante Legal 
PROES INGENIERIA S.A.S. 

Dada en Bogotá, a los diez (10) día del mes de febrero de 2024. 



 

 

 
 

Proes Consultores, S.A. 

Calle 106 Calle 106 Nº 57-23 Nº 57-23 
Oficina 603 Bogotá, Colombia 

TEL: +57 (1) 253 40 80 +57 
3144465567 

www.pwww.proes.es  

 

 

 
 
 

 

  

 

 
 
 
 
 

ANEXO 8  
PAGOS Y HONORARIOS DE 
PROES INGENIERÍA S.A.S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

















PAOLA  MUNOZ
Fecha/Hora Último Ingreso: 2025/12/04 12:21

Transacciones
> Transferencias
> Internas, Aval y otros Bancos
> Nuevas Transacciones

Fecha Actual: 2025/12/04 | Hora Ingreso: 12:29  IP: 186.154.83.51

Su Transacción se encuentra en Proceso

* La tarifa de esta transacción depende del acuerdo que tenga establecido con el Banco

Origen

Fecha Transferencia

Destino

Tipo Producto

Cuenta Ahorros

Nombre Producto

AHO5539 / *****5539

2025/12/04

SOFFY JULIANA GONZAL

Nombre Destinatario

Tipo Identificación

Cédula de Ciudadanía

38561566

Nro. Identificación

$2,888,504.00

Valor Transferencia

Entidad Financiera

Bancolombia

Tipo Producto Destino

Cuenta Ahorros

03175113311

Nro. Producto Destino

Referencia / Nro. Factura PG ENE Y FEB 2024 INGENI

Información Adicional

Una vez finalizada esta transacción, por favor verifique el débito en la cuenta origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

Exonerar Transacción de GMF

4/12/25, 12:55 Banco AV Villas

https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=MAIN&MID=02003&MENU_UX=false&RQE=FB60019AA5E81E22&CRFT=fb60019aa5e81d33#20201 1/2

https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=DOWNLOAD_RATES&MID=2020102&RQE=FB60019AA5E89E87&CRFT=fb60019aa5e81d33&tarifas=true


Cuenta de Cobro N° 04-2024 

 
 
 

PROES INGENIERÍA 
 NIT: 901.286.572-7 

 
A 
 

SOFFY JULIANA GONZÁLEZ ENRÍQUEZ 
C.C. 38.561.566 de Cali  

 
 

DEBE: 

              $5´777,007.56 
 

Por concepto de prestación de servicios de Ingeniería en la Especialidad de 
Estructuras, por los siguientes periodos: 
 

MES PERIODO VALOR 

10 23 DE DICIEMBRE AL 22 DE ENERO $ 1,444,251.89 

11 23 DE ENERO AL 22 DE FEBRERO $ 1,444,251.89  
TOTAL $ 2,888,503.78 

 
 
TOTAL: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUNIENTOS TRES 
MIL PESOS ($2’888,503.78). 
 
Cuenta de ahorros Bancolombia: 03175113311 
 
Atentamente,  

 
SOFFY JULIANA GONZALEZ ENRÍQUEZ 

C.C. 38.561.566 de Cali 
Matricula Profesional No. 76202152327VLL 
INGENIERA CIVIL M. Sc. 
Celular: 3128523102 

Bogotá D.C., 04 de diciembre de 2025 



PAOLA  MUNOZ
Fecha/Hora Último Ingreso: 2025/12/04 12:21

Transacciones
> Transferencias
> Internas, Aval y otros Bancos
> Nuevas Transacciones

Fecha Actual: 2025/12/04 | Hora Ingreso: 12:29  IP: 186.154.83.51

Su Transacción se encuentra en Proceso

* La tarifa de esta transacción depende del acuerdo que tenga establecido con el Banco

Origen

Fecha Transferencia

Destino

Tipo Producto

Cuenta Ahorros

Nombre Producto

AHO5539 / *****5539

2025/12/04

EMERSON LEO FERNANDE

Nombre Destinatario

Tipo Identificación

Cédula de Ciudadanía

91498246

Nro. Identificación

$2,500,000.00

Valor Transferencia

Entidad Financiera

Bancolombia

Tipo Producto Destino

Cuenta Ahorros

29117408289

Nro. Producto Destino

Referencia / Nro. Factura CUENTA ENE FEB 2024 CVP

Información Adicional

Una vez finalizada esta transacción, por favor verifique el débito en la cuenta origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

Exonerar Transacción de GMF

4/12/25, 12:41 Banco AV Villas

https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=MAIN&MID=02003&MENU_UX=false&RQE=FB60019AA5E81E22&CRFT=fb60019aa5e81d33#20201 1/2

https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=DOWNLOAD_RATES&MID=2020102&RQE=FB60019AA5E83F68&CRFT=fb60019aa5e81d33&tarifas=true


Bogotá, Diciembre 04 de 2025 

 

 

PROES INGENIERIA S.A.S. 
NIT 901.286.572-7 

 
 
 
 

Referencia: CONTRATO DE CONSULTORIA No. 065 de 2022 - “CONTRATAR LA 
CONSULTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL 
PARA LA REALIZACIÓN DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA 
PEATONALIZACIÓN DE LA CARRERA 3 ENTRE CALLE 15 Y 19; Y TRANSITO 
CALMADO ENTRE CARRERA 2 A LA 4 ENTRE CALLES 12,13,14,16,17 Y 18” 

 
 

DEBE A: 
 
 
 
EMERSON LEONARDO FERNÁNDEZ BOTIA identificado con C.C. N° 91498246 de 
Bucaramanga, la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/ CTE 
($2.500.000), por el concepto abono a servicios de consultoría en la especialidad de 
urbanismo para el proyecto de Ibagué. 
 
 
 
 
 
 
Emerson Leonardo Fernández Botia. 
Arquitecto 



PAOLA  MUNOZ
Fecha/Hora Último Ingreso: 2025/12/04 12:21

Transacciones
> Transferencias
> Internas, Aval y otros Bancos
> Nuevas Transacciones

Fecha Actual: 2025/12/04 | Hora Ingreso: 12:29  IP: 186.154.83.51

Su Transacción se encuentra en Proceso

* La tarifa de esta transacción depende del acuerdo que tenga establecido con el Banco

Origen

Fecha Transferencia

Destino

Tipo Producto

Cuenta Ahorros

Nombre Producto

AHO5539 / *****5539

2025/12/04

OPTIMA ING SAS

Nombre Destinatario

Tipo Identificación

Nit persona jurídica

901287226

Nro. Identificación

$6,059,644.00

Valor Transferencia

Entidad Financiera

Banco Davivienda

Tipo Producto Destino

Cuenta Ahorros

48596999252

Nro. Producto Destino

Referencia / Nro. Factura ENE FEB 2024 FACT OP409

Información Adicional

Una vez finalizada esta transacción, por favor verifique el débito en la cuenta origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

Exonerar Transacción de GMF

4/12/25, 12:53 Banco AV Villas

https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=MAIN&MID=02003&MENU_UX=false&RQE=FB60019AA5E81E22&CRFT=fb60019aa5e81d33#20201 1/2

https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=DOWNLOAD_RATES&MID=2020102&RQE=FB60019AA5E884A8&CRFT=fb60019aa5e81d33&tarifas=true


OPTIMA ING SAS
NIT 901.287.226-8
Cl 17 15 09 Of 201
Tel: (601) 8829361

Zipaquirá - Colombia
finanzas.optima.ing@gmail.com

Factura Electrónica
No. OP 409

Señores PROES INGENIERIA S.A.S

NIT 901.286.572-7 Teléfono (601) 2534080

Dirección CL 106 57 23 OF 603 Ciudad Bogotá - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 04/12/2025, 10:17

Expedición 04/12/2025, 10:20

Vencimiento 04/12/2025

Ítem Descripción Cantidad Vr. Bruto

1

SERVICIOS DE RECOPILACION Y ANALISIS DE INFORMACION
EXISTENTE Y ELABORACION DE LA METODOLOGIA DE
TRABAJO ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA Y LOS PARAMETROS REQUERIDOS POR INVIAS Y
MINTRANSPORTE DE ACUERDO AL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO
PARA CONSULTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Y AMBIENTAL PARA LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS Y
DISEÑOS PARA LA PEATONALIZACION DE LA CR 3 ENTRE CL
15 Y 19 Y TRANSITO CALMADO ENTRE LA CR 2 A LA 4 ENTRE
CL 12, 13, 14, 16, 17 Y 18.

1.00 2,400,000.00

2 VIATICOS IBAGUE 1.00 415,151.00

3 VIATICOS HOSPEDAJE IBAGUE 1.00 109,243.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764076789584 aprobado en 20240808 prefijo OP desde el número 260 al

5000 Vigencia: 18 Meses
Responsable de IVA - Actividad Económica 7111  Actividades de arquitectura Tarifa

CUFE: d44115b0332acc82842fd600bfdd9fed1475dc836fc4d1b2164d97af7833d715ada71d010228d81968e349dc5c44aecb

Total items: 3

Valor en Letras:
Tres millones trescientos ochenta mil trescientos noventa y cuatro pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Efectivo - CREDITO CLIENTES - Cuota No. 001 vence el 2025-12-04 por $ 3,380,394.00

Observaciones:
FAVOR CONSIGNAR CUENTA CORRIENTE No. 21004441220 BANCO CAJA SOCIAL.

Total Bruto 2,924,394.00

IVA 19% 456,000.00

IVA 0% 0.00

Total a Pagar 3,380,394.00



PAOLA  MUNOZ
Fecha/Hora Último Ingreso: 2025/12/04 12:21

Transacciones
> Transferencias
> Internas, Aval y otros Bancos
> Nuevas Transacciones

Fecha Actual: 2025/12/04 | Hora Ingreso: 12:29  IP: 186.154.83.51

Su Transacción se encuentra en Proceso

* La tarifa de esta transacción depende del acuerdo que tenga establecido con el Banco

Origen

Fecha Transferencia

Destino

Tipo Producto

Cuenta Ahorros

Nombre Producto

AHO5539 / *****5539

2025/12/04

DISENOS PROFESIONALE

Nombre Destinatario

Tipo Identificación

Nit persona jurídica

901649860

Nro. Identificación

$1,252,583.00

Valor Transferencia

Entidad Financiera

Banco Davivienda

Tipo Producto Destino

Cuenta Ahorros

108900480956

Nro. Producto Destino

Referencia / Nro. Factura FACT FE256 CVP 

Información Adicional

Una vez finalizada esta transacción, por favor verifique el débito en la cuenta origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

Exonerar Transacción de GMF

4/12/25, 13:02 Banco AV Villas

https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=MAIN&MID=02003&MENU_UX=false&RQE=FB60019AA5E81E22&CRFT=fb60019aa5e81d33#20201 1/2

https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=DOWNLOAD_RATES&MID=2020102&RQE=FB60019AA5E8AFC8&CRFT=fb60019aa5e81d33&tarifas=true




PAOLA  MUNOZ
Fecha/Hora Último Ingreso: 2025/12/04 12:21

Transacciones
> Transferencias
> Internas, Aval y otros Bancos
> Nuevas Transacciones

Fecha Actual: 2025/12/04 | Hora Ingreso: 12:29  IP: 186.154.83.51

Su Transacción se encuentra en Proceso

* La tarifa de esta transacción depende del acuerdo que tenga establecido con el Banco

Origen

Fecha Transferencia

Destino

Tipo Producto

Cuenta Ahorros

Nombre Producto

AHO5539 / *****5539

2025/12/04

RUBEN DARIO TORRES

Nombre Destinatario

Tipo Identificación

Cédula de Ciudadanía

1061703559

Nro. Identificación

$2,000,000.00

Valor Transferencia

Entidad Financiera

Bancolombia

Tipo Producto Destino

Cuenta Ahorros

06570106811

Nro. Producto Destino

Referencia / Nro. Factura ENE FEB 2022 CVP

Información Adicional

Una vez finalizada esta transacción, por favor verifique el débito en la cuenta origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

Exonerar Transacción de GMF

4/12/25, 13:05 Banco AV Villas

https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=MAIN&MID=02003&MENU_UX=false&RQE=FB60019AA5E81E22&CRFT=fb60019aa5e81d33#20201 1/2

https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=DOWNLOAD_RATES&MID=2020102&RQE=FB60019AA5E8E385&CRFT=fb60019aa5e81d33&tarifas=true


 

 
 
 
 

-------------------------------------- 

uben Darío Torres Urbano. 

Santiago de Cali, 04 de diciembre de 2025. 
 

 

CUENTA DE COBRO N°001 
 

 

PROES INGENIERÍA S.A.S 

Nit. 901.286.572-7 

 
DEBE A: 

RUBEN DARIO TORRES URBANO 

CC. 1.061.703.559 

 
LA SUMA DE: Dos millones de pesos ($ 2´000.000) 

 

 

POR CONCEPTO DE:  Estudio de tránsito en contrato de consultoria N°065 de 2022 con 
objeto: “CONTRATAR LA CONSULTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 
AMBIENTAL PARA LA REALIZACIÓN DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA 
PEATONALIZACIÓN DE LA CARRERA 3 ENTRE CALLE 15 Y 19; Y TRANSITO CALMADO 
ENTRE CARRERA 2 A LA 4 ENTRE CALLES 12,13,14,16,17 Y 18 los cuales se 
discriminan de la siguiente manera: 

 
 
 

FAVOR CONSIGNAR: A cuenta de Ahorros Bancolombia N°06570106811. 
 

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca. El día 04 de diciembre de 
2025. 

 
 
 
 
 
 

------- ----- 

R 

C.C. No. 1.061.703.559 de Popayán, Cauca. 



PAOLA  MUNOZ
Fecha/Hora Último Ingreso: 2025/12/04 14:51

Transacciones
> Transferencias
> Internas, Aval y otros Bancos
> Nuevas Transacciones

Fecha Actual: 2025/12/04 | Hora Ingreso: 14:54  IP: 186.154.83.51

Su Transacción se encuentra en Proceso

* La tarifa de esta transacción depende del acuerdo que tenga establecido con el Banco

Origen

Fecha Transferencia

Destino

Tipo Producto

Cuenta Ahorros

Nombre Producto

AHO5539 / *****5539

2025/12/04

SANDRA MILENA TEJADA

Nombre Destinatario

Tipo Identificación

Cédula de Ciudadanía

52961210

Nro. Identificación

$2,832,003.00

Valor Transferencia

Entidad Financiera

Banco Davivienda

Tipo Producto Destino

Cuenta Ahorros

0550009200393057

Nro. Producto Destino

Referencia / Nro. Factura CTA DIC 2023 Y ENE-FEB24

Información Adicional

Una vez finalizada esta transacción, por favor verifique el débito en la cuenta origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

Exonerar Transacción de GMF

4/12/25, 15:04 Banco AV Villas

https://www.avvillas.com.co/icbs-web/Process?MID=02003&AID=HOME-0050&RQI=FB60019AA5ECC6F0&CRFT=fb60019aa5ecbdfb#20201 1/2

https://www.avvillas.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=DOWNLOAD_RATES&MID=2020102&RQE=FB60019AA5ECE3B6&CRFT=fb60019aa5ecbdfb&tarifas=true


Bogotá, D.C. 04 de diciembre de 2025 

CUENTA DE COBRO No. 09 
 

PROES INGENIERÍA S.A.S. NIT. 901.286.572-7 

DEBE A: 
SANDRA MILENA TEJADA CASTAÑO C.C.52.961.210 DE BOGOTÁ 

LA SUMA DE: NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO 
PESOS CON NOVENTA CENTAVOS M/CTE, ($939.534,90) por concepto del pago del mes 
de diciembre de 2023. 

Por concepto de: 
Contrato de prestación de servicios profesionales correspondiente al pago de honorarios 
de la segunda etapa denominada de ejecución correspondientes al 85% del valor total del 
contrato en pagos mensuales sucesivos, si a ello hubiere lugar, conforme al avance 
porcentual de obra, cuyo objeto es: “El CONTRATISTA prestará al CONTRATANTE los 
servicios profesionales de ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS dentro del marco del 
Contrato de No. CVP-CTO-761-2022: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
JURÍDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES 
“EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCIÓN 
FÍSICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA CONSTRUCCIÓN DE LOS TRAMOS VIALES 
Y LA ZONA DE RECUPERACIÓN PAISAJÍSTICA, PRIORIZADOS EN EL TERRITORIO CARACOLÍ 
DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., DE CONFORMIDAD 
CON LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO-415-2021, 
DE ACUERDO CON EL ALCANCE Y DELIMITACIÓN DEL ÁREA DETERMINADA POR LA 
DIRECCIÓN DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR” 
CELEBRADO ENTRE EL CONTRATANTE Y LA CAJA DE VIVIENDA POPULAR””. 
 

Meses para cobrar 85% valor contrato Valor para cobrar 

Diciembre $ 6.309.838,00 $ 939.534,90 

 

Se solicita atentamente que la transferencia de los honorarios se realice a la Cuenta de 

Ahorros No. 0550009200393057 del BANCO DAVIVIENDA - cuenta incluida dentro del 

contrato. 

Se solicita atentamente realizar la retención en la fuente con fundamento en el Artículo 8 

de la Ley 2276 de 2022, el cual estableció para el artículo 383 del Estatuto Tributario lo 

siguiente: “Parágrafo 2. La retención en la fuente establecida en el presente artículo será 

aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de rentas de trabajo que no 

provengan de una relación laboral o legal y reglamentaria”. 

 

 

 

 

SANDRA MILENA TEJADA CASTAÑO 
C.C. 52.961.210 de Bogotá  
Celular: 3106251658 
 



Bogotá, D.C. 04 de diciembre de 2025 

CUENTA DE COBRO No. 10 
 

PROES INGENIERÍA S.A.S. NIT. 901.286.572-7 

DEBE A: 
SANDRA MILENA TEJADA CASTAÑO C.C.52.961.210 DE BOGOTÁ 

LA SUMA DE: OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS 
PESOS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS M/CTE, ($841.732,41) por concepto del pago 
del mes de enero de 2024. 

Por concepto de: 
Contrato de prestación de servicios profesionales correspondiente al pago de honorarios 
de la segunda etapa denominada de ejecución correspondientes al 85% del valor total del 
contrato en pagos mensuales sucesivos, si a ello hubiere lugar, conforme al avance 
porcentual de obra, cuyo objeto es: “El CONTRATISTA prestará al CONTRATANTE los 
servicios profesionales de ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS dentro del marco del 
Contrato de No. CVP-CTO-761-2022: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
JURÍDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES 
“EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCIÓN 
FÍSICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA CONSTRUCCIÓN DE LOS TRAMOS VIALES 
Y LA ZONA DE RECUPERACIÓN PAISAJÍSTICA, PRIORIZADOS EN EL TERRITORIO CARACOLÍ 
DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., DE CONFORMIDAD 
CON LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO-415-2021, 
DE ACUERDO CON EL ALCANCE Y DELIMITACIÓN DEL ÁREA DETERMINADA POR LA 
DIRECCIÓN DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR” 
CELEBRADO ENTRE EL CONTRATANTE Y LA CAJA DE VIVIENDA POPULAR””. 
 

Meses para cobrar 85% valor contrato Valor para cobrar 

Diciembre $ 6.309.838,00 $ 841.732,41 

 

Se solicita atentamente que la transferencia de los honorarios se realice a la Cuenta de 

Ahorros No. 0550009200393057 del BANCO DAVIVIENDA - cuenta incluida dentro del 

contrato. 

Se solicita atentamente realizar la retención en la fuente con fundamento en el Artículo 8 

de la Ley 2276 de 2022, el cual estableció para el artículo 383 del Estatuto Tributario lo 

siguiente: “Parágrafo 2. La retención en la fuente establecida en el presente artículo será 

aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de rentas de trabajo que no 

provengan de una relación laboral o legal y reglamentaria”. 

 

 

 

 

SANDRA MILENA TEJADA CASTAÑO 
C.C. 52.961.210 de Bogotá  
Celular: 3106251658 
 



Bogotá, D.C. 04 de diciembre de 2025 

CUENTA DE COBRO No. 11 
 

PROES INGENIERÍA S.A.S. NIT. 901.286.572-7 

DEBE A: 
SANDRA MILENA TEJADA CASTAÑO C.C.52.961.210 DE BOGOTÁ 

LA SUMA DE: TRESCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS DOS PESOS CON SESENTA 
Y DOS CENTAVOS M/CTE, ($308.402,62) por concepto del pago del mes de enero de 2024. 

Por concepto de: 
Contrato de prestación de servicios profesionales correspondiente al pago de honorarios 
de la segunda etapa denominada de ejecución correspondientes al 85% del valor total del 
contrato en pagos mensuales sucesivos, si a ello hubiere lugar, conforme al avance 
porcentual de obra, cuyo objeto es: “El CONTRATISTA prestará al CONTRATANTE los 
servicios profesionales de ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS dentro del marco del 
Contrato de No. CVP-CTO-761-2022: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
JURÍDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES 
“EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCIÓN 
FÍSICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA CONSTRUCCIÓN DE LOS TRAMOS VIALES 
Y LA ZONA DE RECUPERACIÓN PAISAJÍSTICA, PRIORIZADOS EN EL TERRITORIO CARACOLÍ 
DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., DE CONFORMIDAD 
CON LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO-415-2021, 
DE ACUERDO CON EL ALCANCE Y DELIMITACIÓN DEL ÁREA DETERMINADA POR LA 
DIRECCIÓN DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR” 
CELEBRADO ENTRE EL CONTRATANTE Y LA CAJA DE VIVIENDA POPULAR””. 
 

Meses para cobrar 85% valor contrato Valor para cobrar 

Diciembre $ 6.309.838,00 $ 308.402,62 

 

Se solicita atentamente que la transferencia de los honorarios se realice a la Cuenta de 

Ahorros No. 0550009200393057 del BANCO DAVIVIENDA - cuenta incluida dentro del 

contrato. 

Se solicita atentamente realizar la retención en la fuente con fundamento en el Artículo 8 

de la Ley 2276 de 2022, el cual estableció para el artículo 383 del Estatuto Tributario lo 

siguiente: “Parágrafo 2. La retención en la fuente establecida en el presente artículo será 

aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de rentas de trabajo que no 

provengan de una relación laboral o legal y reglamentaria”. 

 

 

 

 

SANDRA MILENA TEJADA CASTAÑO 
C.C. 52.961.210 de Bogotá  
Celular: 3106251658 
 



Bogotá, D.C. 04 de diciembre de 2025 

CUENTA DE COBRO No. 12 
 

PROES INGENIERÍA S.A.S. NIT. 901.286.572-7 

DEBE A: 
SANDRA MILENA TEJADA CASTAÑO C.C.52.961.210 DE BOGOTÁ 

LA SUMA DE: SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES 
PESOS M/CTE, ($742.333,00) por concepto del pago del mes de enero de 2024. 

Por concepto de: 
Contrato de prestación de servicios profesionales correspondiente al pago de honorarios, 
al 10% del valor del contrato contra la liquidación cuyo objeto es: “El CONTRATISTA 
prestará al CONTRATANTE los servicios profesionales de ESPECIALISTA EN 
PAVIMENTOS dentro del marco del Contrato de No. CVP-CTO-761-2022: 
“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SSTMA AL 
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE 
REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCIÓN FÍSICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN 
LA CONSTRUCCIÓN DE LOS TRAMOS VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACIÓN PAISAJÍSTICA, 
PRIORIZADOS EN EL TERRITORIO CARACOLÍ DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR DE LA 
CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS 
CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO-415-2021, DE ACUERDO CON EL ALCANCE 
Y DELIMITACIÓN DEL ÁREA DETERMINADA POR LA DIRECCIÓN DE MEJORAMIENTO DE 
BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR” CELEBRADO ENTRE EL CONTRATANTE Y 
LA CAJA DE VIVIENDA POPULAR””. 
 

Meses para cobrar 85% valor contrato Valor para cobrar 

Diciembre $ 6.309.838,00 $ 742.333,00 

 

Se solicita atentamente que la transferencia de los honorarios se realice a la Cuenta de 

Ahorros No. 0550009200393057 del BANCO DAVIVIENDA - cuenta incluida dentro del 

contrato. 

Se solicita atentamente realizar la retención en la fuente con fundamento en el Artículo 8 

de la Ley 2276 de 2022, el cual estableció para el artículo 383 del Estatuto Tributario lo 

siguiente: “Parágrafo 2. La retención en la fuente establecida en el presente artículo será 

aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de rentas de trabajo que no 

provengan de una relación laboral o legal y reglamentaria”. 

 

 

 

 

SANDRA MILENA TEJADA CASTAÑO 
C.C. 52.961.210 de Bogotá  
Celular: 3106251658 
 



 

 

 
 

Proes Consultores, S.A. 

Calle 106 Calle 106 Nº 57-23 Nº 57-23 
Oficina 603 Bogotá, Colombia 

TEL: +57 (1) 253 40 80 +57 
3144465567 

www.pwww.proes.es  
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PLAN DE TRABAJO -SGSST - CONTRATO CONTRATO CVP-CTO-761-2022

CÓDIGO: SG-PT-01

Depende del ingreso de personal presentado en los meses de reporte
PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Realizar SG SST

Profesional SST
SSGSST

Ultima versión

Profesional SST Registro de tramites

Representante Legal

Profesional SST

Acta de nombramiento responsable 

SGSST

Acta de reunión

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Seguimiento de personal

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

CAPACITACIÓN  PREVENCIÓN Y CONTROLES RIESGO 

FISICOS
Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

PROGRAMA ACTIVIDAD

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

6.1. PLANEAR

6.1.1. RECURSOS

Profesional SST Listado de personal

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

6.1.2. CAPACITACIÓN

Seguimiento y control

NOTIFICACIÓN DE RIESGOS
Carta notificación de 

ingresos
Profesional SST

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

OBSERVACIONES

FEB MAR

Definir y actualizar el presupuesto destinado para la 

implementación del SG SST

Pago y afiliación al sistema de seguridad social

(ARL riesgo V, EPS, AFP)

Conformación del COPASST

Reunión COPASST

Conformación del COCOLA

Reunión COCOLA

EVIDENCIA

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

SGSST

Ultima versión
Profesional SST

Los trámites previamente contemplados están sujetos a la necesidad de los mismos, es decir, 

no son de obligatoria ejecución. Adicionalmente, de requerirse durante la ejecución el contrato 

un trámite diferente a los anteriormente mencionados, el mismo será debidamente notificado a 

la interventoría y tramitado

El desarrollo de la actividad depende de los cambios de profesioal SST que presente el 

contrato

ESTADO DE ACTIVIDAD AÑO 

Se reliza anuamente, al presntarse una prorroga del cotrato o de acuerdo con las necesidades 

que se presenten durante el transcurso del proyecto en su Fase Constructiva

La conformación del COPASST se programara conforme a los cambios presentados por los 

cambios de miembros del comité

La conformación del COCOLA se programara conforme a los cambios presentados por los 

cambios de miembros del comité

Depende del ingreso de personal presentado en los meses de reporte

Se reliza anulamente, al presntarse una prorroga del cotrato o de acuerdo con las necesidades 

que se presenten durante el transcurso del proyecto en su Fase Constructiva

Se reliza anualmente, al presntarse una prorroga del cotrato o de acuerdo con las necesidades 

que se presenten durante el transcurso del proyecto en su Fase Constructiva

Se reliza anualmente, al presntarse una prorroga del cotrato o de acuerdo con las necesidades 

que se presenten durante el transcurso del proyecto en su Fase Constructiva

CAPACITACIÓN  PREVENCIÓN Y CONTROLES RIESGO 

MECANICO

CAPACITACIÓN  PREVENCIÓN Y CONTROLES RIESGO 

BIOMECANICO

CAPACITACIÓN  PREVENCIÓN Y CONTROLES RIESGO 

PUBLICO

CAPACITACIÓN  PREVENCIÓN Y CONTROLES RIESGO 

FISICOS

CAPACITACIÓN  PREVENCIÓN Y CONTROLES RIESGO 

QUIMICO

CAPACITACIÓN  PREVENCIÓN Y CONTROLES RIESGO 

PSICOSOCIAL

CAPACITACIÓN  PREVENCIÓN Y CONTROLES RIESGO 

BIOLOGICOS

CAPACITACIÓN FUNCIÓN Y RSPONSABILIDADES 

(COPASST)
Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Lista de asistencia - Registro fotografico

MES
RESPONSABLE

2024

CAPACITACIÓN INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES 

(COPASST)

CAPACITACIÓN METODOS DE INSPECCIÓN DE OBRA 

(COPASST)

CAPACITACIÓN FUNCIÓN Y RSPONSABILIDADES 

(COCOLA)

CAPACITACIÓN ATENCIÓN DE CASOS DE ACOSO 

LABORAL (COCOLA)

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Actualización del SGSST

Identificar riesgos y peligros del proyecto

Delegar responsable de la implementación del SGSST

Acta de reunión Miembros del COPASST

Representante Legal

Profesional SST

FORMATO PRESUPUESTO SISTEMA 

DE SEGURIDAD Y SALUYD EN EL 

TRABAJO

Recursos Humanos
Palanillas de pago de seguridad social y 

afiliaciones de personal

Acta de conformación 

COPASST
Representante legal

Representante legal
Acta de conformación 

COCOLA

Miembros del COCOLA

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Listados de asistencias Profesional SST

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

CONTROL DE CAMBIO

DESCRIPCIÓN

Creación del documento23/01/2023

REALIZO:

FECHA DE ACTUALIZACIÓN 19/02/2024

FIRMA

FECHA

19/02/2024 Actualización

30/03/2023 Actualización

ENE

8/12/2023 Actualización

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Lista de asistencia - Registro fotografico

INDUCCIONES SST

CAPACITACIÓN  PREVENCIÓN Y CONTROLES RIESGO 

LOCATIVO

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico
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6.2. HACER

6.2.1. Gestión de la Salud

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

6.1. PLANEAR

6.1.3. Gestión Integral del 

Sistema de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo  

6.1.2. CAPACITACIÓN

Seguimiento y reporte de los cambios SST internos  o 

externos de la organización

Depende del ingresos, retiros y personal con una dedicación de mas de un año  presentado en  

el meses de reporte

Depende del ingresos, retiros y personal con una dedicación de mas de un año  presentado en  

el meses de reporte

Depende del ingresos, retiros y personal con una dedicación de mas de un año  presentado en  

el meses de reporte

Depende del ingresos, retiros y personal con una dedicación de mas de un año  presentado en  

el meses de reporte

Depende del ingresos, retiros y personal con una dedicación de mas de un año  presentado en  

el meses de reporte

Depende del ingresos, retiros y personal con una dedicación de mas de un año  presentado en  

el meses de reporte

Depende del ingresos, retiros y personal con una dedicación de mas de un año  presentado en  

el meses de reporte

Depende del ingreso de personal presentado en los meses de reporte

Depende del ingreso de personal presentado en los meses de reporte

La actividad se realiza conforme a la aprobación del SG SST de la interventoria

Evaluaciones de desempeño laboral

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST Informe mensual

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Seguimiento de personal

Realización examenes medicos ocupacionales de ingreso, 

periodico y retiro

PVE PSICOSOCIALCampaña trabajo en equipo

PVE PSICOSOCIALRealización de evaluaciones de 

desempeño laboral

PVE PSICOSOCIAL Socialización programa 

PVE   PREVENCIÓN DE LESIONESOSTEOMUSCULARES

Notificar recomendaciones medicas ocupacionales al personal 

contratado enfasis osteomuscular

PVE   PREVENCIÓN DE LESIONESOSTEOMUSCULARES

Realizar examenes medicos ocupacionales de ingreso, 

periodicos y egreso con enfasis osteomuscular de que aplique 

actividades con riesgos biomecanicos latentes

Profesional SST

PVE PSICOSOCIAL PVE   PREVENCIÓN DE 

LESIONESOSTEOMUSCULARES

Campaña cuidado de la columna

PVE   PREVENCIÓN DE LESIONESOSTEOMUSCULARES

Seguimiento resultados medicos ocupacionales ocupacionales 

de ingreso, periodicos y egreso con enfasis osteomuscula

PVE   PREVENCIÓN DE LESIONESOSTEOMUSCULARES

Realización pausas activas

Se reliza anualmente, al presntarse una prorroga del cotrato o de acuerdo con las necesidades 

que se presenten durante el transcurso del proyecto en su Fase Constructiva

Dependera de los cambios SST presentados  dinternos y externos

Depende del ingreso de personal presentado en los meses de reporteProfesional SST Formato seguimeinto de personal

Recursos Humanos Examen medico ocupacional

Profesional SST

Evaluación Inicial SG SST

Seguimiento y almacenamiento de los registros generados por 

la implementación del SG SST

Seguimiento cumplimiento Matriz legal

CAPACITACIÓN PROBLEMAS PSICOSOCIAL (COCOLA)

CAPACITACIÓN FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 

(BRIGADA DE EMERGENCIAS)

CAPACITACIÓN PRIMER RESPONDIENTE (BRIGADA DE 

EMERGENCIAS)

CAPACITACIÓN ATENCIÓN DE EMERGENCIAS, 

EVACUACIÓN DE PERSONAL (BRIGADA DE 

EMERGENCIAS)

CAPACITACIÓN ATENCIÓN DE EMERGENCIAS, USO DE 

EXTINTORES (BRIGADA DE EMERGENCIAS)

Socialización politica SGI y politica de alcohol, tabacos y 

drogas

Socialización reglamento interno 

Seguimiento cumplimiento objetivos del SG SST

Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

ARL Lista de asistencia - Registro fotografico

ARL Lista de asistencia - Registro fotografico

Registro fotografico

Evaluación de proveedores y contratistas

Profesional SST Matriz Legal

Profesional SST
Formato evaluación de proveedores y 

cintratista

Profesional SST Informe mensual

Profesional SST Informe mensual

Profesional SST Formato evaluación SGSST

Profesional SST Listado maestro de documentos

ARL

Profesional SST
Carta de notificación de recomendaciones 

medicas

Profesional SST Examen medico ocupacional

Profesional SST
Carta de notificación de recomendaciones 

medicas

Profesional SST Informe mensual

PVE CONSERVACIÓN AUDITIVA Seguimiento resultados 

medicos ocupacionales ocupacionales de ingreso, periodicos 

y egreso con enfasis audimetria

PVE CONSERVACIÓN AUDITIVA 

Campaña cuidado auditivo 

Examen medico ocupacional

PVE CONSERVACIÓN AUDITIVA

Realizar examenes medicos ocupacionales de ingreso, 

periodicos y egreso con enfasis audiometria

PVE CONSERVACIÓN AUDITIVA

Notificar recomendaciones medicas ocupacionales al personal 

contratado enfasis audiometria

Profesional SST

ARL Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST
Registro fotografico

Informe mensual

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico
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6.3.1. VERIFICACIÓN DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

6.3. VERIFICAR

6.4.1. ACCIONES 

PREVENTIVAS Y 

CORRECTIVAS CON 

BASE EN LOS 

RESULTADOS DEL 

SGSST

Seguimiento indicadores SST Profesional SST Formato Indicadores

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

6.2. HACER

Seguimiento cierre acciones de mejora, correctivas o 

preventivas
Profesional SST Informe mensual

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Auditoria Interna Profesional SST Informe de auditoria

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMA RIESGO MECANICO

Revisión y seguimiento de mantenimientos de maquinaria, 

equipos y herramientas

Profesional SST Soportes de mantenimiento

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

6.2.1. Gestión de la Salud

PROGRAMA RIESGO MECANICO

Divulgación del procedimiento manejo seguro de herramientas
Profesional SST

Listado de asistencia (Inducciones de 

ingreso )

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Depende de la cantidad de ingresos,presentado en  el meses de reporte

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

6.2.2. Gestión de los 

peligros y riesgos

Aplicara cuando se presente una condición o acto inseguro

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO Dependera de la cantidad de actividades de trabajo en alturas que se realicen el el periodo de 

reportePROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMA PROTECCIÓN CONTRA CAIDAS

Diligenciamiento de ATS y permisos de trabajo
Profesional SST Formatos ATS y permisos de altura

PROGRAMA PROTECCIÓN CONTRA CAIDAS

Verificación elemetos de seguridad para trabajo en alturas
Profesional SST Inspecciones TSA

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
Dependera de la cantidad de actividades de trabajo en alturas que se realicen el el periodo de 

reporte
PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Seguimiento ausentismo laboral Profesional SST Formato seguimiento ausentismo

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
Dependera de la cantidad de actividades de trabajo en alturas que se realicen el el periodo de 

reporte
PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Realizar o/y actualizar matriz de identificación de riesgos y 

peligros del protecto
Profesional SST

Matriz de identificación de riesgos y 

peligros

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
La matriz se actualizara cuando la normatividad legal cambie, al presentarse un accidente de 

trabajo o/y anualmente. 
PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMA PROTECCIÓN CONTRA CAIDAS

Divulgación procedimiento de trabajo en alturas
Profesional SST

Listado de asistencia (Inducciones de 

ingreso )

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
Depende de la cantidad de ingresos,presentado en  el meses de reporte

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMA PROTECCIÓN CONTRA CAIDAS

Verificación examenes de ingreso con aptitud para trabajo y 

certificados en alturas

Profesional SST Examenes de ingreso

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Seguimiento y verificación de indicadores de accidentalidad, 

incidentes y enfermedades laborales
Profesional SST

Reporte furat

Formato Investigacion AL

Formato Lección aprendida 

Plan de acción 

Certificado Cierre AL

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Dependera de la catidad de accidentes presentados en los meses de reporte

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Inspección de herramientas. Profesional SST
Formato inspección Inspección de 

herramientas.

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

 Inspección contra caídas Profesional SST
Formato inspección Inspección contra 

caídas

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

 Inspección general de obra. Profesional SST
Formato inspección Inspección general de 

obra.

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMA RIESGO MECANICO

Socialización programa gestión de riesgo mecanico
Profesional SST

Listado de asistencia (Inducciones de 

ingreso )

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Depende de la cantidad de ingresos,presentado en  el meses de reporte

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Inspección de botiquines. Profesional SST
Formato inspección Inspección de 

botiquines.

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Inspección de extintores. Profesional SST
Formato inspección Inspección de 

extintores.

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

 Inspección de elementos de protección personal. Profesional SST
Formato inspección  Inspección de 

elementos de protección personal.

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Seguimiento servicio de higiene (puntos de suministro de 

aguas potable)
Profesional SST Informe mensual

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Seguimiento servicio de higiene (Instalación de baños) Profesional SST Informe mensual

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Seguimiento servisio de higiene (Instalación de puntos 

ecologicos)
Auxliar ambiental Informe mensual

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

La conformación de la brigada se actualizara cuando se presente la integración de nuevos 

miembros o el retiro de sus integrantes.

Depende de la cantidad de ingresos,presentado en  el meses de reporte

Profesional SST Formato de inspección

Profesional SST
Acta de conformación brigada de 

emergencias
Conformación Brigada de emergencias

Reunión brigada de emergencias

Inspecciones brigada de emergencias

Profesional SST Acta de reunión

6.4. ACTUAR



P P P

E

P P P

E

P P P

E

P P P

E

46 0 0

50 29 29

92% 0% 0%

90% 90% 90%

RESULTADO

Profesional SST

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Profesional SST Informe mensual

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Recorridos en obra para verificación de cumplimiento con lo 

estipulado en el anexo técnico y los documentos aprobados 

por interventoría

Profesional SST DiarioSeguimiento en Bitacora

Revisión y aprobación de informes mensuales del contratista Profesional SST Informe mensual

6.4.2 SEGUIMIENTO 

ACTIVIDADES 

CONTRATISTA

EJECUTADO

PROGRAMADO

META

SEGUIMIENTO 

Informe mensualAcompañamiento a las actividades del cronograma aprobado

6.4. ACTUAR
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ANEXO 10  
SEGUIMIENTO A PRESUPUESTO 

DE PROES INGENIERÍA S.A.S 
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Versión: 2

Fecha: 07/03/2023

Página 1 de 2

AÑO: 2023/2024 RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO: SST

PROYECTADO EJECUTADO PROYECTADO EJECUTADO MES 1 EJECUTADO MES 2 EJECUTADO MES 3 EJECUTADO MES 4 EJECUTADO MES 5 EJECUTADO MES 6 EJECUTADO MES 7 EJECUTADO MES 8 EJECUTADO MES 9 EJECUTADO MES 10 EJECUTADO MES 11 EJECUTADO MES 12

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR 

Auditoria Interna $ 1.700.000 1 $ 1.700.000 -                                    $ 1.700.000 -                                            -                                            1.700.000                                 -                                            -                                            -                                            -                                            -                                            -                                            -                                            -                                            -                                            

Auditoria de Seguimiento Decreto 0312 de 

2019 
$ 1.700.000 1 $ 1.700.000 -                                    $ 1.700.000 -                                            -                                            1.700.000                                 -                                            -                                            -                                            -                                            -                                            -                                            -                                            -                                            -                                            

Profesional SST $ 6.695.602 10 $ 66.956.020 $ 6.695.602 $ 66.956.020 6.695.602                                 6.695.602                                 6.695.602                                 6.695.602                                 6.695.602                                 6.695.602                                 6.695.602                                 6.695.602                                 6.695.602                                 6.695.602                                 6.695.602                                 6.695.602                                 

Dotación y Elementos de protección 

personal
$ 300.000 8 $ 2.400.000 $ 300.000 $ 2.400.000 300.000                                    300.000                                    300.000                                    300.000                                    300.000                                    300.000                                    300.000                                    300.000                                    300.000                                    300.000                                    300.000                                    300.000                                    

Elementos del botiquín Tipo A $ 100.000 1 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000 100.000                                    -                                            -                                            100.000                                    100.000                                    100.000                                    

Botiquines Tipo A $ 300.000 1 $ 300.000 $ 300.000 $ 300.000 300.000                                    -                                            -                                            

Recarga y compra de extintores $ 300.000 1 $ 300.000 $ 300.000 $ 300.000 300.000                                    -                                            -                                            

Camillas $ 360.000 1 $ 360.000 $ 360.000 $ 360.000 360.000                                    -                                            -                                            

Señalización y demarcación $ 150.000 1 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 150.000                                    -                                            -                                            

Brazalete / Distintivo Brigadista $ 100.000 1 $ 100.000 -                                    $ 100.000 -                                            -                                            -                                            

Pitos $ 2.500 8 $ 20.000 $ 20.000 $ 20.000 20.000                                      -                                            -                                            

Elementos de papelería $ 5.000.000 1 $ 5.000.000 $ 500.000 $ 5.000.000 500.000                                    500.000                                    500.000                                    500.000                                    500.000                                    500.000                                    500.000                                    500.000                                    500.000                                    500.000                                    500.000                                    500.000                                    

Exámenes Médicos (ingresos y retiros) $ 100.000 8 $ 800.000 $ 100.000 $ 800.000 100.000                                    100.000                                    100.000                                    100.000                                    100.000                                    100.000                                    100.000                                    

PRESUPUESTO SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CÓDIGO: SG-PR-01

PLAN DE EMERGENCIAS

EQUIPOS DE APOYO

MEDICINA PREVENTIVA

AUDITORIAS Y ASESORIA

ELEMENTOS PROTECCIÓN 

PERSONAL (E.P.P.)

ObservaciónDETALLE DESCRIPCION

TOTAL2023

VALOR UNITARIO CANTIDAD



Página 2

Versión: 2

Fecha: 07/03/2023

Página 1 de 2

AÑO: 2023/2024 RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO: SST

PRESUPUESTO SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CÓDIGO: SG-PR-01

Aplicación programa de capacitación $ 200.000 1 $ 200.000 -                                    $ 200.000 -                                            -                                            

Campañas SSTA $ 200.000 1 $ 200.000 -                                    $ 200.000 -                                            -                                            

Puntos Ecologicos $ 200.000 1 $ 200.000 $ 200.000 $ 200.000 200.000                                    -                                            -                                            

Bolsas Plasticas $ 200.000 1 $ 200.000 $ 50.000 $ 200.000 50.000                                      50.000                                      50.000                                      50.000                                      50.000                                      50.000                                      50.000                                      50.000                                      50.000                                      50.000                                      50.000                                      50.000                                      

Campamento Agua Potable $ 60.000 10 $ 600.000 $ 60.000 $ 600.000 60.000                                      60.000                                      60.000                                      60.000                                      60.000                                      60.000                                      60.000                                      60.000                                      60.000                                      60.000                                      60.000                                      60.000                                      

Campamento Energia $ 30.000 10 $ 300.000 $ 30.000 $ 300.000 30.000                                      30.000                                      30.000                                      30.000                                      30.000                                      30.000                                      30.000                                      30.000                                      30.000                                      30.000                                      30.000                                      30.000                                      

Politicas, reglamento interno, reglamento 

de higiene y seguridad industrial
$ 80.000 1 $ 80.000 -                                      $ 80.000 -                                            -                                            -                                            

81.666.020                                 2.470.000                         81.666.020                            9.165.602                                 7.735.602                                 11.135.602                               7.735.602                                 7.735.602                                 7.735.602                                 7.735.602                                 7.635.602                                 7.635.602                                 7.735.602                                 7.735.602                                 7.735.602                                 

9,5% 13,6% 9,5% 9,5% 9,5% 9,5% 9,3% 9,3% 9,5% 313,2% 9,5%PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 11,2%

MANEJO DE RESIDUOS

PROGRAMA DE AHORO DE AGUA Y 

ENERGIA

PUBLICACIÓN 

TOTAL

CAPACITACIÒN
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ANEXO 11  
COPASST DE PROES 

INGENIERÍA S.A.S 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Versión: 2

Fecha: 07/03/2023
Página 1 de 1

Responsable Fecha del Compromiso

4. Compromisos

Descripción

3. Desarrollo de la Reunión:

1. Temas a  tratar:

2. Participantes:

Nombres Firmas

Hora de Inicio : Hora fin: 

Fecha: Proyecto o área:  COPASST

YESENIA KATHERINE SANCHEZ 

JHON JAIRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Se realiza reunión en donde se reitera la importancia de: 

Ejecución de la obra 

Ejecución de la obra Yesenia Sanchez 

O

Emiro Navarro Ejecución de la obra 

EMIRO NAVARRO RAMOS

Orden del Día:
1. Verificación Quórum.
2. Lectura del acta anterior y su aprobación.
3. Compromisos Anteriores.
4. Socialización de actividades del año 2023.
5. Proposiciones y varios. .

09:00 am

Verificacion en obra uso de EPP equipo interventoria

T1. Verificación quórum y lectura compromisos acta anterior.

Seguimiento a las actividades de obra que puedan generar AT
como la perforacion en la zona de recuperacion ambiental.

Recorridos para verificación y seguimiento a los planes de accion
por los AT ocurridos en el periodo al contratista de obra. Jhon Jairo Rodriguez 

ACTA DE REUNIÓN COPASST

CÓDIGO: SG-F-10

31/01/2024
10:00 am 

Se cumple con la asistencia de integrantes requeridos para dar inicio con la reunión, se cuenta con el quorum para iniciar la reunión ordinaria del
 COPASST correspondiente al mes de enero de 2024. 
Se anexa el control de asistencia.
2.  Se realizó el balance de las actividades desarrolladas para la prevencion de accidentes de trabajo presentados en
 obra hasta la fecha,teniendo en cuenta la secuencia de los accidentes presentados durante el periodo y hacer seguimiento a los planes 
de accion presentados por el contratista . Continuar con la verificaccion de los trabajos de alto riesgos que ejecutan en la zona de 
recuperacion ambiental y en la perforaciones, trabajos en alturas e instalacion de anclajes.
3. Continuar con el seguimiento al uso adecuado de los equipos de proteccion contra caidas en las actividades de alto riesgos que se 
estan realizando en obra.
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ANEXO 12  
COMITÉ DE CONVIVENCIA 

LABORAL DE PROES 
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ANEXO 13  
HORAS HOMBRE TRABAJADAS 

DE PROES 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PROES INGENIERÍA S.A.S. 
Calle 106 No. 57-23 Oficina 603  

Tel: +57-1 253 40 80   

Cel: +57 314 2977895 

Bogotá, Colombia 
www.proes.es     -    www.grupoamper.com 

 

 

762,4 TOTAL DE HHT EN EL PERIODO 

TOTAL, HORAS HOMBRE TRABAJADAS INTERVENTORIA INFORME N°12 PERIODO 1 AL 31 DE ENERO DE 2024 

N° CARGO NOMBRE 
% 

DED. 

DÍAS 
LABORA

LES 
HHT 

AUSENTIS
MO EN 
HORAS 

1 
DIRECTOR 

INTERVENTORÍA 
NICOLAS ORTEGA 50% 7 56 0 

2 
ESPECIALISTA 
URBANISMO 

EMERSON FERNÁNDEZ 
BOTIA 

25% 3,5 28 0 

3 
ESPECIALISTA 
ESTRUCTURAL 

SOFFI GONZÁLEZ 
ENRÍQUEZ 

15% 1,8 14,4 0 

4 
ESPECIALISTA 
PAVIMENTOS 

SANDRA TEJADA 
CASTAÑO 

0% 
0 0 

0 

5 ESPECIALISTA TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE 

RUBÉN TORRES URBANO 10% 
1,2 9,6 

0 

6 PROFESIONAL SOCIAL 
DIANA ANDREA MICAN 

GALEANO 
100% 9 72 0 

7 INSPECTOR AMBIENTAL ANDERSON YATE 100% 14 112 0 

8 
ESPECIALISTA 

ELÉCTRICO 
OMAR LÓPEZ 10% 1,4 11,2 0 

9 TOPÓGRAFO JHON JAIRO RODRIGUEZ 100% 14 112 0 

10 
RESIDENTE 

INTERVENTORÍA 
ELKIN GALEANO 100% 14 112 0 

11 
ESPECIALISTA 
HIDRÁULICA 

NATHALIA BUITRAGO 10% 1,4 11,2 0 

12 RESIDENTE SST-MA EMIRO NAVARRO RAMOS 100% 14 112 0 

13 CADENERO 1 YESENIA SANCHEZ 100% 14 112 0 

 
INGRESO 

INGRESO - RETIRO 

ANTIGUOS 

 RETIROS 

                                                                         EMIRO RAFAEL NAVARRO RAMOS 
 SST-MA DE INTERVENTORÍA 
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ANEXO 14  
CAPACITACIONES DE PROES 

INGENIERÍA S.A.S 
 

 

 

 

 

 

 



OTRO:

3:00 p. m.

NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

NOMBRE Y APELLIDO 

FIRMA

CAPACITADOR : EMIRO NAVARRO RAMOS

JHON JAIRO RODRIGUEZ TOPOGRAFO 1019080987

YESENIA SÁNCHEZ CADENERO 1 1010188097

DIANA ANDREA MICAN GALEANO
PROFESIONAL 

SOCIAL
52322659

ANDERSON STIVEN YATE 
AUXILIAR 

AMBIENTAL
1010214768

NICOLAS ORTEGA
DIRECTOR 

INTERVENTORÍA
80199838

TEMAS TRATADOS

NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA

Versión: 0

INDUCCIÒN: CAPACITACIÒN

REINDUCCIÒN: CHARLA:

LISTA DE ASISTENCIA

HORA INICIO 2:00 p. m. HORA FIN

LUGAR: OFICINA CAMPAMENTO DE OBRA

Página 1 de 1

INTERVENTORÍA

RESIDENTE ELKIN GALEANO 88283118

FECHA: 19-enero-24

Capacitacion atencion de casos de acoso laboral (cocola)
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Emiro Navarro
Texto tecleado
PROES INGENIERIA SAS 

Emiro Navarro
Texto tecleado
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Emiro Navarro
Texto tecleado
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Emiro Navarro
Texto tecleado
BOGOTA

Emiro Navarro
Texto tecleado
BOMBEROS BOGOTA

Emiro Navarro
Texto tecleado
FREDDY

Emiro Navarro
Texto tecleado
Rodríguez Barrera

Emiro Navarro
Texto tecleado
17

Emiro Navarro
Texto tecleado
01

Emiro Navarro
Texto tecleado
2024

Emiro Navarro
Texto tecleado
04:00

Emiro Navarro
Texto tecleado
05:00

Emiro Navarro
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pm

Emiro Navarro
Texto tecleado
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OTRO:

3:00 p. m.

NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

NOMBRE Y APELLIDO 

FIRMA

CAPACITADOR : EMIRO NAVARRO RAMOS

JHON JAIRO RODRIGUEZ TOPOGRAFO 1019080987

YESENIA SÁNCHEZ CADENERO 1 1010188097

DIANA ANDREA MICAN GALEANO
PROFESIONAL 

SOCIAL
52322659

ANDERSON STIVEN YATE 
AUXILIAR 

AMBIENTAL
1010214768

NICOLAS ORTEGA
DIRECTOR 

INTERVENTORÍA
80199838

TEMAS TRATADOS

NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA

Versión: 0

INDUCCIÒN: CAPACITACIÒN

REINDUCCIÒN: CHARLA:

LISTA DE ASISTENCIA

HORA INICIO 2:00 p. m. HORA FIN

LUGAR: OFICINA CAMPAMENTO DE OBRA

Página 1 de 1

INTERVENTORÍA

RESIDENTE ELKIN GALEANO 88283118

FECHA: 24-enero-24

Capacitacion prevencion y control riesgo fisico.



OTRO:

NO

1

2

3

4

5

6

FIRMA

CAPACITADOR :

JHON JAIRO RODRIGUEZ 

RODRIGUEZ
TOPÓGRAFO 1019080987

NOMBRE Y APELLIDO 

YESENIA SÁNCHEZ CADENERO 1 1010188097

DIANA ANDREA MICAN GALEANO
PROFESIONAL 

SOCIAL
52322659

AUXILIAR 

AMBIENTAL

NICOLAS ORTEGA
DIRECTOR 

INTERVENTORÍA
80199838

TEMAS TRATADOS

NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA

Versión: 0

INDUCCIÒN: CAPACITACIÒN

REINDUCCIÒN: CHARLA:

LISTA DE ASISTENCIA

LUGAR: OFICINA - CAMPAMENTO 

Página 1 de 1

EMIRO RAFAEL NAVARRO

ANDERSON STIVEN YATE 1010214768

10:00 a. m.HORA INICIO 9:00 a. m. HORA FIN

INTERVENTORÍA

RESIDENTE ELKIN GALEANO 88283118

FECHA: 26-01-24

Capacitacion prevencion y control riesgo psicosocial. 

Emiro Navarro
Texto tecleado
x
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ANEXO 15  
INSPECCIONES DE PROES 

INGENIERÍA S.A.S 
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ANEXO 16  
ENTREGA DE EPPS DE PROES 

INGENIERÍA S.A.S 
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ANEXO 17  
INDICADORES DE PROES 

INGENIERÍA S.A.S 
 

 

 

 



Tipo
Nombre del 

Indicador
Formula

Frecuencia 

de Medición
Definicion Meta Interpretacion Responsable

1 FRECUENCIA DE 

ACCIDENTALIDAD

(Número de accidentes de trabajo que se 

presentaron en el mes / Número de trabajadores 

en el mes) * 100

Mensual
Número de veces que ocurre un 

accidente de trabajo en el mes
1%

Por cada cien (100) trabajadores 

que laboraron en el proyecto cero 

(0) accidentes de trabajo

Residente SST

2 SEVERIDAD DE 

ACCIDENTES

(Número de días de incapacidad por AT en el 

mes + número de días cargados en el mes / 

Número de trabajadores en el mes) * 100

Mensual
Número de días perdidos por 

accidentes de trabajo en el mes
1%

Por cada cien (100) trabajadores 

que laboraron en el mes, se 

perdieron  cero (0)  días por 

accidente de trabajo

Residente SST

3 PROPORCION DE 

ACCIDENTES DE 

TRABAJO MORTALES

 (Número de A.T mortales que se presentaron en 

el año / Total de accidentes de trabajo que se 

presentaron en el año ) * 100

Anual
Número de accidentes de 

trabajo mortales en el año
0%

En el año, el  cero (0) % de 

accidentes de trabajo fueron 

mortales

Residente SST

4 PREVALENCIA DE LA 

ENFERMEDAD LABORAL

 (Número de casos nuevos y antiguos de 

enfermedad laboral en el periodo «Z» / Promedio 

de trabajadores en el periodo «Z») * 100.000

Anual

Número de casos de 

enfermedad laboral presentes 

en una población en un periodo 

de tiempo

1%

Por cada 100.000 trabajadores, 

existen  cero (0)  casos de 

enfermedad laboral en el periodo 

año

Residente SST

5 INCIDENCIA DE LA 

ENFERMEDAD LABORAL

(Número de casos nuevos de enfermedad laboral 

en el periodo «Z» / Promedio de trabajadores en 

el periodo «Z») * 100.000

Anual

Número de casos nuevos de 

enfermedad laboral en una 

población determinada en un 

período de tiempo

1%

Por cada 100.000 trabajadores 

existen  cero (0)  casos nuevos de 

enfermedad laboral en el periodo 

año

Residente SST

Ausentismo
6 AUSENTISMO POR 

CAUSA MEDICA

 (Número de días de ausencia por incapacidad 

laboral o común en el mes / Número de días de 

trabajo programados en el mes ) * 100

Mensual
Ausentismo es la no asistencia al 

trabajo, con incapacidad médica.
1%

En el mes se perdió  cero (0) % de 

días programados de trabajo por 

incapacidad médica

Residente SST

Enfermadad 

Laboral (EL)

MATRIZ DE INDICADORES

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Accidente de 

Trabajo (AT)

CONTRATO CVP-CTO-761-2022



Mes
Dias 

Trabajados
Trabajadores H.H.T No. AT Dias Incpcd Respuesta Interpretacion Observaciones

1 26 13 769,6 0 0 0,0

Por cada 100 trabajadores que 

laboran en el periodo del 23 de 

enero al 22 de febrero de 2023 

se presentaron 0% Accidentes de 

Trabajo.

Ninguna

2 31 14 1710,4 0 0 0,0

Por cada 100 trabajadores que 

laboran en el periodo del 23 de 

febrero al 31 de marzo de 2023 

se presentaron 0% Accidentes de 

Trabajo.

Ninguna

3 30 14 1683,2 0 0 0,0

Por cada 100 trabajadores que 

laboran en el periodo del 1 al 30 

de abril de 2023 se presentaron 

0% Accidentes de Trabajo.

Ninguna

4 31 14 1710,4 0 0 0,0

Por cada 100 trabajadores que 

laboran en el periodo del 01 al 31 

de mayo de 2023 se presentaron 

0% Accidentes de Trabajo.

Ninguna

5 24 15 1622,4 0 0 0,0

Por cada 100 trabajadores que 

laboran en el periodo del 01 al 30 

de junio de 2023 se presentaron 

0% Accidentes de Trabajo.

Ninguna

6 24 15 1576 0 0 0,0

Por cada 100 trabajadores que 

laboran en el periodo del 01 al 31 

de julio de 2023 se presentaron 

0% Accidentes de Trabajo.

Ninguna

7 25 14 1656 0 0 0,0

Por cada 100 trabajadores que 

laboran en el periodo del 01 al 31 

de agosto de 2023 se 

presentaron 0% Accidentes de 

Trabajo.

Ninguna

8 26 13 1580,8 0 0 0,0

Por cada 100 trabajadores que 

laboran en el periodo del 01 al 30 

de septiembre de 2023 se 

presentaron 0% Accidentes de 

Trabajo.

Ninguna

9 25 13 1496 0 0 0,0

Por cada 100 trabajadores que 

laboran en el periodo del 01 al 31 

de octubre de 2023 se 

presentaron 0% Accidentes de 

Trabajo.

Ninguna

10 24 13 1459,2 0 0 0,0

Por cada 100 trabajadores que 

laboran en el periodo del 01 al 30 

de noviembre de 2023 se 

presentaron 0% Accidentes de 

Trabajo.

Ninguna

11 23 13 1563,6 0 0 0,0

Por cada 100 trabajadores que 

laboran en el periodo del 01 al 31 

de diciembre de 2023 se 

presentaron 0% Accidentes de 

Trabajo.

Ninguna

12 14 10 762,4 0 0 0,0

Por cada 100 trabajadores que 

laboran en el periodo del 01 al 31 

de enero de 2024 se presentaron 

0% Accidentes de Trabajo.

Ninguna

INDICADOR DE ACCIDENTALIDAD

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Formula: (Número de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100

Objetivo: Analizar el comportamiento y tendencia de la accidentalidad teniendo en cuenta al personal directo e indirecto, verificando el avance en la implementación 

del  SGSST teniendo en cuenta las tendencias de los Indicadores de Impacto para establecer medidas comparativas y de mejoramiento en términos de productividad, 

calidad y condiciones de seguridad y salud en el trabajo. 

Meta: Es que para este proyecto no se presente ningún tipo de accidente de trabajo ni lesión a ninguno de los trabajadores.

CONTRATO CVP-CTO-761-2022



Mes
Dias 

Trabajados
Trabajadores H.H.T

# Dias Austiso 

Caus Medic
Total A.T Año Respuesta Interpretacion Observaciones

1 26 13 769,6 0 0 0,00

En el mes se perdió 

0,0 % de días 

programados de 

trabajo por 

incapacidad médica

Ninguna

2 31 14 1710,4 0 0 0,00

En el mes se perdió 

0,0 % de días 

programados de 

trabajo por 

incapacidad médica

Ninguna

3 30 14 1683,2 0 0 0,00

En el mes se perdió 

0,0 % de días 

programados de 

trabajo por 

incapacidad médica

Ninguna

4 31 14 1710,4 0 0 0,00

En el mes se perdió 

0,0 % de días 

programados de 

trabajo por 

incapacidad médica

Ninguna

5 24 15 1622,4 0 0 0,00

En el mes se perdió 

0,0 % de días 

programados de 

trabajo por 

incapacidad médica

Ninguna

6 24 15 1576 0 0 0,00

En el mes se perdió 

0,0 % de días 

programados de 

trabajo por 

incapacidad médica

Ninguna

7 25 14 1656 0 0 0,00

En el mes se perdió 

0,0 % de días 

programados de 

trabajo por 

incapacidad médica

Ninguna

8 26 13 1580,8 2 0 2,46

En el mes se perdió 

2,46 % de días 

programados de 

trabajo por 

incapacidad médica

se anexa 

incapacidad del 

trabajador Nicolas 

Ortega 

9 25 13 1496 3 0 3,69

En el mes se perdió 

3,69 % de días 

programados de 

trabajo por 

incapacidad médica

se anexa 

incapacidad del 

trabajador Anderson 

Yate

10 24 13 1459,2 0 0 0,00

En el mes se perdió 0 

% de días 

programados de 

trabajo por 

incapacidad médica

Ninguna

11 23 13 1563,6 0 0 0,00

En el mes se perdió 0 

% de días 

programados de 

trabajo por 

incapacidad médica

Ninguna

12 14 10 762,4 0 0 0,00

En el mes se perdió 0 

% de días 

programados de 

trabajo por 

incapacidad médica

Ninguna

Formula: (Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio total de trabajadores en el periodo * 100.000)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

CONTRATO CVP-CTO-761-2022



Periodo Total Trabajadores

Asistentes 

Induccion/capacita

cion

Ingresos en el 

Periodo

Horas 

Capacitacion en 

el periodo

Total horas  

Capacitacion
Indicador

1. 23 DE ENERO AL 22 DE 

FEBRERO DE 2023
13 13 13 0 0 100%

2. 23 DE FEBRERO AL 31 DE 

MARZO DE 2023
14 5 2 4 4 100%

3. 1 AL 30 DE ABRIL DE 2023 14 5 1 4 4 100%

4. 1 AL 31 DE MAYO DE 2023 14 6 0 6 6 100%

5. 1 AL 30 DE JUNIO DE 2023 15 3 3 6 6 100%

6. 1 AL 31 DE JULIO DE 2023 15 1/7 1 5 5 100%

7. 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023 14 1/4 1 4 4 100%

8. 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 

2023
13 7/5 0 8,5 8,5 100%

9. 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 

2023
13 7/3 0 4 4 100%

10. 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 

2023
13 7/3 0 4 4 100%

11. 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 

2023
13 7/3 0 4 4 100%

12. 1 AL 31 DE ENERO DE 2024 10 7/4 0 4 4 100%

CONTRATO CVP-CTO-761-2022

Objetivo: Analizar el comportamiento y tendencia de la accidentalidad teniendo en cuenta al personal directo e indirecto, verificando el avance en la implementación 

del  SGSST teniendo en cuenta las tendencias de los Indicadores de Impacto para establecer medidas comparativas y de mejoramiento en términos de productividad, 

calidad y condiciones de seguridad y salud en el trabajo. 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE COBERTURA

Formula: (Número de capacitaciones realizadas / numero de capacitaciones programadas) * 100

Meta: Del indicador de cobertura es que el total de los trabajadores hagan parte de todos los programas y actividades programados de la empresa.



responsable: R

esidente SST

Capacitaciones Inspecciones Ingresos CopaSST COCOLA
Brigada

Emergencia

4 5 0 1 0 0

4 5 0 1 0 0

0 0 0 1 0 0

100 100 100 100 100 100% CUMPLIMIENTO

Reprogramados

Ejecutatos

Interpretacion: (La empresa cumple con un 100% de los items evaluados de los indicadores de estructura proceso y resultado del SG SST)

Programados

Actividades

Periodo: Meta: 100%

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

CONTRATO CVP-CTO-761-2022

Formula: (Numero de items Cumplidos/ Número de ítems Evaluados) * 100

Desripcion: (Cumplimiento de los indicadores de estructura proceso y resultado del  SG-SST)

Meta: dar cumplimiento a todas las actividades programado dentro del plan de grabajo programado para el contrato.



Mes
Dias 

Trabajados
Trabajadores H.H.T

N° de 

A.T

N° Días 

Perdidos

Indice 

Frecuencia 

Indice 

Severidad
ILI N° de A.T Tasa AT

Tasa A.T 

Acum.

Meta 

Tasa A.T

N° Días 

Perdidos

1 26 13 769,6 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0

2 31 14 1710,4 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0

3 30 14 1683,2 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0

4 31 14 1710,4 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0

5 24 15 1622,4 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0

6 24 15 1576 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0

7 25 14 1656 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0

8 26 13 1580,8 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0

9 25 13 1496 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0

10 24 13 1459,2 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0

11 23 13 1563,6 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0

12 14 10 762,4 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE IMPACTO

Formula: (Número de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100

Meta: Analizar el comportamiento y tendencia de la accidentalidad teniendo en cuenta al personal directo e indirecto, verificando el avance en la implementación del  SGSST teniendo en 

cuenta las tendencias de los Indicadores de Impacto para establecer medidas comparativas y de mejoramiento en términos de productividad, calidad y condiciones de seguridad y salud 

en el trabajo. 

CONTRATO CVP-CTO-761-2022


