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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, mayo de 2026

Sefior(a)

EDIHT NANCY ESPINEL BERLNAL

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9058792
Cargo del supervisor. Coordinador Académico
Centro de Materiales y Ensayos

BOGOTA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9058792 del afio 2026

TANIA ZAMARA RHENALS MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 35117650 de Cereté,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($50.059.552). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
($315.833), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
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($4.737.497) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2026 por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(52.368.749).

Plazo: Sera hasta el 15 de 12 de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la

ejecucion de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o

virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional
Distrito capital del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las actividades de formacidn |- Se realizé la planeacién de |- Pantallazos de correos
profesional integral que le sean|lasacciones para el - Enlace grabacion de
asignadas de conformidad con la|seguimiento de los reunion
programacion de ambientes y grupos | aprendices en modalidad de | - Pantallazos de
establecidos por la coordinaciéon | Proyecto Productivo. reuniones
académica y/o la supervision del . .
contrato. - Atenluon a los aprendices
a través del canal
institucional de correo
electrénico, garantizando
respuesta oportuna,
orientacidn precisa y
acompafamiento
permanente frente a sus
solicitudes, requerimientos
y procesos formativos
-Asesorias virtuales a los
aprendices sobre sus
proyectos productivos
2 Mantener actualizadas mensualmente | Actualizacién de las LMS ZAJUNA
las plataformas de gestién académica y | plataformas LMS SAJUNAy | Sofia plus
de servicios al aprendiz asigadas por la | Sofia plus siguiendo las
entidad durante la ejecucién del|indicaciones de la Guia
contrato. Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje -
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correspondientes para el
desarrollo de la formacién.

Reportar en el sistema de informacidn
académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de cinco (5) dias
antes de la finalizacién de la fase todas
las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad
de la formacion y su coherencia en el
proceso formativo.

A la fecha no se ha realizado
esta actividad

A la fecha no se ha
realizado esta actividad

Presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato sobre las
acciones encomendadas productos vy
evidencias resultantes del proceso
formativo.

Se entregan en las fechas
estipuladas por la
coordinacioén los informes
de ejecucion mensual en los
formatos del Sistema
Integrado de Gestidény
Autocontrol SIGA.
-Asistencia a reuniones

Informe mensual de
ejecucion firmado,
enlaces a evidencias
(grabaciones, capturas),
indicadores.

Alistar el ambiente virtual de
formacion dentro de los cinco (5)
primeros dias posteriores a la
asignacion de la ficha, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos
para la formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje

Se alistd el ambiente virtual
y se planearon los
encuentros de asesoria para
los aprendices en
modalidad de Proyecto
Productivo.

Pantallazo Teams
Pantallazo correos

Mantener actualizado el portafolio del
instructor con los formatos
establecidos por la entidad.

Organizacion de los
elementos que conforman
el portafolio de evidencias
del instructor.

https://drive.google.com
/drive/folders/1V_vSCBQ
aTlg70Gt9cQ) QTkWxLh
2FZmr?usp=sharing

Cumplir con lo establecido en la Guia
GFPI-G-014 “Orientacién de la
Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje”, segun los lineamientos
de la Direccidn de Formacion
Profesional.

Manejo de las plataformas
LMS SAJUNA vy Sofia plus
siguiendo las indicaciones
de la Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje -
correspondientes para el
desarrollo de la formacién.

LMS ZAJUNA

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas

Se utiliza de forma correcta
y segura las claves

Pantallazo del acceso
exitoso a los sistemas
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https://drive.google.com/drive/folders/1V_vSCBQaTIq7OGt9cQJ_QTkWxLh2FZmr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V_vSCBQaTIq7OGt9cQJ_QTkWxLh2FZmr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V_vSCBQaTIq7OGt9cQJ_QTkWxLh2FZmr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V_vSCBQaTIq7OGt9cQJ_QTkWxLh2FZmr?usp=sharing
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de informacidn y gestién del SENA y al

finalizar el contrato informar para su
desactivacién garantizando la

seguridad y reserva de la informacidn.

asignadas para el acceso a
los sistemas institucionales
del SENA, y se informa que,
al finalizar el contrato, se
solicitard su desactivacion
conforme a los lineamientos
de seguridad y reserva de la
informacion.

institucionales (SOFIA
Plus, AVA/LMS, correo
SENA), donde solo se
muestre la pantalla de
ingreso sin revelar
contrasefas.

9 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Se Prepara, orienta, Reporte juicios
evaluar procesos de formacion |desarrolla, apoyay se evaluativos Sofia Plus
aplicando estrategias acordes a los|evalla los procesos de Reporte centro de
diferentes grupos poblacionales segln | aprendizaje de los calificaciones Zajuna
las necesidades detectadas. programas de formacién

asignados.

10 |Reportar oportunamente las A lafecha no se harealizado|A la fecha no se ha
novedades académicas y disciplinarias | esta actividad realizado esta actividad
de los aprendices conforme al
Reglamento del Aprendiz aplicando la
ruta para la prevencién de la desercion.

11 | Programar los contenidos y anuncios Se programan los | LMS ZAJUNA
en las distintas fases o modulos dentro | contenidos y anuncios de las | TEAMS
del desarrollo del programa de asesorias, a medida que son
formacion. .

reportados para trabajar en
los proyectos productivos.

12 | Asistir de manera presencial a los Asistencia de manera | Pantallazos fotograficos
encuentros convocados por la presencial a los encuentros | de las asistencias
Direccién General, Direccion Regional, |programados.

Centro de Formacion, coordinaciones
académicas y supervision del contrato.
13 | Participar de manera auténoma o A la fecha no se ha realizado A la fecha no se ha

cuando sea requerido en la
formulacién y ejecucion de proyectos
del sistema de innovacion y
competitividad en articulacién con el

esta actividad

realizado esta actividad.
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grupo de investigacion
correspondiente.

14 | Actualizar su formacién profesional y/o | A la fecha no se ha realizado A la fecha no se ha
pedagdgica participando en actividades | esta actividad realizado esta actividad
programadas por el Centro de
Formacion.

15 | Presentar dentro de los tiempos Se carga cuenta de cobro Cuenta de cobro del
establecidos las cuentas de cobro con | con todos sus soportes, mes objeto de cobro
la documentacion requerida por la correspondientes al mes con todos sus soportes
entidad. objeto de cobro a la

plataforma SECOP Il

16 |16. Aplicar los procesos y Se cargd pdliza de Pantallazo garantias del
procedimientos institucionales para la cumplimiento en proveedor Secop
gestién documental relacionada con el plataforma SECOP I
objeto contractual.

17 |17. Participar en el proceso de A la fecha no se ha realizado A la fecha no se ha
induccion de los aprendices de esta actividad realizado esta actividad
formacion titulada durante la vigencia.

18 18. Atender oportunamente las demas | - Se entregan en las fechas | -Informe Mensual De
acciones asignadas por la coordinacién | estipuladas por la Ejecucion Contractual

o la supervision del contrato. coordinacién los informes
de ejecucion mensual en los -Pantallazos de
formatos del Sistema asistencia a reuniones
Integrado de Gestidény
Autocontrol SIGA.
-Asistencia a reuniones

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013395985, operador Bancoomeva referente al

periodo mes de abril 2026.

Cordialmente,

1 w1522 QM )

TANIA ZAMARA RHENALS MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 35117650 de Cereté — Cordoba

EDIHT NANCY ESPINEL BERLNAL
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9058792
Cargo del supervisor. Coordinador Académico.
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Pantallazo sesiones asesoria proyecto productivo abril 2026

= > Grabaciones asesorias... > Abril2026 - =2
4 Explore with Gemini Summarize, analyze, and get up to speed with files in this folder.
| Type ~ || People ~ || Modified ~ || Source ~
Name P Owner Date medified File size
01-04-2026 Primera sesi6n de asesoria nuevos marzo- PP-20260401_190223-Grabacion de la reunion.mp4 &% o me Apr 22 me 329.7MB
Wi 06-04-2026 Asesoria Mayerly Alejandra Trujillo CC1010010218 Ficha 2834382-20260406_190022-Grabacion de lare... &% 0 me Apr 6 me 39.1MB
Wil 08-04-2026 Asesoria Nayid Mendoza y Jeison Polo-20260408_190756-Grabacion de la reunién.mpd &% o me Apr 9 me 572.5MB
Wi 08-04-2026 KAREN LORENA ZAPATA SUAREZ_CC1098170060_Ficha 2627014-20260408_100218-Grabacién de la reu... =% o me May 1 me 380.2MB
Wil 10-04-2026 Asesoria Belkis Yurani Medina Sarmiento-20260410_102848-Grabacidn de la reunién.mp4 &% 0 me Apr 15 me 197.5 MB
Wi 13-04-2026 Asesoria Sandra Milena Rojas Jiménez10358503542721434-20260413_143617-Grabacion de la reunion.m... =% o me Apr 13 me 30.6 MB
Wi 14-04-2026 Asesoria Juan Esteban Bazurto de Arco_CC1001327293_Ficha2278077-20260414_142846-Grabacion de |... &% o me Apr 14 me 109.4 MB
-04- sesoria Paula Castano Ficha - -Grabacion de |a reunion.mj - me r me
14-04-2026 A: ia Paula C: fio Ficha 2977579-20260414_190056-Grabacion de |; io pd &% Apr 14 35.8MB
-04- sesoria Jose German Rocha Rico Ficha -4 -Grabacion de la reunion.m - me r me X
15-04-2026 A ia José Gi an Rocha Rico Ficha 2834867-20260415_143833-Grabacion de | I pd Apr 16 166.4 MB
Wil 15-04-2026 Asesoria Leonardo Favio Charris Barros_CC1143156807_Ficha2721427-20260415_170853-Grabacion de la... o me Apr 15 me 243 MB
M 16-04-2025 Asesoria Jonathan Stiven Ruiz Garcia - Ficha 2834865-20260416_143347-Grabacién de la reunién.mp4 &% e me Apr 16 me 241.5 MB
-04- sesoria Jeison Polo y Nayid Mendoza ficha - )| -Grabacion de la reuniéon.mp4 =% me pr 17 me .
16-04-2026 A ia Jeis Polo y Nayid Mend: ficha 2627016-20260416_193432-Grabacion de | io g4 28 Apr 17 3842 MB
I e A L AASAAmS AARSA A AAAEAA ALt a4 . Ca e r .Y an Arn o aam
https://drive.google.com/drive/folders/1dBBXPvVsfBxRUuszaYjmT-IDPruugsNa?usp=sharing
. . .
Pantallazo sesiones asesoria proyecto productivo mayo 2026
= > Grabaciones asesorias ... > Mayo 2026 - 2 =| =®
4 Explore with Gemini Summarize, analyze, and get up to speed with files in this folder.
| Type + || People + |[ Modified ~ || Source -
Name 1 Owner Date modified File size =
M 03-05-2026 Retroalimentacion bitacoras 5-6-7 Alvaro Garcia Alvaro Garcia Ficha 2721432-20260503_142224-Grabac... & o me May 3 me 1411 MB
-05- esoria José German Rocha ficha - Bitacora 9- Legal- -Grabacion de la reuni... 2% me ay 5 me !
05-05-2026 As: ia José G an Rocha ficha 2834867- Bita 9- Legal-20260505_102805-Grabacion de | i... &% May 5 17.2MB
M 05/05/2026 Asesoria Deivi Johan Laiseca Tejada ficha 2721427-20260505_173525-Grabacion de |a reunién.mp4 &% ° me May 5 me 254.9 MB
Wi 06-05-2026 Asesoria Cristian Leon-ficha 2675796-20260506_111457-Grabacion de la reunion.mp4 & o me May 6 me 112 MB
06-05-2026 Asesoria KAREN LORENA ZAPATA SUAREZ ficha 2627014-20260506_140913-Grabacion de la reunion.mp4 &% me May 6 me 295.4 MB
i fich, ) bacién de | ion.mpa y

= sof

sort

rt

https://drive.google.com/drive/folders/100Fr5MtLdIHPYuw60BgrerTOOXp7rFyN?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1dBBXPvVsfBxRUuszaYjmT-lDPruugsNa?usp=sharing
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Asistencia sesiones asesoria proyecto productivo abril
2026

> 02-INSTRUCTORES VIRTUALES 2026 > TANIA ZAMARA RHENALS MARTINEZ > 04-ABRIL > LISTADOS DE ASISTENCIA & &

MNombre T ~ Medificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
n"i_,\ 01-04-2026 Reunién nuevos PP- Abril202... 15 de abril Tania Zamara Rhen 17,7 KB &3 Compartida
n‘l\ 10-04-2026 Asesoria Belkis Yurani Medina... 15 de abril Tania Zamara Rhen 2,10 KB & Compartida
n":l,\ 21-04-2026 Asssoria llver Aldemar Natib Y. 22 de abril Tania Zamara Rhen 2,21 KB &2 Compartida
n":l,\ Anlly Yulie Lopez Castafio Ficha 3069576 -... 30 de abril Tania Zamara Rhen 3,43 KB &3 Compartida
m"j_,‘ Anlly Yulie Lopez Castafio Ficha 3069576 -... 29 de abril Tania Zamara Rhen 3,43 KB 22 Compartida
n"j_,‘ Asesoria Carlos Alberto Sadnchez Osorio_fi... 30 de abril Tania Zamara Rhen 3,10 KB &2 Compartida
n"i_,\ Asesoria Carlos Eduardo Molina Segura_C... 23 de abril Tania Zamara Rhen 2,25 KB &3 Compartida

https://drive.google.com/drive/folders/100Fr5MtLdIHPYuw60BgrerTOOXp7rFyN?usp=sharing

Asistencia sesiones asesoria proyecto productivo mayo 2026

> 02-INSTRUCTORES VIRTUALES 2026 > TANIA ZAMARA RHENALS MARTINEZ > 05-MAYO > LISTADOS DE ASISTENCIA &

2 Nombre ™ ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
O na_,| Asesoria Cristian Leén-fich... - B 17 Hace 4 dias Tania Zamara Rhen 279 KB 23 Compartida
n@| Asesoria Deivi Johan Laiseca Tejada ficha 2... Hace 5 dias Tania Zamara Rhen 2,80 KB Zg Compartida
na_,| Asesoria José German Rocha ficha 283486... Hace 5 dias Tania Zamara Rhen 2,29 KB 22 Compartida
na_,| Asesoria KAREN LORENA ZAPATA SUAREZ... Hace 4 dias Tania Zamara Rhen 3,14 KB &2 Compartida

https://drive.google.com/drive/folders/100Fr5MtLdIHPYuw60BgrerTOOXp7rFyN?usp=sharing
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TANIA ZAMARA RHENALS MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977402 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/05/26 13:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

13/05/26 13:04
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2977398 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

13/05/26 13:04 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

13/05/26 13:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/05/26 13:04

Page 5 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977400 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

13/05/26 13:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/05/26 13:04

Page 7 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977401 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

13/05/26 13:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

13/05/26 13:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

13/05/26 13:04
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: TANIA ZAMARA RHENALS MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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