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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C, mayo de 2026 

 

 

Señor(a) 
EDIHT NANCY ESPINEL BERLNAL 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9058792 
Cargo del supervisor. Coordinador Académico  
Centro de Materiales y Ensayos 
BOGOTÁ 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes mayo del año 2026 

 

                             Referencia: No CO1.PCCNTR.9058792 del año 2026 

 

 

TANIA ZAMARA RHENALS MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 35117650 de Cereté, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES 

CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($50.059.552). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

Enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. 

($315.833), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2026, por valor de CUATRO 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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($4.737.497) cada uno, c) Un último pago correspondiente al mes de Diciembre de 2026 por valor de DOS 

MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. 

($2.368.749). 

 

Plazo: Será hasta el 15 de 12 de 2026 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor(a) para la  

ejecución de actividades de formación profesional integral por competencias de forma presencial y/o 

virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional 

Distrito capital del SENA. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las actividades de formación 
profesional integral que le sean 
asignadas de conformidad con la 
programación de ambientes y grupos 
establecidos por la coordinación 
académica y/o la supervisión del 
contrato.  

- Se realizó la planeación de 
las acciones para el 
seguimiento de los 
aprendices en modalidad de 
Proyecto Productivo. 

- Atención a los aprendices 
a través del canal 
institucional de correo 
electrónico, garantizando 
respuesta oportuna, 
orientación precisa y 
acompañamiento 
permanente frente a sus 
solicitudes, requerimientos 
y procesos formativos 

-Asesorías virtuales a los 
aprendices sobre sus 
proyectos productivos 

- Pantallazos de correos 
- Enlace grabación de 
reunión 
- Pantallazos de 
reuniones  

2 Mantener actualizadas mensualmente 
las plataformas de gestión académica y 
de servicios al aprendiz asigadas por la 
entidad durante la ejecución del 
contrato.  

Actualización de las 
plataformas LMS SAJUNA y 
Sofía plus siguiendo las 
indicaciones de la Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje - 

LMS ZAJUNA 
Sofía plus 
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correspondientes para el 
desarrollo de la formación. 
  

3 Reportar en el sistema de información 
académica establecido por la entidad 
en un plazo máximo de cinco (5) días 
antes de la finalización de la fase todas 
las actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad garantizando la calidad 
de la formación y su coherencia en el 
proceso formativo.   

A la fecha no se ha realizado 
esta actividad  

A la fecha no se ha 
realizado esta actividad 

4 Presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato sobre las 
acciones encomendadas productos y 
evidencias resultantes del proceso 
formativo. 

Se entregan en las fechas  
estipuladas por la 
coordinación los informes 
de ejecución mensual en los 
formatos del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol SIGA. 
-Asistencia a reuniones 
  

Informe mensual de 
ejecución firmado, 
enlaces a evidencias 
(grabaciones, capturas), 
indicadores. 

5 Alistar el ambiente virtual de 
formación dentro de los cinco (5) 
primeros días posteriores a la 
asignación de la ficha, teniendo en 
cuenta los lineamientos establecidos 
para la formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje 
  

Se alistó el ambiente virtual 
y se planearon los 
encuentros de asesoría para 
los aprendices en 
modalidad de Proyecto 
Productivo. 

 

Pantallazo Teams  
Pantallazo correos 

6 Mantener actualizado el portafolio del 
instructor con los formatos 
establecidos por la entidad.   

Organización de los 
elementos que conforman 
el portafolio de evidencias 
del instructor. 
  

 

7 Cumplir con lo establecido en la Guía 
GFPI-G-014 “Orientación de la 

Formación en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje”, según los lineamientos 

de la Dirección de Formación 
Profesional. 

Manejo de las plataformas 
LMS SAJUNA y Sofía plus 
siguiendo las indicaciones 
de la Guía Orientación 
Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje - 
correspondientes para el 
desarrollo de la formación. 
 

 

LMS ZAJUNA 

8 Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los sistemas 

Se utiliza de forma correcta 
y segura las claves 

Pantallazo del acceso 
exitoso a los sistemas 

https://drive.google.com

/drive/folders/1V_vSCBQ

aTIq7OGt9cQJ_QTkWxLh

2FZmr?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1V_vSCBQaTIq7OGt9cQJ_QTkWxLh2FZmr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V_vSCBQaTIq7OGt9cQJ_QTkWxLh2FZmr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V_vSCBQaTIq7OGt9cQJ_QTkWxLh2FZmr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V_vSCBQaTIq7OGt9cQJ_QTkWxLh2FZmr?usp=sharing
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de información y gestión del SENA y al 
finalizar el contrato informar para su 

desactivación garantizando la 
seguridad y reserva de la información. 

asignadas para el acceso a 
los sistemas institucionales 
del SENA, y se informa que, 
al finalizar el contrato, se 
solicitará su desactivación 
conforme a los lineamientos 
de seguridad y reserva de la 
información. 

 

 

institucionales (SOFIA 
Plus, AVA/LMS, correo 
SENA), donde solo se 

muestre la pantalla de 
ingreso sin revelar 

contraseñas. 

9 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de formación 
aplicando estrategias acordes a los 
diferentes grupos poblacionales según 
las necesidades detectadas.  

Se Prepara, orienta, 
desarrolla, apoya y se 
evalúa los procesos de 
aprendizaje de los 
programas de formación 
asignados. 
 
 

 

Reporte juicios 
evaluativos Sofía Plus 
Reporte centro de 
calificaciones Zajuna 
 

 

10 Reportar oportunamente las 
novedades académicas y disciplinarias 
de los aprendices conforme al 
Reglamento del Aprendiz aplicando la 
ruta para la prevención de la deserción. 

 

A la fecha no se ha realizado 
esta actividad 

A la fecha no se ha 
realizado esta actividad 

11 Programar los contenidos y anuncios 
en las distintas fases o módulos dentro 
del desarrollo del programa de 
formación. 

 

Se programan los 

contenidos y anuncios de las 

asesorías, a medida que son 

reportados para trabajar en 

los proyectos productivos.  

 

LMS ZAJUNA 
TEAMS 

12 Asistir de manera presencial a los 
encuentros convocados por la 
Dirección General, Dirección Regional, 
Centro de Formación, coordinaciones 
académicas y supervisión del contrato.  
 

 

Asistencia de manera 
presencial a los encuentros 
programados. 

Pantallazos fotográficos 
de las asistencias 
 
 

 

13 Participar de manera autónoma o 
cuando sea requerido en la 
formulación y ejecución de proyectos 
del sistema de innovación y 
competitividad en articulación con el 

A la fecha no se ha realizado 
esta actividad 

A la fecha no se ha 
realizado esta actividad. 



 

5 

GCCON-F-087 V2 

grupo de investigación 
correspondiente.  
 

 

14 Actualizar su formación profesional y/o 
pedagógica participando en actividades 
programadas por el Centro de 
Formación. 
 

 

A la fecha no se ha realizado 
esta actividad 

A la fecha no se ha 
realizado esta actividad 

15 Presentar dentro de los tiempos 
establecidos las cuentas de cobro con 
la documentación requerida por la 
entidad.  
 
 

 

Se carga cuenta de cobro 
con todos sus soportes, 
correspondientes al mes 
objeto de cobro a la 
plataforma SECOP II 
 

 

Cuenta de cobro del 
mes objeto de cobro 

con todos sus soportes 

16 16. Aplicar los procesos y 
procedimientos institucionales para la 
gestión documental relacionada con el 
objeto contractual. 

 

Se cargó póliza de 
cumplimiento en 

plataforma SECOP II  

Pantallazo garantías del 
proveedor Secop II 

17 17. Participar en el proceso de 
inducción de los aprendices de 
formación titulada durante la vigencia.  

 

A la fecha no se ha realizado 
esta actividad 

A la fecha no se ha 
realizado esta actividad 

18 18. Atender oportunamente las demás 
acciones asignadas por la coordinación 

o la supervisión del contrato. 

- Se entregan en las fechas  
estipuladas por la 
coordinación los informes 
de ejecución mensual en los 
formatos del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol SIGA. 
-Asistencia a reuniones 

 

 -Informe Mensual De  
Ejecución Contractual 
 

-Pantallazos de 
asistencia a reuniones 

      

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 



 

6 

GCCON-F-087 V2 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013395985, operador Bancoomeva referente al 

periodo mes de abril 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 

 

TANIA ZAMARA RHENALS MARTINEZ 

Contratista 

C.C. No. 35117650 de Cereté – Córdoba 

 

 

 

EDIHT NANCY ESPINEL BERLNAL 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9058792 

Cargo del supervisor. Coordinador Académico. 
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Reunión general virtual CME- abril 2026 
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Pantallazo Sustentación aprendiz GABRIEL ALEXANDER ALVAREZ ROZO ficha 2834347 
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Pantallazo sesión de seguimiento F-023 aprendices nuevos abril 
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Pantallazo de ingreso seguro a los sistemas institucionales 
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Pantallazo sesiones asesoría proyecto productivo abril 2026 

 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1dBBXPvVsfBxRUuszaYjmT-lDPruugsNa?usp=sharing 

 

 

Pantallazo sesiones asesoría proyecto productivo mayo 2026 

 

 

 
https://drive.google.com/drive/folders/10oFr5MtLdlHPYuw6OBgrerT0OXp7rFyN?usp=sharing 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1dBBXPvVsfBxRUuszaYjmT-lDPruugsNa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10oFr5MtLdlHPYuw6OBgrerT0OXp7rFyN?usp=sharing
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Asistencia sesiones asesoría proyecto productivo abril 

 2026 
 

 
https://drive.google.com/drive/folders/10oFr5MtLdlHPYuw6OBgrerT0OXp7rFyN?usp=sharing 

 
 
 

Asistencia sesiones asesoría proyecto productivo mayo 2026 
 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/10oFr5MtLdlHPYuw6OBgrerT0OXp7rFyN?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/10oFr5MtLdlHPYuw6OBgrerT0OXp7rFyN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10oFr5MtLdlHPYuw6OBgrerT0OXp7rFyN?usp=sharing
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Reunión presencial 7 de mayo 2026 
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Reunión presencial 8 de mayo 2026 
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Pantallazo garantías del proveedor Secop II 
 

 
 
 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TANIA ZAMARA RHENALS MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2977402 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

2977398 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

2977400 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2977401 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: TANIA ZAMARA RHENALS MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,60
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