CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, mayo del 2026

Sefior(a)
Edith Nancy Espinel Bernal
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9059326 aifio 2026

Coordinadora Formacion Titulada y Complementaria.
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9059326 aiio 2026

Leidy Johanna Romdn Aragdn, identificado con la cédula de ciudadania nro. 38212497, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES CINCUENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (550.059.552), suma que serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(5315.833); b) diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.737.497); y ¢) un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (52.368.749).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de
actividades de formacion profesional integral por competencias de forma virtual y/o presencial
en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional
Distrito capital del SENA.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se realiza
acompafamiento de
Complementaria Virtual
a las siguientes fichas:

3453092
3453104
3453105
3453109
3473670
3473671
3473672
3473673

Las fichas fueron
asignadas el 6y el 25 de
marzo del 2026.

Atender la formacién de aprendices en
el area especifica del respectivo

1 | programa de formacidn, en las fases o Aplicativo LMS ZAJUNA.
modulos establecidos y programados. | 3479977
3479989
3479990
3479991

Las fichas fueron
asignadas el 7 de abril
del 2026.

3509418

3509419

3509420

3509421

Las fichas fueron
asignadas el 5 de mayo
del 2026.

Mantener actualizadas mensualmente las >e actualiza la

2 ., - plataforma LMS ZAJUNA | Aplicativo LMS ZAJUNA.
plataformas de gestidn académica y de . . :
segun los lineamientos
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servicios al aprendiz asignadas por Ila

entidad durante la ejecucién del contrato.

que reposan en la GUIA

Reportar en el sistema de informacidn
académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de cinco (5) dias antes de la
finalizacion de la fase todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de
la formacién y su coherencia en el proceso
formativo.

DE ORIENTACIONES
PARA LA FORMACION
EN AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-5
Se cumple con los
lineamientos
expuestos por la
coordinacién
académica.

Se da cumplimiento y
garantizo ,la calidad y
la coherencia en la
formacion en
Complementaria.

Coordinacién
Académica
Complementaria
Virtual.

Presentar informes mensuales de la
ejecuciéon del contrato sobre las acciones
encomendadas productos y evidencias
resultantes del proceso formativo

Se da cumplimiento mes
a mes segun lo
requerido por el area
correspondiente.

Drive-correo electrénico
SENA creado por la
abogada Maria Camila
Mendoza.

Evidencias relacionadas

Alistar el ambiente virtual de formacion
dentro de los cinco (5) primeros dias
posteriores a la asignacién de la ficha,
teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos para la formacidn en
ambientes virtuales de aprendizaje.

Se da cumplimiento
segun los lineamientos
que reposan en la GUIA
DE ORIENTACIONES
PARA LA FORMACION
EN AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-5

Para Complementaria se
realiza el alistamiento el
mismo dia que cargan
las fichas al LMS
ZAJUNA.

Aplicativo LMS ZAJUNA.

Mantener actualizado el portafolio del
instructor con los formatos establecidos por
la entidad.

Se actualiza el Drive mes
a mes creado desde la
Coordinacion donde
reposa el cierre de las
fichas

Complementaria)
Juicios Evaluativos y
Centro de Calificaciones

—_—

Drive creado por el drea
de Coordinacion CME.
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Cumplir con lo establecido en la Guia GFPI-
G-014 “Orientacién de la Formacién en

Se da cumplimiento
segun los lineamientos
que reposan en la GUIA

Ambientes Virtuales de Aprendizaje”, segun | DE ORIENTACIONES _—
’ los lineamientos de la Direccion de|PARA LA FORMACION Aplicativo LMS ZAJUNA.
Formacién Profesional. EN AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-5
Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de
informaci(')n'ygestién del SENAyaIfi‘naIi.z’ar No se requirié la|Coordinacién
8 el contrato informar para su desactivacion . .
. i actividad Académica.
garantizando la seguridad y reserva de la
informacion.
Se da cumplimiento
segun la GUIA DE
) ORIENTACIONES PARA
Preparar, orientar, desarroll.a’r, apc?yar YILA FORMACION EN
evaluar ‘procesos de form-aC|on aplicando AMBIENTES VIRTUALES
o |estrategias acordes a los diferentes grupos| e\ ppenpIZAJE —AVA- | Aplicativo LMS ZAJUNA.
poblacionales segun las necesidades 5
detectadas.
Formacion
Complementaria
Virtual.
Reportar oportunamente las novedades|Se reportara en los
académicas y disciplinarias de los|tiempos establecidos a
10 aprendices conforme al Reglamento del|la Coordinacién Coordinacién
Aprendiz aplicando la ruta para la|Académica sobre las Académica.
prevencién de la desercion. novedades para mitigar
la desercidn .
Se da cumplimiento
segun los lineamientos
que reposan en la GUIA
DE ORIENTACIONES
PARA LA FORMACION
. . EN AMBIENTES
Programar los contenidos y anuncios en las VIRTUALES DE
11 |distintas fases o mddulos dentro del Aplicativo LMS ZAJUNA.

desarrollo del programa de formacién.

APRENDIZAJE —AVA-5

Para Complementaria se
publica los anuncios el
mismo dia que cargan
las fichas al LMS
ZAJUNA.
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Asistir de manera presencial a los
encuentros convocados por la Direccién

Doy  cumplimiento,
asisto y asistiré a las
reuniones
presenciales
programadas por la

SENA-Centro de

12 General.,’ D|reCC|o!1 R'eglonal, Ce’nt.ro de subdirectora 'y el| Materialesy Ensayos
Formacién, coordinaciones académicas y . . .
., equipo de | reuniones presenuales
supervisién del contrato. - .,
Coordinaciéon CME. En
el mes de abril asisti a
la reunién virtual
21/04/2026
Participar de manera auténoma o cuando
sea requerido en la formulacion y ejecucién
13 de proyectos del sistema de innovacién y|No se requiri6 la| Centro de Materialesy
competitividad en articulacién con el grupo | actividad Ensayos.
de investigacidn correspondiente.
Actualizar su formacién profesional y/o
14 pedagodgica participando en actividades No se requirid la Centro de Materiales y
programadas por el Centro de Formacién. actividad Ensayos.
Doy cumplimiento vy
i radico la cuenta de
Presenta'r dentro de los tiempos ‘ Correo SENA
establecidos las cuentas de cobro con la|cobro en los tiempos .
15 L, . . . Pagocontratistas-
documentacién requerida por la entidad. | establecidos. Cuenta
cme@sena.edu.co
de cobro mes de mayo
de 2026.
Aplicar los procesos y procedimientos|Se da cumplimiento a En proceso.
1g |institucionales para la gestion documental [los  procedimientos Formacion
relacionada con el objeto contractual con relacion a mi Complementaria
objeto contractual. Virtual
Realizo
acompafnamiento a los
aprendices de
. . ., Complementaria
Participar en el proceso de induccién de los |, ,. .
aprendices de formacién titulada durante la virtual, realizando
i ién titu u . - _—
17 |@prend induccion v | Aplicativo LMS ZAJUNA.
vigencia. o
reconocimiento del
aplicativo como
también del material de
apoyo en las sesiones

sincrénicas de acuerdo
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al

cronograma

establecido.

Atender oportunamente las demas acciones | en
asignadas por la coordinacion o la

18
supervision del contrato.

los

establecidos
solicitados
subdirectora y por el
area de Coordinacion .

Se dara cumplimiento

tiempos

y
por la

SENA-Centro de
Materiales y Ensayos.
SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 80834174 de la planilla, www.miplanilla.com y

periodo abril 2026.

Cordialmente,

Leidy Johanna Roman Aragén
Contratista
C.C. No.38.212.497

Edith Nancy Espinel Bernal
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9059326 afio 2026
Coordinadora Formacion Titulada y Complementaria.
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Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realiz6 ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyo la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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SENA
CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS MES DE ABRIL A MAYO DEL 2026.

1 Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de
formaciodn, en las fases o modulos establecidos y programados.

Fichas asignadas el 7 de abril del 2026:
3479977
3479989
3479990
3479991

Fichas asignadas el 22 de abril del 2026

3498650
3498651
3498652
3498654
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Fichas asignadas el 5 de mayo del 2026:
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2 Mantener actualizadas mensualmente las plataformas de gestidn académica y de servicios al
aprendiz asignadas por la entidad durante la ejecucién del contrato.
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P_228118.V_2675795
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‘)‘ - Estimados aprendices
P_133100_V_2834466 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional
R 11.C 9215 Distrito Capital - Centro de Materiales y Ensayos les
_)_ T da la més calurosa bienvenida a este espacio de
formacién y en especial al curso de "Actualizacién del
P_513601_V_2626889 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
_R11.C 9215 Trabajo SG-SST", Ficha 3479977, el cual tiene por
3 objetivo capacitar a los responsables de la
implementacion del SG-SST en las organizaciones
el e quienes deben realizar un curso minimo cada 3 afios
R1.C9215 en temas de actualizacion normativa, verificacion y =
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inicia el dia 10 de Abril y finaliza el 23 de Abril del
2026, Fecha Maxima de R ion de actividad
22 de Abril del 2026.

conjugador 2P Maps » [ Todos los marcadores

Mi nombre es Leidy Johanna Romén seré su tutora
vitual, quien les prestara su poyo mediante
herramientas como el comreo  electronico
Lroman@sena.edu.co, mensajeria intema, Chat
sincronico ubicado en la pare inferior derecha,
sesiones en linea, los foros de dudas e inquietudes y
los foros tematicos en el momento en que usted lo
necesite. Cuenten que como su tutor virtual siempre
estaré presto a guiarles en este proceso de
aprendizaje, el cual les invito a aprovechar al méaximo
para fortalecer su conocimiento y adquirir nuevas
herramientas para el frabajo. Iniciamente, es
necesario que den un clic en el botén de tutoriales
donde encontrardn informacién del manejo de la
plataforma Zajuna, antes de comenzar a trabajar, y
conocer cada una de las opciones del mend
herramientas, el cual les permitird saber en donde
estd ubicado y que tipo de acciones se pueden
realizar.

iMuchos Exitos!

Instructora:

Leidy Johanna Roman v

3 Reportar en el sistema de informacion académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de cinco (5) dias antes de la finalizacidn de la fase todas las actividades de acuerdo con los

procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en
el proceso formativo.

Para Complementaria se realiza el alistamiento el mismo dia que cargan las fichas al LMS ZAJUNA.
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P_134600_V_2721814 ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
_R.11.C 9215 GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

> EL TRABAJO SG-SST

P_228118_V_2675795

R.11.C_ 9215
’)’ T Estimados aprendices @
P_133100_V_2834466 Con el fin de tener un contacto voz a voz con ustedes

R 11.C 9215 se ha programado una sesién sincrénica con todos los
; - aprendices que hacen parte del programa

Actualizacion del Sistema De Gestién De Seguridad Y

P_513601_V_2626889 Salud En El Trabajo SG-SST, El proximo Lunes 13 de
_R11.€ 9215 Abril tendremos la primera sesi6n de Bienvenida, en

> esta nueva plataforma y el Inicio del Madulo 1

P_133100_V_2977581 Para ingresar a la sesidn deben copiar la siguiente
R11.E9215 direccion a un explorador:

v Enlace de acceso:

P_228106_V_2390529
R 11.€ 9215 https://teams microsoft com/meet/280682670566267

> p=U7svgelInJgiWiPuSy =

1 o=
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<« C % zasjunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6022242 Q T Q o &, (@ Demuestra que eres ti :
oo & TRADUCTOR de Ca.. Sterling e-leaming: & trexrunner [ sufrimiento @ Trendi @ trendirial (@ conjugador M Grmail I YouTube B Maps » [ Todos los marcadores

P_228118_V_2675795

R_11_C_9215
‘)‘ =T Estimados aprendices

P_133100_V_2834466 Con el fin de tener un contacto voz a voz con ustedes

R 11 .C 9215 se ha programado una sesién sincronica con todos los
_> - aprendices que hacen parte del programa

Actualizacién del Sistema De Gestién De Seguridad Y

P_513601_V_2626889 Salud En El Trabajo SG-SST, El proximo Lunes 13 de
_R11.C 9215 Abril tendremos la primera sesion de Bienvenida, en

> esta nueva plataforma y el Inicio del Madulo 1

P_133100_V_2977581 Para ingresar a la sesion deben copiar la siguiente -@
_R11.C 9215 direccion a un explorador: %

v Enlace de acceso:

P_228106_V_2390529
_R.11.C 9215 https’//teams microsoft. com/meet/2806826 70566267

> p=U7svgelInJqiwiPuSy

P_134600_V_2721815
_R11.C9215 FECHA: Lunes 13 de Abril del 2026

> HORA: 7:00 PM
P_228118_V_2721434 iMuchos Exitos!
_RT1.6 8295

> Instructora: Leidy Johanna Roman
P_228118_V_2721432
_R.11_.C 9215
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4 Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato sobre las acciones encomendadas
productos y evidencias resultantes del proceso formativo.

Cargue de informe mensual al Drive .

2 €@ % senad-mysharepoint.com/personal/mcmendoza_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal... ¥ Q@ O J, (@ Demusstaqueerssti  Muevo Chrome disponible
82 | P TRADUCTORdeCa.. “¥ Stering e-leaming # trexrunner [ sufimiento @ Trendi @ trendirial (@ conjugador M Gmail B YouTube B Maps » [ Todos los marcadores
sehia
7A OneDrive £ Buscar g B ? Leidy Johanna Ra.. @

[ Compartir & Copiar vinculo 51 Afadir acceso directo a Mis archivos  Zg Sincronizar | Descargar JF Organizar v = v Detalles

e G e ==E - > 01-CONTRATACION CME 2026 > 02-INSTRUCTORES VIRTUALES 2026 > LEIDY JOHANNA ROMAN ARAGON &
£3 Maria Camila Mendoza Camar...

ER Nuestros archivos [ Nombre © Modificado Modificado por ~  Tamafio de arch... ~  Compartir Activ

_& 02-FEBRERO 19 de febrero Maria Camila Mendoz: 4 elementos & Compartido

_ & 03-MARZO 19 de febrero Maria Camila Mendoz: 4 elementos & Compartido

O [& o04-ABRIL ® ¥ 19defebrerc Maria Camila Mendoz: 4 elementes &3 Compartido

[ os-Mmavo 19 de febrero Maria Camila Mendoz: 4 elementos &5 Compartido

_& 06-JUNIO 19 de febrero Maria Camila Mendoz: 4 elementos & Compartido

D& 07-Ulo 19 de febrero Maria Camila Mendoz: 4 elementos 85 Compartido

2 08-AGOSTO 19 de febrero Maria Camila Mendoz: 4 elementos 88 Compartido

& 09-SEPTIEMBRE 19 de febrero Maria Camila Mendoz: 4 elemiénics S Compattido




« C % senad-my.sharepoint.com/personal/memendoza_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1772554489803&0r=OWA-NT-Mail., ¥¢ Q o &, (@ Demuestra que eresti

ag &P TRADUCTOR de Co... Sterling e-learning: & trexrunner B sufimiento @ Trendi @ trendirial W) conjugador ™ Gmail W YouTube B¥ Maps » [ Todos los marcadores
o %
‘?77: s FF Buscee & @ 7 Leidyiohanna Ro.. )

@ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar == F Ordenar v = v Detalles

Maria Camila Mendoza Camargo

02-INSTRUCTORES VIRTUALES 2026 > LEIDY JOHANNA ROMAN ARAGON > 03-MARZO &= &

3 Maria Camila Mendoza Camar...

EQ Nuestros archivos J Nombre 7 ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
&5 EVIDENCIAS ACTIVIDADES DE INVESTIGA... 19 de febrero Maria Camila Menc 1 elemento &3 Compartida
_ & EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 19 de febrero Maria Camila Menc 1 elerr &8 Compartida
O & LISTADOS DE ASISTENCIA @ ¥ 19defebrero Maria Camila Menc 1 elemento &3 Compartida
wl PLAN DE TRABAJO.xisx 1 de abril Leidy Johanna Rom 133 KB &3 Compartida

ﬂpBuscar H o ™ vE PO

5 Alistar el ambiente virtual de formacién dentro de los cinco (5) primeros dias posteriores a la
asignacion de la ficha, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos para la formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje.

« X 25 zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=107928#section-1 Q Q o & Demuestra que eres 1
i @ TRADUCTORdeCa.. ¥ Sterling e-leaming # trexrunner [ sufrimiento @ Trendi @ trendirial & conjugador M Gmail W YouTube B¥ Maps » [ Todos los marcadores
_R11.C9215 Sl : -
s Documentos de interés para el aprendiz
P_133100_V_2977581
R_11_C 9215 .
-t T Foro dudas e inquietudes
> Vencimiento: viernes, 10 de abril de 2026, 10:26
P_228106_V_2390529
_R11_C 8215
> =
00 YT ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
_R.11.C_9215 GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN @
v EL TRABAJO SG-SST
P_228116_V_2721434
_R11.CR15
> Foro dudas e inquietudes
P_228118_V_2721432
R 11.C 9215 En este espacio, el aprendiz podré exponer las dudas
- T acerca de los temas, evidencias a presentar, manejo de la
> plataforma e inconvenientes técnicos sobre el
P 134507 V_2521945 funcionamiento de la misma, y en general sobre el
F_{ e 9‘21'5 desarrolio del programa de formacion.
>
P_228118_V_2721430
_R_11_.C 8215
>
n_E42£01 L 371350

ﬂ R Buscar =4 B [ S =



« CG % zjunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=107928#section-1 Q W Q o ¥

Demuestra que eres t :
ma §P TRADUCTOR deCa..  “¥ Sterling e-leaming:.. @ t-rexrunner [ sufimiento @) Trendi @ trendirial ) conjugador M Gmail B YouTube ¥ Maps » [ Todos los marcadores
- apnl 2udb E: —
Lu Ma Mi JueVie Sa Do
nr é b m Foro Social
12 3 4 s Vencimiento: viernes, 10 de abril de 2026, 10:53

6 7 8 9 10 11 12

°14 15 16 17 18 19 .
- ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
20 21 22 23 24 25 26 .
2 2 2'9 0 GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST
Calendario completo 7&
Importar o exportar
Foro social

calendarios

Através de este foro, puede realizar su presentacion
personal ante el instructor y sus compafieros que incluya la
informacion basica, experiencia, ocupacion actual,
ADMINISTRACION ] expectativas y como considera que podria aplicar los
canacimientos adquiridos en su vida.

v Administracién del
curso

2 Configuracion

& Finalizacién del curso

> Usuarios
V¥ Filtros
£ Buscar
<« c zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=107928#section-1 Q % @ o &, Demuestra que erests
as. &P TRADUCTOR de Ca... Sterling e-leaming: i trexrunner B sufrimiente @ Trendi @ trendirial ) conjugador M Gmail W YouTube B Maps » 3 Todos los marcadores
Foro tematico: El mejoramiento continuo en el Sistema de Gestion de Seguridad
Vencimiento: viernes, 10 de abril de 2026, 11:08
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST @

Foro tematico:  El mejoramiento continuo en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en &l Trabajo

Estimades aprendices. con el fin de conocer el procese que
cada uno de usiedes desarrolld en el desarrolio de la
actividad sobre el mejoramiento continuo en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es necesario
que ustedes por favor respondan las siguientes preguntas:

1. Qué metodologia desarrollaron para poder desarrollar los
11 puntos del trabajo en donde se debe evidenciar el
mejoramiento continuo del sistema, por favor explicar.

2. De acuerdo con su vivencia, es importante que comparta
la conclusion frente al desarrollo de Ia actividad.

H £ Buscar




ction-1 @ @ o ok, (@ Demuestra que eres t

« @ % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.phpid = 107928 +r
i @ wendirial & conjugador M Gmail 8 YouTube ¥ Maps » [ Todas las mareadares

88 | B TRADUCTOR de Ca.. terling eI B trex unner 1K 5

£ Herramientas

Externas LTI @
Componente Formativo 2
W Asistencia

iller SG-SST, AA1-EVO1
: nes. 10 de abril de 2026, 11140 Clerre: miércoles, 22 de abril de 2026, 23:50

Apertura: vier

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST .@

Taller SG-SST. AA1-EVO1

Clic aqui para acceder al anexo

Clic aqul para acceder al instrumento de evaluacion

@ Foro temdtico: El mejoramienta continuo en el Sistema de Gestidn de Sequridad
10 de abril de 2026, 11:08

Vencimiento: viernes,

- @ Tvand @ tendi sl M conjugador I Gmal @ YouTube P M » L1 Yodos Ios marcadors
AMISINO CONNINUG D81 BIBIBMA, POT IAYar explicar

2 De acuerdo con su vivencis, es Importants que comparta
Ia conclusian fronte al desarrolio de ln actividad,

Espero la paricipacion de todos

@ Evaluacion SG-S5T, AAZ-EVO1
Abre: jue en, 16 de abril de 2026, 00:54  Clerra: midreolo o abril de 2026, 23:59

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-S8T l

Evaluacion SO -E88T AAZ-EVO1

= O N am Wl

6 Mantener actualizado el portafolio del instructor con los formatos establecidos por la entidad.

A la espera de entrega del Drive por parte del area correspondiente.

7 Cumplir con lo establecido en la Guia GFPI-G-014 “Orientacion de la Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje”, segun los lineamientos de la Direccidn de Formacion Profesional.



« [} 25 zajunasena.edu.co/zajunajcourse/view.php?id=101899 @ ¥ Q o0 F, @ Demuestraqueerssti  Nuevo Chrome disponible &

ag &P TRADUCTOR de Ca... ¥ Sterling e-leamning: i trexrunner [ sufrimiente @ Trendi @ trendirial ) conjugador M Gmail 8 YouTube B Maps » 3 Todos los marcadores

Apertura: jueves, 21 de marzo de 2024, 00:00 -

v SESIONES EN LINEA

v Enlaces Sesiones En Linea

Invitacién Primera Sesion en linea - Bienvenida-Introduccion médulo 1-9/03/2026 “&

Cordial saludo aprendices, a través de este enlace pueden ingresar a la sesién en linea No 1.
v Grabaciones Sesiones En Linea

v REPORTE DEL CURSO I

H £ Buscar =4 E M vErAO® =

8 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y

gestion del SENA y al finalizar el contrato informar para su desactivacién garantizando la seguridad
y reserva de la informacion.

Se realizara cuando lo requiera el area de coordinacion.

9 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de formacion aplicando estrategias
acordes a los diferentes grupos poblacionales segun las necesidades detectadas.

m a

FIDV JOHANNA ROMAN ARAGON . Comporti

3. Revision de la Tabla de Valores y Clasificacion
de los Estandares Minimos

ad de €9 os dos en 1o Resolucién 0312
de chequeo y siguiendo

nec

1111 del 2017, por lo que se emitié

esolucion 0312 del 2019, de estAndares
de Gestion de Sequrica

0:14109

RM_S3YVam2Z2Hnngw-1770337727638 (1)




10 Reportar oportunamente las novedades académicas y disciplinarias de los aprendices
conforme al Reglamento del Aprendiz aplicando la ruta para la prevencién de la desercién.

Se reportara en los tiempos establecidos a la Coordinacion Académica sobre las novedades para
mitigar la desercion.

11 Programar los contenidos y anuncios en las distintas fases o médulos dentro del desarrollo del
programa de formacién.

<« <] 25 zajuna.sena.edu.c forum/view.php?id=6581083 Q. ¥ @ o &, @ Demuesta que eres ti Nuevo Chrome disponible i
as o G T T m— M trexrunner B sufrimiente @ Trendi @ trendirial () conjugador ™ Gmail I YouTube E¥ Mops » o Telae Ao inics ok
GENERAL :
& Actualizar datos personales LEIDY JOHANNA. .. LEIDY JOHANNA. . q
> CRONOGRAMA IR - cacio ] Cronomatrada ) 5 mar 2026 9 5 mar 2026 e :
> ACTIVIDADES
INICIALES
> ACTIVIDAD DE ¢  Comunicacion sincronica LEIDY JOHANNA. . LEIDY JOHANNA... G :
e e 5 mar 2026 S mar 202
GUIA
> SESIONES EN ~  Apertura a la Formacion LEIDY JOHANNA. .. LEIDY JOHANNA... a q
LINEA EB'G. .xclc ] Cronomatrada 5 mar 2026 5 mar 2026 2
> REPORTE DEL B
22 & Actividades Iniciale: LEIDY JOHANNA. . LEIDY JOHANNA. .. g :
2 Y o D 5 mar 2026 :
P_22620484_V_34531
09.R_11.C_9215
5 ¢  Bienvenida al programa de Formacin LEIDY JOHANNA . LEIDY JOHANNA.. & i
P 22620484V, 34531 [ Bioqueado ] Cronometrada ] 5 mar 2026 5 mar 2026 :
04 R 11.C 9215
> s Buenas Practicas de Comunicac LEIDY JOHANNA. . LEIDY JOHANNA... 3 ”
P_228118_V_2834871 B [10qucado X Cronometrada ] 5 mar 2026 5 mar 202 :
_R11.C.9215
> - ¢  AntesdeEmpezar LEIDY JOHANNA . LEIDY JOHANNA. & 5
P_228118.V_2675796 5 mar 2026 & mar 3036 2
_R.11.€ 9215
El - - Hi O P opm wE FE ©
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Accede a SOFIA  Area Personal

& ANUNCIOS

PANEL DE
NAVEGACION
Avisos y novedades generales
~ Mis cursos
# Pigina principal del }£§
sitio L] ‘ Buscar en los foros Q| =
> Secciones o
v Mis cursos
>
P_22620484 V 34531 Debate Comenzado por Ultimo mensaje Réplicas
05.R.11.C 9215
e Invitacién Primera Sesién en Linea- Bienvenida- VLI IOHARIA
P_22620484 V_34530 b4 Introduccion Invitacién Primera Sesién en Lines- Bienvenida-Introduccion 9 5 mar 2026 - 0 H
RIS
> Participantes
B ¢4 icio Unidad Temtica 1 9 LEIDY JOHANNA... 9 LEIDY JOHANNA... 5 .
&) ANUNCIOS T 5 mar 2026 5 mar 2026 =
na.edu d/forur 4=5646385
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12 Asistir de manera presencial a los encuentros convocados por la Direccidon General,
Direccidn Regional, Centro de Formacion, coordinaciones académicas y supervision del
contrato.

Reunidn presencial 7 y 8 de mayo del 2026

CRONOGRAMAS
COMITES EVALUACION Y
SEGUIMIENTO
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7. Resultades
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13 Participar de manera auténoma o cuando sea requerido en la formulacion y ejecucion de
proyectos del sistema de innovacion y competitividad en articulacion con el grupo de investigacion
correspondiente.

Me comprometo en participar cuando sea requerido por el area de Coordinacién.

14. Actualizar su formacién profesional y/o pedagdgica participando en actividades programadas
por el Centro de Formacion.

Se cumplird a cabalidad realizando la actualizacion de las competencias. -mes de
febrero/marzo/abril de 2026.

15 Presentar dentro de los tiempos establecidos las cuentas de cobro con la documentacion
requerida por la entidad.



Doy cumplimiento y radico la cuenta de cobro en los tiempos establecidos. Cuenta de
cobro mes de mayo de 2026.

Se radica al correo Pagocontratistas-cme@sena.edu.co 11/05/2026.

ﬁ RV: Actualizacién de formato GTH - Solicitud de reenvio de informacién CUENTA DE COBRO MAYO 2026 INSTRUCTORES: Leidy Johanna Roman Aragon - Outlook - Google Chrome = = X
@ aboutblank &

T Eliminar v Archivar () Informar fg Moverav & & > v  gj CompartirenTeams & Zoom - & J« E -« @

RV: Actualizacién de formate GTH - Solicitud de reenvio de informacién CUENTA DE COBRO MAYO 2026 INSTRUCTORES @ pablica (5 Resumir este correo electrénico

pagocontratistascme @ 4 Responder %, Responderatodos (> Reenviar i
@ Para: ADRIANA VARGAS ACOSTA <adrianavargasacosta@hctmail.com>; Alejandra Beltran Lizarazo <huxbeltran@hotmail.com>; estebn1129@gmail.com: y 365 mas Jue 7/05/2026 2:39PM

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 4/05/2036 2:39PM

1775852532_GCCON-F-0871..
ol
7B

Cordial saludo Respetados Companeros,

Reciban un cordial saludo.

De manera atenta, me permito informar que el formato GCCON-F-087 - Informe de ej i0 VR 02. ha sido actualizado. En razon a lo anterior, solicitamos
amablemente a las personas que ya hayan enviado su informacién realizar el reenvio de la cuenta y/o i6n cor i haciendo uso del formato actualizado, el cual se
anexa para su conocimiento y diligenciamiento.

Agradecemos su colaboracion para garantizar la correcta actualizacion de los registros conforme a los lineamientos vigentes. En caso de presentarse.inquietudes o requerirse orientacion
adicional, pueden comunicarse por este mismo medio.

= . == o 1201p.m.
H £ Buscar H @ ™M pm %8 F3 @ L ) E a2 s q7). Esp 11,1'05‘-‘11315 L]

ﬁ RE: TRAMITE CUENTA DE COBRO ABRIL 2026 - CONTRATISTAS CME: Leidy Johanna Roman Aragon - Outlook - Google Chrome = = X
@ aboutblank &
T Etiminar ~ &3 Archivar () Informar g Mover a & & > v @i CompartirenTeams & Zoom F & g | SR =] "

RE: TRAMITE CUENTA DE COBRO ABRIL 2026 - CONTRATISTAS CME @ Publica

Planilla mes de ABRIL 2026 generado por el aplicative Sl Contratistas. (Se
recomienda utilizar el motor de bisqueda MOZILLA FIREFOX,
FIRMADO DIGITALMENTE).

Planilla de Seguridad Social (PAGADA) del mes de MARZO 2026. (La base del
IBC es el 40% de los honorarios recibidos).

Formato de i del icativo SICONTRATISTA, con

correo de solicitud de cuenta de cobro). SOLO PARA LAS PERSONAS QUE

APLIQUE

Los contratistas que tengan mas de UN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES con entidades publicas diferente al que

actualmente tiene con el SENA, deberan diligenciar el formato “ANALISIS I
CONTRATOS SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES*" firmado por el supervisor
del contrato. (Formato Adjunto).SOLO SI NO SE ADJUNTO EN ANTERIORES
CUENTAS DE COBRO.

Los archivos (GC y GF) deben ser

al sigui correo

T —— = == . . Ei7pm
ﬂ P Buscar H O ™A @O ! o - qi); e 13.’04‘321}16 &




(3 RE: TRAMITE CUENTA DE COERO ABRIL 2026 - CONTRATISTAS CME: Leidy Johanna Roman Aragen - Outlook - Google Chrome =

@ aboutblank R

U Eliminar v Archivar () Informar ~ FgMoverav & & > v g CompattirenTeams & Zoom £+ & J~ B+« @

RE: TRAMITE CUENTA DE COBRO ABRIL 2026 - CONTRATISTAS CME @ Publica

ASUNTO DEL CORREQ: CUENTA DE COBRO ABRIL 2026

INSTRUCTORES
Indicaciones:

1. Generales:
Estos documentos deberan ser auténticos, legibles y completos.
Antes de enviar los documentos a la entidad, revise la informacién consignada.

2. Para poder ingresar a la plataforma SICONTRATISTAS deben ingresar en el siguiente enlace ( http://contratistas.sena.edu.co) el usuario y contrasefa es su nimero de Cedula, al iniciar
deben hacer los dos 2 (dos) cursos que se encuentran en la plataforma SICONTRATISTAS (Curso induccion de SST y Curso de Manual de discapacidad y su politica en el SENA), deben
darle clic a“Generar planilla”y alli actualizar sus datos para que les deje Generar la planilla.

* Luego formular el plan de pagos como quedo establecido en el anexo al clausulado, el cual pueden consultar en "Documentos del Contrato” en SECOP II. Se sugiere registrar la

* Las actividades que se deben diligenciar en la Planilla SICONTRATISTAS deben ser acciones y NO las obligaciones del contrato, para el caso de los instructores se debe colocar el
numero de la ficha, NO las horas.

* En elespacio “No de planilla de pago de seg

ﬂ 2 Buscar

E RE: TRAMITE CUENTA DE COBRO ABRIL 2026 - CONTRATISTAS CME: Leidy Johanna Roman Aragon - Outlook - Google Chrome = X
@ aboutblank R
T Eliminar ~ & Archivar () Informar ~ g Movera v 4\ % > v  @j CompartirenTeams & Zoom e @ @

RE: TRAMITE CUENTA DE COBRO ABRIL 2026 - CONTRATISTAS CME @ Publica

2. Diligenciar el informe mensual de ejecucién contractual en el formato “GCCON_F_087_V1" formato informe mensual de ejecucion”, (el cual se adjunta o se puede consultar en
Compromiso SENA), indicando cada una las acciones o actividades detalladas realizadas en el periodo objeto de pago y las evidencias que soportan esas actividades registradas, en
cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas.

w

. En el informe mensual de ejecucion contractual en el formato “GCCON_F_087_V1" formato informe mensual de ejecucién”, solo colocar en fecha, el mes y el afo correspondiente al
informe, EJEMPLO: ABRIL 2026.

En el informe mensual de ejecucion contractual, diligenciado en el formato “GCCON_F_087_V1 - Formato Informe Mensual de Ejecucion”, en el apartado de Obligaciones Especificas,
todas las casillas correspondientes a “Actividades realizadas y Evidencias” deberan estar debidamente diligenciadas.

NOTA: No esta permitido registrar “N/A". En aquellos casos en los que una actividad no se haya ejecutado, debera justificarse de manera clara y detallada, indicando las razones por las
cuales no fue posible su realizacion.

4.Los contratistas deberdn cumplir con un total de 180 horas, las cuales seran registradas por los apoyos de coordinacién. Por su parte, las tnicas horas que podran ser cargadas
directamente por ustedes corresponderan exclu a ivi deil igacio

5. Deberén cargar las evidencias correspondientes en cada una de las carpetas compartidas previamente en OneDrive, conforme a las actividades desarrolladas y dentro de los
plazos establecidos.

SOPORTES DE DEPENDIENTES: La certificacion de dependientes y los documentos anexos a la misma deberan actualizarse siempre que presente cambios en la situacion de sus I
dependientes a cargo. Por ejemplo para el caso de los contratistas que soliciten la deduccion de dependientes, por los hijos que tengan hasta 18 anos de edad, en el momento en el cual
cumplan esta edad limite, deberan suministrar adicionalmente el recibo de pago de la matricula expedido por instituciones debidamente acreditadas, en la cual conste que el contratista

se encuentra financiando la educacién de su hijo que ha cumplido la mayoria de edad; en instituciones formales de educacion superior certificadas por el ICFES o la autoridad oficial
correspondiente. Los documentos que se adjuntardn Unicamente en el primer pago o en la primera planilla en la que decida acogerse al beneficio, junto con la certificacién de
dependientes son los siguientes:
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ﬁ RE: TRAMITE CUENTA DE COBRO ABRIL 2026 - CONTRATISTAS CME: Leidy Johanna Roman Aragon - Outlook - Google Chrome
@ aboutblank

T Eliminar ~ & Archivar (J Informar ~ Fg Movera~ € % > v iij CompartirenTeams @& Zoom

RE: TRAMITE CUENTA DE COBRO ABRIL 2026 - CONTRATISTAS CME @ Publica

Es fundamental cumplir con la fecha y horario, ya gue esto obedece a la programacion de pagos por parte de la Direccion General del SENA, las cuales acatan a la programacion de tramite de
pagos dados por el isterio de Hacienda y Crédito Publico, cuentas posteriores a las fechas pre tramitadas.

EL NUMERO SIIF NACION SE ENCUENTRA EN LA SIGUEITNE PARTE DE LA PLANILLA DE S| CONTRATISTA:

Ny
0.00%

DATOS DEL CONTRATO
N° Compromiso SIIF 11626 | Nimero de s durante la la del contrato 12
INSTRUCTORESPRESTAR SERVICIOS APOYO A FORMACION SENA EN MODALIDAD PRESENCIAL VITUAL DISTANCIA

Si tienen dudas o inquietudes acercarse a la oficina de contratacién o comunicarse con la profesional Maria Camila Mendoza, Correo: mcmendoza@sena.edu.co

Agradezco su pronta gestion,

Cordialmente,

Monica Isabel Mora Perez I
Centro 1

Y Ens: - Contratista

16 Aplicar los procesos y procedimientos institucionales para la gestién documental relacionada
con el objeto contractual

€ ry X 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=101899 Q W @ D \i, (.:} Demuestra que eres td Nuevo Chrome disponible #

88 | P TRADUCTOR de Ca.. Sterling e-learning:... ¢ t-rexrunner Y sufrimiento @ Trendi @ trendirial @ conjugador M Gmail B YouTube ¥ Maps » [ Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal a1 ffw LEIDY JOHANNA ROMAN ARAGON ,l\x ¥ Modo de edicion @

PROXIMOS EVENTOS O GENERAL Colapsar todo

Se abre Evaluac...

jueves, 12 marzo,
12:54 AM

Ir al calendario...

PANEL DE O
NAVEGACION

V Mis cursos
A Pégina principal del
sitio
2 Secciones

V Mis cursos

>
H P Buscar B ™|




17 Participar en el proceso de induccidn de los aprendices de formacidn titulada durante la
vigencia.

Realizo acompafamiento a los aprendices de Complementaria Virtual

1 induccion y presentacién de actividades

Fichas asignadas mes de abril 2026:

3479977
3479989
3479990
3479991

3498650
3498651
3498652
3498654

ACTUALIZACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Public shat

L - |

Exploracion Zajuna

INDUCCION Y .
PLAN DE MEJORA Anuncios

Contenido del Curso
R.A. Elaborar plan de meajora de CRONOGRAMA
acuerdo con normativa en Foros
Seguridad y Salud en el Evidencias - Envio
Trabajo. i -

" Sesiones en Linea
Consulta de Calificaciones

RM_S3YVgm2Hnngw-1770337727638 (1)



18 Atender oportunamente las demas acciones asignadas por la coordinacion o la supervision del
contrato.

Se dara cumplimiento en los tiempos establecidos y solicitados por la subdirectora y por el
Coordinador.

Proyecto:

Leidy Johanna Roman Aragon
Instructora de Complementaria Virtual



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA ROMAN ARAGON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3473672 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 3498650 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3479977 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3479989 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3473673 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
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Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 3473670 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 3479990 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3498654 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 3479991 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3473671 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
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Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 3498652 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 3498651 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA ROMAN ARAGON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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