SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota abril 2026

Sefior (a)
RAFAEL OBREGON AMADOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8940320 del aiio 2026

Dinamizador de Evaluacién de Certificacién de Competencias Laborales
Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica - SENA
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes abril del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8940320 del afio 2026

Carlos Alfredo Calderon Azuero, identificado con la cédula de ciudadania No. 93409951 de Ibagué
(Tolima), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para la industria de la comunicacién
grafica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 57.385.000), suma que sera
pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: Un PRIMER PAGO correspondiente
al mes de enero por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE (S 2.495.000) y Once (11) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($ 4.990.000), correspondientes a los meses comprendidos entre
febrero y diciembre.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026
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OBIJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de
evaluacidon de competencias laborales en el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y
Certificaciéon de Competencias Laborales del SENA, garantizando la calidad y pertinencia del
procesamiento de la informacidn en los aplicativos, plataformas digitales dispuestas y la gestion
documental, asi como para la construccién de instrumentos de evaluacidn o revisidn técnica en
el drea o estrategia técnica

Ejecucion mensual de actividades

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las Se realiza jornada de
actividades de la Evaluacién de | sensibilizacion para el
Competencias Laborales, en el proyecto asignado norma Lista de asistencia
marco de los proyectos de atencion al cliente.
establecidos en la
programacion anual del centro
de formacién, conforme con

los lineamientos y la Apoyo al desarrollo de las

metodologia definidos en el actividades de Evaluacién y

proceso de Gestion de Certificacién de

Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales,

Competencias Laborales del conforme ala

SENA. programacién anual y Link de evidencias
lineamientos del proceso https://acortar.link/YesnK3

GECCL del SENA. Empresas
asignadas ejemplo
SEGURIDAD NACIONAL

2 Participar en la transferencia Participacion en Correo electrénico
de conocimientos y reuniones socializacién charla Matriz
del proceso Gestion de de comunicaciones -
Evaluacién y Certificacidn de Grupos de Valor e Interés -
Competencias Laborales del Plan de Control de Calidad Link de evidencias:
SENA, en que se requerido. del Servicio https://acortar.link/1kJOY8

3 Construir y entregar minimo un | Se enviaron las baterias

proyecto de instrumentos de disefiadas de acuerdos a Correo electrénico
evaluacion sobre la(s) norma los lineamientos para la

(s) sectoriales de competencia | construccién de la norma

laboral en la(s) que va a de competencia NSCL

evaluar, o en las que tenga 260101115.

dominio técnico, por cada 4 Link de evidencias:

meses de contrato, de acuerdo https://acortar.link/7Bgm4k

con los lineamientos y la
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metodologia del proceso
“Gestion de Evaluacion” y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
meses de contratacién, en
concertacion con el
dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.

Se realizo el envié de los
ajustes primera revision de
los ITEMS para la
verificacion

Contribuir al cumplimiento de
las metas asociadas a los
indicadores del proceso GECCL
del Centro de Formaciodn,
mediante la realizacion de
evaluaciones de competencias
laborales en promedio
mensual, conforme con los
lineamientos de apertura
definidos en el complemento a
esta Circular, en articulacion
con las estrategias
CampeSENA, Economia
Popular y proyectos Regulares,
durante la ejecucién del
contrato.

Se realizod la sensibilizacién
a 32 candidatos de la
empresa seguridad
nacional correspondiente a
la norma 210601020:
“Atender clientes de
acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa

Correos con empresa

Link de evidencias:

https://acortar.link/IJPES9

Participar en mesas técnicas de
trabajo sobre el aseguramiento
de la calidad de los items e
indicadores de evaluacidn,
cuando sea convocado por el
grupo de Evaluaciony
Certificacion de Competencias
Laborales de la DSNFT.

Para el presente mes no se
convoco la participacién en
mesas técnicas de trabajo
para aseguramiento de la
calidad de los items e
indicadores de evaluacion.
Capacitacién de
transferencia de
conocimiento con las
dinamizadoras de la
regional parala
construcciéon de ITEMS

Justificacion.

Link de evidencias:

https://acortar.link/HAz2fH

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relacionados con
el desarrollo del proceso de
Evaluacién y Certificacidn de
Competencias Laborales,
incluyendo el analisis
cualitativo de fortalezas y
debilidades por proyecto

Se presenta el informe
mensual de ejecucién
contractual del mes de
abril 2026 para aprobacion
del supervisor.

Se dio respuesta a solicitud
del inicio de proyectos

GC_93409951_2926_ABRIL_2026

Informe de estado de proyectos

Link de evidencias:
https://acortar.link/Vog2Do
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evaluado, y la documentacién
de casos de éxito para su
socializacién con el
dinamizador ECCL del centro
de formacion.

asignados para atender a
las empresas Seguridad
Nacional, Serdan, Servicios
Temporales, Inversiones
Hoteleras Jisneb

Informar sobre los resultados
de la evaluacién de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes
a su realizaciéon y apoyar la
atencidn de reclamaciones a
qgue haya lugar, de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

Se programo la realizacion
de las pruebas para la
semana del 20 al 30 de
abril del 2026 para los
proyectos en curso

Cronograma de actividades.

Link de evidencias:
https://acortar.link/KZWvj7

Apoyar en el registro y
validacién de informacidn de la
Evaluacioén y Certificacidn de
Competencias Laborales en el
Sistema de Informacion DSNFT,
en articulacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los
documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

A la fecha no se ha cargado
informacién de los
proyectos en curso para
este periodo

Cronograma del proyecto DSNFT

Link de evidencias:
https://acortar.link/I[HMPrf

Ejecutar las demas actividades
relacionadas con el objeto del
contrato que sean asignadas
por el supervisor, siempre
dentro del marco de la
naturaleza profesional del
servicio contratado.

Se realiza la solicitud para
la verificacidn del proyecto
P-53.

Intercambio de correos con
Dinamizador

Link de evidencias:
https://acortar.link/Fh58S)

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502069447 con el operador aportes en linea
referente al mes de marzo del 2026.

Cordialmente,

o (ks A (Ui g

Carlos Alfredo Calderon Azuero
Contratista
C.C. No. 93409951 de Ibagué

Firma

!

RAFAEL OBREGON AMADOR
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8940320 del afio 2026
Dinamizador de Evaluacion de Certificacion de Competencias Laborales
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