SENA

N

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Mayo de 2026

Sefior(a)
MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) contrato nro. 9110673

Coordinador Académico Gestion
GESTION
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo del afio
2026

Referencia: No 9110673 del afio 2026

MELISA PAOLA RODELO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1129539181, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de ($ 4.121.622).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta AHORROS No. 08178350642

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Agosto de 2026.

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de TGO. CONFECCION INDUSTRIAL, GESTION DE
LA PRODUCCION, PROCESOS PRODUCTIVO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR TENIENDO EN
CUENTA: FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION PEDAGOGICA
DEL PROYECTO Y RECURSOS DIDACTICOS
GUIAS DE APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS
DE EVALUACION Y MATERIAL DE APOYO)
PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE FORMACION,
Y DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO
DE LOS RESULTADOS

Especializacién de
temas
implementados en el
disefio curricular con
las fichas asignadas :
3174812 capacitacién
acerca de la
competencia:
Implementar sistemas
de gestidn segun
normativa y
requerimientos
tecnicos.

Matriz integrada
objetivos Caso de
estudio

Especializacién de temas implementados
en el disefo curricular con las fichas
asignadas : 3174812 capacitacidn acerca
de la competencia: ? Competencias:
220601041-02 Planificar la
implementacién del sistema integrado de

Especializacién de
temas
implementados en el
disefio curricular con
las fichas asignadas :
3409038 capacitacién

caso de estudio

. . acercadela expocisiones terminos
gestion, teniendo en cuenta los . .
resultados del diagndstico y de la competencia: y definiciones ISO
evaluacion al cum gIimientoxlle al. ? IMPLEMENTAR 9000
220601041-01 A Iicafmétodos %céc.n.icas REQUISITOS
de diagndstico err: el sistema int;/ rado de NORMATIVOS DE
gesti(')n teniendo en cuentagla ACUERDO CON
¢ norr'natividad aplicable PARAMETROS
P ' TECNICOS
e . Especializacion de
Especializacion de temas implementados
temas

en el disefo curricular con las fichas
asignadas : 3174812 capacitacion acerca
de la competencia: ? Competencias:
220601041-02 Planificar la
implementacion del sistema integrado de
gestion, teniendo en cuenta los
resultados del diagndstico y de la
evaluacidn al cumplimiento legal. ?
220601041-01 Aplicar métodos y técnicas
de diagndstico en el sistema integrado de
gestidn, teniendo en cuenta la
normatividad aplicable.

implementados en el
disefio curricular con
las fichas asignadas :
3412302 capacitacién
acercadela
competencia:
IMPLEMENTAR
REQUISITOS
NORMATIVOS DE
ACUERDO CON
PARAMETROS
TECNICOS - (

caso de estudio
expocisiones terminos
y definiciones I1SO
9000
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INTERPRETAR LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE APLICABLE A
LOS SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION, DE
ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA
ORGANIZACION, SUS
PRODUCTOS Y
SERVICIOS.)
DETERMINAR LAS
BASES DEL MARCO
ESTRATEGICO SEGUN
CRITERIOS TECNICOS -
(DETERMINAR LAS
PARTES INTERESADAS
DE LA ORGANIZACION
Y SUS REQUISITOS, DE
ACUERDO CON EL
PROPOSITO DEL
SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO Y SU
DIRECCION
ESTRATEGICA.)
RESULTADO DE
APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504014165 - APORTES EN LINEA referente al mes
de Abril.

Cordialmente,

MELISA PAOLA RODELO GARCIA
Contratista

C.C. No. 1129539181

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor del contrato 9110673 de 2026
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