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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 2 de DICIEMBRE de 2020

Sefior (a)

Oscar William Vergara Romero

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1687012
Instructor Grado 14

Coordiandor de Programas Especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1687012 del afio 2020

Maria Del Pilar Gomez Rincon, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.949.491 de San Gil, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiséis millones setenta y cinco
mil doscientos pesos m/cte. (516.297.000) Correspondiente a quinientas (500) horas. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y dos
mil quinientos noventa y cuatro pesos m/cte ($ 32.594), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios
de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 120 horas por mes, basado en el
control del aplicativo SOFIA PLUS.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demdas emolumentos
relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por
parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de
cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensidn y Riesgos Laborales,
asi como el informe de ejecucién, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Quinientas (500) Horas

OBIJETO:
Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria en el drea
de Enfermeria en los siguientes programas que atiende el Centro Agroturistico Regional Santander.

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

ANRASS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar sus
actividades
contractuales de .
acuerdo  con la - Realizar Alistamioento de formacion. https://docs.goo
) ) S gle.com/docume
programacion - Comvovcar a aprendices a inscribirse al proceso
) . nt/d/114S5z93N
establecida en los de formacién. .
1 . . . . . S 7QUilwbDimQnC
procesos formativos - Solicitar alistamiento de preinscripcion. 8xSoGETNL
. . . Vé . -
del centro. - Realizar solicitud de matricula a aprendices SXoPLO/IN2-
. . 5wm9eK8o0Qzhh
preinscritos - -
0/edit?usp=shari
ng
Preparar, orientar, | Formacién Complementaria Presencial.
desarrollar y apoyar | Ficha: 2240754
procesos de
aprendizaje en | Programa: Primeros Auxilios
cualquiera de las
estrategias de ivi izaje: i .
respuesgta Actividad de  Aprendizaje: Aplicar protocolos, https://drive.g00
rocedimientos uias segun norma establecida, ;
institucional para los P . do | {)I & i & . | q gle.com/drlve'/fo
diferentes  grupos mitigando las posibles complicaciones en el momento de | |ders/1rNGLzjeZ
poblacionales objeto | la atencion basica inmediata. AOLylclQbhw2Ps
de Formacién plouMbCeah?us
Profesional Integral. | Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer | p=sharing
respondiente y normativa de salud.
Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual:
19 al 30 de Noviembre de 2020
2.1

Horas totales mensuales de la ficha: 48

Formaciéon Complementaria Presencial.
Ficha: 2240765

Programa: Primeros Auxilios

Actividad de
procedimientos
mitigando las posibles complicaciones en el momento de

Aprendizaje: Aplicar protocolos,

y guias segln norma establecida,

la atencion basica inmediata.

Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer
respondiente y normativa de salud.

https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/1tlvvIXYOd

d8mknz4Fhh5t
orjt6iniLN?usp=s
haring

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://docs.google.com/document/d/114Sz93N_7QUilWD1mQnC8xSpG67N1-5wm9eK8oQzhh0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/114Sz93N_7QUilWD1mQnC8xSpG67N1-5wm9eK8oQzhh0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/114Sz93N_7QUilWD1mQnC8xSpG67N1-5wm9eK8oQzhh0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/114Sz93N_7QUilWD1mQnC8xSpG67N1-5wm9eK8oQzhh0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/114Sz93N_7QUilWD1mQnC8xSpG67N1-5wm9eK8oQzhh0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/114Sz93N_7QUilWD1mQnC8xSpG67N1-5wm9eK8oQzhh0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/114Sz93N_7QUilWD1mQnC8xSpG67N1-5wm9eK8oQzhh0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/114Sz93N_7QUilWD1mQnC8xSpG67N1-5wm9eK8oQzhh0/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rNGLzjeZA0LyIcIQbhw2Psp1ouMbCeah?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rNGLzjeZA0LyIcIQbhw2Psp1ouMbCeah?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rNGLzjeZA0LyIcIQbhw2Psp1ouMbCeah?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rNGLzjeZA0LyIcIQbhw2Psp1ouMbCeah?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rNGLzjeZA0LyIcIQbhw2Psp1ouMbCeah?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rNGLzjeZA0LyIcIQbhw2Psp1ouMbCeah?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tlvvIXYOd_d8mknz4Fhh5torjt6iniLN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tlvvIXYOd_d8mknz4Fhh5torjt6iniLN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tlvvIXYOd_d8mknz4Fhh5torjt6iniLN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tlvvIXYOd_d8mknz4Fhh5torjt6iniLN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tlvvIXYOd_d8mknz4Fhh5torjt6iniLN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tlvvIXYOd_d8mknz4Fhh5torjt6iniLN?usp=sharing
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Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual:

19 al 30 de Noviembre de 2020

Horas totales mensuales de la ficha: 48

Formacién Complementaria Presencial.

Ficha: 2240030

Programa: Soporte Vital Basico

Actividad de Aprendizaje: Evaluar y atender una persona que

presenta una posible parada cardiaca, segin el protocolo

establecido.

Competencia: Brindar soporte vital bdsico a un paciente con

patologia de urgencia, mediante

procedimientos no invasivos

Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual:

14 al 18 de Noviembre de 2020

Horas totales mensuales de la ficha: 20

la aplicacién de

https://drive.goo

gle.com/drive/fo
Iders/1 PW-
bZ2Xnku-
g0kdOweY0s He
nTJ-
xhT?usp=sharing

Desarrollar

mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu

estioati N/A
3.0 |nves.t|gat|vo, la

creatividad % la

autoevaluacion en los

aprendices para su

mejoramiento

continuo.

Evaluar el proceso de

aprendizaje, las

estrategias, el medio

ambiente educativo,

el rendimiento N/A
4 | académico de los

aprendices y

diligenciar

oportunamente los
formatos
correspondientes.

Participar en el
desarrollo de
innovaciones

pedagdgicas y del

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1_PW-bZ2Xnku-g0kdOweY0s_HenTJ-xhT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_PW-bZ2Xnku-g0kdOweY0s_HenTJ-xhT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_PW-bZ2Xnku-g0kdOweY0s_HenTJ-xhT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_PW-bZ2Xnku-g0kdOweY0s_HenTJ-xhT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_PW-bZ2Xnku-g0kdOweY0s_HenTJ-xhT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_PW-bZ2Xnku-g0kdOweY0s_HenTJ-xhT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_PW-bZ2Xnku-g0kdOweY0s_HenTJ-xhT?usp=sharing
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adrea especifica en
que se desempefie,
mediante proyectos
5 de investigacién, en N/A
concordancia con las
exigencias del
desarrollo
sostenible.
Entregar al
coordinador
académico la
informacion que le N/A
6 sea solicitada en
relacién al
procedimiento de la
gestion de la
formacion
profesional integral.
Participar en
procesos de
promocion de los
programas de
Formacion
Profesional Integral,
7 | servicios y
actividades de N/A
Divulgacidn
Tecnoldgica,
programados por el
Centro de
Formacion.
Dar cumplimiento a los
Iin.eamie.n’tos de M
orientacion del
8 | desempefio del
instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.
Participar en los
grupos y semilleros
9 |de Investigacion N/A
liderados por
SENNOVA.
Apropiar y fomentar
en los aprendices la
politica SENNOVA,
para la investigacion
10 .
aplicada de la cultura N/A
de la innovacién y el
desarrollo
tecnolégico.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de

11 | &quipos y N/A
maquinaria
utilizados en la
Formacion
profesional integral.
Coadyuvar en el
12 proceso de ingreso e
induccion de N/A
aprendices.
Rendir
oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos
13 | resultantes de
procesos de
aprendizaje,
realizados por
aprendices a quienes N/A
imparte  formacion
profesional.
Informar en un plazo https://drive.google.co
maximo de 5 dias a m/drive/folders/18GpO
- r3hLQU6JHI7h44KjRLLo
los aprendices el DuM1F6cf?usp=sharing
juicio de aprendizaje
14 | obtenido en cada https://drive.google.co
e o e
competencia del AZ7X-
proceso de EPXq?usp=sharing
formacion.
Presentar el reporte
de eventos de SOFIA
PLUS en los diez
primeros dias
calendario de cada
mes, al supervisor
15 correspondiente y )
demas soportes http://www.sena_\sofl
requeridos para la Se ajustas los eventos de formacién de acuerdo al Z?T']:S/;::Clcsgls?aﬂcae/sh
legalizacién del pago cronograma de ejecucion. :
Realizar la evaluacion y
el seguimiento a
16 | aprendices en etapa

productiva v el
acompafiamiento a los

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/18GpOr3hLQU6JHl7h44KjRLLoDuM1F6cf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18GpOr3hLQU6JHl7h44KjRLLoDuM1F6cf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18GpOr3hLQU6JHl7h44KjRLLoDuM1F6cf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18GpOr3hLQU6JHl7h44KjRLLoDuM1F6cf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11Ns41hXbLTX_qj_d5Y_04sRAz7X-EPXq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11Ns41hXbLTX_qj_d5Y_04sRAz7X-EPXq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11Ns41hXbLTX_qj_d5Y_04sRAz7X-EPXq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11Ns41hXbLTX_qj_d5Y_04sRAz7X-EPXq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11Ns41hXbLTX_qj_d5Y_04sRAz7X-EPXq?usp=sharing
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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mismos en cualquiera

de las demas
alternativas estipuladas
para la etapa

productiva, en caso de
que el Centro de
Formacién lo requiera.

17

Responder por la
integridad y buen uso
de materiales, equipos
y demas elementos de
la institucién puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

18

Incorporar las
tendencias

tecnoldgicas,

pedagogicas y de
gestion, al disefio
técnico pedagdgico de
las diferentes acciones
de formacién
profesional en su
especialidad.

Alistamiento de Guias de aprendizaje.

https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/1p0O5DGZd
vUIBhKX2s71 gP
FInwo3ijnd0o?us

p=sharing

19

Conformar los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto
de programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar  integridad
en la formulacién de
proyectos formativos,
el disefio de actividades
de aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que alimentaran
los bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices, entre otras.

20

Participar en la
programacion y
ejecucién del
proceso de induccion
de aprendices de
formacion titulada y
el reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objeto
contractual de
ejecutar acciones de

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/folders/1pO5DGZdvUlBhKX2s71_gPFInwo3jnd0o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pO5DGZdvUlBhKX2s71_gPFInwo3jnd0o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pO5DGZdvUlBhKX2s71_gPFInwo3jnd0o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pO5DGZdvUlBhKX2s71_gPFInwo3jnd0o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pO5DGZdvUlBhKX2s71_gPFInwo3jnd0o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pO5DGZdvUlBhKX2s71_gPFInwo3jnd0o?usp=sharing

o
SENA

IN

siqa

formacién diferentes
a la induccién.

21

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad
de informacidon y su
coherencia en procesos
formativos tales como:
a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion
de ruta y asociacién de
aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.

Se registraron juicios evaluativos de las fichas:

2218776

https://drive.googl
e.com/drive/folder

s/1JtgofM68-
BUabOpQ303QPf
RpKkBipWhQ?usp

=sharing

22

El Coordinador
Académico podra
designarlo como gestor
de proyectos para
apoyar la programacion
y seguimiento de la
formacién por
proyectos o conjunto
de proyectos por redes
tecnoldgicas que
garanticen la integridad
en la ejecucion del
proceso de
aprendizaje.

22

Participar en las
actividades de los
equipos Técnicos
Pedagdgicos en la
planeacion, disefio
y ejecucién de los
proyectos.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1JtgofM68-BUabOpQ3O3QPfRpKkBipWhQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JtgofM68-BUabOpQ3O3QPfRpKkBipWhQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JtgofM68-BUabOpQ3O3QPfRpKkBipWhQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JtgofM68-BUabOpQ3O3QPfRpKkBipWhQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JtgofM68-BUabOpQ3O3QPfRpKkBipWhQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JtgofM68-BUabOpQ3O3QPfRpKkBipWhQ?usp=sharing
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24 | Asistir a las N/A
reuniones
programadas por el
SENA.
Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
25 contrato \ presentar M
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.
Con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual sus .
obligaciones ! el https://mail.goo
supervisor podrd gle.com/mail/u/
26 | requerir al instructor la Solicitud de aperturas de fichas 1/#sent/KtbxLxG
consecucion y/o WwMKwWDPHZ{F
gestion de fqrmacién FIVNStzIsIVEbtDg
complementaria en
aras de cumplir las
metas para el Centro.
Portar el carné
Institucional cuando
se encuentre
desarrollando el | Debido a la fecha de inicio que esta del 15 de Julio del
objeto del contrato, ~ i P .
27 . afo en curso, este requerimiento esta en tramite.
en las Instalaciones
del Centro y en los
eventos
programados por la
Entidad.
Hacer entrega del https://drive.googl
portafolio del e.com/drive/folder
instructor cuando s/1dGeXWWbqvoY
sea requerido por | Disefo del portafolio del instructor para la ejecucién de y359W30tcgd1FXH
28 parte del la formacion. Cumpliendo con los lineamientos de DS1HE
supervisor y/o formacién
coordinador
académico.
Cumplir la ejecucion
de la formacion que
se asigne para el
29 acompafamiento de
aprendices en
ambientes de
aprendizaje virtuales N/A
en formacion

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://mail.google.com/mail/u/1/#sent/KtbxLxGWwMKwDPHZjFFlVNStzlslvFbtDq
https://mail.google.com/mail/u/1/#sent/KtbxLxGWwMKwDPHZjFFlVNStzlslvFbtDq
https://mail.google.com/mail/u/1/#sent/KtbxLxGWwMKwDPHZjFFlVNStzlslvFbtDq
https://mail.google.com/mail/u/1/#sent/KtbxLxGWwMKwDPHZjFFlVNStzlslvFbtDq
https://mail.google.com/mail/u/1/#sent/KtbxLxGWwMKwDPHZjFFlVNStzlslvFbtDq
https://drive.google.com/drive/folders/1dGcXWWbqv9Yy359W50tcgd1FXHrxS1H6
https://drive.google.com/drive/folders/1dGcXWWbqv9Yy359W50tcgd1FXHrxS1H6
https://drive.google.com/drive/folders/1dGcXWWbqv9Yy359W50tcgd1FXHrxS1H6
https://drive.google.com/drive/folders/1dGcXWWbqv9Yy359W50tcgd1FXHrxS1H6
https://drive.google.com/drive/folders/1dGcXWWbqv9Yy359W50tcgd1FXHrxS1H6

siqQa

titulada y
complementaria

segun los estandares
para el seguimiento

al instructor,
entregados por la
Direccion de
Formacion
Profesional.

Actividades académicas: 116
Mes: Noviembre.

Total, Horas ejecutadas en el mes: 116.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4364878875 de la
planilla, expedido por SOI-BANCOOMEVA correspondiente al mes de Octubre del 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) 4875111

Evidencias en (3) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccién

Maria del Pilar Gomez Rincon Oscar William Vergara Romero
Contratista Supervisor(a) Contrato: 1687012 de 2020
C.C. No. 1.100.949.491 de San Gil Santander Instructor Grado 14
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL
MARIA DEL PILAR GOMEZ RINCON
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 1687012 - 2020
MES DE NOVIEMBRE

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro.

Imparti formacién para la ficha: 2240754-2240765-2240030 de los programas complementarios
Primeros Auxilios y Soporte vital basico en el mes de Noviembre.

e o6 le @] Tn el e T

e . 0O(C|eld S

DE-F-025 V.04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Las evidencias reposan en el Drive portafolio del instructor.
Enlace:

Ficha: 2240754:
https://drive.google.com/drive/folders/1rNGLzjeZAOLylclQbhw2PsplouMbCeah?usp=sharing

Ficha: 2240765:
https://drive.google.com/drive/folders/1tlvwvIXYOd d8mknz4Fhh5torjt6iniLN?usp=sharing

Ficha: 2240030:
https://drive.google.com/drive/folders/1 PW-bZ2Xnku-gOkdOweY0s HenTJ-xhT?usp=sharing

2. Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada en relacién al
procedimiento de la gestidn de la formacién profesional integral.

@
ab

+57 301 6969295
+57300 3267943
+57 316 8159507

+57 310 3230357

+57 3134783120
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https://drive.google.com/drive/folders/1rNGLzjeZA0LyIcIQbhw2Psp1ouMbCeah?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tlvvIXYOd_d8mknz4Fhh5torjt6iniLN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_PW-bZ2Xnku-g0kdOweY0s_HenTJ-xhT?usp=sharing
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Enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16KYWES5P2ZJJI1loUviyh15zMZrquYJDOVopGvR7Ypu
0/edit?usp=sharing

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Se emitid el reporte de juicios evaluativos para las fichas 2240030- 2218776 de Primeros auxilios

I Reporte de Juicios de Evaluacion

4. Asistir a las reuniones programadas por el SENA.
N/A

CONTRATISTA- MARIA DEL PILAR GOMEZ RINCON

CONTRATO N° 1687012 De 2020

DE-F-025 V.04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 [ -]
@ f » www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DEL PILAR GOMEZ RINCON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2240754 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2240030 - SOPORTE VITAL BASICO
DE APRENDIZAJE:

BRINDAR SOPORTE VITAL BASICO A UN PACIENTE CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOLOGIA DE URGENCIA, MEDIANTE LA APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS NO INVASIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ALISTAR LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA ATENCION DEL PACIENTE URGENTE, DE ACUERDO CON LAS GUIAS

INSTAURAR EL MANEJO BASICO DEL PACIENTE URGENTE DE ACUERDO CON GUIAS DE ATENCION MEDICA NACIONAL E
INTERNACIONAL VIGENTES.

MONITOREAR LA CONDICION DEL PACIENTE URGENTE DE ACUERDO CON GUIAS DE ATENCION MEDICA NACIONAL E
INTERNACIONAL VIGENTES.

RECONOCER LA NORMATIVIDAD EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS PARA BRINDAR UN SOPORTE VITAL BASICO

VALORAR CONDICIONES CLINICAS DEL PACIENTE URGENTE DE ACUERDO CON GUIAS DE MANEJO VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2240765 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA DEL PILAR GOMEZ RINCON

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

26/11/20 02:01 PM Page 3 of 3



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 22 de
noviembre de 2020, a las 20:53:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1100949491
Cédigo de Verificacion 1100949491201122205322

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

20:52:19
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 154328139

Bogota DC, 22 de noviembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA DEL PILAR GOMEZ RINCON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100949491:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



22/11/2020 Policia Nacional de Colombia

HPBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 20:42:40 horas del 22/11/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100949491
Apellidos y Nombres: GOMEZ RINCON MARIA DEL PILAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

i, Zona Industrial, barrio
. ° F - @ @ Montgvideo‘ Bogotd DC
] ] Atencion administrativa: lunes a

_l J ISO/IEC

5 sosoor | 861400 oot viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
babiepro en line3

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

22/11/2020 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

(@ Policia Nacional de Colombia

{A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/11/2020 08:47:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100949491 y Nombres:
MARIA DEL PILAR GOMEZ RINCON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 17402960 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || l Imprimir |’

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co
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