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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con ocasién
de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la entidad.
Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De
igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas
por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberéa archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones 0 sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, mayo 31 de 2026

Sefior(a)

LINDA EVELIN PICHON RONCAYO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8955194 de 2026
COORDINADORA ACADEMICA DE VENTAS Y COMERCIALIZACION

Barranquilla, Atlantico.

Asunto: Informe mensual de
ejecucion  contractual MAYO
20026

Referencia;: CONTRATO NO: CO1.PCCNTR.8955194 de 2026

NATALIA MARIA MEEK PALOMINO, identificado con la cédula de ciudadania nro.
32.751.191 de Barranquilla, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago Valor y forma de pago: El valor total del
presente contrato es maximo de CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL
CINCUENTA Y DOS PESOS CON TREINTA CENTAVOS M/CTE ($49.112.052,30),
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el contratista.
Esta suma sera pagada de la siguiente manera: Un pago correspondiente al mes de
febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580,00).4 pagos correspondientes a
los meses de marzo, abril mayo, junio por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497,00). Un pago correspondiente al mes de Julio por un valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747,00). Cuatro pagos correspondientes a los meses de
agosto, septiembre, octubre y noviembre por un valor de CUATRO MILLONES
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SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497,00). Un ultimo pago en el mes de diciembre por un valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS CON TREINTA CENTAVOS M/CTE ($2.368.749,30). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General en la cuenta Ahorro
No0.724871298-91 de BANCOLOMBIA S.A, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Desde el 02 de febrero hasta el 15 de diciembre de 2026, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Objeto: Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion
Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA
Para el Programa Formacién GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Ejecucién mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En cumplimiento de las | Se anexan registros fotograficos al
responsabilidades del final del informe.
proceso de formacién
profesional, se han Grabaciones, formacién mediada

planificado, orientado y | por los tics aplicacion teams- Ficha
evaluado actividades 3177306.

formativas del programa
Tecndlogo en Gestion

Desarrollar
. . del Talento Humano,
actividades de : .
<2 mediante metodologias
formacion .
- activas, recursos
1 |profesionalenlos | . /. .
didacticos pertinentes y
programas .
bt enfoques pedagodgicos
definidos por el
que fortalecen
centro.

competencias técnicas 'y
transversales, en
coherencia con los
estandares
institucionales.

A continuacion, se
presentan las fichas de
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acompafamiento
realizadas durante el
periodo:

> FICHA 3177306

Competencia-
Gestionar
programas de
bienestar y

Grabaciones, formacion mediada
por las tics aplicacion teams-
Ficha 3177306.

BIENESTAR-3177306 | Chat de reuniéon

sostenimiento de

| Microsoft Teams

competencias
individuales y de
equipos de
trabajo, (56 horas)
desde 20 de abril
—hasta 29 de
mayo, RAP 1, 2, 3
(Alternancia).

FICHA 3177307
Competencia-
Administrar la
SST. Desarrollo y
sostenimiento de
competencias

Grabaciones, formacion mediada
por las tics aplicacion teams-
Ficha 3177307

ADMINISTRAR LA SST-3177307-

individuales y de

INATALIA MEEK P. | Chat de reunion |

equipos de trabajo,

Microsoft Teams

(102 horas) desde
el 20 de abril — hasta
el 3 de julio. RAP
1,2,3.
(Alternancia)

FICHA: 3294109
Competencia-
Integrar a los
trabajadores
Desarrollo y
sostenimiento de

Grabaciones, formacién mediada
por las tics aplicacion teams-
Ficha 3294109

INTEGRAR-FICHA 3294109 -

competencias

INATALIA MEEK P. II Trimestre | Chat

individuales y de

de reunion | Microsoft Teams

equipos de trabajo.

GCCON-F-087 V2



https://teams.microsoft.com/l/chat/19:meeting_MGE0YjM3ZDAtMjlmNC00ZTU4LTg4ZTAtMzM0YzE1MzRjY2Ix@thread.v2/conversations?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/chat/19:meeting_MGE0YjM3ZDAtMjlmNC00ZTU4LTg4ZTAtMzM0YzE1MzRjY2Ix@thread.v2/conversations?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/chat/19:meeting_NjRlZTI2MTEtODA5OC00Y2I1LTg1NzktYTY2OWQyNTYxYmM5@thread.v2/conversations?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/chat/19:meeting_NjRlZTI2MTEtODA5OC00Y2I1LTg1NzktYTY2OWQyNTYxYmM5@thread.v2/conversations?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/chat/19:meeting_NjRlZTI2MTEtODA5OC00Y2I1LTg1NzktYTY2OWQyNTYxYmM5@thread.v2/conversations?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/chat/19:meeting_NGFhNzM4ODctMjNjMC00NWQ2LTg1MWQtODk4YmU2OTJlYzUz@thread.v2/conversations?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/chat/19:meeting_NGFhNzM4ODctMjNjMC00NWQ2LTg1MWQtODk4YmU2OTJlYzUz@thread.v2/conversations?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/chat/19:meeting_NGFhNzM4ODctMjNjMC00NWQ2LTg1MWQtODk4YmU2OTJlYzUz@thread.v2/conversations?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D
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(832 horas) desde
el 20 de abril — 12
mayo.
(Alternancia)

FICHA 3177318:
Competencia:
Del 20 de abril al

3 de julio,
Administrar la SST.
Desarrollo y
sostenimiento de
competencias

individuales y de
equipos de trabajo
HORAS (RAP
1,2,3).
AMBIENTE
(Alternancia).

Grabaciones, formacion mediada
por los tics aplicacion teams-
Ficha 3177318

IADMINISTRAR LA SST -3177318-
INATALIA MEEK P. II trimestre | Chat
de reunion | Microsoft Teams

criterios y calidad del
proceso formativo

Aplicativo Teams actividad de tarea

Garantizar que se
realicen los
juicios
evaluativos de las
competencias y
fichas asignadas
(Tituladas y
complementarias),
dentro de

los 8 dias
siguientes a la
terminacion de las
competencias a
cargo que
demuestre el
resultado de
aprendizaje
alcanzado por el
aprendiz

Durante este periodo no
correspondia realizar los
juicios evaluativos, ya
que las fichas finalizan
sus competencias en
abril. No obstante, se ha
hecho seguimiento al
avance de los aprendices
para asegurar que la
evaluacion se realice
oportunamente al cierre
de las competencias.

Blog de Horarios.
https://horariosccysatl.blogspot.com/

Aplicativo
SENASOFIA
PLUS.
http://senasofiaplus.edu.co/sofia-

public/
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En virtud del
principio de
coordinacion, se
podran fijar
reuniones,
capacitaciones e
inducciones alas
que debera
asistir el
contratista, en
aras de lograr un
adecuado
cumplimiento de
los objetivos y la
calidad de la
formacién
(Capacitacion
_Desarrolloy
Diseio curricular)

Con el fin de garantizar
la calidad formativa, se
realizaron dos reuniones
con la coordinacion de
Gestion Administrativa y
de Servicios Financieros,
en las que se verifico la
organizacion de las
fichas en Teams,
fortaleciendo el
seguimiento académicoy
la coherencia de la
informacion.

Diligenciamiento
de lista de
asistencia a

los eventos
citados

Se realiz6 seguimiento a

Como evidencia de estas acciones,

QT:;::)ISOS las fichas 3177306, se dispone de los registros de
didacticos 3177307, 3294109 y asistencia y participacion de los
3177318 desarrollando aprendices en el evento
actividades grupales e “ UN
6
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establecidos en el
desarrollo
curricular del
programa de
formacion

individuales que
fortalecieron las
competencias asignadas,
conforme a la guia de
aprendizaje y al uso de
recursos didacticos del
programa.

Adicionalmente, se
promovié la participacién
en el evento “UN
Profesional: Liderar en
entornos complejos”,
organizado por la
Universidad del Norte,
fortaleciendo
competencias de
liderazgo, analisis y toma
de decisiones, y
vinculando a los
aprendices con el
entorno empresarial.

Profesional: Liderar en entornos
complejos: decisiones, datos vy
personas”, organizado por la

Universidad del Norte, asi como de
la certificacion 'y el material
informativo  entregado por la
institucion. Estos soportes permiten
verificar su participacion efectiva y la
articulacion de la actividad con la
formacion en administracion,
negocios e internacionalizacion.

(anexo de registro fotografico)

Coadyuvar en las
acciones de
Retencion de las
fichas de
formacion que le
han sido
asignadas afin de
cumplir con

las metas de
retencion
EVIDENCIAS

Las acciones de
retencion incluyeron
reuniones grupales e
individuales para
identificar riesgos de
desercion, tutorias y
refuerzos académicos,
orientacion en el uso del
LMS, articulacién con
coordinacion y bienestar,
y socializacién del
cronograma y criterios de
evaluacion, con el fin de
fortalecer la motivacion,
la permanencia y el
sentido de pertenencia
de los aprendices.

Las evidencias de estas acciones
se encontraron en los listados de
asistencia a reuniones, tutorias y
espacios de acompafiamiento
(firmas o registros de conexion), en
los formatos y actas de seguimiento
académico y de permanencia, en
los reportes internos, en los correos
y comunicaciones formales.
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Implementar los
procesos de
gestion
documental
adoptados porla
entidad

Se implementaron los
procesos de gestion
documental mediante la
organizacion y
clasificacion de
documentos académicos
y administrativos de las
fichas, su carga oportuna
en Teams con la
nomenclatura
establecida, la
actualizacion de archivos
digitales y el
diligenciamiento y envio
de formatos dentro de los
plazos definidos,
garantizando la
integridad y trazabilidad
de la informacion.

Las evidencias se reflejan en la
actualizacion de carpetas en
Teams, Drive y Classroom y en el
cargue oportuno de informacion en
Sofia Plus y demas aplicativos
institucionales, garantizando
disponibilidad y trazabilidad. Se
respaldan con actas, listas de
asistencia, reportes e informes
sobre el desempefioy la
permanencia de los aprendices,
disponibles en los repositorios
institucionales.

Apoyar en las
demas
actividades
asignadas por el
supervisor que
permitan el
adecuado
seguimiento de la
etapa lectiva y/o
productiva.

Las acciones de apoyo al
supervisor incluyeron el
seguimiento a la etapa
lectiva y/o productiva de
las fichas a cargo,
mediante la revision
periddica del avance de
los aprendices; la
articulacion con
coordinacion académica
y bienestar para atender
casos particulares; la
participacion en
reuniones y comités; y la
actualizacion de
reportes, garantizando el
control y la trazabilidad
del proceso formativo

Estas acciones se evidenciaron en
actas y listas de asistencia, reportes
de avance de la etapa lectiva y/o
productiva, comunicaciones
formales con el supervisor e
informes sobre el desempefio y
permanencia de los aprendices,
disponibles en los repositorios
institucionales.
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En virtud del
principio de
coordinacién
entre las partes,
se debera dar
cumplimiento ala
programacion de
las fichas

de formacién que

Las acciones de apoyo al
supervisor incluyeron el
seguimiento al avance de
los aprendices en la
etapa lectiva y/o
productiva, la articulacion
con coordinacion y
bienestar para atender

Se apoyd al supervisor mediante el
seguimiento al avance de los
aprendices en etapa lectiva y/o
productiva, la articulacion con
coordinacién y bienestar para
atender casos, la participacion en

seguimiento a las fichas
de formacion.

10 . Y . o
le sean asignadas |casos, la participacion en |reuniones y comités, y la
en cada periodo, |reunionesy comités, y la |actualizacion de reportes,
bien sea en actualizacion de garantizando el control y la
formacion titulada |reportes, garantizando el |trazabilidad del proceso formativo.
o complementaria |control y la trazabilidad
en las del proceso formativo.
modalidades
presencial y
virtual.
Diligenciamiento y uso
de los formatos de la
plataforma Compromiso,
. conforme a los
Aplicar los ; , .
lineamientos del Sistema - :
formatos ., Los formatos diligenciados vy
. de Gestion Integrado, .
dispuesto en la . almacenados en la plataforma, junto
con registro oportuno y ) N
plataforma con los registros de actualizacion,
- completo de la o
11 |compromiso enel |. . reportes y trazas de revision,
- informacion y su . o
marco del Sistema L permiten verificar el uso adecuado y
e aplicacion en procesos
de Gestion o oportuno de los formatos
. académicos, .
integrado g . institucionales.
. administrativos y de
de la entidad.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones:
Transcribir las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los
hechos y circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De
no haber sido necesaria la ejecucién en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo
del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias:
Reserfie el material probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la

respectiva evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el
visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE
] LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM | ORDEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE INICIAL FINAL
VIAJE
1
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informaciéon de cada desplazamiento que haya
realizado el contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (I) Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (llI) los
desplazamientos realizados y () el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
Nro. 9504183629 expedida por ACH SOl referente al mes de abril del 2026.

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

Nelostio. 1 b

—

NATALIA MEEK PALOMINO
Contratista C.C. No. 32.751.191 de Barranquilla

LINDA EVELIN PICHON RONCAYO
CC 32700367

Instructor grado 20
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.8955194 de 2026
Coordinadora Académica de Ventas y Comercializacion

Barranquilla, Atlantico

10
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FECHA DE
VERSION ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al

proceso de Gestién Contractual, conforme a la actualizacion

documental correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual

2 Abril 2026 se sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
FECHA DE
VERSION ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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SENA
Obligacion 1: 7AV
Ficha 3177306.
Imagen 1: Actividad orientada a la ejecucion del proceso formativo de manera virtual, en la que

se aplican los conocimientos adquiridos durante la formacion, correspondiente a la ficha
3177306.

v ®R Correo: NataliaMaria Meek Pai X @ (39) Chat | BIENESTAR-3177 @ X + = o X
€« C @ % teamsmicrosoftcom/v2/ [ @ PreguntaraGoogle * I} =@

82 @ @ & (Omwnatspp @ PersonasiSolucione.. M Recibidos 3) -talius..  C Meet - Gerencia del.. g Microsoft Teams nicio de Adobe Acr.. MM Outiook | Peliclas dramticas »

@ Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E » U8

-4

d? Chat w Q v (@ BIENESTAR-3177306 @ Chat Comparida Resumen Asistenca +3 [ M 2 =

Chats - Chats de reuniones martes, 12 de mayo de 2026 1000 - 1200 v/ B Compartic (3 Ver en el explorador

208
}@ = Archivos compartidos
i=| Asistencia
& = BIENESTAR-3177306 25
famad St grabacitn estd ista
o —
@ = INTEGRAR-FICHA32... /5 < Notas | - Transcripcion
Tres = Lograbacion estd lista ° =
= AD AR LA SST-3... 1 o
e ¢
-
~  INTEGRAR-FICHA32... 5/5 11 ] 0:23 /1:3240 ©@ e 3 ’
= Lagrabacion estd lista ° N

ST
gjo Og Agregar notas de la reunién para todos

Cualauier nersona nuede contribiit 2 las nofas en

Qs LeAOLen &R @

Evidencias Ficha 3177307:

Imagen 1:
Actividad orientada a la ejecucion del proceso formativo de manera virtual, en la que se aplican
los conocimientos adquiridos durante la formacion, correspondiente a la ficha 3177307.

v @ Comeo: Nata ria MeekPal X @ (40) Calendar | ADMINISTR. @ X G queesriesgo operativo -Busce X | + = [} X
€« C @ e teams.microsoft.com/v2, % @ PreguntaraGoogle W tn} ® :
B & @& @ (O Whatsapp @) Personas: Solucione.. M Recibidos (3) - tali K Meet - Gerenciadel.. g Microsaft Teams nicio de Adobe Acr.. B8 Outlook || Peliculas dramat »
A | NP.
@ O ot2149 P & & © B G 1] 4 a ~
A st Gente Paicpar Reacconar Vista  Conts m Micr ompartic S
Participantes X
S R AL DT AM MG SG NP
s O oo 0 0 00 D .
¢ vite a alg arque un nim
.
% Riesgo Y —
e 7 e
8 Mecanico et
- El iesgo mecdnico es el conjunto de factores fisicos que R toiakia harix Mesk: Palomin [}
pueden provocar lesiones (cortes, atrapamientos, golpes, Rigan
amputaciones) por la accién de maquinas, heramientas, B8) Adriana Gutiérez & %
plezas o materiales proyectados. Se origina por el uso de
aqunposlswl\ guardlus de s@gurfdod, IuIIUSfen el AL Adriana Paola Alvear Llerena & &
mantenimiento o inexperiencia del trabajador.
A . Norma que lo respalda: Decreto 1072 de 2015, que promueve S CIDERIELEZO LS %
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Evidencias Ficha 3294109: m
Imagen 1: Los aprendices de la ficha 3294109 rrellan actividades, con el propésito de evaluar los

conocimientos previos relacionados con la competencia.

Evidencias Ficha 3177318:

Imagen 1: Los aprendices de la ficha 3177318desarrollan actividades, con el propdsito de evaluar los
conocimientos previos relacionados con la competencia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA MARIA MEEK PALOMINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3177307 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

13/05/26 15:31 Page 1 of 14



DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PERSONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS,
RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE

EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3177306 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS,
RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE
PERSONAL.

EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

13/05/26 15:31 Page 6 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

FICHA 3177318 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
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ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS,
RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE
PERSONAL.

EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

DE LA ORGANIZACION.

POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3294109 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.
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EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS,
RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PERSONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE

EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
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VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NATALIA MARIA MEEK PALOMINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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