
 

  

 
 
 

PROCESO DE CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 
 MC-002-2026 

 
INVITACIÓN PÚBLICA. 

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BRICEÑO-
ANTIOQUIA, se permite realizar Invitación Pública, según lo establecido por el Articulo Art. 
94 de la ley 1474 de 2011 y el Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, mediante 
el proceso de selección CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA de acuerdo con las 
siguientes consideraciones: 

1. INFORMACIÓN GENERAL Y CRONOGRAMA. 
 

INFORMACIÓN GENERAL 

CONTRATANTE  CONCEJO MUNICIPAL DE BRICEÑO- ANTIOQUIA 

CONTRATO  MC-002-2026 

OBJETO: “SUMINISTRO DE CAFETERÍA Y ALIMENTACIÓN 
REQUERIDA MEDIANTE LA MODALIDAD TIPO BOLSA 
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL HONORABLE CONCEJO 
MUNICIPAL” 

CLASE DE CONTRATO SUMINISTRO 

DURACIÓN  SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE 
INICIO O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO.  

PRESUPUESTO OFICIAL: DIEZ (10) MILLONES DE PESOS ML/CTE 

MODALIDAD DE SELECCIÓN: MINIMA CUANTÍA  

CLASIFICACION UNSPSC 901017- SERVICIOS DE CAFETERÍA 
901018- SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A 
DOMICILIO 

 
2. CRONOGRAMA 

ACTIVIDADES FECHA Y HORA  LUGAR 

Publicidad de la invitación y 

estudios previos. 

14 de mayo de 2026 a las 2:00 P.M  Portal Único de Contratación: 

www.colombiacompra.gov.co . 

Plazo para la presentación de 

observaciones a la invitación pública. 
14 de mayo de 2026 desde las 2:00 P.M, 

hasta las 2:00 P.M del 15 de mayo de 

2026. 

Portal Único de Contratación: 

www.colombiacompra.gov.co . 

Manifestación para limitar la 

convocatoria a MiPymes colombianas. 

(decreto 1860/2021) 

14 de mayo de 2026 desde las 2:00 P.M, 

hasta las 2:00 P.M del 15 de mayo de 

2026. 

Portal Único de Contratación: 

www.colombiacompra.gov.co . 

Respuesta a las observaciones a la 

invitación. 

19 de mayo de 2026 a las 10: 00 A.M Portal Único de Contratación: 

www.colombiacompra.gov.co . 

Publicación del aviso de limitación a 

MiPymes o si podrá participar 

cualquier interesado 

19 mayo de 2026 a las 2:00 P.M   Portal Único de Contratación: 

www.colombiacompra.gov.co . 

Termino para expedir adendas  
20 de mayo de 2026 a las 10:00 A.M Portal Único de Contratación: 

www.colombiacompra.gov.co . 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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3. INVITACIÓN Y ADENDAS: 
 
La información de esta invitación contiene todos los elementos para la presentación de la 
oferta. El proponente debe verificarla completamente y cerciorarse que no alberga dudas 
respecto a ella. En caso contrario, debe elevar las consultas y observaciones que considere 
pertinentes en las oportunidades aquí señaladas. 
 
Interpretación de la solicitud de propuestas: Es entendido que los documentos de la 
contratación se complementan mutuamente, de tal manera que lo señalado en cada uno 
de ellos se tomará como indicado en todos. Las interpretaciones o deducciones que el 
proponente haga de las estipulaciones contenidas en esta Invitación Pública son de su 
exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el honorable concejo Municipal de Briceño, 
no será responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, malas 
interpretaciones u otros hechos desfavorables en que incurra el proponente y que puedan 
incidir en la elaboración de la oferta. 
 
El hecho de que los proponentes no se informen y documenten debidamente sobre los 
detalles y condiciones bajo los cuales será ejecutado el objeto contractual, no se 
considerará como excusa válida para la eventual formulación de posteriores 
reclamaciones. 
 
Las modificaciones a la presente invitación y a los términos en ella contemplados, serán 
realizadas mediante la expedición de adendas de conformidad con lo establecido en el 
Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015. 
 
3. PRESUPUESTO OFICIAL: 
 
Para cumplir con las obligaciones derivadas de la celebración del contrato a celebrar, el 
honorable concejo Municipal de Briceño cuenta con un presupuesto de DIEZ MILLONES 

 
Plazo para presentación de ofertas 

21 de mayo de 2026 a las 10:00 A.M. Portal Único de

 Contratación: 

www.colombiacompra.gov.co . 

 
Apertura de sobres 

21 de febrero de 2026 hasta las 10:10 

A.M. 

Portal Único de Contratación: 

www.colombiacompra.gov.co . 

Informe de presentación de 
ofertas. 

21 de mayo de 2026 hasta las 10:15 

A.M. 

Portal Único de Contratación: 

www.colombiacompra.gov.co . 

Publicación del informe de 
evaluación. 

21 de mayo  de 2026 hasta las 4:00 P.M Portal Único de Contratación: 

www.colombiacompra.gov.co . 

Presentación de observaciones al 
informe de verificación o evaluación 
y termino para subsanar. 

Desde las 4:00 P.M del 21 de mayo de 

2026 hasta las 4:00 P.M del 22 de mayo 

de 2026 

Portal Único de Contratación: 

www.colombiacompra.gov.co . 

Publicación informe de selección  
 22 de mayo de 2026 a las 5:00 P.M   Portal Único de Contratación: 

www.colombiacompra.gov.co . 

Celebración del contrato  Durante las siguientes dos (02) horas 
luego de la publicación en el SECOP II.  

 

Portal Único de Contratación: 

www.colombiacompra.gov.co . 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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DE PESOS ML/CTE ($10.000.000) con cargo al rubro presupuestal Nro. 2.1.2.02.02.008 
Denominado “servicios prestados a las empresas y servicios de producción” 
 
4. FORMA DE PAGO: 
 
La Entidad pagara el valor total del contrato, mediante actas parciales de pago una vez 
reciba a satisfacción los bienes contratados a través del supervisor designado y la emisión 
de la correspondiente factura electrónica, cuenta de cobro o documento equivalente, y se 
presente el soporte de la seguridad social o parafiscales correspondientes.  
 
El CONCEJO MUNICIPAL, realizará los pagos dentro de los quince (15) días siguientes a 
la presentación de cuenta de cobro o factura con el anexo de todos los requisitos requeridos 
para el pago. 
  
 
5. CAUSALES QUE GENERARÍAN EL RECHAZO DE LAS OFERTAS O LA 

DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.  
 
El HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL, podrá rechazar, sin que haya lugar a su 
evaluación, o eliminar las propuestas presentadas, si incurre, entre otras, en cualquiera de 
las siguientes causales:  
 
1. Cuando las propuestas no se ajusten a las exigencias del Pliego de Condiciones, a 

menos que hubiere posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en él mismo y 

en la ley. 

2. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o 

incompatibilidad para contratar, establecidas en la Constitución y en la ley. 

3. Cuando su presentación sea extemporánea; es decir, se presente luego de la fecha y 

hora fijadas para el cierre. 

4. Cuando su valor exceda el del presupuesto oficial. 

5. Cuando el plazo ofrecido para la ejecución del contrato supere el establecido en el 

Pliego de Condiciones. 

6. Cuando no se anexe el Certificado de Matricula Mercantil o Existencia y Representación 

legal expedido por la Cámara de Comercio. 

7. La presentación de propuestas alternativas o condicionadas. 

8. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, bajo el mismo 

nombre o con nombres diferentes, para el mismo proceso. 

9. Quien entregue la propuesta en un lugar diferente al habilitado. 
10. Se rechazará la oferta si no se entrega la propuesta económica debidamente 

diligenciada, firmada en original e igualmente si se entrega con tachones y enmendaduras. 

11. Cuando no se diligencie en su totalidad, se omita, modifique, adicione, suprima o altere 

uno o varios de los ítems o cantidades del presupuesto. 

12.Cuando se presenten varias ofertas por el mismo oferente y se configure cualquiera de 
las siguientes hipótesis: con el mismo nombre; con nombres diferentes; de forma 
simultánea como persona natural o jurídica y representante legal de una persona jurídica, 
de forma simultánea como persona natural o jurídica e integrante de un Consorcio o Unión 
Temporal, de forma simultánea como persona natural o jurídica y representante de un 
Consorcio o Unión Temporal. Cuando varias personas jurídicas tengan el mismo 
representante legal, o socios comunes, sólo podrá presentarse a la selección una de ellas. 



 

  

13.Cuando el objeto social o las actividades económicas registradas por el proponente en 
la cámara de comercio o RUT no tengan relación con el objeto contractual. 
 
Los responsables de la evaluación examinaran cual fue la oferta con el menor precio y en 
ella harán la verificación de los requisitos habilitantes que se enuncian en la presente 
invitación, recomendando la adjudicación a favor de este oferente. En caso de que el 
oferente con menor precio no cumpla con algunos de los requisitos habilitantes se tendrá 
en cuenta las reglas de Subsanabilidad, en caso de que este no cumpla con los mismos se 
procederá a verificar los requisitos habilitantes de quien hubiese ofertado el segundo menor 
precio y así sucesivamente, de no lograrse habilitación, se declarara desierto el proceso. 
propuesta será rechazada. 
 
Parágrafo. En todo caso la verificación de los requisitos enunciados en el numeral 7° del 

presente artículo se hará exclusivamente en relación con el proponente con el precio más 

bajo, para lo cual, se tendrán en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en el 

parágrafo 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007. En caso de que éste no cumpla con 

los mismos, procederá la verificación del proponente ubicado en segundo lugar y así 

sucesivamente. De no lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso. 

Adicional a lo anterior, se observará el procedimiento establecido en decreto 1082 de 2015 

en cuanto al Artículo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo, con relación a la 

propuesta de menor precio cuando se dé la hipótesis establecida en dicha disposición. En 

caso de que se rechace la oferta, la entidad podrá optar por adjudicar el contrato a quien 

haya ofertado el segundo mejor precio y así sucesivamente o por declarar desierto el 

proceso. 

Se ha considerado que el valor ofrecido no esté por debajo de los precios del mercado 

(esto es incluyendo todos los costos directos e indirectos, así como los riesgos), que no 

ponga en riesgo el proceso de selección, manteniendo el derecho de igualdad, que no 

comprometa la calidad del servicio ofrecido y que no se ponga en riesgo el patrimonio del 

oferente ni de los posibles oferentes del honorable concejo municipal. 

 
Adicional a lo anterior, se observará el procedimiento establecido en decreto 1082 de 2015 
en cuanto al Artículo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo, con relación a la 
propuesta de menor precio cuando se dé la hipótesis establecida en dicha disposición. En 
caso de que se rechace la oferta, la entidad podrá optar por adjudicar el contrato a quien 
haya ofertado el segundo mejor precio y así sucesivamente o por declarar desierto el 
proceso. 
 
Se ha considerado que el valor ofrecido no esté por debajo de los precios del mercado 
(esto es incluyendo todos los costos directos e indirectos así como los riesgos), que no 
ponga en riesgo el proceso de selección, manteniendo el derecho de igualdad, que no 
comprometa la calidad del servicio ofrecido y que no se ponga en riesgo el patrimonio del 
oferente ni de los posibles oferentes del municipio. 
 
6. FORMA DE PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL adelantará el presente proceso de selección por 
la plataforma electrónica SECOP ll.  
 
Las observaciones al presente proceso de contratación, así como al informe de evaluación 
serán ser interpuesta a través de la plataforma SECOP ll.  



 

  

 
7. CRITERIOS DE DESEMPATE:  
 
En caso de empate, EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL, de conformidad con el 
artículo 21 de la Ley 80 de 1993, el artículo 24 de la ley 361 de 1997, el artículo 12 de la 
Ley 590 de 2000 modificado por el artículo 9 de la Ley 905 de 2004, los artículos 1 y 2 de 
la Ley 816 de 2003, el artículo 5 de la Ley 1150de 2007, el artículo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 
1082 de 2015 y el artículo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, y en armonía 
con el Decreto 1860 del 24 de diciembre 2024, en particular el artículo 2.2.1.2.4.2.17. 
Factores de desempate y acreditación, en el evento en que dos o más propuestas obtengan 
el mismo puntaje, sucesivamente y de manera excluyente se procederá en consecuencia 
según se expone a continuación:  
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones 
de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos 
de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la 
definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 
anteriormente. 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho 
puntaje. 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 
Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las 
condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o 
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los 
elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo 
que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio 
de desempate en lugar de obtener puntaje. 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la 
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 
82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto 
es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. 
En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir 
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un 



 

  

certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres 
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo 
con los dos incisos anteriores. 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral. 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 
datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que 
hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad 
de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 
de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 



 

  

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 
allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no 
es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje 
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria 
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta 
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 
jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de 
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la 
copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) 
la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado 
que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro 



 

  

certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento 
de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto 
con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el 
manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales: 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 
presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada 
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
el proponente plural. 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas 
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el 
numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 



 

  

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial 
de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.La condición de cooperativa o asociación mutual se 
acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que 
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que: 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 



 

  

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado 
de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
12.- Si una vez agotado el procedimiento señalado en el numeral anterior persiste el 
empate, se realizará un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento:  
 
• Se procederá a ubicar a los proponentes empatados en un orden de listado de acuerdo 
al orden de llegada de sus propuestas.  
 
• Se procederá a incorporar en una bolsa oscura una cantidad de balotas identificadas con 
un número igual al número de proponentes que se encuentren en condición de empatados.  
 
• La entidad procederá a sacar una única balota.  
 
• El número de la balota sacada obedecerá al número del proponente adjudicatario.  
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en 
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán 
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin 
perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 
Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso 
de Contratación. PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un 
proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con 
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se 
dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda 
aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana. En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP I no se publicará 
para conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate 
de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 



 

  

violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad 
de los oferentes o de sus Página12 trabajadores o socios o accionistas. PARÁGRAFO 4. 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de 
Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación 
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así 
como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las reglas (antes 
mencionadas) de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, 
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales 
vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 
 
8. GARANTÍAS. 
 
El Decreto 1082 de 2015 en el Artículo 2.2.1.2.1.5.4. Garantías, preceptúa lo siguiente: 
La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantías en el proceso de selección de mínima 
cuantía y en la adquisición en Grandes Superficies”. (Subrayado por fuera del texto 
original). 
  
Para el caso en concreto, el Honorable concejo Municipal no exigirá garantías. 
 
9. CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACIÓN. 
 
a) Podrán participar en el proceso de contratación solo aquellos proponentes cuyo objeto 

social esté relacionado directamente con el bien o servicio requerido por el honorable 
concejo Municipal. Lo anterior aplica para cada uno de los integrantes de Uniones 
Temporales, Consorcios u otras formas de asociación. (este ítem será verificable en el 
RUT y/o registro mercantil si es persona natural o en el certificado de existencia y 
representación legal de la cámara de comercio si es persona jurídica). 

 
9.1 CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y OTRAS FORMAS DE ASOCIACIÓN. 
 
La forma asociativa deberá tener un nombre diferente para cada proceso de selección, 
independiente que las personas naturales o jurídicas que lo conformen sean las mismas 
que hayan constituido consorcios o uniones temporales para otros procesos. Dichas formas 
asociativas no podrán ser disueltas ni liquidadas durante la vigencia o prórrogas del 
contrato que se suscriba y seis (6) meses más. 
 
Deberán cumplir con lo estipulado en el artículo 7° de la Ley 80 de 1993 y con los siguientes 
aspectos: 
 
✓ Las Uniones Temporales deberán indicar su porcentaje de participación, la cual no 

podrá ser inferior al 15%, ni ser modificado sin la autorización previa del concejo 
Municipal de Briceño. 
En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas 
asociativas deberán presentar ante el honorable concejo municipal de Briceño el 
correspondiente NIT dentro de los tres (3) días hábiles siguientes, a la publicación de la 
comunicación de aceptación, el mismo deberá ser único y exclusivo para cada contrato, 
lo anterior conforme el Decreto 2645 del 27 de julio de 2011 modificado por el Decreto 
2820 del 9 de agosto de 2011. 

✓ De acuerdo con lo preceptuado en el Artículo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o 
documentos equivalentes para pago deben ser expedidas directamente por la 



 

  

respectiva forma de asociación, cumpliendo los requisitos establecidos en el Estatuto 
Tributario y no por cada uno de sus integrantes. Para proceder con su respectivo pago 
debe indicarse además, el nombre y el Nit de los integrantes del Consorcio y en el caso 
de Uniones Temporales, indicar además el porcentaje de participación en el mismo. 

 
9.2. RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. 
 
No podrán presentar oferta económica, ni entregar documentos y requisitos habilitantes, 
quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades que les 
impidan celebrar contratos con entidades públicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, la 
Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demás normas vigentes sobre la materia. 
 
Además, el futuro oferente declarará bajo juramento que se entiende prestado con la 
presentación de la propuesta, no hallarse incurso en ninguna de las siguientes causales: 
 
(a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitución y las leyes. 
(b) Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de que trata el literal 
anterior estando inhabilitados. Esta inhabilidad se extenderá por el término de 5 años a 
partir de la participación en la invitación pública. 
(c) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Esta inhabilidad se extenderá por 
el término de 5 años contados a partir de la fecha de declaratoria del acto de caducidad.  
(d) Quienes han sido condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdicción 
de derechos y funciones públicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con 
destitución. Esta inhabilidad se extenderá por el término de 5 años contados a partir de la 
ejecutoria de la sentencia que impuso la pena. 
(e) Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado. Esta 
inhabilidad se extenderá por el término de 5 años a partir de la fecha en que expiró el plazo 
para la firma.  
(f) Los servidores públicos. 
(g) Quienes sean cónyuges o compañeros permanentes y quienes se encuentren dentro 
del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona 
que formalmente haya presentado propuesta para una misma licitación o concurso. 
(h) Las sociedades distintas de las anónimas abiertas, en las cuales el representante legal 
o cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o 
segundo de afinidad con el representante legal o con cualquiera de los socios de una 
sociedad que formalmente haya presentado Manual para determinar y verificar los 
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación propuesta, para una misma 
licitación o concurso. 
(i) Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, así 
como las sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a 
dicha declaratoria. Esta inhabilidad se extenderá por el término de 5 años contados a partir 
de la fecha de declaratoria del acto de caducidad. 
(j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la 
comisión de delitos contra la Administración Pública cuya pena sea privativa de la libertad, 
o soborno transnacional, con excepción de delitos culposos. Esta inhabilidad se extenderá 
a las sociedades de que sean socias tales personas, sus matrices y subordinadas, con 
excepción de las sociedades anónimas abiertas y se extiende por un término de 20 años. 
(k) Las personas que hayan financiado campañas políticas a la Presidencia de la 
República, a las  gobernaciones o a las alcaldías con aportes superiores al 2,5% de las 
sumas máximas a invertir por los candidatos en las campañas electorales en cada 
circunscripción electoral, respecto de las Entidades Estatales, incluyendo las 
descentralizadas del respectivo nivel administrativo, para el cual fue elegido el candidato y 



 

  

respecto de los contratos distintos al de prestación de servicios profesionales. Esta 
inhabilidad es por el período para el cual el candidato fue elegido y opera también para las 
personas que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de 
afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la campaña política. Esta 
inhabilidad comprende también a las sociedades existentes o que llegaren a constituirse 
distintas de las anónimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus 
socios hayan financiado directamente o por interpuesta persona campañas políticas a la 
Presidencia de la República, a las gobernaciones y las alcaldías.  
(l) Quienes fueron servidores públicos en cargos de nivel directivo y las sociedades a las 
cuales están vinculados durante un término de 2 años contados a partir del retiro del cargo 
cuando el objeto que desarrollan tiene relación con el sector al cual prestaron sus servicios. 
Esta inhabilidad se extiende a las personas que están dentro del primer grado de 
consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil de quien fue servidor público.  
(m) El interventor que incumpla el deber de entregar información a la Entidad Estatal 
relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan 
constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o 
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato. Esta inhabilidad se extenderá por un 
término de cinco (5) años, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que así 
lo declare, previa la actuación administrativa correspondiente.  
(n) El contratista que incurra en una de las siguientes conductas: i) Haber sido objeto de 
imposición de 5 multas o más durante la ejecución de uno o varios contratos, durante una 
misma vigencia fiscal con una o varias Entidades Estatales; (ii) haber sido objeto de 
declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos 2 contratos durante una misma 
vigencia fiscal, con una o varias Entidades Estatales; (iii) haber sido objeto de imposición 
de 2 multas y 1 incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias 
Entidades Estatales. La inhabilidad será por 3 años, contados a partir de la inscripción de 
la última multa o incumplimiento en el RUP, de acuerdo con la información remitida por las 
Entidades Estatales. Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los 
Procesos de Contratación. 
 
Por otra parte, el artículo 8 de la Ley 80 de 1993 señala que no podrán participar en 
licitaciones o concursos ni celebrar contratos estatales con la Entidad Estatal respectiva: 
(a) Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores públicos de la 
Entidad Estatal contratante. Esta incompatibilidad sólo comprende a quienes 
desempeñaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el 
término de un (1) año, contado a partir de la fecha del retiro. 
(b) Las personas que tengan vínculos de parentesco, hasta el segundo grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores públicos de los 
niveles directivos, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o 
con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante. 
(c) El cónyuge, compañero o compañera permanente del servidor público en los niveles 
directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien 
ejerza funciones de control interno o de control fiscal. 
(d) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anónimas que no 
tengan el carácter de abiertas, así como las sociedades de responsabilidad limitada y las 
demás sociedades de personas en las que el servidor público en los niveles directivo, 
asesor o ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, o el cónyuge, compañero 
o compañera permanente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, 
afinidad o civil de cualquiera de ellos, tenga participación o desempeñen cargos de 
dirección o manejo. Esta causal de incompatibilidad no aplica cuando por disposición legal 
o estatutaria el servidor público en los niveles referidos debe desempeñar en ellas cargos 
de dirección o manejo. 



 

  

(e) Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad sólo se predica 
respecto de la entidad a la cual prestan sus servicios y de las del sector administrativo al 
que la misma esté adscrita o vinculada. 
(f) Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en 
Entidades Estatales y las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados 
a cualquier título, durante los dos (2) años siguientes al retiro del ejercicio del cargo público, 
cuando el objeto que desarrollen tenga relación con el sector al cual prestaron sus 
servicios. 
Esta incompatibilidad también opera para las personas que se encuentren dentro del primer 
grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil del ex empleado público. 
 
9.3 REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR: 
 
La persona natural o jurídica que tenga capacidad para contratar con el honorable concejo 
Municipal, además, deberá reunir los siguientes requisitos adjuntando los documentos que 
se relacionan a continuación:  
 

PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA 

1 Carta de presentación de la oferta 
donde incluya la oferta económica 

1 Carta de presentación de la oferta donde 
incluya la oferta económica 

2 Fotocopia de la cédula persona natural 2 Fotocopia cédula Representante Legal 

3 Copia del Registro Único Tributario- 
RUT 

3 Copia del Registro Único Tributario- RUT 

4 Registro mercantil (cámara de 
comercio) 

4 Certificado de Existencia y Representación 
Legal de Cámara de Comercio 

5 Certificado de Antecedentes 
Disciplinarios vigente Página web de la 
Procuraduría General de la nación 

5 Certificado de Antecedentes Disciplinarios 
vigente. Persona Jurídica y Representante 
Legal. Página web de la Procuraduría General 
de la nación 

6 Resultado verificación al boletín de 
responsables fiscales Página web de la 
Contraloría General de la República 
vigente. 

6 Resultado de verificación de responsables 
fiscales página web de la Contraloría General 
de la República  
Vigente de la persona jurídica y del 
representante legal. 

7 Certificado de Medidas Correctivas de la 
Policía Nacional. 

7 Certificado de Medidas Correctivas de la Policía 
Nacional.  

8 Certificado de antecedentes penales. 
Página web de la Policía Nacional. 

8 Certificado de antecedentes penales del 
representante legal. Página web de la Policía 
Nacional. 

9 Certificado o constancia de pago de la 
seguridad social integral. 

9 Certificado o constancia de pago de la 
seguridad social integral. 

10 Certificado de inhabilidades e 
incompatibilidades. 

10 Certificado de inhabilidades e 
incompatibilidades. 

11 Compromiso Anticorrupción 11 Compromiso Anticorrupción 

12 Multas y Sanciones 12 Multas y Sanciones 

13 Certificado no estar incurso en el 
registro de deudores alimentarios 
REDAM. 

13 Certificado no estar incurso en el registro de 
deudores alimentarios REDAM por parte del 
representante legal. 



 

  

14 Certificado de experiencia, el cual 
debe contener: nombre e identificación 
del contratante, nombre e identificación 
del contratista, fecha de ejecución del 
contrato, objeto del contrato, valor del 
contrato. 
Para el presente proceso de selección 
es necesario que el proponente acredite 
como mínimo DOS (2) 
CERTIFICACIONES/CONTRATOS, 
que tengan por objeto el suministro de 
alimentación y/o servicios de catering 
para eventos. 

14 Certificado de experiencia, el cual debe 
contener: nombre e identificación del 
contratante, nombre e identificación del 
contratista, fecha de ejecución del contrato, 
objeto del contrato, valor del contrato. 
 
Para el presente proceso de selección es 
necesario que el proponente acredite como 
mínimo DOS (2) 
CERTIFICACIONES/CONTRATOS, que tengan 
por objeto el suministro de alimentación y/o 
servicios de catering para eventos. 

 

9.4 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:   

 

• EXPERIENCIA GENERAL: El proponente que participe del presente proceso 

contractual debe acreditar experiencia por antigüedad igual o superior a DOS (02) 

AÑOS. Para lo anterior, la entidad verificará el certificado de existencia y 

representación legal o matricula Mercantil del proponente y la fecha de su constitución. 

 

• EXPERIENCIA ESPECIFICA: Para el presente proceso de selección es necesario que 

el proponente acredite como mínimo DOS (2) CERTIFICACIONES/CONTRATOS, que 

tengan por objeto el suministro de alimentación y/o servicios de catering para eventos. 

 

• DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA  

El proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a 
continuación con el fin de acreditar la información solicitada. Los mismos deben estar 
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias 
entre dos (2) o más documentos allegados por el proponente para probar experiencia, se 
tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:  
 
A. Acta de Liquidación.  
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente 
suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo.  
D. Acta de inicio o la orden de inicio. Solo será válida para efectos de acreditar la fecha de 
inicio.  
E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión se debe aportar alguno de los 
documentos anteriores, donde se indique el porcentaje del contrato ejecutado por el 
cedente o por el cesionario, según el caso. La experiencia se valdrá afectada por el 
porcentaje del contrato ejecutado por el cedente o el cesionario, dependiendo de quien 
pretenda acreditar la experiencia.  
 
 
 
 



 

  

 
 
10. FACTOR DE CALIFICACIÓN 

Por ser un proceso de contratación bajo la modalidad de mínima cuantía, de acuerdo a lo 
establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, el único criterio de calificación será el 
menor precio ofertado. 
 
11.  MULTAS: 

En el evento en que EL CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare al 
cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones contraídas en el contrato a configurarse, 
desde esta instancia se acuerdan multas, las cuales serán proporcionales al valor total del 
contrato y a los perjuicios que sufra el Honorable concejo Municipal de Briceño-Antioquia. 
 
Para la imposición de las multas, el Honorable concejo Municipal de Briceño-Antioquia, 
dará aplicación al debido proceso conforme a la Ley 1474 de 2011. 
 
Se estipula una cláusula penal que se hará efectiva en caso de declaratoria de caducidad 
por parte del Honorable concejo Municipal de Briceño o de declaratoria de incumplimiento 
grave y definitivo. El valor de la cláusula penal se tomará directamente de cualquier suma 
que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantía de Cumplimiento 
constituida, y si esto no fuere posible se cobrará ejecutivamente. En todo caso, se dará 
observancia al debido proceso, artículo 17 Ley 1150 de 2007, y se seguirá el procedimiento 
establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece el procedimiento 
administrativo para imposición de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. 
 
La imposición de multas no libera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante 
nuevos incumplimientos. 
 
12. INDEMNIDAD: 

 
Será obligación del CONTRATISTA mantener libre al Honorable concejo Municipal de 
Briceño-Antioquia de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y 
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. 
 
13. CONVOCATORIA A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 
El Honorable concejo Municipal de Briceño-Antioquia convoca a las veedurías ciudadanas 
para que ejerzan vigilancia preventiva y posterior, del proceso de gestión haciendo 
recomendaciones escritas y oportunas ante las Entidades que ejecutan el programa, 
proyecto o contrato y ante los organismos de control del Estado para mejorar la eficiencia 
institucional y la actuación de los funcionarios públicos, de conformidad con lo establecido 
en la Ley 850 de 2003, Decreto 1082 de 2015, para lo cual pueden consultar éste proceso 
en la página Web www.colombiacompra.gov.co. 
 
14. PUBLICIDAD 

De acuerdo a lo establecido en el artículo 209 de la Constitución Política, la Ley 80 de 
1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, todo el procedimiento que surja con la 

http://www.colombiacompra.gov.co/


 

  

presente invitación se surtirá a través del SECOP ll, para efectos de transparencia, 
publicidad y selección objetiva del contratista.  
 
 
Atentamente,  
 
 
WILSON LEANDRO GARCIA RENDON 
Presidente Honorable Concejo Municipal. 
 
Proyectó: Carlos Mario Zapata Carrasquilla- Asesor Juridico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 

ANEXOS  
 

ANEXO 001 
 

MODELO DE CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
(Ciudad y fecha) 
 
Señores 
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 
Carrera 10 Nro. 9 - 11  
Antioquia, Ant.  
 
Asunto:  Contratación de Mínima Cuantía – MC-002-2026 
 
Yo XXXXXXXXXX, identificado con la cedula de ciudadanía Nro. XXXXXXXXXX, del 
expedida en XXXXX, de acuerdo con la invitación pública Nro MC-001-2026, el cual fue 
publicado en la página del SECOP, www.colombiacompra.gov.co  presento la siguiente 
propuesta para: xxxxxxxxxxxxx 
 
Asimismo, declaro: 

• Que en caso de ser favorecido con el certamen, suscribiré el contrato respectivo, 
obligándome a seguir las exigidas en los documentos de la invitación, si es el caso. 

• Que  he  estudiado  los  mismos  y  sus  anexos  aceptando  integralmente  los  
requisitos  y  condiciones en ellos contenidos. 

• Que  la  información  dada  en  los  documentos  incluidos  en  esta  oferta  me  
compromete  y  garantiza  la veracidad de las informaciones y datos de la misma. 

• Que ninguna Entidad o persona diferente al suscrito tiene interés en esta propuesta ni 
en el contrato probable que de ella se derive. 

• Declaro  no  hallarme  incurso  en  alguna  de  las  inhabilidades  e  incompatibilidades  
señaladas  por  la Constitución Política, por la Ley 80 de 1993 y sus normas 
reglamentarias y complementarias y no me encuentro inscrito en el boletín de 
responsables fiscales de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del artículo 38 de la 
Ley 734 de 2002, en concordancia con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000 que me 
impidan participar en la presente invitación pública  y suscribir el contrato. 

Atentamente, 
 
Nombre:   
Cédula   
Dirección:  
Celular:   
 

 
 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/


 

  

 
 

ANEXO 2. PROPUESTA TECNICA Y CONOMICA  
 

OBJETO: “SUMINISTRO DE CAFETERÍA Y ALIMENTACIÓN REQUERIDA MEDIANTE 
LA MODALIDAD TIPO BOLSA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL HONORABLE 
CONCEJO MUNICIPAL” 
 

ITEM DESCRIPCIÓN  VALOR UNITARIO  

 
1. 

Refrigerio 
Opción 1  

• Pastel de pollo (150 g). 

• Bebida caliente (250 ml): café en leche o capuchino. 
 

 
 
 

2 Refrigerio opción 2 

• Empanadas de carne (2 unidades – 160 g). 

• Bebida (250 ml): milo caliente o frío. 
 

 

3 Almuerzo: 
Menú 1  

• Arroz blanco (200 g). 

• Papa cocida (150 g). 

• Ensalada de verduras frescas (120 g). 

• Proteína a elección (180 g): carne de cerdo, carne de res 
o pollo. 

• Bebida (300 ml): jugo natural o refresco. 
 
Menú 2.  

• Arroz blanco (180 g). 

• Papa gratinada (180 g). 

• Rollo de cerdo (200 g). 

• Ensalada mixta (140 g): frutas, verduras, queso y 
crotones. 

• Bebida (300 ml): jugo natural o refresco. 
 

 

4 Botellón de agua (20 litrosa) agua potable para consumo 
general, presentado en envase tipo botellón. 

 

5 Aromática de panela en polvo de 48 cubos sabor a limón.  

6 Frasco de café instantáneo liofilizado de 340 gr   

7 Paquete vasos de polipapel de 6 oz. X 50 unidades   

8 Paquete de galletas saladas tipo soda (250 g – 9 unidades).  

9 Servilletas doble hoja dobladas en 4x 100 servilletas   

10 Mesclador para bebidas en madera bambú de 500 unidades.    

11 Rosquillas (12 unidades por paquete, 30 g cada 
paquete). 

 

 
 
TOTAL DE VALORES UNITARIOS: DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS 
PESOS ML/CTE ($277.500) 
 
 
 
 



 

  

 
 
 

ANEXO 3. 
 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. 
 

Proceso de Contratación MC-002-2026 
 
[Nombre del  representante  legal  del  Proponente] ,  identificado  como  aparece  al  pie  
de  mi firma,  en mi calidad  de representante  legal  de [nombre  del Proponente] ,  
manifiesto en mi nombre y en nombre de [nombre  del Proponente] que:  
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de  la Entidad Contratante  para  fortalecer  
la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.   
2. No  estamos en  causal  de  inhabilidad  alguna  para  celebrar  el  contrato  objeto  del  
Proceso  de  Contratación MC-001-2024  
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 
halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.  
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan 
por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación MC-001-2026 
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación MC-
001-2026 nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia.   
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del 
presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su 
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.   
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 
anticorrupción.  
 
 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los xx días del mes de xxxxx de 
2026. 
 
 
_________________________________  
Firma representante legal del Proponente  
Nombre:  
Cargo:  
Documento de Identidad: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
ANEXO No. 4 
 
PERSONAS NATURALES  
DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003  
 
El suscrito ______________________________________________, identificado con 
cédula de ciudadanía No. ____________________________________ en mi calidad de 
________________________________________ de la empresa 
____________________ con NIT. _________________________ bajo la gravedad de 
juramento declaro que he cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de la 
presentación de la presente propuesta con los pagos al sistema de seguridad social en 
salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales míos y de mis 
empleados vinculados por contrato de trabajo (En caso de tener empleados a cargo), por 
lo que declaro que me encuentro a PAZ Y SALVO con las Empresas promotoras de salud 
–EPS–, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Profesionales –ARP–, 
las Cajas de Compensación Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar –ICBF– 
y el Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA–. EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO 
DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE 
DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE 
PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.  

 
ANEXO 5 

 
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 
El suscrito  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx,  identificado  con  cédula de ciudadanía Nro. 
xxxxxxxxxxxxxx expedida en xxxxxxxxxxxxxxxx, declara que: 
 
Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades 
Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás 
normas sobre la materia. 
 
Así como las sanciones establecidas por transgresión a las mismas en los artículos 26 
numeral 7o. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 1o. del Estatuto 
Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma 
del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, 
ni tampoco la sociedad que represento, y que, consultados los antecedentes disciplinarios, 
judiciales y el boletín de responsables fiscales, no se registra ningún antecedente respecto 
de las personas aquí señaladas. 
 
 
Dado en el Municipio de xxxxxxxxxxxxxxx a los xxxx días, del mes de xxxxxxxxxxxxxxxxxx, 
de 2026. 
 
 
 
Cordialmente, 



 

  

 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
CC Nro. xxxxxxxxxxxxxx de xxxxxxxxxxxxx 
 
 
ANEXO 6 
 
ANEXO DECLARACIÓN SOBRE MULTAS Y SANCIONES  
Ciudad y fecha _______________________  
Señores:  
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 
Carrera 10 Nro. 9-11  
Briceño-Antioquia. 
 
Referencia: Proceso de Contratación de Mínima Cuantía MCXXXXXXX 
 
REFERENCIA: SELECCIÓN MÍNIMA CUANTÍA _______________________ OBJETO: 
“___________________________________” Señores Yo, 
______________________________ identificado con cédula de ciudadanía número 
_______________ expedida en ________________, en mi condición de _____________, 
según consta en el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio de _______________________, bajo la gravedad de juramento certifico que 
en los últimos dos (2) años a la fecha, SI __ NO __ he sido objeto de multas y/o sanciones 
por incumplimiento de mis obligaciones contractuales frente a entidades (En caso de 
multas y /o sanciones, deberá relacionar en relación con cada una de ellas, el monto de la 
multa o de la sanción, la fecha en que se impuso y el nombre de la entidad que la impuso). 
Dado en el Municipio de _______ a los ____ del mes_____________ del 2026 
_________________________________ 
 
Nombre y firma del Representante Legal. 
 
 
 
 
 


