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Bogotá D.C., 8 de mayo de 2026. 

 
Señores 
TRANSMILENIO SA 
Av. El dorado No. 69 - 76 / Edificio Elemento Torre 1 Piso 5  
Bogotá Distrito Capital de Bogotá COLOMBIA 
 
REFERENCIA: Proceso de contratación No. LICITACIÓN PÚBLICA No. TMSA-LP-03-2026, en 
adelante el “Proceso de Contratación” Objeto: “DCM56 Realizar el mantenimiento de la 
infraestructura del componente BRT del Sistema de Transporte Masivo de la ciudad de Bogotá 
D.C., a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A.” 
 
ASUNTO: Observaciones a proponentes 
 
Estimados Señores: 
 
El suscrito HARVEY ACUÑA CAVIEDES debidamente autorizado para actuar en nombre y 
representación de CONSORCIO ING-NOVA BRT, realizo las siguientes observaciones a las 
propuestas presentadas. Lo anterior dentro del plazo definido por la entidad para tales efectos. 

 
1. G63 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS SAS 

 

• Con relación a la acreditación de discapacidad, efectivamente se identifica que el 
proponente no aportó los certificados de discapacidad expedido conforme a la 
normativa vigente del Ministerio de Salud y Protección Social para cada una de las 
personas con discapacidad vinculadas. 

 
Por lo anterior, se solicita a la entidad mantenerse en la evaluación y no otorgar el 
puntaje de discapacidad a este proponente. 

 
2. Adrian Mafioli & Cia SAS 

 

• Con relación a la acreditación de emprendimiento de mujeres, el proponente aporta 
certificaciones laborales con las funciones; sin embargo, no cumple con lo establecido 
en el decreto 1860 de 2021, "ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de 
emprendimientos y empresas de mujeres. 

 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el 
presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una 
fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el 
cierre del procedimiento de selección. (Negrilla y cursiva fuera de texto) 
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Se identifica que las certificaciones aportadas de los cuatro (4) empleados a nivel 
directivo, no están expedidos bajo la gravedad de juramento tal y como lo establece 
el decreto enunciado anteriormente. 
 
Gerente General / Adrián Eduardo Mafioli Petro C.C. 80.084.535 
Director Administrativo / Diego Armando Mafioli Pereira C.C. 1.129.577.773 
Directora Financiera / Liney Del Socorro Petro Martínez C.C. 34.966.105 
Directora de Gestión Integral / Yadira Sofia Pereira Sánchez C.C. 34.983.384 
Por lo anterior solicitamos no otorgar el puntaje de emprendimiento de mujeres, ya 
que no cumple en debida forma su acreditación. 

 

• Con relación a la acreditación de personal en condición de discapacidad, se identifica 
lo siguientes; 
 
Como primera medida es pertinente mencionar que el proponente en su acreditación 
de emprendimiento de mujeres aporta en los formatos y certifica que los cargos 
directivos son; 

   Gerente General / Adrián Eduardo Mafioli Petro C.C. 80.084.535 
Director Administrativo / Diego Armando Mafioli Pereira C.C. 1.129.577.773 
Directora Financiera / Liney Del Socorro Petro Martínez C.C. 34.966.105 
Directora de Gestión Integral / Yadira Sofia Pereira Sánchez C.C. 34.983.384 
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  Tal y como lo han venido certificando en los diferentes procesos, por ejemplo; 
   LP-SIM-020-2025 

  CONSORCIO PARQUE SAN JERONIMO  
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=C
O1.NTC.9677137 
 

  ICCU-LP-065-2025  
  Consorcio_Santa Barbara AM&CIA 

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=C
O1.NTC.9120246  

   
Ahora bien, para el presente proceso, en la acreditación de discapacitado, lo 
realizan bajo el cargo directivo de FLOR EDILMA BUITRAGO GUTIERREZ como 
Directora de Control Interno 
 

 
 
De lo anterior se identifica que en el listado de empleados de nivel directivo aportado 
para la acreditación de emprendimiento de mujer no está FLOR EDILMA BUITRAGO 
GUTIERREZ y el proponente pretende acreditar a este empleado como discapacitado 
con cargo directivo para optar por el puntaje de discapacitado. 
 
No existe concordancia entre la documentación aportada por el proponente, ya que 
en el emprendimiento de mujeres define los cuatro (4) cargos directivos de la empresa 
y en la acreditación de discapacidad acredita un cargo directivo adicional para la 
señora FLOR EDILMA BUITRAGO GUTIERREZ. 
 
La nota 6 del numeral 3.1.4 del pliego también establece; 
 

NOTA 6: Debe haber consistencia entre toda la documentación aportada para 
la obtención del puntaje correspondiente. De no existir la consistencia aquí 
solicitada no se asignará el puntaje otorgado en este acápite. 

 
Así mismo, el decreto 287 de 2026, establece; 
 

PARÁGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los 
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, las 
certificaciones de que trata el presente artículo deben expedirse bajo la 
gravedad de juramento con una fecha de máxima treinta (30) días 
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de 
selección. (Negrilla y cursiva fuera de texto) 
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El pliego de condiciones en su numeral 3.1.4 establece; 
 

Las constancia y documentos que generen certeza (dependiendo de la 
idoneidad de estos) de que trata el presente título deben expedirse bajo la 
gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días 
calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso. 

 
Situación que tampoco es acreditada en debida forma, ya que la certificación de la 
señora FLOR EDILMA BUITRAGO GUTIERREZ tiene sus funciones, sin embargo, 
no está expedida bajo la gravedad de juramento. 
 
Por lo anterior, se solicita a la entidad no otorgar el puntaje por discapacidad. 
 

 
3. CONSORCIO INGECHARK 

 

• Con relación a la acreditación de discapacitado, se identifica que el proponente solo 
aporta un (1) empleado en condición de discapacidad, DIVA ELENA SANCHEZ 
CHAVEZ, sin embargo, el cargo no es a nivel directivo ya que según contrato aportado 
es Auxiliar de licitaciones. Hay incongruencias en el contrato, ya que tiene salario de 
$781.242 y en otra clausula establece $1.000.000. 
 
Adicionalmente solo aporta planillas de los últimos 3 meses. 
 
Cabe aclarar que como no realiza la acreditación por cargos directivos y la 
acreditación por planta de personal según decreto 287 de 2026 es de mínimo dos (2) 
tampoco estaría cumpliendo. 
 
Por lo anterior, se solicita no otorgar puntaje por discapacidad a este proponente. 

 

• Con relación a la acreditación de industria nacional, se identifica que el proponente 
no aporta el formato de mamera completa ya que hace falta un párrafo en la 
acreditación. 

 
Según formato de la entidad en el proceso licitatorio, el formato de industria nacional 
incluye el párrafo; 
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 En la siguiente imagen se comprueba que le proponente no diligencio en debida forma 
el formato y lo aporto incompleto. 

 
   

 Por lo anterior, se solicita no otorgar el puntaje por industria nacional al proponente. 
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4. CONSORCIO MOVILIDAD TM 2026 

 

• Se identifica que el proponente no realiza ofrecimiento por emprendimiento de mujer 
ni por discapacidad. 

 
Por lo anterior, se solicita a la entidad no otorgar el puntaje por estos dos aspectos. 

 
 

5. CONSORCIO MANTENIMIENTOS BRT 2027 
 

• Con relación a la acreditación de discapacidad del proponente, se identifican las 
siguientes situaciones; 

 
i. El certificado de discapacidad del ministerio de salud y protección social, acredita la 

situación de discapacidad con fecha de 3 de diciembre de 2025. 
 

 
 

ii. El certificado del ministerio de trabajo tampoco acredita el empleado con situación de 
discapacidad con más de un año; aun cuando el proponente en las certificaciones 
aduce que esta vinculada desde el 1 de marzo de 2025 y radico solicitud al Ministerio 
de trabajo el 2 de marzo de 2026; en este caso, el certificado del ministerio lo habría 
certificado de esa manera. 
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iii. La mayoría de las planillas de la empleada en situación de discapacidad tienen fecha 
de pago del 17 de abril de 2026; es decir a solo diez (10) días del cierre del proceso. 
 
✓ Abril de 2025 fecha de pago 17 de abril de 2026. 
✓ Mayo de 2025 fecha de pago 17 de abril de 2026. 
✓ Junio de 2025 fecha de pago 17 de abril de 2026. 
✓ Julio de 2025 fecha de pago 17 de abril de 2026. 
✓ Agosto de 2025 fecha de pago 17 de abril de 2026. 
✓ Septiembre de 2025 fecha de pago 17 de abril de 2026. 
✓ Octubre de 2025 fecha de pago 17 de abril de 2026. 
✓ Noviembre de 2025 fecha de pago 17 de abril de 2026. 
✓ Diciembre de 2025 fecha de pago 17 de abril de 2026. 

 
Po lo anteriormente expuesto se solicita a la entidad realizar esta verificación y no 
otorgar el puntaje por discapacidad a este proponente. 
 

 

• Con relación a la acreditación de emprendimiento de mujer con cargos directivos, se 
identifica que el integrante TRE-D INGENIERIA Y SOLUCIONES S.A.S., certifica que 
hace 1,16 años la señora maría Rosalba Parra es directora de operaciones. 
 

 
 
Sin embargo, según historial de presentación de licitaciones a través de Secop II, se 
evidencia que no lo han venido acreditando así; e inclusive procesos con fecha de 
cierre del 07 de abril de 2026, con el Municipio de Manizales, LP-002-2026. 
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Se lista a continuación procesos, del ultimo año donde se evidencia que MARIA 
ROSALBA PARRA, no ha sido reportada como mujer con cargo directivo. 
 
Número del proceso LP-002-2026 (Fase de Selección (Presentación de ofertas)) 
Entidad: Municipio de Manizales   
Título MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL 
URBANA, MEDIANTE LA REPARACIÓN Y CONSTRUCCIÓN PAVIMENTOS DE Y 
PEATONALES EN LOS BARRIOS ALAMOS, ALFEREZ REAL, ALTO GUAMAL, 
ALTO. 
Proponente 114 CONSORCIO MANTENIMIENTO MANIZALES 1 
Fecha de cierre: 07 de abril de 2026. 
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?n
otice=CO1.NTC.10122287 
 
Número del proceso 70007840 (Fase de Selección (Presentación de ofertas))   
Entidad: DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE 
MEDELLIN 
Título Mantenimiento, mejoramiento y renovación de ambientes de aprendizaje. 
(Fase de Selección (Presentación de ofertas)) 

  Proponente 49 CONSORCIO AMBIENTES 2026 
  Fecha de cierre: 13 de marzo de 2026 

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?n
otice=CO1.NTC.10085059  
 
Número del proceso 9375. (Fase de Selección (Presentación de ofertas))  
Entidad: Alcaldía Municipal de Sopo  
Título MEJORAMIENTO SAN LORENZO (Fase de Selección (Presentación de 
ofertas)) 
Proponente 14 CONSORCIO MEJORAMIENTO SOPO 
Fecha de cierre: 24 de noviembre de 2025 
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?n
otice=CO1.NTC.9105905  
 
 
Número del proceso 25000781 H4 (Manifestación de interés (Menor Cuantía)) 
(Presentación de oferta)   
Entidad: Aerocivil 
Título MANTENER Y REHABILITAR LA INFRAESTRUCTURA DEL HANGAR DE 
LA AEROCIVIL UBICADA EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ (Manifestación de interés 
(Menor Cuantía)) (Presentación de oferta) 
Proponente: 25 CONSORCIO AEROCIVIL CTC05 
Fecha de cierre: 27 de mayo de 2025. 
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?n
otice=CO1.NTC.8183942  
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Los anteriores son un ejemplo del último año, pero si la entidad hace la verificación 
son muchísimos mas donde nunca se había reportado a la señora MARIA ROSALBA 
PARRA. 

 
Por lo anteriormente expuesto se solicita a la entidad no otorgar puntaje de 
emprendimiento de mujer. 

 
 Por último, se enfatiza que las situaciones encontradas no hay consistencia y afectan la 

asignación de puntaje tanto para el ofrecimiento de discapacidad y de Mujer ya que en estos 
dos aspectos se está acreditando con cargos directivo de MARIA ROSALBA PARRA.  

 
 Numeral del pliego de condiciones 3.1.4; 
 

NOTA 6: Debe haber consistencia entre toda la documentación aportada para la 
obtención del puntaje correspondiente. De no existir la consistencia aquí solicitada no 
se asignará el puntaje otorgado en este acápite. 

 
Así mismo se solicita a la entidad realizar la verificación de causales de rechazo por 
información inexacta. 

 
 

6. CONSORCIO TERCER MILENIO ACE 
 

• Con relación a la acreditación de discapacidad del proponente, se trae a colación lo 
establecido en el ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.7.4. del decreto 287 de 2026; 
 

Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días 
calendario respecto a la fecha de presentación de la oferta, suscrita por el 
representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el 
número de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. 
(Negrita y cursiva fuera de texto) 

 
Así mismo el pliego de condiciones el cual es ley para las partes, en su numeral 3.1.4 
PUNTAJE POR EL INCENTIVO AL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - DECRETO 392 DE 2018 Y DECRETO 287 DE 
2026 (2 PUNTOS MÁXIMO) establece; 
 

NOTA 1: Para la verificación de la cantidad de trabajadores con discapacidad 
en su planta de personal, la persona natural y el contador, el representante 
legal de la persona jurídica y el revisor fiscal (cuando tenga) o contador (si 
no tiene revisor fiscal), según corresponda, deberán diligenciar y firmar el 
Formato correspondiente … 
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Ahora bien, realizando la revisión del formato aportado por el proponente, se identifica que el 
formato es suscrito por el representante legal, pero hay ausencia de la firma de contador, ya 
que, aunque el integrante ARENAS & VASQUEZ CONSULTORES SAS no tiene revisor fiscal, 
el formato debe estar suscrito por contador.  

 
 Se aporta evidencia del formato aportado por el proponente. 
 

 
 
 Inclusive el formato de la entidad, también lo dice de forma explícita; 
 

 
 
Por lo anteriormente expuesto; y teniendo en cuenta que el formato de discapacidad no fue aportado 
en debida forma y suscrito por el contador; se solicita a la entidad dar aplicación a lo establecido en el 
pliego de condiciones y decreto 287 de 2026; y por tanto no otorgar el puntaje de discapacitado a este 
proponente. 
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7. CONSORCIO INFRAESTRUCTURA BRT 
 

• Con relación a la acreditación de discapacitado; 
 

El pliego de condiciones en su numeral 3.1.4 establece; 
 

Las constancia y documentos que generen certeza (dependiendo de la 
idoneidad de estos) de que trata el presente título deben expedirse bajo la 
gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días 
calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso. 

 
Así mismo, el decreto 287 de 2026, establece; 
 

PARÁGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los 
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, las 
certificaciones de que trata el presente artículo deben expedirse bajo la 
gravedad de juramento con una fecha de máxima treinta (30) días 
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de 
selección. (Negrilla y cursiva fuera de texto) 

 
Se identifica que el certificado aportado por el proponente para dar certeza de total de 
planta de personal no esta expedida bajo la gravedad de juramento; 
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Adicionalmente, se identifica que en el certificado de MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCION SOCIAL del señor JOHNATAN MAURICIO FORIGUA PINTO, las 
planillas enero, febrero y marzo de 2026, tienen fecha de pago del 21 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

8. CONSORCIO BRT MHC 
 
 

• Con relación a la acreditación de discapacitado del proponente; se identifica que el 
cargo directivo certificado corresponde a JEFE DE LOGISTICA Y TRANSPORTE; sin 
embargo, el pliego de condiciones el cual es ley para las partes, establece en su 
numeral 3.1.4 PUNTAJE POR EL INCENTIVO AL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA 
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - DECRETO 392 DE 2018 Y DECRETO 287 
DE 2026 (2 PUNTOS MÁXIMO) 
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Se ilustra a continuación captura de la certificación aportada por el proponente; 
 

 
 
Por lo anterior, y teniendo en cuenta lo estipulado en el pliego de condiciones, el cargo de 
logística no se considera directivo; se solicita a la entidad dar aplicación y no otorgar el 
puntaje por discapacidad de este proponente. 

 
Cordialmente; 
  

 
 
 

Nombre: HARVEY ACUÑA CAVIEDES  

C.C: 79.058.668 expedida en Bogotá  

Representante 
Legal de 

CONSORCIO ING-NOVA BRT  
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