ING-NOVA BRT
Bogota D.C., 8 de mayo de 2026.

Sefores

TRANSMILENIO SA

Av. El dorado No. 69 - 76 / Edificio Elemento Torre 1 Piso 5
Bogota Distrito Capital de Bogota COLOMBIA

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. LICITACION PUBLICA No. TMSA-LP-03-2026, en
adelante el “Proceso de Contratacion” Objeto: “DCM56 Realizar el mantenimiento de la
infraestructura del componente BRT del Sistema de Transporte Masivo de la ciudad de Bogota
D.C., a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A.”

ASUNTO: Observaciones a proponentes
Estimados Sefiores:
El suscrito HARVEY ACUNA CAVIEDES debidamente autorizado para actuar en nombre y

representacion de CONSORCIO ING-NOVA BRT, realizo las siguientes observaciones a las
propuestas presentadas. Lo anterior dentro del plazo definido por la entidad para tales efectos.

1. G63 INFRAESTRUCTURA'Y SERVICIOS SAS

e Con relacién a la acreditacion de discapacidad, efectivamente se identifica que el
proponente no aportd los certificados de discapacidad expedido conforme a la
normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social para cada una de las
personas con discapacidad vinculadas.

Por lo anterior, se solicita a la entidad mantenerse en la evaluacién y no otorgar el
puntaje de discapacidad a este proponente.

2. Adrian Mafioli & Cia SAS

e Con relacién a la acreditacion de emprendimiento de muijeres, el proponente aporta
certificaciones laborales con las funciones; sin embargo, no cumple con lo establecido
en el decreto 1860 de 2021, "ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de
emprendimientos y empresas de mujeres.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion. (Negrilla y cursiva fuera de texto)
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ING-NOVA BRT
Se identifica que las certificaciones aportadas de los cuatro (4) empleados a nivel
directivo, no estan expedidos bajo la gravedad de juramento tal y como lo establece
el decreto enunciado anteriormente.

Gerente General / Adrian Eduardo Mafioli Petro C.C. 80.084.535

Director Administrativo / Diego Armando Mafioli Pereira C.C. 1.129.577.773
Directora Financiera / Liney Del Socorro Petro Martinez C.C. 34.966.105

Directora de Gestion Integral / Yadira Sofia Pereira Sanchez C.C. 34.983.384

Por lo anterior solicitamos no otorgar el puntaje de emprendimiento de mujeres, ya
que no cumple en debida forma su acreditacion.

Con relacion a la acreditacion de personal en condicion de discapacidad, se identifica
lo siguientes;

Como primera medida es pertinente mencionar que el proponente en su acreditacion
de emprendimiento de mujeres aporta en los formatos y certifica que los cargos
directivos son;
Gerente General / Adrian Eduardo Mafioli Petro C.C. 80.084.535
Director Administrativo / Diego Armando Mafioli Pereira C.C. 1.129.577.773
Directora Financiera / Liney Del Socorro Petro Martinez C.C. 34.966.105
Directora de Gestion Integral / Yadira Sofia Pereira Sanchez C.C. 34.983.384

Nombre completo y nimero

Denominacion del
cargo directivo
dentro de la
empresa

Gerente General

Director
Administrativo

Directora
Financiera

de identificacion de la (s)
persona (s) que ocuparon /
ejercen el cargo durante el

ultimo afio en la persona

juridica

Adrian Eduardo Mafioli Petro
C.C. 80.084.535

Diego Armando Mafioli
Pereira C.C. 1.129.577.773

Liney Del Socorro Petro
Martinez C.C. 34.966.105

Tiempo de vinculacioén de
la (s) persona(s) que ejercid
/ ejerce el cargo del nivel

directiv .

Fecha de vinculacion en el
cargo: 11 de abril de 2017
Tiempo en el cargo: 9.2 afios
Fecha de vinculacion en el
cargo: 10 de octubre de
2018

Tiempo en el cargo: 7.7 afios
Fecha de vinculacion en el
cargo: 01 de septiembre de
2017

Tiempo en el cargo: 8.8 afios

Carrera 15 No. 88 - 64 Oficina 808 Tel. 761 7188
Email: direccionadm@amycia.com, licitaciones@amycia.com

Directora de
Gestién Integral

Bogota — Colombia.

Yadira Sofia Pereira Sanchez
C.C. 34.983.384

comeRra

Fecha de vinculacion en el
cargo: 04 de noviembre de
2016

Tiempo en el cargo: 9.6 anos
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ING-NOVA BRT

Tal y como lo han venido certificando en los diferentes procesos, por ejemplo;
LP-SIM-020-2025
CONSORCIO PARQUE SAN JERONIMO
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=C
01.NTC.9677137

ICCU-LP-065-2025

Consorcio_Santa Barbara AM&CIA
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=C
01.NTC.9120246

Ahora bien, para el presente proceso, en la acreditacion de discapacitado, lo
realizan bajo el cargo directivo de FLOR EDILMA BUITRAGO GUTIERREZ como
Directora de Control Interno

Nombre completo y nimero

Denominacidon del de identificacion de la (s) Tiempo de vinculacién de
cargo directivo persona (s) que ocuparon / la (s) persona(s) que ejercid
dentro de la ejercen el cargo durante el / ejerce el cargo del nivel
empresa ualtimo aifio en la persona directivo
juridica

Fecha de vinculacion en el
cargo: 05 de febrero de 2024
Tiempo en el cargo: 2.3 afos

Directora de Control Flor Edilma Buitrago
Interno Gutiérrez C.C. 41.791.796

De lo anterior se identifica que en el listado de empleados de nivel directivo aportado
para la acreditacion de emprendimiento de mujer no estd FLOR EDILMA BUITRAGO
GUTIERREZ y el proponente pretende acreditar a este empleado como discapacitado
con cargo directivo para optar por el puntaje de discapacitado.

No existe concordancia entre la documentacidn aportada por el proponente, ya que
en el emprendimiento de mujeres define los cuatro (4) cargos directivos de la empresa
y en la acreditacion de discapacidad acredita un cargo directivo adicional para la
sefiora FLOR EDILMA BUITRAGO GUTIERREZ.

La nota 6 del numeral 3.1.4 del pliego también establece;

NOTA 6: Debe haber consistencia entre toda la documentacion aportada para
la obtencién del puntaje correspondiente. De no existir la consistencia aqui
solicitada no se asignara el puntaje otorgado en este acapite.

Asi mismo, el decreto 287 de 2026, establece;

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, las
certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion. (Negrilla y cursiva fuera de texto)
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ING-NOVA BRT
El pliego de condiciones en su numeral 3.1.4 establece;

Las constancia y documentos que generen certeza (dependiendo de la
idoneidad de estos) de que trata el presente titulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso.

Situacién que tampoco es acreditada en debida forma, ya que la certificacién de la
sefiora FLOR EDILMA BUITRAGO GUTIERREZ tiene sus funciones, sin embargo,
no esta expedida bajo la gravedad de juramento.

Por lo anterior, se solicita a la entidad no otorgar el puntaje por discapacidad.

3. CONSORCIO INGECHARK

Con relacion a la acreditacién de discapacitado, se identifica que el proponente solo
aporta un (1) empleado en condicién de discapacidad, DIVA ELENA SANCHEZ
CHAVEZ, sin embargo, el cargo no es a nivel directivo ya que segun contrato aportado
es Auxiliar de licitaciones. Hay incongruencias en el contrato, ya que tiene salario de
$781.242 y en otra clausula establece $1.000.000.

Adicionalmente solo aporta planillas de los ultimos 3 meses.

Cabe aclarar que como no realiza la acreditacion por cargos directivos y la
acreditacion por planta de personal segun decreto 287 de 2026 es de minimo dos (2)
tampoco estaria cumpliendo.

Por lo anterior, se solicita no otorgar puntaje por discapacidad a este proponente.
Con relacion a la acreditacion de industria nacional, se identifica que el proponente
no aporta el formato de mamera completa ya que hace falta un parrafo en la

acreditacion.

Segun formato de la entidad en el proceso licitatorio, el formato de industria nacional
incluye el parrafo;
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Para el cumplimiento de esta obligacion, tendra que verificarse la nacionalidad del

personal, para lo que debera presentarse alguno de los documentos previstos para la
acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional de las personas con
|as cuales se cumple el porcentaje de personal noinferioral ____ % [el Proponente incluira
el porcentaje definido por la Entidad Estatal que no podra ser inferior al cuarenta por ciento
(40 %), sin perjuicio de incluir un porcentaje superior]. Adicionalmente, el Contratista, a
partir de iniciar la ejecucion del contrato, debera allegar mensualmente una declaracion
expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de
personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o por prestacion de
servicios de ese personal.

En la siguiente imagen se comprueba que le proponente no diligencio en debida forma
el formato y lo aporto incompleto.

(Opcidn 1. Incorporar para el caso de (i) los Proponentes nacionales, (i) los extranjeros con
derecho a trato nmacional, o (iii) los Proponentes Plurales integrados por nacionales o
extranjeros con derecho a trato nacional que no manifieste su voluntad de acogerse a la
regla de origen de su pais o decidid aplicar la nocidon de Servicios Nacionales del articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015)

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la
ejecucion del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacidn de servicios colombianos, de al menos el 100% del total del personal requerido
para el cumplimiento del contrato, de conformidad con el tercer inciso del articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

EMPAESADE TRENSPORTE DEL

TERCER MILENIO

TRAMSMILTNIO 5.4

o
BOGOT/\

ANEXO AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES ELECTRONICO DE LA LICITACION
PUBLICA No. TMSA-LP-03-2026
Atentamente,

CONSORCIO INGECHARK
te legal DANIEL ENRIQUE CHAPARRO RAMIREZ

Noembre del proponente

Nombre del represent,

Por lo anterior, se solicita no otorgar el puntaje por industria nacional al proponente.
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ING-NOVA BRT

4, CONSORCIO MOVILIDAD TM 2026

e Seidentifica que el proponente no realiza ofrecimiento por emprendimiento de mujer
ni por discapacidad.

Por lo anterior, se solicita a la entidad no otorgar el puntaje por estos dos aspectos.

5. CONSORCIO MANTENIMIENTOS BRT 2027

e Con relacion a la acreditacion de discapacidad del proponente, se identifican las
siguientes situaciones;

i.  El certificado de discapacidad del ministerio de salud y proteccion social, acredita la
situacién de discapacidad con fecha de 3 de diciembre de 2025.

‘ MINISTERIO DE SALUD
PROTECCION SOCIAL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
a. DATOS PERSONALES DE SOLICITANTE
1.1 Primer nombre 1.2 Segundo nombre 1.3 Primer apellido 1.4 Segundo apellido
MARIA ROSALBA PARRA
1.5 Departamento de Residencia 1.6 Municipio de Residencia
BOGOTA D.C BOGOTA, D.(

1.7 Documento de Identidad

Certificado de Registro Tarjata de Cédula de Cédula de Pasaporte ASrMANANG
Nacido Vivo civi identidad cludadania extranjera Plom ik
Numero de documento de identidad 41372611

b. LUGAR Y FECHA DE LA VALORACION MULTIDISCIPLINARIA PARA CERTIFICACION
2.2 Fecha de la Certificacién

2.1 IPS donde se realiza la certificacion Afio Mes Dia
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E 2025 12 3
2.3 Tipo de Entidad Valoradora 2.4 Nro. |D Entidad Valoradora

NI 900971006

i.  Elcertificado del ministerio de trabajo tampoco acredita el empleado con situacién de
discapacidad con mas de un afio; aun cuando el proponente en las certificaciones
aduce que esta vinculada desde el 1 de marzo de 2025 y radico solicitud al Ministerio
de trabajo el 2 de marzo de 2026; en este caso, el certificado del ministerio lo habria
certificado de esa manera.
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C.NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 0

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997

La mayoria de las planillas de la empleada en situacién de discapacidad tienen fecha
de pago del 17 de abril de 2026; es decir a solo diez (10) dias del cierre del proceso.

ASANANE N NN NN

Abril de 2025 fecha de pago 17 de abril de 2026.

Mayo de 2025 fecha de pago 17 de abril de 2026.
Junio de 2025 fecha de pago 17 de abril de 2026.

Julio de 2025 fecha de pago 17 de abril de 2026.
Agosto de 2025 fecha de pago 17 de abril de 2026.
Septiembre de 2025 fecha de pago 17 de abril de 2026.
Octubre de 2025 fecha de pago 17 de abril de 2026.
Noviembre de 2025 fecha de pago 17 de abril de 2026.
Diciembre de 2025 fecha de pago 17 de abril de 2026.

Po lo anteriormente expuesto se solicita a la entidad realizar esta verificacion y no
otorgar el puntaje por discapacidad a este proponente.

Con relacion a la acreditacion de emprendimiento de mujer con cargos directivos, se
identifica que el integrante TRE-D INGENIERIA'Y SOLUCIONES S.A.S., certifica que
hace 1,16 afos la sefiora maria Rosalba Parra es directora de operaciones.

2 MARIA Cédula de DIRECTORADE | 1DEMARZO | 1,16 ARNOS Sl
ROSALBA | CiudadaniaNo | OPERACIONES DE 2025
PARRA 41.372.611 de
Bogota

Sin embargo, segun historial de presentacion de licitaciones a través de Secop Il, se
evidencia que no lo han venido acreditando asi; e inclusive procesos con fecha de
cierre del 07 de abril de 2026, con el Municipio de Manizales, LP-002-2026.
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FORMATO 12 ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

LICITACION DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (VERSION 4)
Cédigo CCE-EICP-FM-125 | Pagina [1de4
Version No. | 2

FORMATO 12A — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA JURIDICA)

Sefiores

MUNICIPIO DE MANIZALES
Manizales

REFERENCIA: Proceso de Contratacion LP-002-2026

Objeto: .

“MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA,
MEDIANTE LA REPARACION ¥ CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS Y PEATONALES EN LOS
BARRIOS ALAMOS, ALFEREZ REAL, ALTO GUAMAL, ALTO PERSIA, ARRAYANES, BAJO
PERSIA, BAJO PRADO, CERVANTES, COLOMBIA, DE LA CIUDAD DE MANIZALES POR
MONTO AGOTABLE™

Estimados sefiores:

DIEGO ARMANDO REY OLARTE y JAIME ESTEBAN LOPEZ SOTELO identificados con cedula
de ciudadania Mo. 1.032.357.215 de Bogota D.C. y 1.019.057.491 de Bogota D.C. en nuestra
condicion de representante legal suplente y contador de TRE-D INGENIERIA Y SOLUCIONES
S.A.S. identificada con el NIT. 901.734.321-8, en adelante el Proponente, acreditames la condicion
de ser emprendimiento y empresa de mujer en los téminos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015.

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que
existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas que ocuparon o ejercen los
cargos del nivel directivo del Proponente y el iempo de vinculacion:

Nombre completo y nimero de
identificacion de la (s) persona
(s) que ocuparon / ejercen el

Denominacion del
cargo directivo

Tiempo de vinculacion de la
(s) persona(s) que ejercio /

dentro de la i ejerce el cargo del nivel
cargo durante el dltimo afio en .
empresa | - directivo
a persona juridica
DAYANNA ALEJANDRA
REPRESENTANTE
LEGAL Y GERENTE BAQUERO AGUILAR 18 DE JULIO DEL 2023
C.C.1.121.918.202 de 2 afios
GENERAL Villavicencio
REPRESENTANTE DIEGO ARMANDO REY 18 DE JULIO DERI 2023
LEGAL SUPLENTE OLARTE 2 af
C.C. 1032357215 de Bogota anos

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta
por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido gjercidos por
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ING-NOVA BRT
Se lista a continuacion procesos, del ultimo afio donde se evidencia que MARIA
ROSALBA PARRA, no ha sido reportada como mujer con cargo directivo.

NUmero del proceso  LP-002-2026 (Fase de Seleccién (Presentacion de ofertas))
Entidad: Municipio de Manizales

Titulo  MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL
URBANA, MEDIANTE LA REPARACION Y CONSTRUCCION PAVIMENTOS DE Y
PEATONALES EN LOS BARRIOS ALAMOS, ALFEREZ REAL, ALTO GUAMAL,
ALTO.

Proponente 114 CONSORCIO MANTENIMIENTO MANIZALES 1

Fecha de cierre: 07 de abril de 2026.
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?n
otice=CO1.NTC.10122287

NUmero del proceso 70007840 (Fase de Seleccién (Presentacion de ofertas))
Entidad: DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN

Titulo Mantenimiento, mejoramiento y renovacion de ambientes de aprendizaje.
(Fase de Seleccion (Presentacion de ofertas))

Proponente 49 CONSORCIO AMBIENTES 2026

Fecha de cierre: 13 de marzo de 2026
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?n
otice=CO1.NTC.10085059

NUmero del proceso  9375. (Fase de Seleccion (Presentacion de ofertas))
Entidad: Alcaldia Municipal de Sopo

Titulo MEJORAMIENTO SAN LORENZO (Fase de Seleccion (Presentacion de
ofertas))

Proponente 14 CONSORCIO MEJORAMIENTO SOPO

Fecha de cierre: 24 de noviembre de 2025
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?n
otice=CO1.NTC.9105905

NUmero del proceso 25000781 H4 (Manifestacion de interés (Menor Cuantia))
(Presentacion de oferta)

Entidad: Aerocivil

Titulo  MANTENER Y REHABILITAR LA INFRAESTRUCTURA DEL HANGAR DE
LA AEROCIVIL UBICADA EN LA CIUDAD DE BOGOTA (Manifestacién de interés
(Menor Cuantia)) (Presentacion de oferta)

Proponente: 25 CONSORCIO AEROCIVIL CTC05

Fecha de cierre: 27 de mayo de 2025.
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?n
otice=CO1.NTC.8183942
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Los anteriores son un ejemplo del ultimo afio, pero si la entidad hace la verificacion
son muchisimos mas donde nunca se habia reportado a la sefiora MARIA ROSALBA
PARRA.

Por lo anteriormente expuesto se solicita a la entidad no otorgar puntaje de
emprendimiento de mujer.

Por ultimo, se enfatiza que las situaciones encontradas no hay consistencia y afectan la
asignacién de puntaje tanto para el ofrecimiento de discapacidad y de Mujer ya que en estos
dos aspectos se esta acreditando con cargos directivo de MARIA ROSALBA PARRA.

Numeral del pliego de condiciones 3.1.4;

NOTA 6: Debe haber consistencia entre toda la documentacion aportada para la
obtencion del puntaje correspondiente. De no existir la consistencia aqui solicitada no
se asignara el puntaje otorgado en este acéapite.

Asi mismo se solicita a la entidad realizar la verificacion de causales de rechazo por
informacién inexacta.

6. CONSORCIO TERCER MILENIO ACE

e Con relacion a la acreditacion de discapacidad del proponente, se trae a colacion lo
establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7 4. del decreto 287 de 2026;

Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias
calendario respecto a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el
representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el
numero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal.
(Negrita y cursiva fuera de texto)

Asi mismo el pliego de condiciones el cual es ley para las partes, en su numeral 3.1.4
PUNTAJE POR EL INCENTIVO AL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - DECRETO 392 DE 2018 Y DECRETO 287 DE
2026 (2 PUNTOS MAXIMO) establece;

NOTA 1: Para la verificacion de la cantidad de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, la persona natural y el contador, el representante
legal de la persona juridica y el revisor fiscal (cuando tenga) o contador (si
no tiene revisor fiscal), segun corresponda, deberan diligenciar y firmar el
Formato correspondiente ...
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Ahora bien, realizando la revision del formato aportado por el proponente, se identifica que el
formato es suscrito por el representante legal, pero hay ausencia de la firma de contador, ya
que, aunque el integrante ARENAS & VASQUEZ CONSULTORES SAS no tiene revisor fiscal,
el formato debe estar suscrito por contador.

Se aporta evidencia del formato aportado por el proponente.

FORMATO No. 9

VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

CONSORCIO TERCER MILENIO ACE - ARENAS & VASQUEZ
Nombre completo del proponente: | CONSULTORES SAS|

Cédula de ciudadania o NIT: 902001812-0
Pais de origen del proponente: COLOMBIA
Nombre Representante Legal: KELLY JOHANNA GRAST SANCHEZ

Cédula de Ciudadania o Extranjeria: |52.810.161 de Bogotd

Manifiesto que he leido y comprendo las disposiciones del pliego de condiciones del concurso
de méritos TMSA-LP-03 de 2026, y procedo a acreditar la vinculacidn de trabajadores con
discapacidad en la planta de personal al momento del cierre del presente proceso:

N MOMBERE DE LA PERSONA CEDULA DE FECHA DE INGRESO NUMERO DE | NUMERQ DE | NUMERQ DE | NoY FECHA DEL CERTIFICADO
. CON DISCAPACIDAD CIUDADANIA PLANILLA 1 PLANILLA 2 PLANILLA 3 DEL MINISTERIO

1 |Libia Nayibe Sanchez Sanchez | 52.502.996,00 |24 de octubre de 2025 | 9498777728 | 9499949260 | 9502515111 26 de marzo de 2022

2 |Isabel Cristina Lopez 21.203.939,00 |25 de marzo de 2026 9502515111 11 de enero de 2023

51 es diligenciada por el Representante Legal: Este documento se avalo con la firma de
manera voluntaria, en lo carta de presentacion de la propuesta.

L

KELLY JOHANNA GRAST SANCHEZ
€.C. 52.810.161 de Bogotd

Inclusive el formato de la entidad, también lo dice de forma explicita;

Si es diligenciada por el Representante Legal: Este documento se avala con la firma de manera voluntaria
en la carta de presentacion de la propuesta.

Si es diligenciada por el Revisor Fiscal o Contador: Este documento se avala con la firma a este formato

Por lo anteriormente expuesto; y teniendo en cuenta que el formato de discapacidad no fue aportado
en debida forma'y suscrito por el contador; se solicita a la entidad dar aplicacién a lo establecido en el
pliego de condiciones y decreto 287 de 2026; y por tanto no otorgar el puntaje de discapacitado a este
proponente.
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7. CONSORCIO INFRAESTRUCTURA BRT

e Con relacion a la acreditacién de discapacitado;
El pliego de condiciones en su numeral 3.1.4 establece;

Las constancia y documentos que generen certeza (dependiendo de la
idoneidad de estos) de que trata el presente titulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso.

Asi mismo, el decreto 287 de 2026, establece;

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, las
certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion. (Negrilla y cursiva fuera de texto)

Se identifica que el certificado aportado por el proponente para dar certeza de total de
planta de personal no esta expedida bajo la gravedad de juramento;

VINCULACION DE PERSONAS COM DISCAPACIDAD
(Criterio de asignacién de puntaje)
Senores
TRANSMILEMNIO S_A.
Bogota.

Asunto: LICITACION PUBLICA TMSA-LP-03-2026

Objeto: “DCMSE REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL COMPOMNEMNTE BRT
DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., A CARGO DE LA EMPRESA
DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -TRANSMILENIO S_A.™

Estimados sefores:

ANDRES PEREA SAMNCHEZ, identificado con C.C. B6.062.230 de Villavicencio., en condicién de
Representante Legal y HELMAN ARIEL VARGAS MONTAREZ, identificado con C.C. 1.014.195.608 de
Bogotd, en mi condicidn de Revisor Fiscal de ASA CONSULTORIA E INGENIERIA S.A.S identificada con
el NIT 900.346.779- 9, certificamos que el numero total de trabajadores wvinculados a la planta de

personal a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion es el que se re laciona a con tinuacidn:
Mumero total de trabajadores de pe con
winculados a la planta de personal en la planta de personal
45 3

Asi, mismo certificamos que las personas con discapacidad vinculadas en la planta de personal, son:

MNo MNombre Cédula de ciudadania.

1 JUAN DAVID BUSTOS GARCIA 1.030.060.007 de Los Patios
2 RENE NINO MAURICIO 13.512.731 de Bucaramanga
3 JOHNATAN MAURICIO FORIGUA PINTO 1.015.442.105 de Bogota

En constancia, se firma en la ciudad de Bogota D,(F‘.‘_ a los 27 dias del mes de abril de 2026,
| -

L T AL P
HELMAMNARIEL VARGAS MONTANEZ
C.C.1./044195.608 DE BOGOTA
TP.178437-T
REVISOR FISCAL
AEACONSULTORIAE INGENIERIAS A.S
NIT: 900.346.779-9

- -
——rdee )/
ANDRES PEREA SAfICHEZ
C.C. 86.062.230 DE VILLAVICENCIO
REPRESENTANTE LEGAL
AS&A CONSULTORIA E INGENIERIA S.A.S
NIT: 900.346.779 -9
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Adicionalmente, se identifica que en el certificado de MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL del sefior JOHNATAN MAURICIO FORIGUA PINTO, las
planillas enero, febrero y marzo de 2026, tienen fecha de pago del 21 de abril de 2026.

00 S CERTIFICADO DE APORTES AL
09 ,compensar| miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa A & A CONSULTORIA E INGENIERIA SAS. identificada con NI nimero 900346779, aporté por
JOHNATAN MAURICIO FORIGUA PINTO identificado(a) con CC numero 1015442105 quien se encuentra registrado(a)
a la fecha por concepto de apertes cbligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 01 - 2026 y 04 - 2026 de la siguiente forma.

[ee 1 X [ 26 | $1.517451 0.04000 $60,700 50 § S
1 o 30

F24  Compensar Caja de 0 Enero-2026 70618507 2110412026

Compensacion Fliar

CCF24  Compensar Caja de $1,750,005 0.04000 $70,100 50 30  Febrero- 76613876 2110412026 =
Compensacion Fliar 2006

CCF24 | Compensar Caja de 1 [ 30 §1.750.905 0.04000 $70.100 0 S0 Marzo-2026 TEGIT4 210412028 S
Compensacion Fliar

EPSOMT | Famisanar EPS Cafam 1% [ 26 | $1.51745 0.04000 $60.700 0 S0 Febrero- 78616507 210412028 S
Coisubsidio 2006

EPSOT7 | Famisanar EPS Cafam 1 [ 30 | 31750905 0.04000 70,100 s0 SO0 Marzo-2026 76613576 | 20042026 | S
Colsubsidio

EPSOMT | Famisanar EPS Cafam 1 [ 30 §1.750.905 0.04000 $70.100 0 S0 Abri-2028 TEEITM 210412028 S
Colsubsidio

230301 | Porveni 10X [ 285 | $1.517451 018000 542,800 s0 SO Enero-2028  7BGIBS0Y | 204026 | S

230301 | Porveni 1 [ 30 | 31750905 018000, 5280200 s0 SO0 Febrero- 76613676 | 21042028 S

2008

230301 | Porvenir 1 [ 30 | $1.750,005 0.16000 $280,200 50 S0 Marzo-2026 70617341 2110412026 S

14-25 Fiesgos Profesionales 1 X o 2% $1.517451 0.00522 58,000 50 80 Enero-2026 70618507 2110412026 S
Coimena

14-25 Riesgos Profesionales. 1 [ 30 | $1.750905 000522 50,200 30 30 Febrero- 76613876 042026 S
Coimena 2008

14-25 Fiesgos Profesionales 1 o 30 §1.750,905 0.00522 50,200 50 $0 Marzo-2028 78617341 2110412026 S
Coimena

8. CONSORCIO BRT MHC

Con relacién a la acreditacion de discapacitado del proponente; se identifica que el
cargo directivo certificado corresponde a JEFE DE LOGISTICA Y TRANSPORTE; sin
embargo, el pliego de condiciones el cual es ley para las partes, establece en su
numeral 3.1.4 PUNTAJE POR EL INCENTIVO AL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - DECRETO 392 DE 2018 Y DECRETO 287
DE 2026 (2 PUNTOS MAXIMO)
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3. | Queel nivel directivo referenciado sea ejercido en Certificado laboral expedido por la
funciones misionales de la empresa, relacionadas con | empresa. No se aceptaran directivos con
el objeto principal de la companiia. cargos  administrativos  (contador,

tesorero, logistico, etc.). Los cargos
misionales son relacionados directamente

con el objeto de la empresa.

Se ilustra a continuacion captura de la certificacion aportada por el proponente;

VR

GROUP COL SAS

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE MR GROUP COL S.A.S.
SE PERMITE CERTIFICAR BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO.

Que el sefior RAMIREZ MORA HUGO ANTONIO, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 15.571.669, labora en nuestra empresa con contrato
indefinido, en la empresa MR GROUP SAS, con el cargo de JEFE DE LOGISTICA
Y TRANSPORTE.

Inicié labores el dia 14 de febrero de 2025 y, a la fecha, se encuentra activo.

Dentro de sus principales funciones se encuentran:

I Disefar, implementar y supervisar la estrategia logistica de la compaiiia,

alineada con los objetivos organizacionales y de crecimiento.
i " L . A "

Por lo anterior, y teniendo en cuenta lo estipulado en el pliego de condiciones, el cargo de
logistica no se considera directivo; se solicita a la entidad dar aplicacion y no otorgar el
puntaje por discapacidad de este proponente.

Cordialmente;

[ by

Nombre: HARVEY ACUNA CAVIEDES
C.C: 79.058.668 expedida en Bogota
Representante

CONSORCIO ING-NOVA BRT
Legal de
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