SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-087 V1



o
SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcién del
mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, abril 2026

Sefiora

EDITH NANCY ESPINEL BERNAL

SUPERVISORA CONTRATO No. 9120669/2026

Coordinadora Académica de Formacion Complementaria Virtual
Centro de Materiales y Ensayos

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9119972 del afio 2026

Monica Liliana Garcia Castillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.073.232.720 de Bogota D.C,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($50.059.552). Esta suma serd

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833).

b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497)
cada uno.

¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.368.749).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la ejecucién de
actividades de formacién profesional integral por competencias de forma virtual y/o presencial en las
diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito capital

del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las actividades de Alistamiento y atencion Las evidencias se
formacién profesional integral que | formacién de las fichas encuentran registradas en el
le sean asignadas de conformidad complementaria virtual aplicativo SOFIA, correo
con la programacién de ambientes | English Does Work Level 1: electrénico y Zajuna.

y grupos establecidos por la 3479278, 3479279, 3490216,

coordinacién académica y/o la 3490253.

supervision del contrato.
Atencion y cierre en la
formacion de las fichas
complementaria virtual
English Does Work Level 1:
3447436, 3447447, 3447457,
3447458.

2 Mantener actualizadas Calificacién de evidencias y Las evidencias se
mensualmente las plataformas de atencion de foros: dudas e encuentran registradas en
gestién académica y de servicios al | inquietudes, social y las plataformas: SOFIA PLUS
aprendiz asignadas por la entidad | disciplinarios de acuerdo con | Y Zajuna.
durante la ejecucién del contrato. la formacion.

3 Reportar en el sistema de Calificacion de los RAP’S en la | Las evidencias se
informacion académica establecido | plataforma SOFIA PLUS de encuentran registradas en
por la entidad en un plazo maximo | acuerdo con los cronogramas | |a plataforma SOFIA PLUS
de cinco (5) dias antes de la establecidos para la mediante el reporte de
finalizacién de la fase todas las formacién complementaria juicios evaluativos.
actividades de acuerdo con los y/o titulada.
procesos que son de su
responsabilidad garantizando la
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calidad de la formaciény su
coherencia en el proceso
formativo.

Presentar informes mensuales de
la ejecucidén del contrato sobre las
acciones encomendadas productos
y evidencias resultantes del
proceso formativo.

Realizacién de los informes
teniendo en cuenta las

obligaciones contractuales y lo

realizado para la vigencia
correspondiente.

Las evidencias son
presentadas  segun es
requerido por la supervision
del contrato y/o para efecto
del cumplimiento de los
términos contractuales.

Alistar el ambiente virtual de
formacién dentro de los cinco (5)
primeros dias posteriores a la
asignacion de la ficha, teniendo en
cuenta los lineamientos
establecidos para la formacién en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Se realiza el alistamiento de
las fichas asignadas segun lo
definido en la guia de
orientaciones vigente,
velando por su
cumplimiento y calidad.

Las evidencias se
encuentran en la
plataforma Zajuna donde se
desarrolla la formacion.

Mantener actualizado el portafolio
del instructor con los formatos
establecidos por la entidad.

Se actualiza de acuerdo con
las fechas de cierre en SOFIA
PLUS de la formacion virtual

complementaria y/o titulada.

Las evidencias se
encuentran registradas en
las plataformas: Zajuna y/o
SOFIA PLUS.

Cumplir con lo establecido en la
Guia GFPI-G-014 “Orientacion dela
Formacion en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje”, segun los
lineamientos de la Direccidn de
Formacién Profesional.

Se garantiza la realizacién de
todas las acciones definidas
en la guia de orientaciones
para la formacion
complementaria y/o titulada
dentro de los tiempos
requeridos.

Las evidencias se
encuentran registradas en
la plataforma Zajuna, SOFIA
PLUS y mediante correo
electrénico.
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8 Utilizar en debida forma las claves Se cumple con los lineamientos| Las evidencias se
asignadas para el ingreso a los institucionales de encuentran registradas
sistemas de informacion y gestion confidencialidad y proteccion | en el aplicativo SOFIA,
del SENA vy al finalizar el contrato de la informacién en el rol de | correo electrénicoy
informar para su desactivacion instructor. Zajuna
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion.

9 Preparar, orientar, desarrollar, Se analizan las caracteristicas Las evidencias se
apoyar y evaluar procesos de y/o necesidades educativas encuentran en las
formacién aplicando estrategias de cada uno de los grupos grabaciones de los
acordes a los diferentes grupos asignados para asi incluir en encuentros sincrénicos, y el
poblacionales segun las la formacion las estrategias desarrgllo del proceso

. . formativo en la plataforma
necesidades detectadas. que les permita la Zajuna.
apropiacion real del
conocimiento.

10 | Reportar oportunamente las Se realiza un Las evidencias se
novedades académicas y acompafnamiento encuentran en las
disciplinarias de los aprendices permanente a los aprendices comunicaciones derivadas
conforme al Reglamento del para informar del proceso de reporte y
Aprendiz aplicando la ruta parala oportunamente cualquier activacion de la ruta para la
prevencién de la desercién. novedad que se presente. prevencién de la desercién.

11 | Programar los contenidos y Se revisan y activan los Las evidencias se

anuncios en las distintas fases o
modulos dentro del desarrollo del
programa de formacién.

contenidos propios de la
formacién asignada, asi
como, publicar los anuncios
de acuerdo con el
cronograma definido para la
formacion.

encuentran registradas en
la plataforma Zajuna.
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12 | Asistir de manera presencial a los Se garantiza la asistencia a los | Registro fotografico de la
encuentros convocados por la encuentros programados por | participacion en los
Direccion General, Direccidon las diferentes instancias de la encuentros, asi como, las
Regional, Centro de Formacion, institucion. listas de asistencia.
coordinaciones académicas y
supervision del contrato.

13 | Participar de maneraauténomao Apoyo en la ejecucién de los  |Las acciones y
cuando sea requerido en la proyectos del sistema de documentacién relacionadas
formulacién y ejecucién de innovacién y competitividad fal proyecto una vez sea
proyectos del sistema de segln sea requerido. requerido por el centro de
innovacién y competitividad en formacién.
articulacién con el grupo de
investigacion correspondiente.

14 | Actualizar su formacidn profesional | Participaciéon de las | Registro de asistencia a las
y/o pedagdgica participando en capacitaciones a que haya | capacitaciones y/o
actividades programadas por el lugar en el marco del rol de | certificado de la formacion.
Centro de Formacion. instructor y de acuerdo con mi

profesion.

15 | Presentar dentro de los tiempos Se cumple de manera estricta | Las evidencias se registran
establecidos las cuentas de cobro con la documentacién y los en el portal Sicontratistas y
con la documentacién requerida tiempos establecidos para las _mediantg ,eI envio de la
por la entidad. cuentas de cobro. informacién por correo

electrdnico.

16 | Aplicar los procesos y Se organiza, registra y actualiza| Las evidencias serdn
procedimientos institucionales oportunamente la registradas en: el correo
para la gestion documental documentacién del objeto elgctrénicc_), Sofia Plus,
relacionada con el objeto contractual conforme a los Zajuna, drive.
contractual. procesos y procedimientos

institucionales.

17 | Participar en el proceso de Se garantiza la asistencia, Las evidencias se encuentran
induccién de los aprendices de participacidn y acciones a que [en la plataforma Zajuna, las
formacion titulada durante la haya lugar en el proceso de comunicaciones  mediante
vigencia. induccién de la formacion correo electrénico y los

titulada de acuerdo con la informes requeridos por la

asignacion. supervision del contrato de
acuerdo con la asignacion de
la formacién.

18 | Atender oportunamente lasdemas | Garantizar el Las evidencias se encuentran

acciones asignadas por la
coordinacién o la supervision del
contrato.

cumplimiento de los
procesos establecidos
en el marco del vinculo
contractual.

en la plataforma Zajuna,
SOFIA PLUS, mediante correo
electrdnico y los informes
requeridos por la supervisién
del contrato.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal 69641879 de la planilla, Mi Planilla Compensar, referente
al mes de marzo 2026.

Cordialmente,

MW@GQKIQ@;)[JILD

Firma

Monica Liliana Garcia Castillo
Contratista

C.C. No. 1.073.232.720

Firma

Edith Nancy Espinel Bernal

Supervisora Contrato 9120669/2026

Coordinadora Académica de Formacion Complementaria
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Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.




EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL — MES OBJETO DE COBRO: ABRIL 2026

Obligacion 1:

R A & MONICA LILIANA GARCIA CASTILLO 1) ~  Modo de ediciéon @I

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3479278)

Mis cursos / P_51240087 V_3479278 R 11.C 9215 / ANUNCIOS

& ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

M s Avisos y novedades generales

A& Pgina principal del sitio

‘ Q| Afiadir un nueve tema de debate

> Secciones )

Buscar en los

~ Mis cursos
>
P_51240087 V. 3479279 R_11.C 92
15
> Debate Comenzado por Uttimo mensaje § Réplicas
P.228118.V.2675795 R.11.C 8215
2 W
P_228118 V 3235884 R_11.C 9215
>
P_121523 V.31850922 R 11.C 9215

T

3
P_513601.V_3118337 R 11.C 9215
>
P_228118_V_3186625_R_11_C_9215
>
P_132100_V.2977579_R_11.C_9215
o5 e Welcome to Eny

MONICA LILIAN...
10 abr 2026

MONICA LILIAN...

10 2bs

MONICA LILIAN... @ MONICA LILIAN... N
10 abr 2026 10

¥ Actividades Iniciales I’ ¥y MONICA LILIAN. "‘ :“ MONICA LILIAN...
Leicaueaco] cronometrada 10:abr 2005 10

oes Worl

P_51240087.V_3479278 R 11.C.92 10 abr 2026
15
3 Participantes

£ Buscar

() MONICA LILIAN.., ‘-ﬂ‘ MONICA LILIAN..,
10 abr 202

Accede a SOFIA Area Personal & ® MONICA LILIANA GARCIA CASTILLO [ 1 Modo de edicion @I

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3479279)

Mis cursos / P_51240087 V_3479279_R_11.C 9215 / ANUNCIOS

& ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION &

¥ Me s Avisos y novedades generales

& Pagina principal del sitio

scar en

» Secciones ;

~ Mis cursos - B
v

P_51240087V 3479279 R_11.C 02

15 c

> Particpantes Debate Comenzado por Uttimo mensaje § Réplicas

BB Calificaciones

E] ANUNCIOS & MONICALILIAN.. () MONICA LILIAN... 5 :
5 10 abr 2026 10 :
> INFORMACION GENERAL abr !
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES o 'ﬂ‘ MONICA LILIAN... ‘Q | MCNICA LILIAN... 4 i
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 10 abr 2026 10 abr. 6
GUIA
» SESIONES EN LINEA e MONICA LILIAN... “ MONICA LILIAN... 0 z
> MATERIAL DE APOYO AL 10 abr 2026 10 abr 2026 :
INSTRUCTC
HRSUREDEEIED ¢y  iWelcome to English Does Work 1 | MONICALILIAN.. (@ MONICA LILIAN... 0 R
> Leicgucaio Cronometrada 10 abr 2026 10 br 202
P_228118_V 2675795 R_11.C 9215

>

H £ Buscar . g




Obligacion 2:

B Actividad de
aprendizaje 1:Test EDW1
AAT-EVO1.
E Actividad de
aprendizaje 1:Foro. Let's
meet. AAT-E...
[ Actividad de
aprendizaje 1:
Presentacién rutina di..
[ Actividad de
aprendizaje 1: Video
descripcin fami.

> SESIONES EN LiNEA

> MATERIAL DE APOYOQ AL

INSTRUCTOR

> REPORTE DE CURSO

ADMINISTRACION

~ Administracion del foro
£ Configuracién
W Filtros
L8 Registros
B Copia de seguridad
T Restsurar
B Calificacion avanzada

> Modalidad de suscripcion

B Suscripciones
B informes
W Exportar

ﬂ £ Buscar

®
%

&
& . 6abr2026
e ™ MAICOL STIVEN ...
o _/ 6abr2026
F— 7 ROXANA VIDES ...
: 3 /' 16 mar 2026
e 77 MARIA JULIANA, ...
“_/ 10 mar 2026
& IIKOL STEFAN!
30 mar 2026
& () KATERINE CAROQ...
“_/ 23 mar 2026
7\ LAURA ALEJAND...
Presentatior 5 )
w FER \_/ 23 mar2026
& MARGELIS SARAL.
_/ 11 mar 2026
% 77 TATIANA KATHE...
_~ 25mar 2026
& £77) ANNA SOPHIA ...
"/ 18 mar 2026
& MARIA ELENA C..
k 25 mar 2026
. ) ANNIE ANDREA
“_/ 18mar2026
& ) NINA LUCIA CAS...
/18 mar 2026
1127961753cc  katerinequintero2709@gmailcom Enviado @ Junes, 6 de ® Gab
para abril de 2026,
calificar 1521
Calificade *
1112465487cc  marlinedithc@gmail.com Enviado viemes, 3 de
pars abril de 2026,
calificar 20:05
Calificado
1022041268cc  annieandreagarcia@gmail.com Enviado m mircoles, 1 O Ac
para de abril de
ealificar 2026, 23:26
Calfficsde
5651247ppt alejandro_021@hotmail.com Enviado @ migrcoles, 1 2
pars de abril de
calificar 2026, 17403
Calificads #

& " ANGIE MAYERLY ...

26

5ab

r 2026

26 mar 2026
26 mar 2026

26 2026

& de abril de 2026, 15:21

3 de abril de 2026, 20:05

1 de abril de 2026, 17:.03

5p

I MONICA LILIAN...
| MONICA LILIAN..
" MONICA LILIAN..,
5 202
MONICA LILIAN...
) MONICA LILIAN...
MONICA LILIAN...

MONICA LILIAN..

MONICA LILIAN...
" MONICA LILIAN..,
MONICA LILIAN..

) MONICA LILIAN...

1 de abril de 2026, 23:26

420 p. m.

13/04/2026

8]




Obligacion 3:

A B C D E F Y

Reporte de Juicios de Evalu:

; Focha del Reporte: TB/0472026

3 Ficha de Caracterizacion: 3447457

4 |Cogigo: 51240087

¢ Versiom: 1

& |Denominacion: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

+ |Estado e ia Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION ]

5 |Fecha inicio: 4032026

o |Fecha Fin: 09/0412026

1o | Modalidad de Formacian: VRTUAL

11 |Regiona: 11- REGIONAL DISTRITO CAPTAL

1 Centro de Formacion: 9215 - CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

13 Tipo de Documer - |Namera de Documet - |Nombre - |Apeliidos ~ [Estado “r|Competencia ~ [Resultado de Aprendi
cc 004148278 TNGRID KATHERIU CEDEEL PERDOMO POR CERTFICAR 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 665124 - 1. DENTIFICAR

5 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LAJORALES SEGUNLOS CRITERIDS  |USO FRECUENTE Y V0T
cC 1004122278 GRD KATHERI CEDEL PERDOMO POR CERTFICAR 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 655125 - 2 EXPRESAR R

5 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN L0S CRITERIOS CUENTA SITUACIONES [

e 1004148278 TNGRIG KATRERIT CEDEL PERDONO POR CERTFICAR 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORIA ORAL Y ESCRITA |EE5126 - 3. RELACIONAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ | ABORALES SEGUN LOS CRITERIOS STUACIONES COTDIANA

i 1005231529 SARA LEON CIFUENTES POR CERTFICAR 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL ¥ ES‘EW 24 - 1. DENTIFICAR|

L. DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y L ABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USO FRECUENTE ¥ vOC [+

Hoja r) Y
Se encontraron &7 de 240 registros B m - ] + 85%
£ Buscar -
A B c D E F P
Reporte de Juicios de Evalu:
eporie de JuUicios de Evalu:
1
 [Feoha del Reporte: 0810412026 T
5 |Ficha de Caracterizacion: 3447458
 |Cogigo: 51240087
o |Version: 1
& |penominacin: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
7 |Estado de Ia Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 |Fecha nicio: 0410312026
o |Fecha Fin: 0910412026
10 | Modalidad de Formacién: VIRTUAL
11 |Regionak: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 |Centro de Formacion: 9215 - CENTRO DE MATERIALES Y ENSAY0S
12 [TiPo de Documer  [Nimero de Documet  [Nombre ~ |Apeliidos ~ |[Estado Competencia - |Resultado de Aprendi|
cc 1003563016 ROXANA DE LA ROSA RACERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA FIRAL Y ESCRITA 655124 - 1. IDENTIFICAR |
= DENTRO DE CONTEXTOS SDCL‘!LES\/‘LABDRALES SEGUN LOS CRITERIOS USO FRECUENTE ¥ VOC
IE3 1003562016 ROXANA T LA ROSA RACERD FOR CERTFICAR 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 665125 - 2 EXPRESAR R
= DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRIERIOS | CUENTA STUACIONES 0
63 1003563016 ROXANA DE LA ROSA RACERD FOR CERTFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA HGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |665126 - 5. RELACIONAL
. DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS  |SITUACIONES COTIDIAN
m 011101432 [ANGIRCOLL RANGEL NENESES POR CERTFICAR 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 565124 - 1_DENTFICAR
- DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | USO FRECUENTE Y Vag -
Hoja ] v
Se encontraron 75 de 240 registros HH |- H + 85%

L Buscar




Obligacion 4:

7

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, abril de 2026

Sefora
Edith Nancy Espinel Bernal
SUPERVISORA CONTRATO No. 9120669/2026 E;,‘
Coordinadora Académica de Formacion Complementaria
Centro de Materiales y Ensayos « =0
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién =X
contractual abril del afio 2026
Referencia: No 9120669 del afio 2026 Z
Monica Liliana Garcia Castillo, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.073.232.720 @
de Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Materiales y Ensayos, )
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, JQ'
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. o
e
B3

Obligacion 5:

Accede a SOFIA  Area Personal A @ MONICALILIANA GARC sTiLLo ff \‘i) v Modo de edicion @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3479278)

Mis cursos / P_51240087_V_3479278 R_11_C 9215 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social / Social Forum / Apertura Foro Social

J) Foro Social / Social Forum

PANEL DE NAVEGACION
Apertura Foro Social ‘@

v Mis cursos
_ Pagina principal del sitio Presentacion =

. Vs N N o

» zEmes | Ordenar desde el mas reciente * | | Mover este debate a... + Mover Configuraciones ~
v Mis cursos N AN y \_Contiguraciones )

> Este hilo de discusion ha sido cerrado por lo que no admite respuestas.

P_31240087_V_3479279_

R_11.C 9215

> ﬂ Apertura Foro Social

P_228118.V_2675795.R. de MONICA LILIANA GARCIA CASTILLO - viernes, 10 de abril de 2026, 10:50

11_C 9215

N Dear Apprentices,

P 228118,V 3235884 R_ WGI(cme to the tlam_mg program English _Doe% Work 1! | am your tutor Ménica Liliana Garcia, | hope this course would positively impact your

lives, | am here to guide and support you in this process.

11_C 9215

> Reciban una calurosa bienvenida al programa de formacion English Does Work 1! Soy su instructora Monica Liliana Garcia, espero que este curso

:ﬂ E1;§135V731859227R, influya de manera positiva en sus vidas, estoy aqui para orientarlos y apoyarlos en este proceso.

iBest wishes!



Accede a SOFIA  Area Personal A @ MONICA LILIANA GARCIA CASTILLO {ql ~  Modo de edicion @

Mis cursos / P 51240087 V 3479279 R _11.C 9215 / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA / Actividad de aprendizaje 1 - Evidencias Calificables
/ Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let's meet. AA1-E... / Apertura Foro Tematico

-Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let's meet. AAT-EV02.

PANEL DE NAVEGACION
Apertura Foro Tematico ‘@5
~ Mis cursos

presentacion =

A Pagina principal del sitio

P FevemEE | Ordenar desde el més reciente # | | Mover este debate a.. + | Mover Configuraciones ~
~ Mis cursos C - ‘ ~
v La fecha limite para publicar en este foro es jueves, 23 de abril de 2026, 23:59.
P_51240087_V_3479279_
R_11_.C 9215
> Participantes Este hilo de discusién ha sido cerrado por lo que no admite respuestas.

B Calificaciones

&) ANUNCIOS Apertura Foro Tematico
> INFORMACION de MONICA LILIANA GARCIA CASTILLO - viernes, 10 de abril de 2026, 10:55

GENERAL

> CRONOGRAMA Dear Apprentices,

> ACTIVIDADES Cordial saludo. Tengan en cuenta que este foro temético es calificable, es importante que antes de compartir su participacion lean el
INICIALES componente formativo "Let's introduce ourselves”

Best regards!

~ ACTIVIDAD NDF

Obligacion 6:

B % & @ mniciarsesien 2]

@ 2 drive.google.com/drive/u/0/folder

@ & +

Q, Buscar en Drive

Compartidos con... > Complementaria Vi.. > MonicaliianaGa.. ~ & (v=| 82 ) ©

‘ Tipo ~ ‘ | Personas ~ ‘ | Modificado ~ ‘ | Fuente ~ ‘
Nombre Propietario Fechademo.. & Tamafiodel: =
B 3447458 English Does Work 1 0 YO 11:10 a.m. -
B 3447457 English Does Work 1 0 yo 11:10 a.m. -
B 3447447 English Does Work 1 0 yo 11:09 a.m. -
B3 3447436 English Does Work 1 0 yo 11:09 a.m. -
B3 3412878 English Does Work 1 0 yo 4 mar —
B3 3412872 English Does Work 1 0 yo 4 mar —
_\‘ B3 3412871 English Does Work 1 0 yo 4 mar —
= B3 3412870 English Does Work 1 0 yo 4 mar -




Obligacion 7:

€ 2> & @ &2 zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=100454#section-5

CALENDARIO

- abril 2026 =
Lun Mar Mié Jue Vie Sdb Do

27 28 29 30

Calendario completo
Importar o exportar calendarios

ADMINISTRACION

~ Administracion del curso
8 Configuracién
X Finalizacion del curso
> Usuarios
¥ Filtros

> Informes

-
P 228118 V_2675796 R 11_C_
9215
>
P 228118 V_3186624 R_11_C_
5215
>
P_123303 V_2834247 R 11_C_
8215
>
P 51240087 V 3088908 R 11
_C.9215

B Miés ...

W Cursos
~ (ocultofs)

)
P_51240087_V_3447436 R
_11.€ 9215

» Participantes

BB calificaciones

&) ANUNCIDS

¥ INFORMACION

GENERAL

» CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES

INICIALES

» ACTIVIDAD DE

APREMDIZAJE GUIA

» SESIOMES EN LINEA

» MATERIAL DE APOYO

5 G ©

~ SESIONES EN LINEA
v Grabaciones sesiones en linea

@ Online Session # 1 - Assignment 1 - 06/03,/2026 - 10:00 a.m.

@ Resumen Online Session # 1 - Assignment 1 - 06/03/2026 - 10:00 a.m. PDF
@ Online Session # 2 - Assignment 2 - 13/03/2026 - 10:00 a.m.

@ Resumen Online Session # 2 - Assignment 2 - 13/03/2026 - 10:00 a.m. PDF
0 Online Session # 3 - Assignment 3 - 20/03/2026 - 10:00 a.m.
Resumen Online Session # 3 - Assignment 3 - 20/03/2026 - 10:00 a.m. PDF
0 Online Session # 4 - Assignment 4 - 27/03/2026 - 10:00 a.m.

Resumen Online Session # 4 - Assignment 4 - 27/03/2026 - 10:00 a.m. PDF

zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=100454#section-5
Gufa de Aprendizaje
Componente formative: Hello! It's nice to meet you. / jHoela! Encantade de conocerte,
Componente formativo: Let's introduce ourselves! / jPresentémonos!

Componente formative: This is what | do every day. / Esto es lo que hage todos los dias.

~  Actividad de aprendizaje 1 - Evidencias Calificables

@ Actividad de aprendizaje 1:Test EDW1, AAT-EVO01,
Abrié: miércoles, 4 de marzo de 2026, 00:00 Cerré: martes, 7 de abril de 2026, 23:59

Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let's meet AAT-EV02.
Vencimiento: miércoles, 18 de marzo de 2026, 23:59

Actividad de aprendizaje 1: Presentacién rutina diaria. AA1-EV03.
Apertura: miércoles, 4 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: migrcoles, 25 de marzo de 2026, 23:59

@ Actividad de aprendizaje 1: Video descripcion familiar o amigo. AA1-EV04.
Apertura: migrcoles, 4 de marzo de 2026, 00:00  Cierre: martes, 7 de abril de 2026, 23:39



Obligacion 8:

* | Bienvenida Curso Corto English Does Work 1 - Ficha: 3479278 Resumir <2

Manica Liliana Garcia Castillo

des %y Responderatodas. F Ree

® Ceo: adh i Leom:  alissan. il.com; alidl12 il.com; and il.com; i ilcom; 1 il.com: angefic il.com; y 74 mas Vie 10/04/2626 1845
@ Rezncidn: Bxchanga Online (10 afios) Expira Lun 07/04/2036 12:46
Buenas noches estimados Aprendices,
Las doy una calurosa bienvenida al curso conto virtusl SENA English Does Work 1. Este programe se desarroliars en La plataforma vinusl Zajuna, a Ls cual padrén scoeder en 12 siguienta pagina:

hitps://zajuna.sena.edu.co/

Elususrio y clave son los mismos del portal SENA SOFIA Plus, Los invito a ingresar y explorar s peci 1a saccidn de Anuncios.

El dia martes 14 de abril tendremos nuestrs primera sesién en linea & las 10 8.m., tengan en cuenta que siempre se graban estas sesiones, no son de pero si s muy i que observen las grabaciones para
que despejen dudas con respecto a la metodologia del curso y manejo de Zajuna. Yo les compartine la grabacion de cads sesidn al dia siguients de su realizacion. Enlace pars acceder a la Ta sesion en linea:

https://zajuna.sena.cdu.colsesion lines

Numero de Sala:

92dfbddS-d6ec-441d-b782-30f57h62bbh7

Bestwishes!

Monica Liliana Garcia C

@fwad
R0 gt

@IENAcomanicn

Obligacion 10:

* | Fecha limite para entrega de evidencias - EDW 1 - Ficha: 3447457

Resumir <z

Menica Liliana Garcia Castillo @ © Responder % Responderatodos o Reemvier -]

® (Cco: ALEIKAVARGAS25@amail.com; anamariz121621 @gmailcom: juli i il.com; iLcom; il.com; il.com; 10 ilcom; ¥y 72 mds  Mac 07/04/2026 10:10

© Rewncio Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 04/04/2036 10:10

Dear apprantices,

Cordial saludo, estamos Ltercer de Ap ji minado "Exprasar rutinas p ylaby i cuenta situscionas da la y

De scuerdo sl Cronograma, hoy es |s facha de entreza para presentar ls evidencia calificable:

i ia de fio: Video ipcion familiar o amiga. AAT-EVO4

Les racuerdo la importancia de revisar el material de estudio (previo sl desanollo de s evidancis) siguiendo & ruts:

Mand Principst/ Actividad de Aprendizaje Guia / Comp This is what | do every day
Nota: For favor tangan presents qua hests el dis de hoy & las 23:59 b los anlsces pars snvio da = de todas Las activit ta 108 invito @ verificar sus Calificsciones y ponersa al dia sitisnen pendiantes.
Estamos praximos & culminar nuestro programa de formacion English Does Work 1, para aquell i inen el i podra el Certificada de aprobacian en el transcurso de 3 a 4 semanas una vez

se finalice el curso. Adjunto enlace donde podran descargar el certificads y un video con el paso & paso para realizar el procedimiento:
Descarga de Certificados en Sena SofiaPlus:
https:licertificados.sena.edu.co/CertificadoDigitalicom, sena.consultacer

Video tutorial para descargs de Certificados:

hitps: ibe.comish tFohZyc?siskewWTWhDEBqds1z]

Falicito & quisnes con esfuarzoy dedicacion han presentado todas sus evidencias y culmi
podra consultar a través del siguiente enlace:

8N con éxito el curso. Los invitsmos & continusr su formacion & través de otros programas virtusles qua pusdan ser de su interés, los cuales

hittpa:Heject sena.edu.colcursos-cortos

Cualouizri ion adicional con susto sers stendids




Obligacion 11:

Accedea SOFIA  Area Personal

ol + modo ge caicen @M

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3447436)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_51240087_V_ 3447436 R_11.C_9215 / ANUNCIOS

I, ANUNCIOS

PAMEL DE NAVEGACION
e Avisos y novedades gensrales
A Pigina prinips! del sitio
o )
> P_51240087_V_3479279 R_11.C 9215 o
> P_228118_W 2675795 R_11.C_0215
2 P_228113 v 3235884 R_11.C 9215
e Debate Comenzado por Gitimo mensaje § Réplicas
> P_513601_V_3118337_R_11.C 9215
¢ e
> P_51240087_V_3479278_R_11.C_9215
2 P_133100_V_2077580 R_11.C 0215 fd
> P_223118 V 2675794 R_11.C 9215
¥ P_124100_V_2721671_R_11.C_9215
2 P_223118 W 2675796 R_11.C 9215 g ficado del curso
> P_223118 V3186624 R_11.C 9215
¥ P_133303_V_2834347 R_11.C 9215
1240087_V_3082000 R _11.C 0215 r
e
b
3 INFORMACION GENERAL
Obligacion 15:
FORMATO PARA LIQUIDACIGN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/ PRESTACIONDE  [COdigo Regional 1
SRV SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro 921510
7Av REGIONAL DISTRITO CAPITAL . Fecha Elaboracién Abril de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS- BTAD.C. Versién ENERO - 1.26|
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 30127-884030
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: MONICA LILIANA GARCIA CASTILLO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.073.232.720 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: migarciac@sena.edu.co Nimero de Cuenta: 15960703046
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: sl Pertenece al régi simple de tributacié NO
| Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Esd de renta por el afio gravable 2025 sl
¢Es pensionado o tiene ofra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anuaimente? NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 382 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9120669/2026 N°® Compromiso SIIF 3226 | Nimero de pagos durante la vigencia del contrato 12
INSTRUCTORES PRESTAR SERVICIOS EN IMPARTIR FORMACION EN LOS PROGRAMAS OFERTADOS FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: TITULADA
(Descripcion del servicio prestado)
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/04/2026 Al 30/04/2026 Saldo Anterior del Contrato: $40.268.725
Nimero de pago 4 Valor Total del Contrato: $ 50.050.552
Valor Bruto Pago: $4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $35.531.228
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 5 4.737.497 Ninguno 0.00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.737.497 S0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.682.092 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
[ Abrl | Marzo | Baserstenciénenlafuenieatulo de RENTA| 2.682.002,00 | TARIFA




»  CUENTA DE COBRO MES DE MARZO 2026 INSTRUCTORES % Resumir < >

'“G) Buenas tardes, Cordial saludo. Adjunto documentos correspondientes a mi cuenta de cobro, gestion contractual y finan... Vie 06/03/2026 14:27
Monica Liliana Garcia Castillo © 4 Responder €\ Responderatodas > Reenviar i v & E
® Para: ® pagocontratistascme Vie 06/03/2026 16:36

. Reenvio este mensaje el Lun 09/03/2026 9:28.

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03/03/2036 16:36

jm GC_1073232720 3226 MARZ... ., jm GF_1073232720 3226 MARZ.. .,
= zMB = 2MmB

2 archivos adjuntos (3 MB} & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas tardes,

Cordial saludo. Dando alcance a esta comunicacion de acuerdo al tltimo correo recibido, se adjuntan los documentos de cuenta de
cobro.

Agradezco su atencion, feliz tarde

Obligacion 16:

N

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
CENTRO DE MATERIALES ¥ EMSAYOS — REGIONAL DISTRITO CAPITAL

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 100472028
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE
ACTIVIDADES: JoRE AT

Realizar |a "Actualizacion de datos
personales”, segin indicaciones. AW4IP0P8 | 18042028
No Calificable.
.. Reslizar ¢l "Diagnostico de saberes previos”,
m‘::s NIA NA segiin indicaciones. 10042028 | 16/04/2026
Hao Calificable.
Prasentacidn 2n 2l "Foro social”, segun
indicaciones. 10042028 1604/ 2026
No Calificable.
240202501-01.
i A:":'E ; 1 Evidencia de imiento:
% - e e signment videncia de conocim :
AN Aplicay mm hesma Test EDVW!. AAT-EVD. 1004/2028 | 16/04/2029
.z 14/04/2028 Calificable.
SoeseHeA.  [deisoleniciny alas 10:00 AM*
salud i vocabularic.
despedida y 24020250103,
presentacion de Relacionar
EitbeTeln ek s . fei Assignment # 2 s =
contexto expresiones basicas Evidencia de producto y desempeaio:
personal y de uso frecuente con 21/04/2028 Faoro. Lef's mest AAT-EVDZ. 17042026 2310472028
laboral. situaciones : alas 10-00 AM * Calificable.
cotidianas segun
contexio.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA LILIANA GARCIA CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3447458 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3447457 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

16/04/26 16:35 Page 1 of 4



2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3412871 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3447447 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

16/04/26 16:35 Page 2 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3412872 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3447436 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

16/04/26 16:35 Page 3 of 4



FICHA 3412878 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MONICA LILIANA GARCIA CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

16/04/26 16:35 Page 4 of 4



