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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

| IFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota DC., 31 de mayo del 2026

Sefior(a)

William Maurcio Coronado

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9017445 de 2026
Coordinador Bilingliismo

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9017445 de 2026

Jimmy Alexander Vanegas Nieves, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1033739169, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones
Cuatro Mil Novecientos Setenta y Siete Pesos ($ 36.004.977). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de
2026 por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete
Pesos ($ 4.737.497) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2026
por valor de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho Pesos
($2.842.498).

Plazo: 18/09/2026

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir formacién profesional integral
en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas ofertados

[ERN
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de formacioén Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro de Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Atender la formacién de Formacion de bilingtiismo
aprendices en el drea especifica a las fichas 3354254,
1 del respectivo programa de 3354267,3356559, Planilla de control diario
i i
formacion, en las fases o 3410978,
médulos  establecidos  y 3410980,3485334,
programados. 3485838.
2 Orientar y apoyar a los Formacion de bilingliismo N/A
aprendices en el desarrollo de a las fichas 3354254,
proyectos formativos y/o 3354267,3356559,
productivos en las respectivas 3410978,
etapas de formacion. 3410980,3485334,
3485838.
Garantizar la actualizacion de ) ) ) )
. . Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
los contenidos y tecnologias, de : . - .
. no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
3 las fases o mddulos en los .. ..
referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
cuales se desarrolla Ia ., .,
. ) de esta obligacion. de esta obligacion.
formacién de los aprendices
Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera Formacion de bilingtiismo
4 orientar la formacién, para a las fichas 3354254, N/A
desarrollar en los aprendices las 3354267,3356559,
competencias especificas 3410978,
establecidas en cada programa 3410980,3485334,
de formacién 3485838.
Desarrollar el programa de
formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los ) . Para el periodo del
o . Para el periodo del informe | . .
procesos de aprendizaje), a través de la . . informe no se ejecutaron
L ) no se ejecutaron acciones .
5 formacién  por  competencias .. acciones referentes al
. referentes al cumplimiento ..
laborales, como estrategia ., cumplimiento de esta
- de esta obligacion. L,
metodoldgica obligacion.
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
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aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en Ila
entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de
formacién

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos
(2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidén y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto

. Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de
formacidn y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. Asi como
el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen

parte de los mismos

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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Participar activamente en el
logro de los indicadores de Alta

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

9 Calidad establecidos para el acciones referentes al acciones referentes al
Centro de Formacién. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Asistir a todas las reuniones Para el periodo del Para el periodo del
convocadas por el Centro, la Direccidn informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
10 Regional y/o la Direccién General del acciones referentes al acciones referentes al
SENA. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
11 Presentar y entregar a la
Supervision de contratos los
informes mensuales de Para el periodo del Para el periodo del
ejecucion  sobre las actividades | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
realizadas, novedades o acciones referentes al acciones referentes al
inconvenientes que se cumplimiento de esta cumplimiento de esta
presenten durante la ejecucion obligacion. obligacion.
del contrato; con los soportes
correspondientes.
12 Vigilar y salvaguardar los bienes Para el periodo del Para el periodo del

que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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13 Atender oportunamente todos
los demds requerimientos
solicitados.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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NRO. DE LA ORDEN DE FECHA DE FECHA DE
iTEM ) LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad

social y parafiscal nro. 78083087pagada al operador miplanilla, referente al mes de marzo. Cordialmente,

Jimmy Alexander Vanegas Nieves
Contratista
C.C: 1033739169

Williamjdabcio Coronado

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9017445 de 2026

15/04/26 13:44 Page 5 of 22
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Regional Distrito Capital Sistema

de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Jimmy Vanegas Nieves

C.C.: 1033739169

MES: 10 abril AL 11 de abril ANO: 2026

DIA
20/04/2026
21/04/2026
22/04/2026
23/04/2026
24/04/2026
25/04/2026
26/04/2026
27/04/2026
28/04/2026
29/04/2026
30/04/2026
01/05/2026
02/05/2026
03/05/2026
04/05/2026
05/05/2026
06/05/2026
07/05/2026
08/05/2026
09/05/2026
10/05/2026

COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA INTERACTUAR DENTRO EN DELENGUA
CONTEXTOS INGLESA SOCIALES DE FORMA'Y
LABORALES ORAL Y

ESCRITA INTERACTUAR DENTRO EN DELENGUA
CONTEXTOS INGLESA SOCIALES DE FORMA Y
LABORALES ORAL Y

ESCRITACOMPRENDER DENTRO TEXTOS DE CONTEXTOS
EN INGLES ENSOCIALES FORMA YESCRITA LABORALES
Y

AUDITIVA INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORALY

ESCRITA INTERACTUAR DENTRO EN DELENGUA
CONTEXTOS INGLESA SOCIALES DE FORMA Y
LABORALES ORAL Y

ESCRITA INTERACTUAR DENTRO EN DELENGUA
CONTEXTOS INGLESA SOCIALES DE FORMA Y
LABORALES ORAL Y

ESCRITA INTERACTUAR DENTRO EN DELENGUA
CONTEXTOS INGLESA SOCIALES DE FORMA'Y
LABORALES ORAL Y

ESCRITA INTERACTUAR DENTRO EN DELENGUA
CONTEXTOS INGLESA SOCIALES DE FORMA'Y

LABORALES ORAL Y
ESCRITA INTERACTUAR DENTRO EN DELENGUA

HORAS
AMBIENTE DE
FORMACION No. FICHA HORARIO DE CLASE |No. DE HORAS|

151 3485334 6 pm-10 pm 4
159 3485838 6 pm-10 pm 4
TABASCO 1 3354254 6 pm-10 pm 4
EJART 3354267 6am-10am 4
148 3410978 6 pm-10 pm 4
159 3410980 2 pm- 6pm 4
Bosanova 2 3356559 6 pm-10 pm 4
167 3485334 6 pm-10 pm 4
175 3485838 6 pm-10 pm 4
TABASCO 2 3354254 6 pm-10 pm 4
EJART 3354267 6am-10am 4
170 3410978 6 pm-10 pm 4
181 3410980 2 pm- 6pm 4
Bosanova 3 3356559 6 pm-10 pm 4

CONTEXTOS INGLESA SOCIALES DE FORMA Y
LABORALES ORAL Y

ESCRITA INTERACTUAR DENTRO EN DELENGUA
CONTEXTOS INGLESA SOCIALES DE FORMA Y
LABORALES ORAL Y

ESCRITA INTERACTUAR DENTRO EN DELENGUA
CONTEXTOS INGLESA SOCIALES DE FORMA Y
LABORALES ORAL Y

ESCRITA INTERACTUAR DENTRO EN DELENGUA
CONTEXTOS INGLESA SOCIALES DE FORMA'Y
LABORALES ORAL Y

ESCRITACOMPRENDER DENTRO TEXTOS DE CONTEXTOS
EN INGLES ENSOCIALES FORMA YESCRITA LABORALES
Y

AUDITIVA INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORALY

FIRMAS

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION

Vo. Bo. VOCERO

Reconocimiento de Saberes previos

Reconocimiento de Saberes previos

Sah,

1to de previos

Reconocimiento de Saberes previos

Sah,

R imiento de previos
R 1to de Sab previos
R 1to de Sab previos

USO DEL INFINITIVO DE PROPOSITO Y SU EQUIVALENTE

CONUSO DELLAESTRUCTURA IMPERATIVO FOR+INGPARA
INTERPRETAR Y REALIZAR

MANUALESUSO DEL IMPERATIVO DE USUARIO PARA
TECNICOS INTERPRETAR Y REALIZAR

MANUALESRECONOCIMIENTO DE USUARIO Y

DIFERENCIACI TECNICOSON ENTRE EL

VERBOINFINITIVO TO BEDE YPROP OTROSOSITO VERBOS -
VOCABULARIO EN MODO INTERRTECNICO DE

VERBOSUSO DEL YINFINITIVO HERRAMIENTAS DE PROP|
RELACIONADASOSITO Y SU EQUIVALENTE

CONUSO DELLA ESTRUCTURA IMPERATIVO FOR+INGPAR

INTERPRETAR Y REALIZAR

MANUALESUSO DEL IMPERATIVO DE USUARIO PARA
TECNICOS INTERPRETAR Y REALIZAR

MANUALESRECONOCIMIENTO DE USUARIO Y
DIFERENCIACI TECNICOSON ENTRE EL

VERBOINFINITIVO TO BEDE YPROP OTROSOSITO VERBOS

VOCABULARIO EN MODO INTERRTECNICO DE




183 3485334 6 pm-10 pm 4 ESCRITA INTERACTUAR DENTRO EN DELENGUA VERBOSUSO DEL YINFINITIVO HERRAMIENTAS DE PROP|

CONTEXTOS INGLESA SOCIALES DE FORMA Y RELACIONADASOSITO Y SU EQUIVALENTE
LABORALES ORAL Y CONUSO DELLA ESTRUCTURA IMPERATIVO FOR+INGPARA

191 3485838 6 pm - 10 pm Z ESCRITA INTERACTUAR DENTRO EN DELENGUA INTERPRETAR Y REALIZAR
CONTEXTOS INGLESA SOCIALES DE FORMA Y MANUALESUSO DEL IMPERATIVO DE USUARIO PARA
LABORALES ORAL Y TECNICOS INTERPRETAR Y REALIZAR

TABASCO 3 3364254 6pm-10pm 4 |ESCRITA INTERACTUAR DENTRO EN DELENGUA MANUALESRECONOCIMIENTO DE USUARIO Y
CONTEXTOS INGLESA SOCIALES DE FORMA Y DIFERENCIACI TECNICOSON ENTRE EL
LABORALES ORAL Y
EJART 3354267 6am-10am 7

ESCRITA INTERACTUAR DENTRO EN DELENGUA
CONTEXTOS INGLESA SOCIALES DE FORMA Y

192 3410978 6 pm-10 pm 7 LABORALES ORAL Y

ESCRITA INTERACTUAR DENTRO EN DELENGUA
CONTEXTOS INGLESA SOCIALES DE FORMA Y

203 3410980 2 pm- 6pm 4 |LABORALES ORALY
ESCRITA INTERACTUAR DENTRO EN DELENGUA
CONTEXTOS INGLESA SOCIALES DE FORMA Y

Bosanova 4 3356559 6 pm-10 pm 4 LABORALES ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES

VERBO TO BE Y OTROS VERBOS EN MODO INTERR




TOTAL HORAS DEL MES

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA VALERO PIAMBA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICAY
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHAFINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

10/05/26 18:29 Page 1 of 13



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3485325 - DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir firmware segun especificaciones y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

10/05/26 18:29

Page 2 of 13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun especificaciones y
normativa técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar sistema de automatizacion de acuerdo con
procedimientos y requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA36 (64HORAS): COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

220501046-02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

220501046-03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES.




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o . o
especializadas de diagnostico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 15,90
FICHA 3406019 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar instrumentos de medicién de acuerdo con el protocolo
técnico

Chequear el lazo de control de acuerdo con el procedimiento
técnico

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer comisionamiento segun procedimiento técnico y
disefo del sistema de automatizacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA36 (64HORAS): COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

220501046-02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

220501046-03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISENO DE AUTOMATIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar el sistema de control de procesos continuos de acuerdo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ]
con la metodologia

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3485324 - DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Construir firmware segun especificaciones y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun especificaciones y
normativa técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar sistema de automatizacion de acuerdo con
procedimientos y requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA36 (64HORAS): COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

220501046-02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

220501046-03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
especializadas de diagnostico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3235341 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANAY TECNICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTATECNICO
ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3206417 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

COTIDIANAY TECNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO B!OMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
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EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTATECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3315745 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05/2618:29 Page-12 of 13
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COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

COTIDIANAY TECNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICQ
ECONOMICO Y CLINICO LATECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADAA SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ANA MARIA VALERO PIAMBA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICAY
FORMACION: TELECOMUNICACIONES
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