SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., mayo de 2026
Sefior (a)
EDITH NANCY ESPINEL BERNAL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9136745
INSTRUCTOR
CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYO
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes mayo del afio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9136745 del afio 2026

LAYA CECILIA WANCIER MAURY, identificado con la cédula de ciudadania No. 32890727 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Académica de Formacién Complementaria), en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($50.059.552). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(5315.833), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. (S4.737.497) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2026 por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($2.368.749).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucién de actividades de formacion
profesional integral por competencias de forma virtual y/o presencial en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Materiales y Ensayos de |la Regional Distrito capital del SENA.
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Ejecucidon mensual de actividades

4
SENA

N

No. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las actividades de formacion | Se  desarrolla el proceso | Link de la Plataforma
profesional integral que le sean | formativo con las fichas: 3070331 | Zajuna, de las fichas
asignadas de conformidad con la | Tecndlogo  Coordinacion  de | programadas por la
programacién de ambientes y grupos | Procesos Logisticos, 3173622 | Coordinacion.
establecidos por la  coordinacion | Tecndlogo  Coordinacién  de | https://zajuna.sena.edu.c
académica y/o la supervision del | Procesos Logisticos y 3336413 | o/zajuna/my/courses.php
contrato. Tecndélogo  Coordinacion  de

Procesos Logisticos, 3336415
Tecndlogo  Coordinacion  de
Procesos Logisticos, 3336417
Tecndlogo  Coordinacion  de
Procesos Logisticos.

2 Mantener actualizadas mensualmente | Se  desarrolla el proceso | Link de la Plataforma
las plataformas de gestién académica y | formativo con las fichas: 3070331 | Zajuna, de las fichas
de servicios al aprendiz asignado por la | Tecndlogo  Coordinacién  de | programadas por la
entidad durante la ejecucién del | Procesos Logisticos, 3173622 | Coordinacion.
contrato. Tecndlogo  Coordinacion  de | https://zajuna.sena.edu.c

Procesos Logisticos y 3336413 | o/zajuna/my/courses.php
Tecndlogo  Coordinacion  de

Procesos Logisticos, 3336415

Tecndlogo  Coordinacion  de

Procesos Logisticos, 3336417

Tecndlogo  Coordinacion  de

Procesos Logisticos.

3 Reportar en el sistema de informacion | Se desarrolla el proceso | Link de la Plataforma
académica establecido por la entidad en | formativo con las fichas: 3070331 | Zajuna, de las fichas
un plazo maximo de cinco (5) dias antes | Tecndlogo  Coordinacion  de | programadas por la
de la finalizacién de la fase todas las | Procesos Logisticos, 3173622 | Coordinacion.
actividades de acuerdo con los procesos | Tecndlogo  Coordinacidn de | https://zajuna.sena.edu.c
que son de su responsabilidad | Procesos Logisticos y 3336413 | o/zajuna/my/courses.php
garantizando la calidad de la formaciony | Tecndlogo  Coordinacién  de
su coherencia en el proceso formativo. Procesos Logisticos, 3336415

Tecndlogo  Coordinacion  de
Procesos Logisticos, 3336417
Tecndlogo  Coordinacion  de
Procesos Logisticos.

4 Presentar informes mensuales de la | Se desarrolla el proceso | Link de la Plataforma
ejecucion del contrato sobre las acciones | formativo con las fichas: 3070331 | Zajuna, de las fichas
encomendadas productos y evidencias | Tecndlogo  Coordinacidn de | programadas por la
resultantes del proceso formativo. Procesos Logisticos, 3173622 | Coordinacion.

2
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SENA

N

Tecndélogo  Coordinacion  de
Procesos Logisticos y 3336413
Coordinacién  de
3336415
Coordinacién  de
3336417

Coordinacion de

Tecndlogo
Procesos Logisticos,
Tecndlogo
Procesos Logisticos,
Tecndlogo

Procesos Logisticos.

https://zajuna.sena.edu.c
o/zajuna/my/courses.php

Alistar el ambiente virtual de formacion
dentro de los cinco (5) primeros dias
posteriores a la asignacion de la ficha,
teniendo en cuenta los lineamientos

establecidos para la formaciéon en

ambientes virtuales de aprendizaje.

Se desarrolla el proceso
formativo con las fichas: 3070331
Tecndélogo  Coordinacion  de
3173622

Coordinacion de

Procesos Logisticos,
Tecndlogo
Procesos Logisticos y 3336413
Coordinacién  de
3336415
Coordinacién  de
3336417

Coordinacion de

Tecndlogo
Procesos Logisticos,
Tecndlogo
Procesos Logisticos,
Tecndlogo

Procesos Logisticos.

Link de la Plataforma
Zajuna, de las fichas
programadas por la

Coordinacion.
https://zajuna.sena.edu.c
o/zajuna/my/courses.php

Mantener actualizado el portafolio del
instructor con los formatos establecidos
por la entidad.

Se desarrolla el proceso
formativo con las fichas: 3070331
Tecndlogo  Coordinacion  de
3173622

Coordinacion de

Procesos Logisticos,
Tecndlogo
Procesos Logisticos y 3336413
Coordinacién  de
3336415
Coordinacién  de
3336417

Coordinacion de

Tecndlogo
Procesos Logisticos,
Tecndlogo
Procesos Logisticos,
Tecndlogo

Procesos Logisticos.

Link de la Plataforma
Zajuna, de las fichas
programadas por la

Coordinacion.
https://zajuna.sena.edu.c
o/zajuna/my/courses.php

Cumplir con lo establecido en la Guia
GFPI-G-014 “Orientacidn de la Formacién
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje”,
segun los lineamientos de la Direccién de
Formacién Profesional.

Se desarrolla el proceso
formativo con las fichas: 3070331
Tecndlogo  Coordinacion  de
3173622

Coordinacion de

Procesos Logisticos,
Tecndlogo
Procesos Logisticos y 3336413
Coordinacién  de
3336415
Coordinacién  de
3336417

Coordinacion de

Tecndlogo
Procesos Logisticos,
Tecndlogo
Procesos Logisticos,
Tecndlogo

Procesos Logisticos.

Link de la Plataforma
Zajuna, de las fichas
programadas por la

Coordinacién.
https://zajuna.sena.edu.c
o/zajuna/my/courses.php
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SENA

N

8 Utilizar en debida forma las claves | Se cumple con todos los procesos | Se cumple con todos los
asignadas para el ingreso a los sistemas | y procedimientos. procesos y
de informacion y gestion del SENA y al procedimientos.
finalizar el contrato informar para su
desactivacion garantizando la seguridad
y reserva de la informacidn.

9 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Se  desarrolla el proceso | Link de la Plataforma
evaluar procesos de formacidn aplicando | formativo con las fichas: 3070331 | Zajuna, de las fichas
estrategias acordes a los diferentes | Tecndlogo  Coordinacion  de | programadas por la
grupos poblacionales  segln las | Procesos Logisticos, 3173622 | Coordinacidn.
necesidades detectadas. Tecndlogo  Coordinacion  de | https://zajuna.sena.edu.c

Procesos Logisticos y 3336413 | o/zajuna/my/courses.php
Tecndlogo  Coordinacion  de

Procesos Logisticos, 3336415

Tecndlogo  Coordinacion  de

Procesos Logisticos, 3336417

Tecndlogo  Coordinacion  de

Procesos Logisticos.

10 Reportar oportunamente las novedades | Se  desarrolla el proceso | Link de la Plataforma
académicas y disciplinarias de los | formativo con las fichas: 3070331 | Zajuna, de las fichas
aprendices conforme al Reglamento del | Tecndlogo  Coordinacién  de | programadas por la
Aprendiz aplicando la ruta para la | Procesos Logisticos, 3173622 | Coordinacion.
prevencién de la desercion. Tecndlogo  Coordinacion  de | https://zajuna.sena.edu.c

Procesos Logisticos y 3336413 | o/zajuna/my/courses.php
Tecndlogo  Coordinacion  de

Procesos Logisticos, 3336415

Tecndlogo  Coordinacion  de

Procesos Logisticos, 3336417

Tecndlogo  Coordinacion  de

Procesos Logisticos.

11 Programar los contenidos y anuncios en | Se desarrolla el proceso | Link de la Plataforma
las distintas fases o mddulos dentro del | formativo con las fichas: 3070331 | Zajuna, de las fichas
desarrollo del programa de formacién. Tecndlogo  Coordinacion de | programadas por la

Procesos Logisticos, 3173622 | Coordinacidn.
Tecndlogo  Coordinacion de | https://zajuna.sena.edu.c
Procesos Logisticos y 3336413 | o/zajuna/my/courses.php
Tecndlogo  Coordinacion  de
Procesos Logisticos, 3336415
Tecndlogo  Coordinacion  de
Procesos Logisticos, 3336417
Tecndlogo  Coordinacion  de
Procesos Logisticos.
12 Asistir de manera presencial a los | Este mes no se ha realizado dicho | Este mes no se ha

encuentros convocados por la Direccion

proceso.

realizado dicho proceso.
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SENA

N

General, Direccién Regional, Centro de
Formacién, coordinaciones académicas y
supervision del contrato

la supervisidn del contrato.

Virtual.

13 Participar de manera auténoma o | Este mes no se ha realizado dicho | Este mes no se ha
cuando sea requerido en la formulacién | proceso. realizado dicho proceso.
y ejecucidn de proyectos del sistema de
innovacion y  competitividad en
articulacion  con el grupo de
investigacion correspondiente.

14 | Actualizar su formacion profesional y/o | Este mes no se ha realizado dicho | Este mes no se ha
pedagdgica participando en actividades | proceso. realizado dicho proceso.
programadas por el Centro de
Formacion.

15 Presentar dentro de los tiempos Se presenta cuenta de cobro del | Se presenta cuenta de
establecidos las cuentas de cobro con la | presente mes de acuerdo a los | cobro del presente mes de
documentacion requerida por la entidad. | lineamientos contractuales. Junto | acuerdo a los lineamientos

con sus respectivos documentos | contractuales. Junto con

solicitados en los términos | sus respectivos

establecidos por el SENA. documentos solicitados en
los términos establecidos
por el SENA.

16 | Aplicar los procesos y procedimientos | Se cumple con todos los procesos | Se cumple con todos los
institucionales para la gestion | y procedimientos. procesos y
documental relacionada con el objeto procedimientos.
contractual.

17 Participar en el proceso de induccidn de | Este mes no se ha realizado dicho | Este mes no se ha
los aprendices de formacion titulada | proceso. realizado dicho proceso.
durante la vigencia.

18 | Atender oportunamente las demads | Se realizo Sesién de | Se realizé Sesion de
acciones asignadas por la coordinacién o | Acompafamiento de Formacion | Acompafamiento de

Formacion Virtual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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%%
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 6014030360 de la planilla, Expedido por SOI
correspondiente al mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

pl

péa/a (Sfareer /70”’7/

LAYA CECILIA WANCIER MAURY
Contratista
C.C. No. 32890727

EDITH NANCY ESPINEL BERNAL
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9136745 del afio 2026
Instructor

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAYA CECILIA WANCIER MAURY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3336415 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3336413 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070331 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336417 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3173622 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

12/05/26 0:21 Page 16 of 17



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAYA CECILIA WANCIER MAURY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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