SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotad, Abril de 2026

Sefor(a)

EDITH NANCY ESPINEL BERNAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9276371
Cargo del supervisor Instructor G20

Dependencia Coordinacion formacion Titulada Virtual
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9276371 del afio 2026

Zulma Bibiana Torres Gonzalez identificado con la cédula de ciudadania nro 52936225, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($50.059.552). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a
Noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno, c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de Diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.368.749).
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Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: “Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la ejecucion de
actividades de formacion profesional integral por competencias de forma virtual y/o presencial en
las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional
Distrito capital del SENA”.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar las actividades de formacién e Se Desarrollar Se establece
profesional integral que le sean asignadas sesiones de estrategias de
de conformidad con la programacién de formacion segun la aprendl_z,aje, segun
. . ) asignacion de fichas
ambientes y grupos establecidos por la programacion
coordinacién académica y/o la supervision académica asignada
1 del contrato. en el cronograma.
Se Aplica las guias de
aprendizaje, actividades
evaluativas y
estrategias pedagdgicas
definidas para cada RAP
2 Mantener actualizadas mensualmente las |e Se Actualiza Se realiza presentacion
plataformas de gestidon académica y de semanalmente asignacion de RAen la
servicios al aprendiz asignadas por la calificaciones y plataforma ZAJUNA
entidad durante la ejecucién del contrato. avances de los
aprendices en las
plataformas
ZAJUNA y Sofia
Plus.
e C(Calificacion de
RAPS
3 Reportar en el sistema de informacidn e Se Realiza los Se realiza la respectiva
académica establecido por la entidad en un ajustes necesarios evaluacion de las
plazo maximo de cinco (5) dias antes de la antes del cierre de ca”ﬂcgmones en los
finalizacion de la fase todas las actividades la fa_se, dentro de aplicativos: Zajuna y
los tiempos Sena Sofia plus
de acuerdo con los procesos que son de su establecidos.
responsabilidad garantizando la calidad de
la formacidn y su coherencia en el proceso Se Registra
formativo. oportupamente las
actividades
desarrolladas durante la
fase formativa en los
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BAKUP DE
SEGURIDAD

Presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato sobre las acciones
encomendadas productos y evidencias
resultantes del proceso formativo.

e Se Elabora y
entrega informes
mensuales
detallando
actividades
realizadas y
resultados

obtenidos.

Se Adjunta productos y
evidencias del proceso
formativo (listas, guias,
reportes, capturas de
plataforma).

Captura de pantalla
sesién en linea, foro de
dudas e inquietudes.

Alistar el ambiente virtual de formacién
dentro de los cinco (5) primeros dias
posteriores a la asignacién de la ficha,
teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos para la formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje.

e Se Configura el

ambiente virtual
dentro de los cinco
dias posteriores a la
asignacion de la
ficha.

e Se Carga

contenidos, guias,
cronogramas y
recursos de
aprendizaje
conforme a los
lineamientos AVA.

Se Verifica el correcto
accesoy
funcionamiento del
entorno para los
aprendices.

Se realiza presentacion
asignacion de RAen la
plataforma ZAJUNA

Mantener actualizado el portafolio del
instructor con los formatos establecidos
por la entidad.

Se Diligencia y actualiza
los formatos
institucionales del
portafolio del

Se cargan evidencias
en la carpeta asignada

del portafolio del
instructor con los
formatos establecidos

instructor.
por la entidad.
Cumplir con lo establecido en la Guia GFPI- Se Aplica los Selactualiza perfil del
G-014 “Orientacién de la Formacion en lineamientos instructor segun

Ambientes Virtuales de Aprendizaje”,
segln los lineamientos de la Direccidn de
Formacién Profesional.

pedagdgicos
establecidos para la

formacién en
ambientes virtuales.

lineamientos
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8 Utilizar en debida forma las claves e Se Utiliza de forma Ingreso al correo y
asignadas para el ingreso a los sistemas de responsable las aplicativos: Sena Sofia
informacién y gestion del SENA vy al finalizar credenciales plus, .ZAt‘.JtUNA’ clorreo
el contrato informar para su desactivacion asignadas para el metituciona

garantizando la seguridad y reserva de la acceso a los
informacioén. sistemas del SENA.
e Se Protege la
confidencialidad y
reserva de la
informacién
institucional.

9 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y e Se Disefa En el presente informe
evaluar procesos estrategias no sergalizaron
de formacién aplicando estrategias acordes pedagogicas acciones.

a los diferentes grupos poblacionales segun acordes a !as
caracteristicas del
las necesidades detectadas. grupo poblacional.
Se Orienta y evallta el
aprendizaje = mediante
metodologias activas e
inclusivas.

10 |Reportar oportunamente las novedades p Identifica y reporta Se envia correos a los
académicas y disciplinarias de los portunamente aprendices pendientes
aprendices conforme al Reglamento del pvedades académicasy de e_\/ldenC|as yse da
Aprendiz aplicando la ruta para la|sciplinarias. pOSIbI-eS alternativas

para evitar procesos de
prevencién de la desercién. _ desercion
Se Aplica Ila ruta
institucional para la
prevencion de la
desercion.

11 | Programar los contenidos y anuncios en las | e  Se Actualizaron los | Se realiza presentacion
distintas fases o moddulos dentro del cronogramas y asignacidon de RAen la
desarrollo del programa de formacién. actividades plataforma ZAJUNA

conforme al avance
del proceso.
Se Programa los
anuncios y orientaciones
en las plataformas de
ZAJUNA
12 |Asistir de manera presencial a los|Se participd en cada una | Se asiste a la reunion

encuentros convocados por la Direccidon
General, Direccion Regional, Centro de
Formacidn, coordinaciones académicas vy
supervisién del contrato.

de las reuniones
programadas por el
centro de formacion

convocada por el
coordinador del area, el
9 de abril del presente
afo.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

13 | Participar de manera auténoma o cuando | Se Apoya la formulacién | En el presente informe
sea requerido en la formulacién y ejecucion | de proyectos de no serealizaron
de proyectos del sistema de innovacién y |innovacidny acciones.
competitividad en articulacidon con el grupo | competitividad cuando
de investigacidn correspondiente. sea requerido.

14 | Actualizar su formacién profesional y/o | Se Participa en jornadas | Se asiste a la reunion
pedagégica participando en actividades | de capacitacion | conyocada por el
programadas por el Centro de Formacion. programadas por el coordinador del drea,

Centro de Formacion. ,
los dias 10y 16 de
marzo del presente afio.

15 |Presentar dentro de los tiempos |Se Elaboray presentala|Se realiza la cuenta de
establecidos las cuentas de cobro con la|cuenta de cobro dentro| copro del mes de marzo
documentacion requerida por la entidad. de I_os tiempos del afio 2026

establecidos.

16 |Aplicar los procesos y procedimientos|e Se Organizay En el presente informe
institucionales para la gestiéon documental gestiona la no serealizaron
relacionada con el objeto contractual. documentacion acciones.

contractual
conforme a los
lineamientos
institucionales.
Se Garantiza la
trazabilidad y custodia
de los documentos
generados.

17 | Participar en el proceso de induccion de los|e Se Apoya el En el presente informe
aprendices de formacion titulada durante la proceso de no serealizaron
vigencia. inducci_c')n de acciones.

aprendices de

formacion titulada.
Se Socializa normas,
metodologia y
lineamientos del
programa de formacion.

18 | Atender oportunamente las demads e Seda solucién a | En el presente informe
acciones asignadas por la coordinacién o la cada una de las | N serealizaron
supervisidn del contrato. tareas acciones.

asignadas por la
coordinacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080153361 el operador Simple, referente al mes
de marzo

Cordialmente,

v —t=
_;;A.,_k;jg#f . &
@

Zulma Bibiana Torres Gonzalez

Contratista
C.C. No. 52936225

EDITH NANCY ESPINEL BERNAL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9276371 de 2026
Cargo del supervisor Instructor G20
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Evidencias por cada obligacion

1. Ejecutar las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas de
conformidad con la programacion de ambientes y grupos establecidos por la coordinacion
académica y/o la supervision del contrato.

Buieriss dias estimada Instructors, tenienda en cuents ks informacién suministrads. i dis de ayer, e maners sters e comparto la pragramacite de las fichas asignadas

Agradesca estar en contacto can ef equip sjecuior slistamienta o sprendices. +

S S R — T S S ——
30703 7HANIMACON DIGITAL lwumu:u‘ I‘AFDQUDEIVJ\.«AN-.M 0% CAMACHO. |PaoLn GvEna PLazas
KCOORDINACION DE PROCESOS
— PR SR S—
s SO STt - e RER e
S TP Sy AR RS TRSH R YV R S S—
P e ——" TP RSy e —————— FeeTop——
Adiriaciones e 13 de arsoide 3036, @ vekie (88 Tomam
PROGRAA Feciia GompETENGiA
RACIIE ¥ DESAMAOLLS [Garerar hbiios seiudsstes do vids mediania 8 SHUSaTn
3173610 [DE SOFTWARE - OFERTA e brogrames de actrided feca en e contextoe
JERRADA nevson craves Y eacloion. Cutire Fiaes
Banerer nashoa soucbies o vida mediaTie @ SPTGAEIGR
o
stam20 (NALISISYDESARROLLO. |7 1 grsianA TORRES e i e ko s g S
GONZALEZ 13/03 y sociales. Cultura Fisica

[ANALISIS Y DESARROLLO [Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion

— [febrogrames de actvidad feca en os contextoe
|PE SOFTWARE INELSON CHAVES 13/03 y sociales. Cultura Fisica
PBanerer adhos shusiabies devida mediaTie a SPTGSEIGR
Sta0622 [NALISISYDESARROLLO. |y, pratana TORRES o prograrmat do scvidas teloa on los sontarioe
GonzALEz Y eaciaies: Gultive Fstce

IGenerar habitos saludables devida mediante la aplicacion
ke programas de actividad fisica en l0s contextos

ANDRES FERNANDEZ TAPIA __[13/03/2026productivos y sociales. Cultura Fisica

Sanerar habitos saludables de vida mediante (a aplicacion
He programas de actividad fisica en l0s contextos

ocinles. Cultura Fisica

a madiante la aplicacion
n 10§ contextos

3186623 [ANALISIS Y DREESARROLLO

IDE SOFTWAI

|ANALISIS Y DESARROLLO

3188624 Ioe SOFTWARE

CLAUDIA AGUILERA

Generar ha
He program:
INELSON CHAVES 13/03/2026productivos y.

Jrteractuar on (o

JANALISIS Y DESARROLLO

Sieosa; |DE SOFTWARE

glesa da forma oral y escrita dentro

ICOORDINACION DE laboralos segun los critorios

3388880 |opOCESOS LOGISTICOS festablecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia
ENNIFER ESPITIA CASTANEDA 13/ 1 las Lenguas
T B T o Jrteractuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro
= , RDINACION DE He contextos sociales y Laborales segan los criterios
e gczsos LOGISTICOS stablecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia

2. Mantener actualizadas mensualmente las plataformas de gestidon académicay de servicios al
aprendiz asignadas por la entidad durante la ejecucion del contrato.
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—“mm: oro F. en::a:l—-

tematico - Infografia
Identificar — Estilos

dombre(s) Apellida(s) v de vida
EISON ANDRES BALLESTEROS BARR - -
ARA VALENTINA CARMONA ARBOLE - A
CLAUDIA PATRICIA  CEPEDA LOPEZ -
|oHAN ELIsIO CONTRERAS ALFON -
SRYAN CORTES SANCHEZ
CARLOS FABIAN CRUZ CARRERO
'OLIMA ANDREA CRUZ PLAZAS
‘TEVEN FERNANDO  FLOREZ GOMEZ -
AMUEL HUMBERTO FRANCO BARAHON, - A
SAVID FRANCO MEJIA -
OSE DAVID GOMEZ CHAMORR(-
\LEJANDRA GUEVARA BETANCC -
- HUMPHRIES BABILC -
ONH STIVEN JIMENEZ RAMIREZ -
. MIGUEL ANGEL MARIN GRONDONA -
e - PABLO VICTOR NOVOA SANCHEZ
OSE DANILO PEREZ CAMACHO
L E © SABELLA QUINTERO CAMBIN -
. © VEBASTIAN RAMIREZ SALDARRI - -
ANTIAGO RIVAS SIMBAQUEBA A A
(] © : [JATALIA MARIA RODRIGUEZ GIRALL A A
P UAN JOSE RODRIGUEZ LOAIZA - -
IRAYAN GIOVWANY  RODRIGUEZ ROSALIA
e © ¢ [INETH VALENTINA  RODRIGUEZ VARGA -
LESLY VALENTINA SANCHEZ GARCIA
‘UDY TATIANA SEMANATE PARDO -
DANNA MELISSA TORRES AGUILLON -

(AREN DANIELA VALLEJO LOPEZ

oD AL @A s PGS P ULIO CESAR VANEGAS PEREZ
Semanico|apa o |aeacens
- Estitos |m ae
identific |de vids | este P
Nombrais) Apenigois) ary aaiucen [curso . .
GUILLERMO AGUINRE CASTILLD |- [Lrracnasey Apellldo(s] Foro:Foro t Ultima descarga de
carLOs JuLIo BAUTISTA RUIZ :i JEssasey " r
e e Rhm ACUNASUPELANO A 1774391785
1774044397 r
- AT ageser CALDERON PRIETO A 1774391785
A 1774044537 r
— GOMEZ HERRERA - 1774391785

LAITON PINTO A 1774391785

P P TR [BKERENDAVANNA  MESAGONZALEZ - 1774391785
o — L L e EAJ ONATHAN STEVEN ~ PINZONROMERO A 174391785
R oy i 3 ANYELAVERONICA  REYES MORENO - 1774391785
N [ KATHERINE GINNET ~ RODRIGUEZ CALDERON A 1774391785
P 0] uAN DAVID URREGODUARTE - 1774391785

RODRIGUEZ QUINTERC - - fA77apaass?
fA77apaass?

Reportar en el sistema de informacién académica establecido por la entidad en un plazo

maximo de cinco (5) dias antes de la finalizacién de la fase todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la formaciény su
coherencia en el proceso formativo.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Reports de Juicios de Evaluacion
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4. Presentarinformes mensuales de la ejecucién del contrato sobre las acciones encomendadas
productosy evidencias resultantes del proceso formativo.

@ - G-

ZALA Sathie i ves ol i Habidados Mtecs y Pasas actas

i e
Instructora Zulma
Bibiana Torres

T e

a £ e YT T @ G ~BEEma b e EEEEEY E LT EY Y] T

ZAa Sesiinen s Cotu Fia-Foro Tomdticn

©e0

5. Alistar el ambiente virtual de formacién dentro de los cinco (5) primeros dias posteriores a la
asignacion de la ficha, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos para la formacioén en
ambientes virtuales de aprendizaje.

ANIMACION DIGITAL

10N DE
APLICACIONES Y SERVICIOS PARA
e




6. Mantener actualizado el portafolio del instructor con los formatos establecidos por la entidad.
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7. Cumplir con lo establecido en la Guia GFPI-G-014 “Orientacién de la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje”, segun los lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional.

. - noB®~04a06 @ Jowes nB0ana £ lon @
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8. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informaciény
gestion del SENAYy al finalizar el contrato informar para su desactivaciéon garantizando la seguridad
y reserva de la informacion.

GOV.Co

¢ | Betowa

£Qué te gustaria

aprender?

0L BANRSEG

9. Preparar, orientar, desarrollar, apoyary evaluar procesos de formacidn aplicando estrategias
acordes a los diferentes grupos poblacionales segun las necesidades detectadas. En el presente
informe no serealizaron acciones.

10. Reportar oportunamente las novedades académicas y disciplinarias de los aprendices
conforme al Reglamento del Aprendiz aplicando la ruta para la prevencién de la desercion.

Evidencias pendientes Cultura Fisica @ riblica [ Resumir
Zulma Bibiana Torres Gonzalez (@ 4 Responder % Responderatodos > Reenviar (] (5]
‘® para: obettin@gmail.com; j_camilo51@hotmail.com: 015@gmail.com; @gmail.com; y 13 mis Mid 2570

@ Retencion: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Sab 22/03/2036 16:35

Soy Zulma Bibiana Torres instructora trasversal de Cultura Fisica, los estaré acompafando con las evidencias que a la fecha se encuentran
pendientes por entregar, segun corresponda.

Evidencia: Foro temdtico: identificar y establecer las técnicas de coordinacién motriz.

Evidencia: Infografia. Estilos de vida saludable.

Evidencia: Ficha antropométrica de valoracion de la condicion fisica,

Evidencia: Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y laimportancia de las pausas activas.

Quedo atenta a cualquier inquietud, para poder culminar su formacion con éxito

Cordialmente,

Zulma Bibiana Torres Gonzalez

SENA

N

Daniel Tao <danny tac@live.com> © € nesponder €~ Respondara todos > Reenviar (]
Para: @ Zulma Bibiana Torres Gonzalez Jue 26/03/2026 721
. ¥ importancia alta
» o 33 p. m.
b ® & & @ A 1rCNblado ~EEGw A P e ;;:H'I"H 5]



11. Programar los contenidos y anuncios en las distintas fases o médulos dentro del desarrollo del
programa de formacion.

PROGRAMACION DE
APLICACIONES Y SERVICIOS PARA

L) TcB®.Ge8aa F @i 3Gane A W

12. Asistir de manera presencial a los encuentros convocados por la Direccion General, Direccidn
Regional, Centro de Formacioén, coordinaciones académicas y supervisién del contrato.

Trasnferencia Integracion SOFIA Plus - Zajuna

‘e bt X | Ormwee % | M Made: ¥ | 4 sttt .| @ rrotmosies @ | il irkeaimnattn X | 40 moh wossaie. [ 4 o x
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13. Participar de manera auténoma o cuando sea requerido en la formulaciony ejecucién de
proyectos del sistema de innovacion y competitividad en articulacién con el grupo de investigacion
correspondiente. En el presente informe no serealizaron acciones.

14. Actualizar su formacion profesional y/o pedagégica participando en actividades programadas
por el Centro de Formacioén.

Socializacion Acta de Reunién Equipo Ejecutor — 10/03/202
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Socializaciéon Acta de Reunién Equipo Ejecutor — 16/03/202
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15. Presentar dentro de los tiempos establecidos las cuentas de cobro con la documentacion
requerida por la entidad.

SENA SENA

N N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO (54.737.497) cada uno, c) Un tltimo pag iente al mes de Diciembre de 2026 por

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA ¥ OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y

NUEVE PESOS M/CTE. (52.368.749).
Bogot, Abril de 2026 WICTE. (5 )

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre) de 2026.

Sefior () OBJETO: “Prestor servicios personales de cardcter temporol come instructor(a) para lo
ejecucion de activie de formacidn fonal integral por ias de forma

EDITH NANCY ESPINEL BERNAL ) . § .

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9276371 virtual yfo presencial en las diferentes especivlidades ofertodas por el Centro de

Cargo del supervisor Instructor G20 Materiales y Ensayos de la Regional Distrito copital del SENA".

Dependencia Goordinacion formacién Titulada Virtual

Ciudad Obligaciones Espacificas:
Asunte: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Abril del aito 2026

No Evidancias
1 | Ciecutar las actividades de + e Desarrallar sesiones | & esiablece esiaiegas
. formacidn profesional integral de formacién segiin la aprendizaje. seq
Referencia: No COLPCCNTR.9276371 del afio 2026
ferencia: No el atio que le sean asignadas de programacién asignacién de fichas.

conformidad con la académica asignada en
progi de '
grupos establecidos por la

Zulma Bibiana T dentifi |2 cédula de ci 52906225 de Bogota, coordinacién académicay/ola | 5% w;:lnl guias de
en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién de formacion  fitulada virtual en supervision del contrata. aprendizaje, .
actividades evaluativas
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, y estrategias
» ) ) pedagdgicas definidas
presento el Informe de actividades realizades en el mes objeto de cobro. para cads RAP
2 | Mantener actualizadas + SeActaliza Se realiza prasentacion
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA ignacie I
de gestlén académica y de calificaciones y platafarma ZAJUNA
MILLONES CINCUENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA ¥ DOS PESOS M/CTE. avances de los

servicios al aprendiz asignadas

aprendices en las




16. Aplicar los procesos y procedimientos institucionales para la gestién documental relacionada
con el objeto contractual. En el presente informe no serealizaron acciones.

17. Participar en el proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada durante la
vigencia. En el presente informe no serealizaron acciones.

18. Atender oportunamente las demas acciones asignadas por la coordinacién o la supervision del
contrato. En el presente informe no serealizaron acciones.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070331 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ”
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y prondstico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070302 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/04/26 11:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVA.

EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

11/04/26 11:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070378 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/04/26 11:40
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

11/04/26 11:40
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01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - AR
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3078038 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

11/04/26 11:40
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; - .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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