SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330124 del 31 de Enero 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS FELIPE ORJUELA VASQUEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 9.734.091 de Armenia, Quindio.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutary
orientar la Formaciéon Profesional Integral que programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades en el programa de atencién a poblacién victima y poblaciones vulnerables,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil,
correspondiente a la "Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del
SENA 2020".2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el curricular y/o proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 5. Aplicar segin la modalidad y niveles, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn de las areas relacionadas con su
perfil. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 13. Apoyar al
centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
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14.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 15.Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" O en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcidn- efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020. 16. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 17.Apoyar y acompaniar los planes tecnoldgicos" Prospectiva del
centro". 18. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales. 19. Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA. 20.Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con
los elementos de proteccidon adecuados para el ambiente de aprendizaje. 21.Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia. 22. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de
formacién. 23.Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 24.Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con las actividades de preparacion documental requerida
para los procesos de compra de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales
de formacidn. 25. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias por parte
de los aprendices del centro. 26. El instructor solo podrd reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas.
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LUGAR DE EJECUCION: Centro para el Desarrollo Tecnoldgico De la Construccién y la Industria
SENA Regional Quindio

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES Y NUEVE (09) DIA, contados a partir del Cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE FEBRERO DE 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 DE DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Ejecucidn desde el 03 de Febrero De 2020 Hasta 12 de Diciembre de
2020, vigencia del contrato y la pdliza Hasta 12 de Abril De 2021

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($38.233.333 ML/CTE).

SUPERVISOR: CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 89.007.092 de Armenia, Quindio.

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.233.333

Valor Ejecutado $37.354.583

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo para liberar $ 878.750

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Todas las actividades y productos de la ejecucidon del contrato se encuentran consignados en los

informes de ejecucion mensual presentados por el contratista y los soportes del mismo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se cumplié a cabalidad y satisfaccién el objeto del contrato, asi como las obligaciones especificas

y generales del mismo.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

/J//// Carlos Andrés
// ‘
/

Loaiza Martinez

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.1330124
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