SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, mayo de 2026.

Sefior (a)

EDITH NANCY ESPINEL BERNAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9303612.

Coordinador Académico

Centro de Materiales y Ensayos

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de mayo del afio 2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR.9303612 del afio (2026)

Ana Yolanda Acuiia Diaz identificada con la cédula de ciudadania No. 30.009.054 de Municipio de
Contrataciéon, Santander en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Materiales y
Ensayos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($50.059.552). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno, c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de Diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.368.749).

Plazo: Serd hasta el (15) de (diciembre) de 2026.
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SENA
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la

ejecuciéon de actividades de formacién profesional integral por competencias de forma

virtual y/o presencial en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de

Materiales y Ensayos de la Regional Distrito capital del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las actividades de | Asistencia a reunion mensual
formacién profesional integral que | virtual de instructores
le sean asignadas, de conformidad | formacién virtual EEF 21 de | Pantallazo con asistentes a
con la programacién de ambientes | abril de 2026 reunion mensual.
y grupos establecidos por Ia
coordinacién académica y/o la
supervision del contrato

2 Mantener actualizadas
mensualmente las plataformas de | Anuncio inicio de actividades | Pantallazo anuncios inicio
gestidon académica y de servicios al | fichas 3044808, 3078057, | de actividades
aprendiz asignadas por la entidad | 3118372 y 3078054
durante la ejecucion del contrato.

3 Presentar informes mensuales de | Se presento el informe
ejecucién del contrato sobre las | correspondiente al mes de | Informe mes de abril la
acciones encomendadas, | abril con las actividades | cual se presentd con
productos y evidencias resultantes | desarrolladas. cuenta de cobro
del proceso formativo

4 Alistar el ambiente virtual de
formacion dentro de los cinco (5) | Me fueron asignadas dos | Documento pdf, donde se
primeros dias posteriores a la | nuevas fichas la 3078054 y | evidencia asignacién de
asignacion de la ficha, conforme a | 3070302 fichas
los lineamientos establecidos para
la formacién en ambientes virtuales
de aprendizaje

5 Mantener actualizado el portafolio | No se ha realizado | No se ha realizado
del instructor con los formatos | actualizacion de informacion | actualizacién
establecidos por la entidad personal

6 Cumplir con lo dispuesto en la Guia | Asistencia a  Capacitacién | Evidencia fotografica de la
GFPI-G-014 “Orientacion de la | Virtual, conforme a | capacitacion virtual.
Formacion en Ambientes Virtuales | programacion enviada por
de Aprendizaje”, segun los | Coordinacidn.
lineamientos de la Direccién de
Formacién Profesional;
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7 Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de | Calificacidon y | Pantallazo reporte juicios
formacion, aplicando estrategias | retroalimentacion de | de evaluacion Sofia Plus
acordes a los diferentes grupos | actividades Sofia Plus, Fichas
poblacionales segun las | 3044808, 3078057, 3118372y
necesidades detectadas. 3078054

8 Reportar  oportunamente las | Durante este periodo de | No presento evidencias
novedades académicas y | tiempo, No he registrado | teniendo en cuenta que
disciplinarias de los aprendices | novedades académicas no he registrado
conforme al Reglamento del novedades académicas.
Aprendiz, aplicando la ruta para la
prevencién de la desercion;

9 Programar los contenidos vy | Losanuncios que heregistrado | Pantallazo con mensaje de
anuncios en las distintas fases o | corresponden a la apertura de | apertura de evidencias
modulos  del  programa  de | evidencias. Fichas 3044808, | area Derechos
formacién; 3078057, 3118372 y 3078054 | Fundamentales.

10 | Asistir de manera presencial a los
encuentros convocados por la | Los dias 7 y 8 de mayo, asistia | Firma de planillas donde
Direccion General, Direccion | a reunion presencial, | consta la asistencia a
Regional, Centro de Formacidn, | programada en el Centro de | reunién presencial.
coordinaciones  académicas y | Materiales y Ensayos
supervision del contrato;

11 | participar de manera auténoma o No tengo evidencias
cuando sea requerido en la | No he sido requerida en la | teniendo en cuenta que
formulaciéon y  ejecucion  de | formulacidon y ejecucién de | no he sido requerida para
proyectos  del sistema de | proyectos formulacidn y ejecucion de
innovacion y competitividad, en proyectos.
articulacién con el grupo de
investigacion correspondiente;

12 | actualizar su formacién profesional | Asistencia a capacitacidn | Pantallazo asistencia a
y/o pedagégica mediante la | ambientes virtuales capacitaciones.
participacion en actividades
programadas por el Centro de
Formacion.

13 | presentar, dentro de los tiempos | Se presenta la cuenta de cobro | Correo electrénico,
establecidos, las cuentas de cobro | de los tiempos establecidos Secop ii.
con la
documentacién requerida por la
entidad

15 | Participar en el proceso de | Participacion activa de | Evidencia fotografica, de
induccion de los aprendices de | capacitaciones programadas. capacitacion virtual.
formacion titulada durante Ia
vigencia.

16 | Atender oportunamente las demds | Asistencia a Capacitaciones | Evidencia Fotografica de

acciones que le sean asignadas por
la coordinacion o la supervision del
contrato

convocadas
coordinacion.

por la

capacitaciones virtuales.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el certificado de afiliacién como independiente a la Eps Sanitas Planilla Nro. 1081010986 mes de
abril del afio 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (36) folios

Cordialmente,

Ana Yolanda Acufia Diaz

Contratista

C.C. No. 30.009.054 de Contratacion, Santander.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edith Nancy Espines Bernal
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9303612 de 2026

Coordinador Académico.
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 13/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  11/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977684 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

11/05/26 17:14
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Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/05/26 17:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070331 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

11/05/26 17:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/05/26 17:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070302 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

11/05/26 17:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

11/05/26 17:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/05/26 17:14
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3044808 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) :
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

11/05/26 17:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070378 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/05/26 17:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/05/26 17:14 Page 13 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

11/05/26 17:14
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DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977401 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

11/05/26 17:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

11/05/26 17:14
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

11/05/26 17:14 Page 17 of 18
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Chat de reunion @ X

¥ Luz Edith Torres Cruz &,

JR

Jenny Patricia Torres Ramos &

| MA

DV

‘ Miguel Angel Vargas Alvarado &,

Daniel Eduardo Otero Vargas &

‘ Alexandra Rodriguez (invitado) &

EB

Edith Nancy Espinel Bernal &

176 >

¥ Henry Alfonso Garzon Sanchez

¥ Juan Andres Castiblanco Huertas &

Algunas personas de este chat son parte de una
organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Més informacién

Jenny Patricia Torres Ramos

JRO

Myriam Luz Vargas De Otero

M% Exacto, estan pidiendo todos los 452pm

informes que ya se encuentran en los
cursos l

Escribe un mensaje

Qe+ b
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Chat Gente Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micréfono Comparte Salir

Chat de reunion @ X

Algunas personas de este chat son parte de una

Y A J R E B organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas X

«con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacion

Jenifer Espitia Castafieda

Jenny Patricia Torres Ramos & Edith Nancy Espinel Bernal : i
Y am = £ KO Gracias y feliz noche

Alexandra Rodriguez (Invitado)

MO Gracias

M A AR Jc Jair Alberto Carillo Mancera

M5 Muchas gracias feliz noche

Miguel Angel Vargas Alvarado & Alexandra Rodriguez (invitado) & Jenifer Espitia Castafieda &

Sonia Patricia Vega Rodriguez

SRO Feliz noche

Gracias, buena noche

Escribe un mensaje
Jair Alberto Carrillo Mancera Juan Carlos Alarcon Ramirez & Zulma Bibiana Torres Gonzalez &

©@p+ P
12 >




Apertura evidencias ficha 3044808 Abril 27

Apertura nuevas evidencias — Derechos
Fundamentales

Querido Aprendiz, hoy lunes 27 de abril damos apertura a
nuevas evidencias de nuestra area.

Las evidencias ya estan disponibles de acuerdo con el
cronograma

- Evidencia de producto: Informe sobre el trabajo decente,
derechos individuales y colectivos en el trabajo. GA8-
210201501-AA2-EVO1.

- Evidencia de conocimiento: Grafico sobre la negociacion
colectiva. GAB-210201501-AA2-EV03

- Evidencia de conocimiento: Infografia sobre huelga. GA8-
210201501-AA2-EV04

“" Fecha de inicio: 27 de abril de 2026
© Fecha limite de entrega: 03 de mayo de 2026.

Para el desarrollo de esta evidencia, debe tomar como
referencia el material de formacion.

Recuerden tener presente la fecha de cierre de la
evidencia

En caso de inquietudes, recuerde utilizar la herramienta

foros, escribiendo sus preguntas en el foro de dudas e
inquietudes del area de Derechos Fundamentales.

Cordialmente,
Ana Yolanda Acuia

Instructora Area Transversal Derechos Fundamentales



Apertura Foro estado social de derecho
de ANA YOLANDA ACUNA DIAZ - lunes, 4 de mayo de 2026, 18:02

Apreciados aprendices, Bienvenidos a este espacio de participacion y aprendizaje, donde abordaremos el tema del Estado Social de
Derecho, un principio fundamental en la organizacion politica de paises como Colombia, que busa garantizar no solo el cumplimiento
de le Ley, sino también la justicia social y el bienestar de la poblacion.

Este foro tiene como propdsito generar reflexion critica sobre el papel del Estado en la garantia de los derechos, la justicia social y la
equidad.

Los invito a participar de manera activa, argumentando sus opiniones con claridad y respeto, y construyendo conjuntamente
conocimientos que nos permitan comprender mejor nuestra realidad social y juridica.

Recuerden que cada aporte es valioso y contribuye al enriquecimiento del aprendizaje colectivo.

iExitos en su participacion

Apertura evidencias ficha 3078057 Mayo 10

rase ae cvauacion - ACuviaaa ae Froyecto f

Cordial saludo aprendiz,

Muy cordialmente se hace extensiva la invitacion a participar de las
nuevas actividades para esta semana, de acuerdo con el ment del
PANEL DE NAVEGACION / CRONOGRAMA / Cronograma Fase de
Evaluacién / Actividad de Proyecto 7. Se trabajaran las siguientes
evidencias.

1. Evidencia de Desempefio:
Foro Estado social de Derecho GA7-210201501-

AA4-EVO1 Instructora
Derechos

2. Evidencia de Producto: Fundamentales

Presentacion.

GA7-210201501-AA4-EV02

La ruta es PANEL DE NAVEGACION / FASE 4 EVALUACION /
Actividad de Proyecto 7, las actividades estaran disponibles a partir
del 11 de Mayo 2026, hasta el dia 24 de mayo del 2026.

Cualquier duda e inquietud pueden contactarnos por la sesién chat
programada en el horario establecido por el instructor, correo
electrénico, foro de dudas e inquietudes y/o notificaciones.

Cordialmente;

Instructora Derechos Fundamentales Ana Yolanda Acufia




Apertura evidencias ficha 3118372 Abril 28

Fase de Ejecucion
Queridos aprendices,

Hoy martes 28 de abril del 2026 damos inicio a nuevas
actividades correspondientes al drea de Derechos
Fundamentales; sigamos Continuando con el desarrollo de las
siguientes evidencias del drea.

Evidencias:

Evidencia de Conocimiento: Mapa Mental GA7-210201501-
AA3-EVOT.

Evidencia de desempefio: Foro estudio del caso GA7-
210201501-AA3-EV02.

Evidencia de conocimiento: Cuadro comparativo sobre el
derecho de peticion y la accion de tutela. GA7-210201501-AA3-
EV03.

Evidencia de producto: Texto argumentativo. GA7-210201501-
AA3-EVO4.

Fecha de inicio: 28/04/26. Fecha finalizacion: 11/05/26

Para desarrollar esta evidencia sigan las indicaciones de la guia
de aprendizaje 07 que encuentran en: Fase de Evaluacion — ->
Actividad de proyecto 7.

Cualquier inquietud al respecto no duden en contactar
al instructor del drea de Derechos Fundamentales por

medio del correo yacunad@sena.edu.co o por el cajon
de mensajeria -> e

Ana Yolanda Acufia - Instructora Area Derechos
Fiindameantalas - Centrn rle Materialas v Fnsavns



Presentacidn Instructora Area Derechos Fundamentales

Ficha 3078054

ANIMACION DIGITAL

Queridos Aprendices

Un Cordial saludo para todos, les deseo lo mejor en su
desarrollo de esta experiencia virtual con este programa de
formacion. Mi nombre es Ana Yolanda Acuna y seré su
instructora del area de Derechos Fundamentales.

Por favor no olviden trabajar en el material de aprendizaje, es el
recurso mas importante para avanzar en su formacion.

Recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su
proceso de aprendizaje, ante cualquier inquietud me pueden
consultar a través del foro de dudas e inquietudes del area

de Derechos Fundamentales, mensajeria interna, o a mi correo
yacunad@sena.edu.co.

Animo y muchos éxitos
Atentamente
Ana Yolanda Acuna

Instructora Area Derechos Fundamentales.



Apertura evidencias ficha 3078054 Mayo 10

Inicio Evidencia Area Derechos Fundamentales.

Estimados aprendices,

Esta semana damos inicio al desarrollo de las siguientes
evidencias del Area de Derechos Fundamentales.

Evidencia de conocimiento: Taller. GA10-210201501-AA1- EVO1.

Evidencia de desemperio: Foro sobre caracteristicas del trabajo
en contexto local. GA10- 210201501-AA1-EV02

Fecha de inicio: 11 de mayo de 2026
Fecha limite de entrega: 18 de mayo de 2026

Para el desarrollo de esta evidencia deben tomar como gufa el
material de formacion de la fase 4 evaluacién, actividad de
proyecto 10 que se encuentra en la ruta: seccién fase 4
evaluacion, subseccion actividad de proyecto 10, subseccién
material de formacidn, enlace titulado Actividades de
aprendizaje de la competencia Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales (210201501). Recuerden que ante
cualquier duda deben escribirla en el foro de dudas e
inquietudes del area técnica.

Gracias por su atencion

Ana Yolanda Acuna — Instructora Area Derechos Fundamentales.
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? Outlook

Notificacién de asignacién de fichas — Mes de mayo: Ana Yolanda Acufia Diaz - Outlook

Notificacion de asignacién de fichas — Mes de mayo

Desde Edith Nancy Espinel Bernal <eespinelb@sena.edu.co>
Fecha Mié 06/05/2026 9:11

Para

Adriana Vargas Acosta <advargas@sena.edu.co>; Ana Yolanda Acufia Diaz <yacunad@sena.edu.co>; Jaidy

Carrillo Sotomayor <jcarrillos@sena.edu.co>; Omar Ricardo Coronado <orcoronado@sena.edu.co>; Claudia
Aguilera Guzman <caguilera@sena.edu.co>; Sergio Segura <sergiosegura733@gmail.com>; Maria Margarita
Pena Vasquez <mpenav@sena.edu.co>; Alvaro Esteban Betancourt Matoma <aebetancourt@sena.edu.co>;
Nohora Liby Osorio Urrea <nlosorio@sena.edu.co>; Juan Carlos Camacho Vega <jccamachov@sena.edu.co>;
Jose Reinaldo Duque Serna <jrduque@sena.edu.co>; Andree Julieth Cagua Villalba <ajcagua@sena.edu.co>;

Sandra Liliana Huertas Velasquez <slhuertas@sena.edu.co>

Cordial saludo apreciados instructores,

Me permito notificarles las asignaciones de fichas designadas con inicio en el mes de mayo, con el fin de
apoyar su preparacion y realizaciéon de anuncios correspondientes, junto con las competencias
asignadas, las cuales ya se encuentran registradas en la plataforma.

Por favor, verificar la informacidn y reportar cualquier novedad.

ID PROGRAMA INSTRUCTOR FECHA COMPETENCIA
Interactuar en el contexto
Técnico en productivo y social de
Programacioén de acuerdo con los principios
Aplicaciones y éticos para la construccién
Servicios para la de una cultura de paz. -
3466384 |Nube ADRIANA VARGAS ACOSTA 6/05/2026|Cultura de Paz
Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
Tecndlogo en constitucidon politicay los
Animacion convenios internacionales.
3078054 Digital ANA YOLANDA ACUNA DiAZ 11/05/2026 Derechos Fundamentales
Aplicacion de
conocimientos de las
Tecndlogo en ciencias naturales de
Desarrollo acuerdo con situaciones
Multimedia y del contexto productivo y
3336529 (Web JAIDY CARRILLO 11/05/2026|social. - Fisica
Utilizar herramientas
Técnico en informaticas de acuerdo
Programacioén de con necesidades de manejo
3466394 Software OMAR RICARDO CORONADO 11/05/2026/de informacién - TIC

about:blank
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Notificacién de asignacién de fichas — Mes de mayo: Ana Yolanda Acufia Diaz - Outlook

3118337

Tecndlogo en
Animacion
Digital

CLAUDIA AGUILERA GUZMAN

12/05/2026

Gestionar procesos propios
de la cultura
emprendedoray
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social. Emprendimiento

3070291

Tecndlogo en
Analisis y
Desarrollo de
Software

SERGIO SEGURA

12/05/2026

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucidon politica y los
convenios internacionales.
- Derechos Fundamentales

Tecndlogo en

Ejercer los derechos
fundamentales del trabajo
de acuerdo al

Analisis y reconocimiento de la
Desarrollo de dignidad - Derechos
3070305 [Software ADRIANA VARGAS ACOSTA 12/05/2026/Fundamentales
Ejercer los derechos
fundamentales del trabajo
Tecndlogo en de acuerdo al
Analisis y reconocimiento de la
Desarrollo de dignidad - Derechos
3070306 [Software ADRIANA VARGAS ACOSTA 12/05/2026fFundamentales

Tecndlogo en

Ejercer los derechos
fundamentales del trabajo
de acuerdo al

3466384

Programacién de
Aplicaciones y
Servicios para la
Nube

SERGIO SEGURA

13/05/2026

Analisis y reconocimiento de la
Desarrollo de dignidad - Derechos
3070302 Software ANA YOLANDA ACUNA DiAZ 12/05/2026fFundamentales
Ejercer derechos
Técnico en fundamentales del trabajo

en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.
- Derechos Fundamentales

3335992

Técnico en
Programacién de
Aplicaciones y
Servicios para la

Nube

MARIA MARGARITA PENA VASQUEZ

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y

14/05/2026

productivo. -Comunicacion

Cordialmente,

about:blank
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11/5/26, 14:06 Notificacién de asignacién de fichas — Mes de mayo: Ana Yolanda Acufia Diaz - Outlook

® Edith Nancy Espinel Bermal

Instructor
SENA Sena-Regional Distrito Capital —Centro de Materiales y Ensayos

esspinelb@sena. edu.co
Tel: (601)5960050

Cra 30 Mo. 17b — 25 Sur, Bogota, Colombia

© 6Oy of

@SENMAComunica

® Edith Nancy Espinel Bernal

SENMNA Centro de Materiales y Ensayos - Instructor G20
eespinelb@sena.edu.co
7A§ PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Avenida 30 No 17B-25 Sur

© fv o

@SEMAcomunica

www._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cyacunad%40sena.edu.co%7C1d1e47d72e2e436a0fd608deab795c11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639136734876641987%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=IHIXtqK3JEjmHwpOMVEcpgq9k%2Bfar1RUfyXq5AzjWY4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cyacunad%40sena.edu.co%7C1d1e47d72e2e436a0fd608deab795c11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639136734876641987%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=IHIXtqK3JEjmHwpOMVEcpgq9k%2Bfar1RUfyXq5AzjWY4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cyacunad%40sena.edu.co%7C1d1e47d72e2e436a0fd608deab795c11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639136734876654450%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=kRkiV8977JDOFtXww65eea0PGtPIBPNYzXy3TbmUvtk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cyacunad%40sena.edu.co%7C1d1e47d72e2e436a0fd608deab795c11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639136734876654450%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=kRkiV8977JDOFtXww65eea0PGtPIBPNYzXy3TbmUvtk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cyacunad%40sena.edu.co%7C1d1e47d72e2e436a0fd608deab795c11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639136734876665738%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0zAMdEujbMGEWJROMTdjGZNiwPoiPBHD9CsrbvzlM8w%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cyacunad%40sena.edu.co%7C1d1e47d72e2e436a0fd608deab795c11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639136734876665738%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0zAMdEujbMGEWJROMTdjGZNiwPoiPBHD9CsrbvzlM8w%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cyacunad%40sena.edu.co%7C1d1e47d72e2e436a0fd608deab795c11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639136734876682940%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SFFf0Qiz5zmcRgmLZVzL5OOTASodN5Zvgk%2F%2FSk5XA2k%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cyacunad%40sena.edu.co%7C1d1e47d72e2e436a0fd608deab795c11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639136734876682940%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SFFf0Qiz5zmcRgmLZVzL5OOTASodN5Zvgk%2F%2FSk5XA2k%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cyacunad%40sena.edu.co%7C1d1e47d72e2e436a0fd608deab795c11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639136734876700745%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vwem26PCj3kOYu3gKU47r8XpDNNdSsawa3a3UHL50P8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cyacunad%40sena.edu.co%7C1d1e47d72e2e436a0fd608deab795c11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639136734876700745%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vwem26PCj3kOYu3gKU47r8XpDNNdSsawa3a3UHL50P8%3D&reserved=0
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Cyacunad%40sena.edu.co%7C1d1e47d72e2e436a0fd608deab795c11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639136734876722619%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JcOHZcylozXLCWBwS3uEka%2BRUc2Bfbz0XYKtBHnEs3g%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cyacunad%40sena.edu.co%7C1d1e47d72e2e436a0fd608deab795c11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639136734876747391%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dkUBPbO8uhTRiV5SkUO5aRxv%2BtyceypVpT%2BcwfjUjaY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cyacunad%40sena.edu.co%7C1d1e47d72e2e436a0fd608deab795c11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639136734876747391%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dkUBPbO8uhTRiV5SkUO5aRxv%2BtyceypVpT%2BcwfjUjaY%3D&reserved=0
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BADURIS

Reporte de Juicios de Evaluacion

ARRIETA SEGOVIA

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

APROBADO

07/04/2026 11.35a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

BADURIS

ARRIETA SEGOVIA

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de | i

BADURIS

ARRIETA SEGOVIA

APROBADO

07/04/2026 12.02 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

JORGE LUIS

MORALES ARRIETA

APROBADO

28/04/2026 12.18 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

APROBADO

07/04/2026 11.35 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

JORGE LUIS

MORALES ARRIETA

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de | i

JORGE LUIS

MORALES ARRIETA

APROBADO

07/04/2026 12.02 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

LEILYS

MELENDEZ JULIO

APROBADO

28/04/2026 12.18 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de | i

VIVIANA PAOLA

VARGAS NAVARRO

APROBADO

07/04/2026 12.02 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

APROBADO

07/04/2026 11.37 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

VIVIANA PAOLA

VARGAS NAVARRO

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundament i

VIVIANA PAOLA

VARGAS NAVARRO

APROBADO

07/04/2026 12.02 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

DANIELA INES

ARROYO REYES

APROBADO

28/04/2026 12.18 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

APROBADO

07/04/2026 11.37 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

DANIELA INES

ARROYO REYES

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundament i

DANIELA INES

ARROYO REYES

APROBADO

07/04/2026 12.02 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

EDGAR

GUTIERREZ ARDILA

APROBADO

28/04/2026 12.18 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

APROBADO

07/04/2026 11.35 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

EDGAR

GUTIERREZ ARDILA

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundament i

EDGAR

GUTIERREZ ARDILA

APROBADO

07/04/2026 12.02 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

CARLOS DAVID

BARRAGAN JIMENEZ

APROBADO

28/04/2026 12.22 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

APROBADO

07/04/2026 11.35 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

CARLOS DAVID

BARRAGAN JIMENEZ

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

APROBADO

27/04/2026 14.56 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ




CARLOS DAVID

BARRAGAN JIMENEZ

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

28/04/2026 12.18 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

DELIA ESTHER |RODRIGUEZ 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO|07/04/2026 11.35a |CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ
SANTIAGO vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

DELIA ESTHER |RODRIGUEZ 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO|07/04/2026 12.02a |CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ
SANTIAGO de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

SANDRA GONZALEZ 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO|07/04/2026 11.35a |CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

BIVIANA vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

SANDRA GONZALEZ 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO|07/04/2026 12.02a |CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

BIVIANA del i

NELSON GUTIERREZ 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO|27/04/2026 14.48 a |CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

EVELIO CASTILLO vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

NELSON GUTIERREZ 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO|07/04/2026 12.02a |CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

EVELIO CASTILLO de los derechos humanos v fundament i

NELSON GUTIERREZ 610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO|28/04/2026 12.18 a |CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

EVELIO CASTILLO Constitucion Politica v los Conveni i S

GLADYS HERNANDEZ 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO|07/04/2026 11.35a |CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

JULIETH CARDENAS vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

GLADYS HERNANDEZ 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO|07/04/2026 12.02a |CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

JULIETH CARDENAS de los derechos humanos v fundament i

GLADYS HERNANDEZ 610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO|28/04/2026 12.18 a |CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

JULIETH CARDENAS Constitucion Politica v los Conveni i S

MARCO JULIO |HOYOS AGUDELO 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO|07/04/2026 11.36 a |CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
MARCO JULIO |HOYOS AGUDELO 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO|07/04/2026 12.02a |CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio




Reporte de Juicios de Evaluacién

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

27/04/2026 14.04 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

27/04/2026 14.32 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig
610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

27/04/2026 14.04 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

27/04/2026 14.32 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

de los derechos humanos.v fundamentales.en el irabaio
610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

27/04/2026 14.04 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

27/04/2026 14.32 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig
610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaig

27/04/2026 14.04 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

JORGE ALBERTO VELASQUEZ GARCIA EN FORMACION
JORGE ALBERTO VELASQUEZ GARCIA EN FORMACION
ANGIE LIZETH PEDRAZA PRADA EN FORMACION
ANGIE LIZETH PEDRAZA PRADA EN FORMACION
ALEX RICARDO LOZANO GUARNIZO EN FORMACION
ALEX RICARDO LOZANO GUARNIZO EN FORMACION
JHON EDINSON SOTO SILVA EN FORMACION
JHON EDINSON SOTO SILVA EN FORMACION

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

27/04/2026 14.32 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

ALICIA PATRICIA

ROSADO BARRAZA

EN FORMACION

de los derechos humanos v fundamentales.en el irabaio
610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

27/04/2026 14.04 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

WILSON

DELGADILLO GUTIERREZ

EN FORMACION

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

27/04/2026 14.04 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

WILSON

DELGADILLO GUTIERREZ

EN FORMACION

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

28/04/2026 12.27 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

ANICETO ANTONIO

MUENTES PASTRANA

EN FORMACION

de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig
610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaig

27/04/2026 14.04 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

ANICETO ANTONIO

MUENTES PASTRANA

EN FORMACION

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

27/04/2026 14.32 a

CC 30009054 - ANA YOLANDA ACUNA DIAZ
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Sesion en linea, FICHA: 3078057 abril 16 de 2026

@ Sesion en Linea Area Derechos Fundamentales Abril 16 6:00 p.m.
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