SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, abril de 2026

Sefora

EDITH NANCY ESPINEL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9057915

Coordinador Académico de Formacion Complementaria y Virtual

Centro de Materiales y Ensayos

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de marzo del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9057915 del
ano 2026

Myriam Luz Vargas de Otero identificada con la cédula de ciudadania No. 41720067 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Materiales y Ensayos, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($50.059.552). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de Enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE. (5315.833), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($2.368.749)

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la ejecucién de

actividades de formacion profesional integral por competencias de forma virtual y/o presencial en

las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito
capital del SENA

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las actividades de formacidn Se atiende el proceso de | Plataforma
profesional integral que le sean asignadas de acompafiamiento en | Zajunay Sofia
conformidad con la programacién de formacién y de las fichas de | PLus
ambientes y grupos establecidos por la complementaria virtual de
coordinacién académica y/o la supervision del ACTUALIZACION DEL SG SS
contrato Nos. 3441267-3441285-
3441286-3441288-3448353-
3448344-3448357-3448358
2 Mantener actualizadas mensualmente las Actualizar los juicios de Plataforma Sofia
plataformas de gestion académica y de evaluacién en el aplicativo Plus
servicios al aprendiz asignadas por la entidad Sofia en los cursos asignados
durante la ejecucién del contrato
3 Reportar en el sistema de informacidn Entrega de forma oportuna de | Plataforma
académica establecido por la entidad en un las evidencias e informes Zajuna
plazo maximo de cinco (5) dias antes de la requeridos en el proceso de
finalizacién de la fase todas las actividades de formacion.
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la Actualizacién de las acciones
formacién y su coherencia en el proceso de retencidn realizadas
formativo
Descargue de centros de
calificaciones actualizados
4 Presentar informes mensuales de la ejecucion Presentacion de informes Informes
del contrato sobre las acciones encomendadas | mensuales al area encargada presentados y
productos y evidencias resultantes del proceso evidencias de
formativo soporte
5 Alistar el ambiente virtual de formacién dentro | Alistamiento de los cursos de | Plataforma
de los cinco (5) primeros dias posteriores a la formacién complementaria y Zajuna
asignacion de la ficha, teniendo en cuenta los titulada asignados en la
lineamientos establecidos para la formacion en | vigencia correspondiente
ambientes virtuales de aprendizaje
6 Mantener actualizado el portafolio del Actualizacién del portafolio Plataforma
instructor con los formatos establecidos por la Zajuna
entidad
7 Cumplir con lo establecido en la Guia GFPI-G- Cumplimiento de los Procesos
014 “Orientacion de la Formacién en lineamientos establecidos en formativos
Ambientes Virtuales de Aprendizaje”, segun los | la Guia GFPI-G-014 realizados de
lineamientos de la Direccién de Formacion “Orientacion de la Formacién | acuerdo con los
Profesional en Ambientes Virtuales de lineamientos
establecidos
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Aprendizaje” en los procesos
de formacién asignados

8 Utilizar en debida forma las claves asignadas Proteger la informacion de las | Resguardo de la
para el ingreso a los sistemas de informaciény | claves asignadas para la confidencialidad
gestion del SENA y al finalizar el contrato proteccion de la informacién
informar para su desactivacidn garantizando la | de la institucion
seguridad y reserva de la informacién

9 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y Preparacién de las sesiones Presentaciones
evaluar procesos de formacién aplicando en linea, utilizando las sesiones en linea,
estrategias acordes a los diferentes grupos herramientas didacticas resumenes de las
poblacionales segun las necesidades requeridas en los proceso de sesiones en linea
detectadas formacién SENA publicados en las

fichas asignadas

10 | Reportar oportunamente las novedades Reporte de las novedades Actas de
académicas y disciplinarias de los aprendices académicas y participacion de | novedades
conforme al Reglamento del Aprendiz las reuniones organizadas por
aplicando la ruta para la prevencién de la el centro de formacién o lider
desercién de ficha

11 | Programar los contenidos y anuncios en las Publicacién oportuna de los Plataforma
distintas fases o médulos dentro del desarrollo | anuncios en las fichas que se Zajuna
del programa de formacion encuentren en ejecucion.

12 | Asistir de manera presencial a los encuentros Asistencia presencial a los Listados de
convocados por la Direccion General, Direccién | eventos programados por el asistencia
Regional, Centro de Formacion, coordinaciones | centro de formacion firmados en los
académicas y supervision del contrato informes

mensuales
Evidencias
fotograficas

13 | Participar de manera auténoma o cuando sea Formulacidn de proyectos No se
requerido en la formulaciéon y ejecucion de asignados presentaron
proyectos del sistema de innovacién y asignaciones para
competitividad en articulacién con el grupo de la presente
investigacidn correspondiente mensualidad

14 | Actualizar su formacion profesional y/o Participar en los procesos de Certificaciones de
pedagdgica participando en actividades formacién ofertados, y en la los procesos de
programadas por el Centro de Formacion certificacién de competencias | formacidn

requeridas

15 | Presentar dentro de los tiempos establecidos Presentacion de las cuentas Cuentas de cobro
las cuentas de cobro con la documentacion de cobro ante el area y evidencias que
requerida por la entidad correspondiente dentro de las | soportan la

fechas establecidas ejecucion

16 | Aplicar los procesos y procedimientos Manejo oportuno de los Adecuada
institucionales para la gestién documental sistemas de informacion y de utilizacion
relacionada con el objeto contractual los documentos disponibles documental

en compromiso
17 | Participar en el proceso de induccidn de los Orientar la induccién cuando Inducciones de

aprendices de formacion titulada durante la
vigencia

sean asignadas fichas de
titulada virtual

cursos realizadas
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del contrato

18 | Atender oportunamente las demas acciones
asignadas por la coordinacidn o la supervision

Cumplimiento de las labores
asignadas

Evidencias de
acuerdo con
asignaciones
encomendadas

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 70239973 del operador Mi Planilla

referente al mes de marzo

Cordialmente,

-?’/‘77) i }’;:—p‘/.?/,a A ('i{é(#

Firma

MYRIAM LUZ VARGAS DE OTERO
Contratista

C.C. No. 41720067 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
EDITH NANCY ESPINEL

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 9057915 de 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS INFORME DE MARZO DE 2026

CURSOS ASIGNADOS INICIOS DE MARZO

A EAN P J

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T (3441267)
Formacion Complementaria

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T (3441285)
Formacion Complementaria

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T (3441286)
Formacion Complementaria

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T (3441288)
Formacion Complementaria

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070305)
Formacion Titulada Yirtual y a Distancia

ANIMACION DIGITAL (3118337)
Formacion Titulada Yirtual y a Distancia

Cursos asignados 12 de marzo



Mis curses | Secciones / Mis crsos

VISTA GENERAL DE CURSO

Todas v

T Ty
S
— =

\
Blscar ‘[ (rcener por namare el aursp ¥ J( Lita ¥ J
/

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ SG-55T (3458343)
Fomacgn Complementara

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJQ SG-3ST (3458344)
Fomacian Complementara

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DESEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJQ SG-S8T (3458357
Formacion Complementana

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ SG-3ST (3458358)
Fomacgn Complementara

Cursos asignados 30 de marzo



v @ Comeo:Myriam LigVargesDe - X | o EVIDENCIAS ACTIVIDA

x @ Mis cursos | Zaura X+ - o X

€ 0 o (C e T @k 0O

22 @ Potaldeofersedu., @) Terhmium | Bienve. dginas - Asgiraci,, M Recibidos G2 -m.. 9 GencrPlanlle @ @) Persoras: Sohucione.. [l Yehoo | 18 Byudes dewsario ., @ 1 Desanolodeco.. ) Pigina prindipd M., @ Es

23 i MRIAM LUZ

jHola, MYRIAM LUZ! [}
PANEL DE NAVEGACIGN VISTA GENERAL DE CURSO
™ Mis cursos P . @
A Pagina principal del sitio ar Ordeniar par nombre del arse v || Lsta v |
v Secciones h
B Mis cursos ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T (3477413) :
EJ Anuncios de |a pagina Formacion Complementaria
VMis arsos

3 P_22620484 ¥ 477413 R 11 C 9215

3 P_22620484 ¥ 3477426 R_11 C 9215
3 P 306GV HTT425R11 € 0015 ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DESEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T (3477414) .

> P20620484 ¥ 3477414 R 11 C 5215 Fomacion Complementaia

3 P_228118.V 2834871 R_11.C9215

3 P_124100_ 3044808 R_11.€_9215
> P_513801_V 3118337 R 11.C.9215

cihlEs ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DESEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T (3477425 ;
> P_228118.Y 2834857 R_11.C.9215 Formacian Comlementzria
3 P_121523. 3185920 R_11.€_9215
3 P_121523.V_2875086.R_11.C_9215
> P_228118..3070305.R.11.€ 8215
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DESEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 5G-S5T (3477426) :

Formacién Complementaria

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAEAJO 5G-S5T (3458343) B
Formacion Complementaria

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T (3458344) : -
- 5 (T ESP 0325 m
Aar%§.0¢e adad I L e

Proceso de alistamiento

v ACTVIDADES INICIALES

Actualizacion datos personales

Foro Social
Vencimiento: jueves, 26 de febrero de 2026, 0318

S

v ACTVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
Guia de Aprendizaje
Componente Formativo 1

Componente Formativo 2

Taller SG-55T. AAT-EVO1
Apertura: lunes, 26 de febrero de 2024, 08:

Cierre: miércoles, 4 de marzo de 2026, 23:59

Evaluacidn 5G-55T, AA2-EVO1

Abrié: lunes, 26 de febrero de 2024, 08:00 §ierra: lunes, 9 de marzo de 2026, 2353

Foro temético
Yencimiento: jueves, 26 de febrero de 2026, 0%:24




Buscar en los foras

Publicacién de anuncios

Ql Afiadir un nuevo tema de debate

Dehate

Finalizacion unidad teméatica uno

Sesion en linea dos. Revisar el marco normativo v responsabilidades del Sistema de Gestion de ..

Sesion en linea 1. Elaborar plan de mejora de acuerdo con nermativa en Seguridad y Salud en el ..

Inicio unidad tematica uno

Ruta al cronograma

Atencion sincrénica

Actualizacidn de datos

Bienvenida al curso

D

Dehate

Aprendices aprobados

Bloqueado

Clerre de curso

Bloqueado

Finalizacion unidad temética dos

By

Inicio unidad temética dos

Finalizacién unidad temética uno

Sesién 2. [dentificar normativa de sequridad y salud en el frabajo teniendo en cuenta ..

Bloqueado

Sesion en linea 1, Elaborar plan de mejora de acuerdo con normativa en Sequridad v Salud enel ..

Blogueado

Inicio unidad teméticauno

TS

Ruta al cronograma

Comenzado por

Ultime mensaje

Réplicas

VRS

@ MYRIAM LUZ VA...
4 mar 2026

@ MYRIAM LUZ VA...
3 mar 2026

@ MYRIAM LUZ VA...
4 mar 2026

@ MYRIAM LUZ VA...
3mar 2026

MYRIAM LUZ VA..,
26 feb 2026

@ MYRIAM LUZ VA...
26 feb 2026

MYRIAM LUZ VA...
26 feb 2026

MYRIAM LUZ VA..,
26 feb 2026

MYRIAM LUZ VA...
26 feb 2026

MYRIAM LUZ VA..,
26 feb 2026

®
@
®
@

Comenzado por

MYRIAM LUZ VA,
26 feb 2026

@ MYRIAM LUZ VA...
26 feb 2026

MYRIAM LUZ VA,
26 feb 2026

WYRIAM LUZ VA,
26 feb 2026

MYRIAM LUZ VA..,
26 feb 2026

WYRIAM LUZ VA,
26 feb 2026

@ e 0 O

Ultimo mensaje

Keplicas

|

@ MYRIAM LUZ VA .
26 mar 2026

MYRIAM LUZ VA,

24 mar 2026

24 mar 2026

- =

8 mar 2026

o =

Tmar 2026

1o mar 2026

12 mar 2026

12 mar 2026

D N N N N )

12 mar 2026

MYRIAM LUZ VA..

YRIAM LUZ VA..

VRIAM LUZ VA..

MYRIAM LUZ VA..

MYRIAM LUZ VA,

MYRIAM LUZ VA..

MYRIAM LUZ VA..

20 mar 2026
24 mar 2026
24 mar 2026
18 mar 2026
M

17 mar 2026
M

Tomar 2026
12 mar 2026
12 mar 2026

®
®
®
®
®
®
®
®
®

12 mar 2026

MYRIAM LUZ VA..

MYRIAM LUZ VA,

MVRIAM LUZ VA,

MYRIAM LUZ VA,

RIAM LUZ VA..

RIAM LUZ VA..

MYRIAM LUZVA...

MVRIAM LUZ VA,

MYRIAM LUZ VA..

&



ALISTAMIENTO DE ACTIVIDADES DE LOS CURSOS

v ACTNVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA

Guia de Aprendizaje

Componente Formativo 1

Componente Formative 2

Taller 5G-557, A& 1-EV01
pertura: jueves, 26 de febrero de 2026, 08:03 Cierre: miércoles, 4 de marzo de 2026, 23:59 I

Evaluacion 5G-55T. AA-EV01
Eﬁriéuueves, 26 de febrero de 2026, 02:00 Cierra: lunes, 9 de marzo de 2026, 23:

Foro tematico
VYencimiento: jueves, 26 de febrero de 2026, 08:20

v @ Comeo:Myiam LurVargasDe | X | M Recibidas (165) - eyriamvargs: X @ Curos ACTUAIZACIONDELS X 4

- @ X
€ 3 C @ % zunasenaeducofzaunajcoursefviewphplid=102992 a % 0O & i‘ﬁhpalm H
88 @ Porteldeofertz edu.. @ Tertorium | Siemve.. 5 Pagines - Aspiracid,, M Recibidos (529) ., 5 GenersrPianils @ @) Personer Sobucione.. [ ahoo @ Apudasdevsarinl.. @ 11 Desarollo deco., € Piginaprincipal M. @) Bramples - Opendl.. » [ Todos los marcadores

.
Componente Formativo 1

Componente Farmativo 2

Taller 5G-55T. A41-EV01
Apertura: juewes, 12 de marzo de 2006, 0000 Cierves martes, 17 de marzo de 2026, 22:39

Evaluadign 5G-55T.
Abeid: jueves, 12 de marzo de 2026, 00:00 Cervd: martes, 24 de maro de 2026 1359

ifico
¢ juees, 12 de marzo de 2006, 050

v SESIONES EN LINEA

Chat

v Enlaces Sesiones En Linea

n en linea 1. Elaborar plan de mejora de acuerdo con normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo. 13/03/26

&n 2. Identificar normativa

ridad ¥ salud en el trabajo teniende en cuenta lineamientes nadonzles y de la comunidad andina, 18/03/26

v Grabaciones Sesiones En Linea

Grabacién Sesién en i

Inducdén y Elaborar plan de mejora de acuerde con normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo. 13,03/26

sumen Sesion enlinea 1. Ind

n y Elaborar plan de mejora de acuerdo con nomativa en Sequridad y Salud en el Trabajo. 13/03/26 DOCX

®C

Mayorm, soleado am Q Buser “LQ@;.?sjsg Aqiigm w2am

/137202




Sesiones en linea programadas

v SESIONES EN LINEA

@ Chat

v [nlaces Sesiones En Linea

Sesion en linea 1. Elaborar plan de mejora de acuerdo con normativa en Sequridad y Salud en el Trabajo. 28/02/26

Revisar el marco normativo y responsabiliclades del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo, segln [a normativa vigente en Colombia, 05/03/25

v Grabaciones Sesiones En Linea
Grabacion Sesion en linea 1. Induccion y Elaborar plan de mejora de acuerdo con normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo. 27/02/26

@ Resumen Sesion en linea 1. Induccion y Elaborar plan de mejora de acuerdo con nommativa en Sequridad y Salud en el Trabgjo. 27/02/26 Docx

v SESIONES ENLINEA

@ Chat

v Enlaces Sesiones En Linea

Sesion en linea 1. Elabarar plan de mejora de acuerdo con normativa en Sequridad y Salud en el Trabajo J13/03/29

Sesion 2. Identificar normativa de sequridad y salud en el trabajo teniendo en cuenta lineamientos nacionales v de la comunidad andinaf 18/03/26

v Grabaciones Sesiones En Linea

Grabacion Sesion en linea 1. Induccion v Elaborar plan de mejora de acuerdo con normativa en Seguridad y Salud en el Trabajd 13/03/26

Resumen Sesion en linea 1. Induccién y Elaborar plan de mejora de acuerdo con normativa en Sequridad y Salud en el Trabajo}J13/03/26 DOCX

Grahacion Sesion en linea dos. [dentificar normativa de S5T teniendo en cuenta lineamientos nacionales v de |a comunidad andina] 18/03/26

(]

Resumen Sesion en linea dos. Identificar normativa de SST tenienda en cuenta lineamientos nacionales y de la comunidad andina}18/03/26 Docx



ACOMPANAMIENTO EN FOROS CURSO 3441267

ACOMPANAMIENTO EN FOROS CURSO 3441267

Debate

Foro social

Ii presentacion

Presentacion Personal

Presentacion ante el curso:

Foro 1

PRESENTACION,

Buscar en los foros

Dehate
§6-55T

Fora sodial

Foro socia

Foro Social

Presentacion foro social

Presentacion - Curso SG-SST

Réplicas

Afiaclir un rugvo tema de debate

Réplicas

Comenzado por Ultimo mensaje }
MYRIAM LUZ WA, f MYRIAM LUZ VA, \ 5
26 feb 2026 2 mar 2026
’ YINNA MARCELA.\ MYRIAM LUZ VA, |
4mar 2026 4mar 2026
DANA VALENTIN.. WYRIAM LUZ VA, .. 1
3mar 2026 4 mar 2026
LUIS CARLOS VID., MYRIAM LUZ VA, |
2mar 2026 3mar 2026
WENDY CAROLI... MYRIAM LUZ WA, |
2 mar 2026 3mar 2026
YAIRA PATRICIA L., MYRIAM LUZ VA, |
\ 27 feb 2026 } \ 2 mar 2026
Comenzado por Uttimo mensaje |
O YESSICA NATALL, @ MRAMWZA.
Bieh 0% 2 mar 20%
@ MYRIAM LUZ 4., @ MRAMIZA. |
20 feb 20% 2mar 202%
O CATHERINE KOS, @ MYRIAM LUZ YA, 1
28 feb 20% 2mar 202
O ALBABIBIANAG.. @ MYRIAM LUZ YA, |
20 feb 20% 27 feb 2026
O HELEN SOFIAES.. @ MYRIAM LUZ YA, 1
26 feb 20% 27 feb 2026
O KATIA LUCIA PAY.. @ MYRIAM LUZ YA, |
20 feb 20% 27 feb 2026
O MELANIE TIFAN... @ MYRIAM LUZ YA,
26 feb 20% 27 feb 2026



3441288

o | Buscar en los foros Q | v0 tema de debate
A
Réplicas
Debate Comenzado por Ultimo mensaje }

t Foro social MYRIAM LUZ VA... MYRIAM LUZ VA... 4 '

26 1eb 202 2 mar 2026 :

7 holapara tados un placer estudiar con Ustedes jtﬁ%%;?mm TL@(AQ‘("]ZLEJZ et 1 H

f S JULIAN ENRIQLE. MYRIAM LUZ VA... 1 '

? 1 mar 2026 2mar 2026 ;

GLORIA ESTEFAN... MYRIAM LUZ VA... .

W PRESENTACION 27 feb 2026 2 mar 2026 1 *

oo LUZ DANIELAG.. MYRIAM LUZ VA... | s

27 feb 2026 2 mar 2026 *

fr o socil LAURA CAMILA .. MYRIAM LUZ VA... | s

27 feb 2026 2 mar 2026 *

fr ForoSod WILBER ALFRED... MYRIAM LUZ VA... | s

26 feb 2026 27 feb 2026 *

) Ja
Foro tematico
Vendimiento: jueves, 26 de febrero de 2026, 08:24

1
%

Los Estandares Minimas carrespanden al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de abligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales establecen, verificany cantrolan las
condiciones basicas cle capacidad técnico-administrativa y e suficiente patrimonial y financiera indispensable. Luega de trabajar los estandares establecidos en la norma scudl considera sea suimportancia dentro de
su empresa? Cuél de ellos considera de mayor relevancia dentro de |a empresa?

i un nuevo tema de debate Suscribirse a este foro

.
0 | Buscar en los foros Q]
)

Réplicas
Debate Comenzado por Ultimo mensaje L Suscribir
g foroEmtoo MYRIAM LUZ VA... MYRIAM LUZ VA... O
26 feb 2026 4mar 2026 :
LAURA CAMILA .. MYRIAM LU VA...
U Footmatico 2mer 202 4 mar 2006 ©
GLORIA ESTEFAN... MYRIAM LUZ VA..
R 27 feb 202 2mar 202 ©
. WILBER ALFRED... MYRIAM LUZ VA...
w o forotemdico % feb 202 27 feb 2026 ©




A | Forotemdtico
> de MYRIAM LUZ VARGAS DE OTERO - jueves, 26 de febrero de 2026, 0824

Los Estandares Minimos corresponden al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de abligatorio cumplimiento de los empleadores v confratantes, mediante los cuales establecen, venficany controlan las
condiciones hasicas de capacidad técnico-administrativa v de suficiente patrimonial y financiera inclispensable. Luego de trabajar 05 estandares establecidos enla norma jcudl considera sea suimportancia
dentro de su empresa? Cual de ellos considera de mayor relevancia dentro de [a empresa?

Enlace permanente Edlitar Borrar Respender

Re: Foro tematico
de YICTOR HUGO SUAREZ LOPEZ - viernes, 27 de febrera de 2026, 1202

La definicion de roles y responsabilicades enla organizacion puesto que de ello nace y recae [aiclea dlel actuar, el como realizarlo y a quien acudir por claridad desde las funciones operativas

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior  Editar  Diwidir ~ Borrar  Respondler

M RetForo tematico
de MYRIAR LLIZ YARGAS DE OTERO - lunes, 2 de marzo de 2026, 0840

Estimado estudiante, su enfoque es sumamente acertado, pues usted ha identificaco que |3 asignacion de responsabilidactes es el esqueleto que sostiene |a operatividad de todo el Sistema de
(Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo. Tal como usted sefiala, de nada sirve tener protocolos técnicos robustos si los actores de 1a organizacion no tienen claridad sobre su nivel de
participacion y rendicion de cuentas, ya que es precisamente en |a definicion de roles donde el SG-S5T deja de ser una intencion tecrica para convertirse en un actuar coordinade. Su anélisis subraya
una verdad funcamental en la gestion preventiva: la sequridad es un esfuerzo colectivo que requiere una estructura jerarquica y funcional clara para evitar vacios de mando o duplicidad de funciones,
garantizando que cada trabajador, desde |a alta direccion hasta |a base operativa, sepa exactamente como contribuir 4 un entomo [aboral seguro y sostenible

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior  Editar  Diwidir ~ Borrar  Respondler

M Re:Foro tematico
de MYRIAN LUZ VARGAS DE OTERQ - martes, 3 de marzo de 2026, 08:46

De acuerdo. Es impartante que comprendan que los Estandares Minimas no son el objetivo final, sino el punto de partida obligatorio. Representan el conjunto de requisitos, componentes y
procedimientos indispensables para el cumplimiento legal. Suimportancia radica en que establecen un piso nivelado cle proteccidn para los trabajadores, permitiendo que |a gestion de riesgos no
sea subjetiva, sino qque responda a una estructura téenica verificable por el Ministerio del Trabajo.

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

Re: Foro tematico
de DEISY CAROLINA PARRA MORALES - martes, 3 de marzo de 2026, 11:30

Sibienlos estandares minimos refieren |a normativa que las empresas de acuerdo con su actividad econdmica deben cumplir & implementar pienso que todes en su medida tienen un peso igual ante 1a
empresa pues su conjunto propende por la proteccion del frabajador y el mantenimiento de su seguridad y su salud en términes de bienestar global de suintegridad, lo cual impacta de manera positiva no
solo en la poblacion de colaboradores sin importar su nivel organizacional sino enla empresa en general, pues en el conjunto de menores niveles de dias perdidos por incapacidad, enfermedad, incidentes
o accidentes laborales, mayores niveles de bienestar, motivacion y resultados financieros tendré la empresa.

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Ediitar Dividir Borrar Responder

A ReForo tematico
de MYRIAM LUZ VARGAS DE OTERO - miércoles, 4 de marzo de 2026, 0948

Es muy grato leer un andlisis tan estructurado, pues usted ha logrado identificar que la normativa no debe verse coma un listado de requisitos aislados, sino come un engranaje sistémico. Al
reconocer que cada estandar tiene un peso equivalente enla proteccion del capital humano, usted trasciendle |a vision técnica para posicionarse en una dimension estratégica; esta perspectiva es
fundamental, ya que entiende que [ integridad del trabajador es el motor que sostiene la operatividad v |a reputacion de cualquier organizacién, sinimportar su tamafio,

Por otro lado, su énfasis en la relacion entre el bienestar y los resultados financieros es totalmente acertado y demuestra una vision gerencial de Ia salud ocupacional. Cuando usted menciona la
reduccion de dias perdidos y la motivacian, estd describienda [a fransformacion de un gasto legal en una inversion productiva: una empresa que minimiza sus riesgos no solo evita sanciones, sino que
optimiza su rentabilidad y fortalece su cultura organizacional. Lo felicito por este aporte, el cual refleja un compromiso real con |a excelencia en la gestion del riesgo.

Enlace permanente Mostrar mensaie anterior Editar Dividir Borrar Responcler
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& Sesion en linea 1. Elaborar plan de mejora de acuerdo con normativa en Seguridad y Salud en el Tr

vo Ver Ins Harramientas

1. Revision de la politica del SG-SST

La politica del SG-SST de una empresa como parte de las
poiticas de gestion de la misma es un compromiso
gerencial, cuya finalidad es implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, expresado por
escrito, debe ser comunicado al Comité Paritario o al vigla
de seguridad y salud en el trabajo, con alcance a todos los
centros de trabajo y a todos los trabajadores
independientes de la forma de contratacién o vinculacién,
induyendo los contratistas y subcontratistas. El presidente,
gerente general o representante legal tiene la
responsabilidad de
de la politica del SG-SST.
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Sesion en linea 1. Elaborar plan de mejora de acuerdo con normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo. 130326-20260313_125854UTC-Meeting Recording.mp4

) ) B Editar con Google Vids | v
Archivo Ver Insertar Herram yuda

Comentar

Microsoft Teams
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Sesion en linea 1. Elaborar plan de mejora de acuerdo con normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo: 130326-20260313 125854UTC-Meeting Recording.mpd &

Archive Ver Insertar Herramientas

Comentar

Otros aspectos a tener en cuenta de la
resolucion 0312 de 2019 son:

N Sesion enlinea dos. Identificar normativa de seguridad y salud en el trabajq 180326-20260318 fmp4 B Ediercon GoogleVids | v
Archivo Ver Insertar Herramientas  Ayuda )

Comentar

1.1 Andlisis de la evolucion técnica de los Sistemas
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
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SESION EN LINEA DEL 7 DE ABRIL

1.5 Actualizacion de fa matriz legal en los Sistemas SENA e la seccion de notas apareceran aqui.
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
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0412026
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ACTUALZACION DEL SKTEMA DE GESTI
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TUALEZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-5ST (3441288)
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RETROALIMENTACIONES EJEMPLO

Taller SG-SST. AAT-EVO1

LEIDY JOSEFINA AVILA FORERO
1106892504 cc

Leidy

Su capacidad para identificar los puntos criticos fue muy acertada en la carreccion realizada. El analisis de los
incumplimientos de los estandares minimos es preciso, y el plan de mejora abordd todos os aspectos
incumplidos, pero en los trabajados es una propuesta sdlida y viable,

Sin embargo, hay un pequefio ajuste que te permitira alcanzar la precision total en su evaluacion,
Mejore su analisis: Ajuste los valores

El porcentaje de cumplimiento que obtuve es del 71,75%, pero el resultado esperado para este caso es del
63.75%. Esta diferencia indica que ain hay algunos puntos de |a lista de chequeo de la Resolucion 0312 de
2019 que no ha valorado correctamente o que has pasado por alto.

Para corregirlo, le sugiero lo siguiente:

Revise cada criterio de la tabla de valores. A menudo, una lectura detallada del caso permite identificar
evidencias de cumplimiento que inicialmente se padrian haber confundids con un incumplimiento parcial o
total

Verifique la asignacidn de puntos. Asegurese de que los valores que asignd a cada item correspondan
exactamente a lo que establece |a norma, una vez que ajustes estos detalles, estoy sequra de que su trabajo
serd impecable.

Taller 5G-55T. AAT-EWO1

VIVIAN YINET CIFUENTES HURTADO
111365047 1cc

Yivian

Gracias por enviar su trabajo. He revisado su documento y me gustaria ofrecerle algunas orientaciones para
que pueda completarla correctamente,

El objetivo de esta actividad es que usted aplique los Estandares Minimos del $G-SST definidos en la
Resolucion 0312 de 2019, Para ello, debe utilizar [ tabla de valores proporcionada en el curso. Esta tabla no
solo nos permite evaluar el cumplimiento de cada estandar, sino que también es una herramienta ¢lave para
su aprendizaje, ya que le ayuda a identificar el valor, los criterios de evaluacion y 1a forma de verificar cada
requisito.

Le anexo nuevamente el formato de |a tabla para que pueda trabajar sobre
él: @@PLUGINFILE@@/Insumo201 %20Tabl a%20de? 20Val ores . 205G-55TH20conf20porcentajesl sx

Le recomienco enfaticamente revisar la grabacién de 1a Ultima sesidn en linea, en la cual expliqué
detalladamente como diligenciar este formata v los aspectos clave de la Resolucion 0312,

IUna vez que haya hecho las correcciones, puede valver a enviarme el trabajo. Estoy a su disposicion para
cualquier duda que pueda surgirle en el proceso.

CURSOS impartidos del 12 al 26 de marzo



ESTADISTICAS
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Reunidn mensual EEF

10 de marzo de 2026 Caduca dentro de 178 dias + 5visualizadiones + SharePointApp + HD + ' > Documentos > Recordings

Reunién mensual EEF
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5 de marzo de 2026  Caduca dentro de 172 dias  +|

CAPACITACION SENA MENTALMENTE SALUDABLE. MARZO 20

& RV: TALLER PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS - EJE SENA MENTALMENTE SALUDABLE eff March 20, 2026 || Informe de la Reunién de Read

BERead Al

4 Has sido invitado & ver este informe porgue Slejandrs Bettran Lizarazo afiadid
Resd & la reunidn y queria compartir el resumen contigo.

RV. TALLER PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS - EJE SENA
MENTALMENTE SALUDABLE

March 20, 2026

La reunidn tuvo como propdsito transferir conocirmientos sobre primeros
auxilios psicoldgicos (PAP) al personal de la regional SEMA v presentar
al equipo de Coordinacidn de Talento Humano y a los psicdlogos
ocupacionales. Tras la proyeccidn de un video se discutieron las
rnanifestaciones fisicas y emocionales de una crisis —aislamiento,
desinterés,. .. ver mas

nforrme de la reunidn

Ez necesario crear una cuenta. Este estu enlace personal, porfawor no reenvies este
email a otras parsonas.

Unete a 13 de tus compafieros de trabajo

13 personas de sena.edu.co estan ya usando Read para =
mejorar su productividad. m .‘ iﬁ "

Comienza gratiz —




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM LUZ VARGAS DE OTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3458343 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 3477413 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3458358 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3441285 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3441288 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
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Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3441286 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3458357 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

20/04/26 14:40 Page 3 of 6



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3477414 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3477425 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 3458344 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
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Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 3441267 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MYRIAM LUZ VARGAS DE OTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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