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CONTRATO No. CONTRATO No. 100.15.01-131-2025 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2025

1. DATOS ADMINISTRATIVOS

Nombre del Contratista Objeto del Contrato

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO, IMPRESORAS, SERVIDORES Y
ESCANERES UBICADOS EN LOS ESPACIOS DE
LAS SEDES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

INGMART S.A.S
José Christian Valencia Mufioz
Representante Legal

EDUCACION PARA EL TRABAJO - IMETY,
VIGENCIA 2025.
Fecha de Firma del Valor de i
Contrato Contrato Fecha de Inicio
23 de Octubre de 2025 $ 39.858.000 23 de Octubre de 2025
Fecha de terminacion Hisscion del Nombre del Supervisor Cargo
contrato
26 de Diciembre de 2025 2 meses Jaime Sanchez Lenis Director

Forma de Pago

El INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO -
IMETY cancelara el valor del contrato, mediante dos (02) actas parciales, segun las actividades ejecutadas de
conformidad con la programacion, cada uno de los pagos se realizara previa presentacion de informe de contratista
y el informe de ejecucion firmado por el supervisor, soportado con la factura electronica, la certificacion de
cumplimiento de aportes a pagos de seguridad social y parafiscales.

Para el pago debera presentar Informe de gestion o Actividades en el cual se realice Ia descripcion detallada de
los mantenimientos realizados, la certificacion del Supervisor del Contrato que se ha dado cabal cumplimiento al
objeto contractual y acreditar con los documentos correspondientes (certificacion de cumplimiento de pagos a
seguridad social y parafiscales) dentro de los términos sefialados en el articulo 4 del Decreto Nacional 1670 de
2007 cada mes, y presentar los documentos que asf lo acrediten, conforme a lo establecido en el Decreto Nacional
1703, Decreto Nacional 510 de 2003, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y deméas normas que lo adicionen, complementes o modifiquen, so pena
de que el pagador de la entidad retenga el pago de la mensualidad correspondiente al CONTRATISTA dando
aplicacion al PARAGRAFQ 1° DEL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007.

2. OTRO SI
g . . Fecha de 9. Fecha de
# Otro Si Tipo de Otro Si Perfe et ORARHEG Fecha de Inicio Terminasibn
N/A N/A N/A N/A N/A

3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO

o e s Ubicacion fisica

Actividades contractuales Actividades Ejecutadas o Producto d I adeners
Realizar dos mantenimientos | El  contratista adelanto el primer| Se Anexa informe
preventivos y correctivos a todo costo de | mantenimiento preventivo y correctivo de| de contratista y
los equipos que se encuentran|los equipos que se encuentran evidencia
estipulados en el inventario de hardware | €stipulados en el inventario de hardware | fotografica en la
de la entidad descritc en las|del IMETY. ruta Drive
especificaciones técnicas. institucional -
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gestion
administrativa -
registros -
mantenimientos
2025.

El contratista deberd presentar a
satisfaccion del supervisor del contrato,
la entrega de conformidad con las
especificaciones y condiciones técnicas
del bien requerido.

El contratista entrego a satisfaccion el
primer mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos.

Se anexa recibo a
satisfaccion.

El contratista debera suministrar, sin
costo adicional para la entidad, los

El contratista suministro los elementos
necesarios para la realizacién de los

elementos necesarios, para  la|mantenimientos sin costo adicional, N/A
realizacién del mantenimiento preventivo | €videnciandose que el valor del contrato
y correctivo, no ha sido modificado.
Realizar los mantenimientos preventivos | El contratista realizo los mantenimientos
y correctivos con las recomendaciones, | preventivos y correctivos con las
manuales y procedimientos | recomendaciones, manuales y N/A
establecidos, compatibles con el |Procedimientos _ establecidos,
fabricante de los equipos. compatlbles con el fabricante de los
equipos.
Los repuestos son susceptibles de dario |El contratista realizo el mantenimiento
y desgaste, se requerirdn de acuerdo | preventivoy correctivo de los equipos, los
con las necesidades y el diagnéstico|cuales se encuentran detallados en el
efectuado por el contratista. El|informe de contrai_cis_ta anexo al presepte
contratista informara al supervisor el |INforme de supervision. No se presents la ’
estado general de los equipos y sus necemdgd de dar de paja equipos. Ni fue
componentes, de hacerse necesario el hecesariorspuesios importadds, NI
cambio, deberan presentar certificacion
con el fin de adelantar el tramite
tendiente a dar de baja el mismo. Si los
repuestos son de tipo importacién, definir
tiempo de entrega de los mismos.
Prestar el servicio en el lugar donde se |El  contratista realizo el primer
encuentra ubicados los bienes, salvo|mantenimiento en la ubicacién de los
que sea necesario el traslado a los |€quipos ubicados en la sede académica
centros de servicios para hacer la|Y administrativa del IMETY y no fue
reparacion, caso en el cual este correra | N€cesario el retiro ni desplazamlento de
por cuenta y riesgo del contratista y |'0S Mismos fuera de la entidad,
devolver instalado y en perfectas N/A

condiciones de funcionamiento en un
plazo maximo de treinta (30) dias
calendario. En el evento de no poder
reparar, se debera expedir una
certificacién del dafio que justifique la
NO reparacién y este se hard previa
autorizacion del supervisor del contrato.

Realizar la respectiva hoja de vida de
cada uno de los equipos de cémputo en
el formato establecido por la entidad

Se le realizo entrega fisica de las hojas
de vida con el fin de que se adelanten los
mantenimientos acordes a las
especificaciones técnicas del fabricante.

Hojas de vida que
reposan en el
archivo
documental del
area
administrativa.

Cumplir con los demas compromisos
que se deriven de la contratacién y las

En el periodo reportado el contratista a
cumplido con la ejecucién del contrato.

N/A
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demas inherentes al objeto y naturaleza
del contrato.

OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento realizado por el suscrito(a) Supervisor(a), se pudieron evidenciar como
ejecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico el
cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en
desarrollo de las actividades especificas descritas, correspondiente al primer pago parcial del contrato
en referencia.

De igual manera el contratista presenta informe en el cual realiza descripcion de los mantenimientos
preventivos y correctivos realizados a los equipos de computo, impresoras, servidores y escaneres.

4. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervision va dirigido a:

1) Velar por el cumplimiento del contrato segin los documentos, procedimientos y plazos
establecidos y vigilar el avance de las actividades que se desarrollen segin las normas legales
vigentes, el contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo
aprobado

2) Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales
y legales se pudo constatar que se cumplio con el porcentaje del avance del objeto contractual y
con las actividades contractuales, correspondiente a la cuota niimero uno, se adjuntan planillas
de pago de la seguridad social en Pension, salud y ARL, correspondientes al mes de OCTUBRE
de 2025, las cuales se anexan. También se anexaron copias de los documentos adicionales de

soporte para el pago de acuerdo con la Clausula VALOR Y FORMA DE PAGO, establecida en
el contrato.

5. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL

COSTOS DEL CONTRATO RELACION DE PAGOS
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Mes Valor Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del . Primer
.858.00
ORTEES $39.858.000 Pago 1 noviembre | $19.929.000 HaTtSHiTiiTaARG
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacion de
precios 0
Valor Total del
Cantrato $39.858.000
Valor pagado 0
Valor causado $19.929.000

6. SEGUIMIENTO JURIDICO
El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL segun lo
establecido en las obligaciones del contratista clausulas segunda, tercera y sexta del complemento del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, las actividades contractuales se han desarrollado de acuerdo
a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con




GESTION DE JURIDICA Y CONTRATACION 101.FO.GJ.18

g ) Version: 01
B s we INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL

de Yuimbo Pagina 4 de 6

el Instituto Municipal de Educacién para el Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY segtn el numeral 3
del articulo 32 de la Ley 80.

7. OBSERVACIONES GENERALES

FACTURA ELECTRONICA: INGM 218 del 14 de noviembre de 2025.

Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento-de contrato No. 100.15.01-
131-2025 del 23 de Octubre de 2025, en el Municipio de Yumbo, a los 18 dias del mes de Noviembre
de 2025.

—_——— / I
.

o
24 B

Rubén Dario Barreto
Apoyo a la supervision

L‘i::-e* - U*-z GV\%

\_INGMART SAS
José Christian Valencia Mufioz
Representante Legal
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Yumbo, 14 de Noviembre de 2025

Senores

Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY

ESD

REFERENCIA: PRIMER INFORME DE GESTION CONTRATO No. 100.15.01-131-2025

Conforme al asunto de referencia me permito presentar informe de gestion de las actividades desarrolladas para
dar cumplimiento del contrato No. 100.15.01-131-2025 el cual tiene como objeto “CONTRATAR EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS,
SERVIDORES Y ESCANERES UBICADOS EN LOS ESPACIOS DE LAS SEDES DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO - IMETY, VIGENCIA 2025 *.

1. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

100.15.01-131-2025

CONTRATISTA:

INGMART S.A.S, Representante Legal JOSE CHRISTIAN
VALENCIA MUNOZ

OBJETO CONTRACTUAL: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO,
IMPRESORAS, SERVIDORES Y ESCANERES UBICADOS EN
LOS ESPACIOS DE LAS SEDES DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO - IMETY, VIGENCIA 2025

VALOR DEL CONTRATO: 39.858.000

FECHA DE INICIO: 23 DE OCTUBRE DE 2025

FORMA DE PAGO: El INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY
cancelara el valor del contrato, mediante dos (02) actas
parciales, segun las actividades ejecutadas de conformidad con
la programacién, cada uno de los pagos se realizara previa
presentacion de informe de contratista y el informe de ejecucion
firmado por el supervisor, soportado con la factura electrénica, la
certificacion de cumplimiento de aportes a pagos de seguridad
social y parafiscales.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el periodo correspondiente a este primer informe se realizaron las siguientes actividades:

2.1 Mantenimiento Preventivo y correctivo

» Se efectud el primer ciclo de mantenimiento preventivo a los equipos incluidos en el inventario

contractual.

o Actividades desarrolladas en cada equipo:




NIT 901080237-9
e Limpieza fisica interna y externa.

Revision de conexiones, ventiladores y componentes.

Cambio de crema disipadora en los CPU de los equipos de computo

Optimizacion del sistema operativo y eliminacion de archivos temporales.

Desfragmentar el disco duro

Chequeo de disco duro

Limpieza de board

Limpieza de fan

Desinstalacion de programas innecesarios

Comprobar las actualizaciones

Analisis en busca de virus

Actualizacion de controladores y parches de seguridad.

Pruebas de rendimiento general.

2.2 Equipos Atendidos

Se atendieron los equipos ubicados en las sede administrativo y educativa, incluyendo:
» Equipos de computo de escritorio y portatiles.
 Impresoras multifuncionales y de etiquetas.
» Escaneres de documentos.
o Videobeams institucionales.
« Servidores CGUNO y ORFEO.

2.3 Servicio en la Nube

El servicio de backup en la nube se encuentra en un servidor web externo con 1 TB de espacio en la nube,
durante 2 meses, el cual tiene el software Nextcloud instaladd, permitiendo asi hacer copias de seguridad
externas.

La url de ingreso es https:/fimety.ingmart.co:8092/nextcloud, el usuario administrador es admin y la contrasefia
fue entregada al funcionario Ruben Barreto, desde una Unica consola el usuario administrador puede realizar la
creacion de usuarios, carpetas, administracion de los backup, el descargue de las aplicaciones para |a
sincronizacion de los usuarios a realizarles las copias de seguridad.

Se crearon los usuarios de acuerdo con el area en la consola de administracién y se genero el backup de la
informacion, para luego realizar el mantenimiento preventivo de los equipo y portatiles del IMETY

3. RESULTADOS Y OBSERVACIONES

 Todos los equipos revisados se encuentran operativos y en correcto funcionamiento.

* Los equipos con menos de un (1) afio de uso o en garantia vigente no fueron intervenidos internamente,
evitando el cambio de pasta térmica o manipulacion del procesador, con el fin de no afectar las
condiciones de garantia del fabricante.

* Seevidenciaron algunos equipos con desgaste fisico y bajo rendimiento, los cuales podrian considerarse
para proceso de baja o reemplazo. En el siguiente informe de gestion se establecers y recomendara
formalmente cuales equipos podrian darse de baja, de acuerdo con el diagnéstico técnico detallado.

* Se verificd la correcta ejecucion del servicio de copias de seguridad en la nube, confirmando su
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NIT 901080237-9
funcionamiento 24/7.
e No se presentaron novedades criticas en hardware o software que afecten la operacion institucional.
e Serecomienda continuar con el mantenimiento correctivo programado para el segundo ciclo, priorizando
los equipos mas antiguos y con mayor evidencia de deterioro.

4, Evidencias
o Por el alto volumen de fotografias se anexan en la ruta Drive institucional - gestion administrativa -

registros - mantenimientos 2025, de acuerdo con la politica de cero papel.
o Registro de pantallazos de la consola del servicio en la nube (adjunto)

EVIDENCIA
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Atentamente,

anc\o
JOS A@LENCICA MUNOZ

C.C.1.118.288.665



