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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, mayo de 2026

Sefior (a)

JUAN CARLOS SANCHEZ AGUIRRE

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8960934 del ano 2026
Lider Bilingliismo

Centro de Desarrollo Agroempresarial- Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8960934 del afio 2026

NIDIA PAOLA VILLALOBOS SALINAS identificado con la cédula de ciudadania No. 1117551130 de
Florencia- Caquetd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento institucional
de ensefianza de idiomas, del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta
y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta
septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos

noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre
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de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE.

($789.583).

Plazo: Sera hasta el 05 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para orientar la formacién profesional de los diferentes
programas de la oferta académica del Centro Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca, en sus diferentes modalidades; pertenecientes a la red de INSTITUCIONAL DE
ENSENANZA DE IDIOMAS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacién Se ejecuta la formacién LMS ZAJUNA y
profesional integral en los | profesional integral en equipos ejecutores en
programas que le sean los programas de el repositorio de
asignados por el Centro formacién titulada OneDrive.
de Formacién, en las virtual
modalidades titulada, asignados por la Diligenciamiento de
complementaria presencial | coordinacidn académica, | agendas mensuales.
y/o virtual, y en las conforme a lo
jornadas establecido en la Guia de

establecidas, conforme a la | orientaciones para la
normatividad institucional | formacion en ambientes
vigente del SENA. virtuales de aprendizaje
AVA - V5. Fichas:
GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (3118487),
OPERACIONES
COMERCIALES EN RETAIL
(3387770),
OPERACIONES
COMERCIALES EN RETAIL
(3387779),
OPERACIONES
COMERCIALES EN RETAIL
(3492723),
OPERACIONES
COMERCIALES EN RETAIL
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(3492726),
OPERACIONES
COMERCIALES EN RETAIL
(3492710)

Disefiar, planear y ejecutar
el proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la

correcta estructuracion del
proyecto formativo, la
planeacion pedagogica,
técnicas didacticas, las
guias de aprendizaje, los
instrumentos de
evaluacién y los materiales
de formacién

Disefio y desarrollo de
las sesiones en linea.

Reunidén equipo de
bilingliismo para
concretar estrategias,
actividades y dinamica
del componente en las
fichas asignadas.

Actas de equipo
ejecutor mes de mayo
de 2026.

Repositorio equipo de
bilingliismo

Evaluar el desempeno de
los aprendices y emitir los
juicios valorativos sobre el
cumplimiento de

los resultados de
aprendizaje y
competencias, utilizando
las herramientas,
metodologias y
plataformas definidas por
la Entidad, dentro de los
plazos establecidos.

Evaluacion de RAPS en el
aplicativo Sofia Plus y
revision de evidencias en
LMS ZAJUNA.

Reporte de juicios de
evaluacion.

Centros de
calificaciones.

Registrar, custodiar y
mantener actualizada la
informacién académica,
administrativa y formativa
de los aprendices en los
sistemas, tiempos y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Actualizacién
permanente de estado
de los aprendices en las
diferentes
fichas/programas.

Diligenciamiento de
formatos para el
seguimiento trimestral

Repositorio de la
coordinacién vigencia
2026

Velar por el cumplimiento
del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al

Atencidn oportuna de las
novedades de los
aprendices.

Reporte de
novedades con el
lider- vocero de cada
una de las fichas
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Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias
o situaciones relevantes
relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los
aprendices.

Participar activamente en
las actividades
institucionales de apoyo a
la formacién convocadas
por

el Centro de Formacion,
tales como induccion,
bienestar al aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA,

equipo pedagdgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias y
divulgacién de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia
del centro de formacion.

Asistencia a los eventos,
actividades y/o espacios
de capacitacion
convocados por el centro
de formacioén.

Publicacién por medios
digitales (redes sociales)
de las ofertas vigentes
del centro de formacién.

Registro de actas y
firmas conforme a las
convocatorias del
CDA.

Asistencia constante a
las transferencias
programadas por el
equipo de e-
pedagogos

Soportes de
divulgacion de las
diferentes ofertas de
formacion.

Acreditar durante la
ejecucién del contrato,
como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas
en

el primer semestre del afio
€n curso que soporten:
estudios, capacitaciones,
relacionadas con los
componentes técnico y/o
pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al
fortalecimiento de su
desempeiio como
instructor.

Capacitaciéon continua en
las dreas competentes
para un optimo
desempeiio de las
responsabilidades
propias del rol.

Certificaciones,
constancias y/o
certificados de
formacion
complementaria.

Certificado de
proficiencia de inglés
(vigente)
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8 Adelantar el proceso de Norma de competencia Certificado soporte de
certificacidon o actualizacion | 240201081 “Orientar la actualizacién
en lanorma de formacién E-learning de | requerida (vigente)
competencia laboral acuerdo con
relacionada con la procedimientos técnicos
orientacién de procesos y normativa”
formativos, o aportar el
certificado
correspondiente
dentro del primer semestre
del afio vigente

9 Cumplir con los Seguimiento del debido | Reportes, actas,
lineamientos, proceso para los notificaciones cuando
procedimientos, politicasy | diferentes casos a lo requiera cada caso
directrices del Sistema atender antes, durantey | en particular con el
Integrado de al finalizar la formacién. | vocero,
Gestidn y Autoevaluacion EEF/coordinacidn
del SENA, garantizando la académica.
calidad, trazabilidad y
oportunidad de la
informacidn registrada

10 Atender y cumplir de Atencidn prioritaria a las | Soportes via correo,

manera oportuna las
instrucciones,
requerimientos y
solicitudes

impartidas por el
Supervisor del Contrato,
siempre que se encuentren
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
el desarrollo adecuado de
la formacién asignada.

instrucciones,
directrices,
cumplimiento de la guia
AVA 'y demas
procedimientos
institucionales segun
corresponda.

plataforma y/o otros
medios institucionales
segun el
requerimiento del
caso.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4652211085 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de ABRIL del afio 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

v

NIDIA PAOLA VILLALOBOS SALINAS
Contratista
C.C. No. 1117551130

ReC|b| a satlsfaCC|on \\;\T"' - H

WL)/N\JC&&

JUAN CARLOS SANCHEZ AGUIRRE
Su;bervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8960934 de 2026

Lider bilingliismo

EVIDENCIAS
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TITULO: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

FECHA: 11/05/2026

1. Actas de equipos ejecutores del mes de mayo y/o cierres de fichas.

2. Reporte de Ingresos a la plataforma ZAJUNA

3. Listas de Chequeo Direccién General
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3387770
PROGRAMA: TECNICO OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
JERONIMO MARTINS

CIUDAD Y FECHA: Jueves, 7 de mayo de | HORA INICIO: 8:00 AM HORA FIN: 9:00 am
2026, Chia

LUGAR Y/O | Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Regional Cundinamarca, Centro de Desarrollo

Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar la reunién con el EEF del programa TECNICO OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL de
la ficha 3387770
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Competencias y Raps programados y evaluar en el mes de mayo
Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo
Definir las estrategias para la permanencia y métricas mes mayo
Puntos claves

No vk wnN

Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la reunion con el (EEF) del programa de TECNICO OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
correspondiente a la ficha 3387770 con el propdsito de planificar y coordinar las actividades del mes
de MAYO, incluyendo la definicién de responsabilidades por ficha, evaluacién de competencias y
resultados de aprendizaje (RAPS), organizacion de sesiones en linea, establecimiento de estrategias
de permanencia con sus respectivas métricas, depuraciéon y estado de la ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. De acuerdo con la orientacién la Coordinadora de formacidn virtual, Liz Rojas, se realiza la reunidén
con el EEF del programa TECNICO OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL correspondiente a la
ficha 3387770. El equipo esta integrado: Instructor Vocero ANDREA MARCELA GARCIA, Instructor
técnico DAVIER DAVID HERNANDEZ PITALUA Instructor transversal LUZ MARLENY VELANDIA,
Instructor Bilingliismo NIDIA PAOLA VILLALOBOS
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1. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR

RESPONSABLE

Programacién reuniones EEF

Instructora vocero ANDREA M. GARCIA

Publicacién anuncios

Instructora vocero ANDREA M. GARCIA

Elaboracién  actas ejecutor /

seguimiento

equipo

Equipo ejecutor

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA vy
tiempos de respuesta acorde a los
lineamientos de la GUIA AVA 05.

Equipo Ejecutor

Activacién evidencias y foros de acuerdo con
cronograma

Cada instructor en su area

Creacién enlaces sesiones, resumen sesién y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas equipo ejecutor y

acompafamiento

Instructora vocero ANDREA M. GARCIA

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de
atencién 'y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingliismo.

2. Competencias y Raps programados y evaluar en el mes de marzo.

Resultado
210601020-01 - Prestar el servicio al

acuerdo con procedimiento de servicio ycliente teniendo en cuenta protocolos

de la organizacion.

210601020-02 - Validar satisfaccion
del cliente segun protocolos de la
organizacion.

Area Competencia
210601020 - Atender clientes de
normativa.

TECNICO
240201524 - Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.
TRANSVERSAL

240201526-Enrique Low Murtra-

"240201524-01 - Interpretar el sentido
de la comunicacién

como medio de expresién social,
cultural, laboral y artistica.

240201524-03 - Validar la importancia
de los procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de légica
y racionalidad.

240201526-01 - Promover mi dignidad

Interactuar en el contexto productivoy vy la del otro a partir de los principios y

social de acuerdo con principios éticos
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para la construccion de una cultura de valores éticos como aporte en la

paz instauracién de una cultura de paz.
BILINGUISMO NA NA

3. Realizar la planeacidn de las sesiones en linea para el mes de mayo.

2026 MAYO s s A TT O P

i

B
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04. MAYO PROGRAMADOR_SESIONES EN LINEA.xlIsx

4. Definir las estrategias para la permanencia y métricas mes de mayo

A L B SRR
TIMMIAL S e
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5. TEMAS CLAVES:

En cuanto a la participacién de los aprendices, se evidencié una disminucién en la entrega de
evidencias, especialmente en integralidad, por lo que se acordo reforzar recordatorios individuales y
aplicar el debido proceso con mayor rigor. Se destacé la importancia del trabajo en equipo, la
coordinaciéon entre instructores a aprendices. Finalmente, se anuncid el cierre de la fase actual y el
inicio de la fase 12, con el compromiso de mantener la calidad en las evidencias y fortalecer la
comunicacion para evitar errores.

Como observacion sobre la importancia de subir grabaciones y resimenes al mismo tiempo para
evitar hallazgos en listas de chequeo.

6. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando,
que las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de
actividades propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.

Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—-014 — Version 05 dice que esta revisiéon debe hacerse
maximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de
Formacion, la calificacién diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentacién de
calidad y coherencia con el programa formativo.

Evaluacién permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar
la evaluacién de aprendices en zajuna, es importante subir lo mas pronto posible los juicios
evaluativos en sena sofia para mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisidn y respuesta diaria a cada una
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar
este espacio e informar a través de los canales de comunicacion al equipo; y asi, brindar una respuesta
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oportuna frente al requisito de la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—014 — Version 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices.

Acompaiiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de
acompanamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace,
evidencia y tematica para la publicacién.

Publicacion Grabacion sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y
enlace de grabacion por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio
y con fecha, segun guia AVA-V5 (Pag 132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacion del uso de la
plataforma en la comunidad de instructores

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION
Estar al pendiente | Siempre Equipo ejecutor

del foro de dudas
e inquietudes

}!m\'.\ y| Whdtaly
o

M
A
r.\},\..flu \j_ N

fiides T
|

Calificar Siempre Equipo ejecutor
evidencias en 24
horas o segun el
volumen de
evidencias
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Aplicar las | Siempre Equipo ejecutor

estrategias de
permanencia
organizadas por el

ticeset i
|

EEF dejando !
evidencia del }3‘\&“\1\}3,&.\, o
proceso \
Wt S
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ANDREA MARCELA INSTRUCTOR Sl N/A _
GARCIA GALEANO VOCER@ ,‘;"&:z-z';:f";,"-f"f}',ﬂ-i.'-tlﬁj
DAVIER DAVID INSTRUCTOR | Sl N/A
HERNANDEZ TECNICO 7
PITALUA —
NIDIA PAOLA INSTRUCTORA | SI N/A
VILLALOBOS BILINGUISMO
VY
"
n'\\.’-"t," \&
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LUZ MARLENY
VELANDIA

INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

N/A

\J;\t\.\ui Whandtialy
\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3387779
PROGRAMA: TECNICO OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
JERONIMO MARTINS

CIUDAD Y FECHA: Jueves, 7 de mayo de | HORA INICIO: 8:00 AM HORA FIN: 9:00 am
2026, Chia

LUGAR Y/O | Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Regional Cundinamarca, Centro de Desarrollo
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar la reunién con el EEF del programa TECNICO OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL de
la ficha 3387779
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Competencias y Raps programados y evaluar en el mes de mayo
Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo
Definir las estrategias para la permanencia y métricas mes mayo
Puntos claves

No vk wnN

Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la reunion con el (EEF) del programa de TECNICO OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
correspondiente a la ficha 3387779 con el propdsito de planificar y coordinar las actividades del mes
de MAYO, incluyendo la definicién de responsabilidades por ficha, evaluacién de competencias y
resultados de aprendizaje (RAPS), organizacion de sesiones en linea, establecimiento de estrategias
de permanencia con sus respectivas métricas, depuracion y estado de la ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. De acuerdo con la orientacién la Coordinadora de formacidn virtual, Liz Rojas, se realiza la reunién
con el EEF del programa TECNICO OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL correspondiente a la
ficha 3387779. El equipo esta integrado: Instructor Vocero ANDREA MARCELA GARCIA, Instructor
técnico DAVIER DAVID HERNANDEZ PITALUA Instructor transversal LUZ MARLENY VELANDIA,
Instructor Bilingliismo NIDIA PAOLA VILLALOBOS
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1. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR

RESPONSABLE

Programacién reuniones EEF

Instructora vocero ANDREA M. GARCIA

Publicacién anuncios

Instructora vocero ANDREA M. GARCIA

Elaboraciéon  actas ejecutor /

seguimiento

equipo

Equipo ejecutor

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA vy
tiempos de respuesta acorde a los
lineamientos de la GUIA AVA 05.

Equipo Ejecutor

Activacién evidencias y foros de acuerdo con
cronograma

Cada instructor en su area

Creacién enlaces sesiones, resumen sesién y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas equipo ejecutor y

acompafamiento

Instructora vocero ANDREA M. GARCIA

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de
atencién 'y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingliismo.

2. Competencias y Raps programados y evaluar en el mes de marzo.

Resultado
210601020-01 - Prestar el servicio al

acuerdo con procedimiento de servicio ycliente teniendo en cuenta protocolos

de la organizacion.

210601020-02 - Validar satisfaccion
del cliente segln protocolos de la
organizacion.

Area Competencia
210601020 - Atender clientes de
normativa.

TECNICO
240201524 - Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.
TRANSVERSAL

240201526-Enrique Low Murtra-

"240201524-01 - Interpretar el sentido
de la comunicacién

como medio de expresién social,
cultural, laboral y artistica.

240201524-03 - Validar la importancia
de los procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de légica
y racionalidad.

240201526-01 - Promover mi dignidad

Interactuar en el contexto productivoy vy la del otro a partir de los principios y

social de acuerdo con principios éticos
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para la construccion de una cultura de valores éticos como aporte en
paz instauracién de una cultura de paz.
BILINGUISMO NA NA

3. Realizar la planeacidn de las sesiones en linea para el mes de mayo.

206 MAYO  TOREE  smaeiiominmmes * =

04. MAYO PROGRAMADOR_SESIONES EN LINEA.xlsx

4. Definir las estrategias para la permanencia y métricas mes de mayo
2026 |[MAYO il llgee—~~-"—yae L ==

. ekl
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% de

FEBERO 2026 75 ; : [R5 p 8% |
Mar-20 5 52 3 7%
Apr26 75 0%

5. TEMAS CLAVES:

En cuanto a la participacidon de los aprendices, se evidencié una disminucion en la entrega de
evidencias, especialmente en integralidad, por lo que se acordd reforzar recordatorios individuales y
aplicar el debido proceso con mayor rigor. Se destacd la importancia del trabajo en equipo, la
coordinacion entre instructores a aprendices. Finalmente, se anuncio el cierre de la fase actual y el
inicio de la fase 12, con el compromiso de mantener la calidad en las evidencias y fortalecer la
comunicacion para evitar errores.

Como observacion sobre la importancia de subir grabaciones y resumenes al mismo tiempo para evitar
hallazgos en listas de chequeo.

6. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.

Calificaciéon de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—014 — Versién 05 dice que esta revisiéon debe hacerse
maximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de
Formacion, la calificacion diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentacion de calidad
y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la
evaluacién de aprendices en zajuna, es importante subir lo mas pronto posible los juicios evaluativos
en sena sofia para mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revision y respuesta diaria a cada una
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar
este espacio e informar a través de los canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta
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oportuna frente al requisito de la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—014 — Version 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices.

Acompaiiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de
acompanamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace,
evidencia y tematica para la publicacién.

Publicacién Grabacion sesidn y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y
enlace de grabacién por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio
y con fecha, segun guia AVA-V5 (Pag 132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacion del uso de la
plataforma en la comunidad de instructores

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION
Estar al pendiente | Siempre Equipo ejecutor

del foro de dudas
e inquietudes

}kp\\.\ | hardttaf
\ |

-
| | 4K
,‘.\‘f_\,ﬁw \J_ N

f'i‘ et -"J"j-li" o l\ '
[

Calificar Siempre Equipo ejecutor
evidencias en 24
horas o segun el
volumen de
evidencias
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;p‘x:z-sd".’yf;iﬁ*.f-!i;{j
|

\')p(\l.u\l ".‘l‘lS:.u\fui;' )
| |
Ingresar al LMS | Siempre Equipo ejecutor
diariamente Zf
\_' '-._4."\)
,s‘.\‘.f_\:tl:;.';Lx
vp\\\ u "::‘.S.u\(\fni: )
\ |
fricect el
|
Aplicar las | Siempre Equipo ejecutor
estrategias de

permanencia
organizadas por el

fikiesa TGimnG
|

EEF dejando
evidencia del \{‘k\m"\}@m.‘: o
proceso Vo
,s‘.\"f_\:tl:;.'.\Lx
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ANDREA MARCELA INSTRUCTOR Sl N/A _
GARCIA GALEANO VOCER@ ;,i:z-sg‘;,"-r'lr‘;-pi.r-ti;’;
DAVIER DAVID INSTRUCTOR Sl N/A
HERNANDEZ TECNICO 3
PITALUA —
NIDIA PAOLA INSTRUCTORA SI N/A
VILLALOBOS BILINGUISMO
y
"
|'\\.'-"t|" \&
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LUZ MARLENY
VELANDIA

INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

N/A

\J;\t\\ 1\1 Whardtiafy
\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3118487 PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

CIUDAD Y FECHA: Chia, 06 de mayo 2026 HORA INICIO: 09:00 a.m. | HORA FIN: 10:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regional Cundinamarca, Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

NouswN e

Realizar la reunidn con el EEF del programa Gestidn Integral del Transporte de la ficha 3118487.
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo 2026.

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacion.
Compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

NouswN e

Realizar la reunidn con el EEF del programa Gestidn Integral del Transporte de la ficha 3118487.
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo 2026.

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacién.
Compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientacion el Coordinador de formacion virtual, Leonardo Luchini Morera, se realiza la reunion
con el EEF del programa Gestidn Integral del Transporte de la ficha 3118487. El equipo estd integrado: Instructor
Vocero Jackeline Cajigas Hoyos, Instructor Técnico Juan Manuel Diaz Quiroga, Instructor transversal Ana Marcela
Morales Rodriguez, Instructor Bilingliismo Nidia Paola Villalobos Salinas.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE
Programacion reuniones EEF Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos
Publicacion anuncios Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos

Elaboracién actas equipo ejecutor /| Equipo ejecutor
seguimiento
Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y | Equipo Ejecutor

GOR-F-084 V02




SENA

N

tiempos de respuesta acorde a los

lineamientos de la GUIA AVA 05.

Activacién evidencias y foros de acuerdo con
cronograma

Cada instructor en su area

Creacion enlaces sesiones, resumen sesion y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas
acompafamiento

equipo ejecutor vy

Instructora vocera Jackeline Cajigas Hoyos

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de
atencion y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingliismo.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de mayo 2026.

Area Competencia Resultado
Técnica Elaborar presupuestos de acuerdo [210303026-04  Ajustar los planes de
con metodologia y guia técnica presupuestos de acuerdo con la disponibilidad
financiera.
Supervisar el flujo de recursos de 220601037-01. Seleccionar los elementos de
acuerdo con técnicas de trazabilidad [Trazabilidad del flujo fisico de acuerdo con la
y procedimientos técnicos. actividad del transporte.
220601037-02. Estructurar el plan de monitoreo
y control de transporte de acuerdo con los
procesos establecidos por la organizacion.
220601037-03. Establecer los puntos criticos y
de control de la actividad de transporte de
acuerdo con las politicas de la organizacion.
220601037-04. Proponer alternativas al proceso
de trazabilidad de productos y/o actividad de
transporte de acuerdo con las politicas
organizacionales.
Bilingliismo  |Interactuar en lengua inglesa de 240202501-06.
forma oral y escrita dentro de Explicar las funciones de su ocupacién laboral
contextos sociales y laborales segtin [usando expresiones de acuerdo con el nivel
los criterios establecidos por el requerido por el programa de formacion.
Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.
Integralidad |[No hay competencias de este No aplica.
componente para este mes.
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4. Planeacion de sesiones en linea para el mes de mayo 2026: En el siguiente pantallazo se deja evidencia de la
programacion mensual para cada la ficha.

Planeador de sesiones.

Cantro de Dosarrollo
2026 MAYO FICHA: 3118487 PROGRAMA: Gestién Integral del fransporte e
0 B RO YT
DOMINGO LUNES MARTES MIERC OLES JUEVES VIERNES SABADO
o o0z
FESTIVO

o3 04 05 06 _ o8 o

£:45P M Evcluacion de presupuesto| SO0 sstitn fran de lisnssier

10 1 12 13 14 15 14
s i 500 Seicin dreq de Sienestorol
exportocian v nidograma 20000 Prd S cle Bepasn cexendiz
competencias ronsversokess
7 18 1% 30 _ 2z 23
S seiin cyen cie Rimpeesiey
£:85 P Vickeo v bablas dinamicas.
ol oorenciz
FESTIVD
24 25 26 Fr 6 29 a0
| £:45 P-4 Srniocion of cevendiz

| £200 Pia Sesidn de Befuero rareversgl
“Anrender Loondo: motemdticas en

31

RO
SESICIN InS_TECNICT: |
SESIGN M5 INTEGRALIDAD,

5. Definir la estrategia para la permanencia mes de mayo 2026. Para este mes se implementard estrategias
semanalmente en las cuales el EEF las reportara en el repositorio interno de la ficha.

Programador de permanencia.

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _ MAYO
FICHA PROGRAMA RESPONSABLE ACTIVIDAD

wia correo electronico general con el estado de la formacidn.
de las

INST. TECNICO 11 al 15 de mayo Cuadro de honor via correo electronico y

LLamadas teléfonicas nsaje por Wh interna

Sala abierta para de dudas, ¥y apoyo enla
alaruta
GESTION i diario de ias en ZAIUNA
3118487 | INTEGRAL DEL R de las sesiones en linea por medio del grupa de
TRAMNSPORTE IMST. Envio cépsulas por WhatsApp de las
TRANSVERSAL ANA [Atencién por interna de ZAJUNA y
MARCELA MomaLEs | 123l 22 de mayo Correo de spertura de

arreo de cierre de
RODRIGUEZ i de refuerzo

Correo con carte de centra de calificaciones mensual

iﬂura de foros, cuesﬂnnanﬂ;l evidencias en Iehefal cuando el EEF lo vea necesario

SEMANA DEL 27 AL 29 DE MAYO DEPURACION, ACTAS, COMITES ¥ SEGUIMIENTO COORDINACION

IS TECNICO
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2026 MAY O FICHA: 3335949 PROGRAMA: Operaciones de comercio exterior P Awee 4
1P B P
DOMINGO LUNES MARTES MIERC OLES JUEVES VIERNES SABADO

FESTIVO.

03 04
Envia capsulas por WhakApp de ks

enineo Envin de C

Coneo con corte de cenfro de.
caificaciones mensual abil

0 n 12 1 i 15 N
Almncion an linea Recardalers sesion 2n inea

Envvia capsukas por Whalshop de s

competencios onsvencies

7 18 " 0 2 22 3

Recardators sesion &n ineo Atencion enlinea
Ervin < apsula: por WhalsApp d e
FEsTIve competencio arvendes

Envi capsulas por Whatsapp de s Cuadra de hanor via corres

enfneo electronico y whastapp.
e
Molivockn onuncie v whalssoo calificaciones

3
MOTAS

SESICN INS. VCCERD:
SESICN IS TECHICE:
SEICH [P, INTEGRALIDAD

6. Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo en equipo y desarrollo de la formacién:

9

9
9
9

N

Se informa que la Fase de Ejecucion finaliza el 11 de mayo de 2026, fecha a partir de la cual se darad inicio al
debido proceso contemplado en el Reglamento del Aprendiz SENA.

Respecto a las listas de chequeo, se indica que las correspondientes al mes de abril, se encuentra disponible en
el drive de la Coordinacién académica.

Adicionalmente, se brindan recomendaciones para el adecuado diligenciamiento de los programadores de
sesiones en linea.

Se informa que los programadores de sesiones, los programadores de retencién y las actas de permanencia
estaran disponibles con suficiente anticipacién, con el fin de que puedan ser diligenciados dentro de los tiempos
establecidos.

En relaciéon con el cuadro de seguimiento trimestral, se estd a la espera de indicaciones por parte de la
Coordinacidon Académica para determinar si se continuara alimentando o si dejara de utilizarse.

Asi mismo, se informa que no hay fechas definidas para los acompafiamientos por equipos con el Coordinador
Académico; por lo tanto, estaremos atentos a las indicaciones para la programacidon de estos espacios.
Finalmente, se comunica que se realizara una depuracién en el grupo de WhatsApp de la ficha, con el objetivo
de garantizar que la informacién llegue Unicamente a los Aprendices activos y en formacion.

Recordatorio importante: Al finalizar cada mes, se deben tener en cuenta las siguientes actividades:
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e Diligenciar las actas de permanencia por fase.

e Diligenciar el cuadro de métricas.

e Diligenciar el programador de sesiones en linea.

e Diligenciar el programador de estrategias de permanencia.

7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que las fechas de las
evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades propuesto para cada una de las fases
del proceso formativo.

Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 — Version 05 dice que esta revision debe hacerse maximo a las 72 horas, se establece
como estrategia de permanencia por parte del Equipo de Formacidn, la calificacidn diaria y oportuna de cada evidencia,
brindando retroalimentacion de calidad y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de Raps en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la evaluacién de
aprendices en Zajuna, es importante subir lo mas pronto posible los juicios evaluativos en Sena Sofia para mantenerlos
al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisidon y respuesta diaria a cada una de las inquietudes
plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar este espacio e informar a través de los
canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta oportuna frente al requisito de la GUIA DE
ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —~AVA-GFPI-G-014 — Versién 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades propuesto para cada
una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del material de estudio presente para el proceso
formativo de los aprendices.

Acompaitiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia y enviando correos
personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de acompafiamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace, evidencia y temdtica
para la publicacién.

Publicacidn Grabacidn sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y enlace de grabacion
por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio y con fecha, segin guia AVA-V5 (Pag
132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacion del uso de la plataforma en la
comunidad de instructores.

Fecha para la proxima reunidn equipo entre el 01 | 05 de junio de 2026.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Estar al pendiente del foro | Siempre Equipo ejecutor )
de dudas e inquietudes. W‘a‘”dw)}
j/UO\'l at G
v
Calificar evidencias en 24 | Siempre Equipo ejecutor )
horas o segun el volumen W%ﬂd“)}
de evidencias
j/Uo\'l /Vm& Q.
v
Ingresar al LMS | Siempre Equipo ejecutor )
diariamente W(‘d&d‘)}
eron }Zo& Q.
Aplicar las estrategias de | Siempre Equipo ejecutor

permanencia organizadas
por el EEF dejando
evidencia del proceso

Joete Syt
j/Uon /Qo& Q.
Vpreearraiesk
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL

JACKELINE CAJIGAS HOYOS INSTRUCTORA VOCERA sl N/A W e

JUAN MANUEL DIAZ QUIROGA INSTRUCTOR sl N/A
TECNICO j/Uon nt Q.
NIDIA PAOLA VILLALOBOS INSTRUCTORA BILINGUISMO sl N/A
a4
ANA MARCELA MORALES INSTRUCTOR TRANSVERSAL sl N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

@ &l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
.

N o ¢ i g @6 0 B G & -~ @, 8 @B ~

Activicia Chat Sente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicacione Ma Ci Micro Dejar de cc Salir

P

(o))

&
o | B i - ESP 912a.m. o
mm  Q Busc o - ﬁ @ / 0 G Al Dy T &
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA EEF: REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
ALISTAMIENTO ACOGIDA_FICHA 3492710
PROGRAMA TCO. OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

CIUDAD Y FECHA: 04 DE MAYO DE 2026 HORA INICIO: HORA
2:00 PM FIN:
3:00
PM
LUGAR Y/O ENLACE: PLATAFORMA TEAMS DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Cundinamarca/Centro de
Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2. Asignacion de evidencias de la induccion

3.

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma LMS (foros, anuncios,

Estadisticas de la ficha
Diagndstico LMS ZAJUNA

actividades, y demas requeridos) y Sistemas de Informacion.
Crear ruta y asociar a los aprendices de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Registrar las estadisticas de la ficha.

2. Realizar asignacion de las evidencias.

3. Realizar diagnéstico del espacio LMS ZAJUNA y sus observaciones.

4. Hacer el alistamiento de cada una de las fichas asignadas de acuerdo con la GUIA DE
ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —
AVA-GFPI-G-014 -Version 05

5. 4. Crear ruta y asociar a los aprendices de la ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

REUNION DE ALISTAMIENTO
ALISTAMIENTO ACOGIDA_FICHA 3492710
PROGRAMA TCO. OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

1. Estadisticas del programa:

e Fechainicio de la ficha: 24 de abril 2026
e Fecha final etapa lectiva: 23 de enero de 2027
e Fecha finaliza la ficha: 23 de julio 2027
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e Numero de aprendices: 67

2. Asignacion de evidencias y calificaciones de resultado de aprendizaje

EVIDENCIA INSTRUCTOR A CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
Foro Social o induccidn Ins. Transversal Erika Sanabria
Foro tematico Ins. técnico Davier Hernandez
infografia Ins. Bilingliismo Paola Villalobos
Cuestionario y formato f165 Ins. Vocero Andrea M. Garcia
Calificacion del resultado de Ins. técnico Davier Hernandez

aprendizaje

3. Diagnostico del espacio virtual de aprendizaje LMS ZAJUNA: Validacion de como se
encontré el espacio de la ficha al inicio de la formacidn, en cuanto a:

Marca con una X, en el caso del no cumple, dejar la observacion y si es el caso reportar a SAVA.

ITEM CUMPLE NO OBSERVACION

CUMPLE
Se encuentran todos los enlaces habilitados

Se encuentra el espacio de anuncios
Informacion general del programa
Foros

El botdn de perfil

Centro de calificaciones

X X X X X X X

Secciones de fase y su contenido (guia, actividades, material de
estudio)
Carpeta de seguimiento y evaluacién

x

Los aprendices estdn asociados X

4. Alistamiento y verificacion del ambiente LMS ZAJUNA (acorde a las funciones del
equipo ejecutor), colocar el pantallazo de cada una de las acciones realizadas.

ACTIVIDAD SI/NO OBSERVACION
Elaborar el Perfil de X a
instructor

AADATA MATCRS GHRCH MMM

(——
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¢

Activar el foro dudas e

X
inquietudes y el foro social

Poner ocultas todas las

X
secciones

Operaciones
Comerciales en Retail

Verificar que el contenido de | x

curso se encuentre
organizado
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Editar el cronograma general
para adecuarlo de acuerdo
con los tiempos que tenemos
en este periodo académico,

Observar que se encuentre
en la carpeta “informacién
general”: informaciéon del
programa, disefio curricular,
Presentacion del proyecto

formativo, planeacion
pedagdgica, normas de
netiqueta.

Crear la carpeta de sesiones
en linea y grabaciones por
fases y meses

Crear la seccion de
seguimiento y evaluacion,
con la siguiente informacion:
-Reporte de curso, con los
centros de calificaciones y
formatos de cierres por fases
-Seguimiento a la formacién
con las subcarpetas de actas
de comités, planes de
mejoramiento, registro de
novedades, Illamados de
atencion

-Documento de retenciéon de
aprendices por fases
-Reuniones equipo ejecutor,
actas quincenales,
incluyendo acta de cierre de
fin de aflo académico

GOR-F-084V02




verificar que, en el centrode | x
calificaciones, estén las
categorias e incluidas todas

las evidencias

Comprobar que se conserve | x

la unidad técnica en el =N
desarrollo de las actividades s @

y creacién de los diferentes e
contenidos, (equipo ejecutor = iper
de la formacion) y los o
anuncios e

*Si no se encuentra algin documento o no se ha creado algtn espacio, depende de la situacion lo crea
el equipo ejecutor o se escala a SAVA. No se encuentra ninguna novedad.

5. Creacion de ruta y asociar a los aprendices de la ficha (pantallazo de ruta y asociacion de los
aprendices)

SOﬁde ‘;{ & ANDREAMARCELA GARCIA

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de Aprendizaje

Opoores de dasguese

CONCLUSIONES

1. Se realizd la revision del espacio virtual, con las respectivas adecuaciones.

Se organizaron los espacid acorde a las tareas dentro del equipo ejecutor de formacién.

3. Se procedio a hacer el alistamiento de cada una de las fichas asignadas de acuerdo con Ia
GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 -Versién 05

4. Se enruta a los aprendices matriculados a la ficha.

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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SENA
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Estar pendiente
del foro de dudas
e inquietudes

Durante y después
de la induccién

Equipo ejecutor

i e Gaa
fildecarf Grda)

iQKY/?S

Calificar
evidencias en 24
horas

Durante y después
de la inducciéon

Equipo ejecutor

Organizar las
sesiones en linea
con anticipacion

Durante y después
de la induccién

Equipo ejecutor

deech Garaa]

A
{ '| ) {
<t '(Q-é ze ce

Aplicar las
estrategias de
permanencia

Durante y después
de la inducciéon

Equipo ejecutor

W |
”

Mdeag ] Qr(ﬁ{Q
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organizadas por 4
el EEF dejando L QAL ..
evidencia del |
proceso =
-— ;.‘ - A\>
\ K
NS
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Andrea M. Garcia Ins. Vocer@ Sl NA fh\lfjfiﬂ'\#_(;(ﬁiﬁ{,{?
B |
Davier Hernandez Ins. Técnico Sl NA
Pitalda
Nidia Paola Ins. Sl NA
Villalobos Bilingiiismo
Erika sanabria Ins. Sl NA
Integralidad 7 O

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA EEF: REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
ALISTAMIENTO ACOGIDA_FICHA 3492723
PROGRAMA TCO. OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

CIUDAD Y FECHA: 04 DE MAYO DE 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
2:00 PM 3:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: PLATAFORMA TEAMS DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Cundinamarca/Centro de
Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Estadisticas de la ficha

2. Asignacion de evidencias de la induccion

3. Diagndstico LMS ZAJUNA

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma LMS (foros, anuncios,
actividades, y demas requeridos) y Sistemas de Informacion.

5. Crear ruta y asociar a los aprendices de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

2.
3.
4

Registrar las estadisticas de la ficha.

Realizar asignacion de las evidencias.

Realizar diagndstico del espacio LMS ZAJUNA vy sus observaciones.

Hacer el alistamiento de cada una de las fichas asignadas de acuerdo con la GUIA DE
ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —
AVA-GFPI-G-014 -Version 05

4. Crear ruta y asociar a los aprendices de la ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

REUNION DE ALISTAMIENTO
ALISTAMIENTO ACOGIDA_FICHA 3492723
PROGRAMA TCO. OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

Estadisticas del programa:

Fecha inicio de la ficha: 24 de abril 2026
Fecha final etapa lectiva: 23 de enero de 2027
Fecha finaliza la ficha: 23 de julio 2027
Numero de aprendices: 74

GOR-F-084 V02




2. Asignacidn de evidencias y calificaciones de resultado de aprendizaje

EVIDENCIA INSTRUCTOR A CARGO
Foro Social o induccién Ins. Transversal
Foro tematico Ins. técnico
infografia Ins. Bilinglismo
Cuestionario y formato f165 Ins. Vocero

Calificacion del resultado de ' |Ins. técnico
aprendizaje

NOMBRES Y APELLIDOS
Erika Sanabria
Davier Hernandez
Paola Villalobos
Andrea M. Garcia
Davier Hernandez

3. Diagnostico del espacio virtual de aprendizaje LMS ZAJUNA: Validacion de cdmo se
encontré el espacio de la ficha al inicio de la formacidn, en cuanto a:

Marca con una X, en el caso del no cumple, dejar la observacion y si es el caso reportar a SAVA.

ITEM

Se encuentran todos los enlaces habilitados
Se encuentra el espacio de anuncios
Informacion general del programa

Foros

El botdn de perfil

Centro de calificaciones

Secciones de fase y su contenido (guia, actividades, material
de estudio)
Carpeta de seguimiento y evaluacién

Los aprendices estan asociados

CUMPLE NO OBSERVACION
CUMPLE
X
X
X
X
X
X
X
X
X

4. Alistamiento y verificacion del ambiente LMS ZAJUNA (acorde a las funciones del
equipo ejecutor), colocar el pantallazo de cada una de las acciones realizadas.

OBSERVACION

ACTIVIDAD SI/NO
Elaborar el Perfil de X
instructor

8

AMDAGA MATORS GHRCE MALBAMO

[r——
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Activar el foro dudas e @ x

inquietudes y el foro social

Poner ocultas todas las @ x
secciones : Operaciones
Comerciales en Retail
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Verificar que el contenido de
curso se encuentre
organizado

Editar el cronograma general
para adecuarlo de acuerdo
con los tiempos que
tenemos en este periodo
académico,

Observar que se encuentre
en la carpeta “informacién
general”: informacién del
programa, disefo curricular,
Presentacion del proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica, normas de
netiqueta.

Crear la carpeta de sesiones
en linea y grabaciones por
fases y meses

X

== ha
A
o
o
o
[ Y —
[ Jp—
[ Y —
[ Y —
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Crear la  seccion de x o —
seguimiento y evaluacion, @ commum
con la siguiente informacion: O m—
-Reporte de curso, con los B ——
centros de calificaciones vy B e
formatos de cierres por fases o —-—
-Seguimiento a la formacién O —
con las subcarpetas de actas 0 —
de comités, planes de
mejoramiento, registro de 3 P —
novedades, llamados de B ——
atencion B e
-Documento de retencién de Pl
aprendices por fases
-Reuniones equipo ejecutor,
actas quincenales,
incluyendo acta de cierre de

fin de aflo académico

verificar que, en el centro X
de calificaciones, estén las ' o
categorias e incluidas todas i
las evidencias

Comprobar que se conserve | X
la unidad técnica en el =
desarrollo de las actividades : -

y creacion de los diferentes .. S —
contenidos, (equipo ' & s
ejecutor de la formacién) y a
los anuncios

*Si no se encuentra algtin documento o no se ha creado algtn espacio, depende de la situacion lo crea
el equipo ejecutor o se escala a SAVA. No se encuentra ninguna novedad.

5. Creacion de ruta y asociar a los aprendices de la ficha (pantallazo de ruta y asociacion de
los aprendices)
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A ANDREA MARCELA GARCIA
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Cpaiones ce Sitgueds

Comtew dpreecer
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CONCLUSIONES

1. Se realizd la revision del espacio virtual, con las respectivas adecuaciones.

N

Se organizaron los espacid acorde a las tareas dentro del equipo ejecutor de formacién.

3. Se procedid a hacer el alistamiento de cada una de las fichas asignadas de acuerdo con la
GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 -Version 05

4. Se enruta a los aprendices matriculados a la ficha.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Estar pendiente
del foro de dudas
e inquietudes

Durante y después
de la inducciéon

Equipo ejecutor

et Gaoa)

l\\;\/%

Calificar
evidencias en 24
horas

Durante y después
de la induccién

Equipo ejecutor

T
fideegr ] Gadaf
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Organizar las
sesiones en linea
con anticipacién

Durante y después
de la induccion

Equipo ejecutor

Aplicar las
estrategias de
permanencia

organizadas por
el EEF dejando
evidencia del

Durante y después
de la inducciéon

Equipo ejecutor

proceso
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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N

Andrea M.
Garcia

Ins. Vocer@

i NA
i

Davier
Hernandez
Pitalua

Ins. Técnico

SI NA

Nidia
Paola
Villalobos

Ins. Bilingliismo

SI NA

Erika
Sanabria

Ins. Integralidad

SI NA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
' n ) 3 .. D -~
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e
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u = -

[ v ven i 4
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ACTANo.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA EEF: REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
ALISTAMIENTO ACOGIDA_FICHA 3492726
PROGRAMA TCO. OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

CIUDAD Y FECHA: 04 DE MAYO DE 2026 HORA INICIO: HORA
2:00 PM FIN:
3:00
PM
LUGAR Y/O ENLACE: PLATAFORMA TEAMS DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Cundinamarca/Centro de
Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Estadisticas de la ficha

2. Asignacion de evidencias de la induccion

3. Diagndstico LMS ZAJUNA

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma LMS (foros, anuncios,
actividades, y demas requeridos) y Sistemas de Informacion.

5. Crear rutay asociar a los aprendices de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

2.
3.
4

Registrar las estadisticas de la ficha.

Realizar asignacion de las evidencias.

Realizar diagndstico del espacio LMS ZAJUNA y sus observaciones.

Hacer el alistamiento de cada una de las fichas asignadas de acuerdo con la GUIA DE
ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —
AVA-GFPI-G-014 -Version 05

4. Crear ruta y asociar a los aprendices de la ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

REUNION DE ALISTAMIENTO
ALISTAMIENTO ACOGIDA_FICHA 3492726
PROGRAMA TCO. OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

Estadisticas del programa:

Fecha inicio de la ficha: 24 de abril 2026
Fecha final etapa lectiva: 23 de enero de 2027
Fecha finaliza la ficha: 23 de julio 2027

GOR-F-084 V02




e Numero de aprendices: 70

2. Asignacion de evidencias y calificaciones de resultado de aprendizaje

EVIDENCIA INSTRUCTOR A CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
Foro Social o induccion Ins. Transversal Erika Sanabria
Foro tematico Ins. técnico Davier Hernandez
infografia Ins. Bilingliismo Paola Villalobos
Cuestionario y formato f165 Ins. Vocero Andrea M. Garcia
Calificacion del resultado de Ins. técnico Davier Hernandez

aprendizaje

3. Diagnostico del espacio virtual de aprendizaje LMS ZAJUNA: Validacion de como se
encontré el espacio de la ficha al inicio de la formacidn, en cuanto a:

Marca con una X, en el caso del no cumple, dejar la observacion y si es el caso reportar a SAVA.

ITEM CUMPLE NO OBSERVACION

CUMPLE
Se encuentran todos los enlaces habilitados

Se encuentra el espacio de anuncios

Informacion general del programa

X
X
X
Foros X
El botdn de perfil X
Centro de calificaciones X

X

Secciones de fase y su contenido (guia, actividades, material
de estudio)
Carpeta de seguimiento y evaluacién X

Los aprendices estdn asociados X

4. Alistamiento y verificacion del ambiente LMS ZAJUNA (acorde a las funciones del
equipo ejecutor), colocar el pantallazo de cada una de las acciones realizadas.

ACTIVIDAD SI/NO OBSERVACION

Elaborar el Perfil X a
de instructor

AMDATA MRS GHOCE MALBAMO

[——

GOR-F-084V02




®
SENA

Activar el foro @ x

dudas e i Vi Ao a4 S
inquietudes y el
foro social —

’ ]
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Poner ocultas | x
todas las = Operaciones
secciones Comerciales en Retail
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Verificar que el

contenido de
curso se
encuentre
organizado
Editar el
cronograma
general para
adecuarlo de
acuerdo con los
tiempos que
tenemos en este
periodo
académico,

Observar que se
encuentre en la
carpeta
“informacién
general”:
informacion  del
programa, disefio
curricular,
Presentacion del
proyecto
formativo,
planeacién
pedagdgica,
normas de
netiqueta.

Crear la carpeta
de sesiones en
linea y
grabaciones por
fases y meses

X

———— .
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Crearlaseccionde  x

seguimiento y
evaluacion, con la
siguiente
informacion:

-Reporte de curso,
con los centros de
calificaciones vy
formatos de
cierres por fases

-Seguimiento a la
formacion con las
subcarpetas de
actas de comités,

planes de
mejoramiento,
registro de
novedades,
llamados de
atencién
-Documento  de
retencién de

aprendices por
fases

-Reuniones
equipo ejecutor,
actas quincenales,
incluyendo  acta
de cierre de fin de
afio académico
verificar que, en X
el centro de
calificaciones,
estén las
categorias e
incluidas todas las
evidencias

Comprobar que X
se conserve la
unidad técnica en
el desarrollo de
las actividades y
creacion de los
diferentes
contenidos,
(equipo ejecutor
de la formacién) y
los anuncios
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*Si no se encuentra algin documento o no se ha creado algtin espacio, depende de la situacion lo crea
el equipo ejecutor o se escala a SAVA. No se encuentra ninguna novedad.

5. Creacion de ruta y asociar a los aprendices de la ficha (pantallazo de ruta y asociacion de

los aprendices)

.
mpkm )/\t & ANDREAMARCELA GARCIA arr Fiopre g i OApstsysconts Bforddsinlewes  WINGIENA  @CetinCisw  Dee

Asociar Aprendiz & una Ruta de Aprendizaje

Opeionem de busguede

CONCLUSIONES

1. Se realizd la revision del espacio virtual, con las respectivas adecuaciones.

Se organizaron los espacid acorde a las tareas dentro del equipo ejecutor de formacion.

3. Se procedid a hacer el alistamiento de cada una de las fichas asignadas de acuerdo con la
GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 -Version 05

4. Se enruta a los aprendices matriculados a la ficha.

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Estar pendiente Durante y después Equipo ejecutor o eal i
) T UTady
del foro de dudas de la induccidn HNd -CQ'\{J.\r(T 2!
e inquietudes — 5

GOR-F-084V02




Calificar
evidencias en 24
horas

Durante y después
de la induccidn

Equipo ejecutor

Organizar las
sesiones en linea
con anticipacién

Durante y después
de la induccién

Equipo ejecutor

M\

[

Aplicar las
estrategias de
permanencia

organizadas por
el EEF dejando
evidencia del
proceso

Durante y después
de la induccién

Equipo ejecutor

GOR-F-084 V02




DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Andrea M. Ins. Vocer@ | NA %HEIOH)/E(F}Q'@
Garcia ek
Davier Ins. Técnico Sl NA
Hernandez
Pitalua
Nidia Ins. Bilingliismo Sl NA
Paola
Villalobos
Erika Ins. Integralidad Sl NA e =
Sanabria MY

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Hora Nombre com Nombre de u Usuario afect Contexto del Componente Nombre ever Descripcién Origen

11/05/26, 21: NIDIA PAOLA 1117551130c NIDIA PAOLA Curso: OPER/ Registros
11/05/26, 21: NIDIA PAOLA 1117551130c - Curso: OPER/ Sistema

11/05/26, 11: NIDIA PAOLA 1117551130c - Curso: OPER/ Sistema

11/05/26, 11: NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
11/05/26, 11: NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
11/05/26, 11: NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
11/05/26, 11: NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
11/05/26, 11: NIDIA PAOLA 1117551130c - Curso: OPER/ Sistema

8/05/26, 20:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
8/05/26, 20:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
8/05/26, 20:C NIDIA PAOLA 1117551130c YEIMI TATIAN Evidencia: Cr Evidencia
8/05/26, 20:C NIDIA PAOLA 1117551130c YEIMI TATIAN Curso: OPER/ Sistema

8/05/26, 20:C NIDIA PAOLA 1117551130c YEIMI TATIAN Evidencia: Cr Evidencia
8/05/26, 20:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
8/05/26, 20:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
8/05/26, 20:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
8/05/26, 20:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
8/05/26, 20:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
8/05/26, 20:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
8/05/26, 20:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Curso: OPER/ Sistema

8/05/26, 20:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Curso: OPER/ Sistema

8/05/26, 20:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 20:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 20:C NIDIA PAOLA 1117551130c SANDRA PATI Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:E NIDIA PAOLA 1117551130c SANDRA PATI Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:5 NIDIA PAOLA 1117551130c SANDRA PATI Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:5 NIDIA PAOLA 1117551130c ANGIE CATHE Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:E NIDIA PAOLA 1117551130c ANGIE CATHE Curso: OPER/ Sistema

8/05/26, 19:5 NIDIA PAOLA 1117551130c ANGIE CATHE Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:E NIDIA PAOLA 1117551130c EIKER JOHAN Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:E NIDIA PAOLA 1117551130c EIKER JOHAN Curso: OPER/ Sistema

8/05/26, 19:5 NIDIA PAOLA 1117551130c EIKER JOHAN Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:5 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZA FERNAN Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:5 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZA FERNAN Curso: OPER/ Sistema

8/05/26, 19:5 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZA FERNAN Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:5 NIDIA PAOLA 1117551130c JUAN PABLO Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:5 NIDIA PAOLA 1117551130c JUAN PABLO Curso: OPER/ Sistema

8/05/26, 19:5 NIDIA PAOLA 1117551130c JUAN PABLO Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:5 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Curso: OPER/ Sistema

8/05/26, 19:4 NIDIA PAOLA 1117551130c JUAN PABLO Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:4 NIDIA PAOLA 1117551130c JESSICA PAOL Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:4 NIDIA PAOLA 1117551130c JESSICA PAOL Curso: OPER/ Sistema

8/05/26, 19:4 NIDIA PAOLA 1117551130c JESSICA PAOL Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:4 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH GIRAL Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:4 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH GIRAL Curso: OPER/ Sistema

8/05/26, 19:4 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH GIRAL Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:4 NIDIA PAOLA 1117551130c LILIANA MAR Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:4 NIDIA PAOLA 1117551130c LILIANA MAR Curso: OPER/ Sistema

8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c LILIANA MAR Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c JENY TATIAN; Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c JENY TATIAN; Curso: OPER/ Sistema

8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c JENY TATIAN, Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c ADRIANA ISA Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c ADRIANA ISA Curso: OPER/ Sistema

8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c ADRIANA ISA Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c ANDREA VAL Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c ANDREA VALI Curso: OPER/ Sistema

8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c ANDREA VAL Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia

Informe de re The user witt web
Curso visto The user witr web
Curso visto The user witr web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witl web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witr web
Curso visto The user witr web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha califica The user witk web
Formulario di The user witk web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witl web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
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8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c -
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c -
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c -
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c -
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c -
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c -
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c -
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c -
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c -
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c -
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c -
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c -
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c ANGIE CATHE Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c ANGIE CATHE Curso: OPER/ Sistema

8/05/26, 19:2 NIDIA PAOLA 1117551130c ANGIE CATHE Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
8/05/26, 19:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 07:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 07:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 07:2 NIDIA PAOLA 1117551130c SANDRA PATI Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 07:2 NIDIA PAOLA 1117551130c SANDRA PAT| Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 07:2 NIDIA PAOLA 1117551130c SANDRA PATI Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 07:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 07:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 07:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 07:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 07:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 07:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 07:2 NIDIA PAOLA 1117551130c SANDRA PATI Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 07:2 NIDIA PAOLA 1117551130c MAICOL STIV Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 07:2 NIDIA PAOLA 1117551130c MAICOL STIV Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 07:1 NIDIA PAOLA 1117551130c MAICOL STIV Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 07:1 NIDIA PAOLA 1117551130c ANGIE CATHE Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 07:1 NIDIA PAOLA 1117551130c ANGIE CATHE Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 07:1 NIDIA PAOLA 1117551130c ANGIE CATHE Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 07:1 NIDIA PAOLA 1117551130c HEMILE YEYN Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 07:1 NIDIA PAOLA 1117551130c HEMILE YEYN Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 07:1 NIDIA PAOLA 1117551130c HEMILE YEYN Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 07:1 NIDIA PAOLA 1117551130c MARIA CAMI| Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 07:1 NIDIA PAOLA 1117551130c MARIA CAMII Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 07:1 NIDIA PAOLA 1117551130c MARIA CAMI| Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 07:1 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 07:1 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 07:1 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 07:1 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 07:1 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 07:1 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 07:1 NIDIA PAOLA 1117551130c MARIA CAMI| Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 07:1 NIDIA PAOLA 1117551130c EIKER JOHAN Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 07:1 NIDIA PAOLA 1117551130c EIKER JOHAN Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 07:C NIDIA PAOLA 1117551130c EIKER JOHAN Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 07:C NIDIA PAOLA 1117551130c JHEISON CAN Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 07:C NIDIA PAOLA 1117551130c JHEISON CAN Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 07:C NIDIA PAOLA 1117551130c JHEISON CAN Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 07:C NIDIA PAOLA 1117551130c LAURY KATER Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 07:C NIDIA PAOLA 1117551130c LAURY KATER Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 06:5 NIDIA PAOLA 1117551130c LAURY KATER Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:5 NIDIA PAOLA 1117551130c LUZ ADRIANZ Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:E NIDIA PAOLA 1117551130c LUZ ADRIANA Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 06:5 NIDIA PAOLA 1117551130c LUZ ADRIANZ Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:5 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZA FERNAN Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:5 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZA FERNAN Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 06:5 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZA FERNAN Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:5 NIDIA PAOLA 1117551130c MARIA ALEJA Evidencia: Cr Evidencia

Evidencia: Vic Evidencia
Evidencia: Vic Evidencia
Evidencia: Vic Evidencia
Evidencia: Vic Evidencia
Curso: OPER/ Sistema
Evidencia: Fo Evidencia
Evidencia: Fo Evidencia
Curso: OPER/ Sistema
Curso: OPER/ Sistema
Curso: OPER/ Sistema
Evidencia: Vic Evidencia
Evidencia: Vic Evidencia

Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witl web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witr web
Curso visto The user witl web
Curso visto The user witr web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witl web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
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7/05/26, 06:5 NIDIA PAOLA 1117551130c MARIA ALEJA Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 06:4 NIDIA PAOLA 1117551130c MARIA ALEJA Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:4 NIDIA PAOLA 1117551130c LORENA AND Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:4 NIDIA PAOLA 1117551130c LORENA AND Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 06:4 NIDIA PAOLA 1117551130c LORENA AND Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:4 NIDIA PAOLA 1117551130c DEIFY KARIN/ Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:4 NIDIA PAOLA 1117551130c DEIFY KARIN/ Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 06:4 NIDIA PAOLA 1117551130c DEIFY KARIN/ Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c DEIFY KARIN/ Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c JUAN PABLO Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c JUAN PABLO Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c JUAN PABLO Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c DUVAN SANT Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c DUVAN SANT Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c DUVAN SANT Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c DUVAN SANT Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH GIRAL Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH GIRAL Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH GIRAL Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c NAIDA KARIN Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c NAIDA KARIN Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c NAIDA KARIN Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c CATERIN JULI Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:3 NIDIA PAOLA 1117551130c CATERIN JULI Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c CATERIN JULI Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c JENY TATIAN; Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c JENY TATIAN; Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c JENY TATIAN, Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c ADRIANA ISA Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c ADRIANA ISA Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c ADRIANA ISA Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH ANDR Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH ANDR Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH ANDR Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c YULIETH NAT Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c YULIETH NAT Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c YULIETH NAT Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c ANDREA VAL Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c ANDREA VALI Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c ANDREA VAL Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c JENNIFER PA( Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c JENNIFER PA( Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c JENNIFER PA( Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c SHEISLY LUCE Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c SHEISLY LUCE Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c SHEISLY LUCE Evidencia: Cr Evidencia
7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
7/05/26, 06:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Curso: OPER/ Sistema

7/05/26, 06:1 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
7/05/26, 06:1 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
7/05/26, 06:1 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
7/05/26, 06:1 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
7/05/26, 06:1 NIDIA PAOLA 1117551130c - Curso: OPER/ Sistema

6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Curso: OPER/ Sistema

Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witr web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witl web
Curso visto The user witl web
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6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c -
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c -
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c -
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c -
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c -
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c JENY TATIAN, Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c SANDRA PATI Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:2 NIDIA PAOLA 1117551130c SANDRA PAT| Curso: OPER/ Sistema

6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c SANDRA PATI Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c HEMILE YEYN Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:2 NIDIA PAOLA 1117551130c HEMILE YEYN Curso: OPER/ Sistema

6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c HEMILE YEYN Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c LINA MARGA Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:2 NIDIA PAOLA 1117551130c LINA MARGA Curso: OPER/ Sistema

6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c LINA MARGA Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c LINA MARGA Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:3 NIDIA PAOLA 1117551130c LAURY KATER Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:2 NIDIA PAOLA 1117551130c LAURY KATER Curso: OPER/ Sistema

6/05/26, 11:2 NIDIA PAOLA 1117551130c LAURY KATER Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:2 NIDIA PAOLA 1117551130c LUZ ADRIANZ Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:2 NIDIA PAOLA 1117551130c LUZ ADRIANA Curso: OPER/ Sistema

6/05/26, 11:2 NIDIA PAOLA 1117551130c LUZ ADRIANZ Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:2 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZA FERNAN Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:2 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZA FERNAN Curso: OPER/ Sistema

6/05/26, 11:2 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZA FERNAN Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:2 NIDIA PAOLA 1117551130c MARIA ALEJA Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:2 NIDIA PAOLA 1117551130c MARIA ALEJA Curso: OPER/ Sistema

6/05/26, 11:2 NIDIA PAOLA 1117551130c MARIA ALEJA Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:2 NIDIA PAOLA 1117551130c DUVAN SANT Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:2 NIDIA PAOLA 1117551130c DUVAN SANT Curso: OPER/ Sistema

6/05/26, 11:2 NIDIA PAOLA 1117551130c DUVAN SANT Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:2 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:1 NIDIA PAOLA 1117551130c DUVAN SANT Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:1 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH GIRAL Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:1 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH GIRAL Curso: OPER/ Sistema

6/05/26, 11:1 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH GIRAL Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:1 NIDIA PAOLA 1117551130c LINA YINETH Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:1 NIDIA PAOLA 1117551130c LINA YINETH Curso: OPER/ Sistema

6/05/26, 11:1 NIDIA PAOLA 1117551130c LINA YINETH Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:1 NIDIA PAOLA 1117551130c JENY TATIAN; Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:1 NIDIA PAOLA 1117551130c JENY TATIAN; Curso: OPER/ Sistema

6/05/26, 11:1 NIDIA PAOLA 1117551130c JENY TATIAN; Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:1 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH ANDR Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:1 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH ANDR Curso: OPER/ Sistema

6/05/26, 11:C NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH ANDR Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:C NIDIA PAOLA 1117551130c ANDREA VAL Evidencia: Vic Evidencia

Evidencia: Cri Evidencia
Evidencia: Cri Evidencia
Evidencia: Cri Evidencia
Evidencia: Cri Evidencia
Curso: OPER/ Sistema

Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witl web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Formulario di The user witk web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
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6/05/26, 11:C NIDIA PAOLA 1117551130c ANDREA VALI Curso: OPER/ Sistema

6/05/26, 11:C NIDIA PAOLA 1117551130c ANDREA VAL Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:C NIDIA PAOLA 1117551130c SHEISLY LUCE Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 11:C NIDIA PAOLA 1117551130c SHEISLY LUCE Curso: OPER/ Sistema

6/05/26, 11:C NIDIA PAOLA 1117551130c SHEISLY LUCE Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 10:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 10:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 10:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 10:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 10:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 10:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 10:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Curso: OPER/ Sistema

6/05/26, 10:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Fo Evidencia
6/05/26, 10:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Fo Evidencia
6/05/26, 10:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Curso: OPER/ Sistema

6/05/26, 10:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Curso: OPER/ Sistema

6/05/26, 10:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 10:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
6/05/26, 10:E NIDIA PAOLA 1117551130c - Curso: OPER/ Sistema

5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c YULIETH NAT Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c ANDREA VAL Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c JENNIFER PA( Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c SHEISLY LUCE Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c SHEISLY LUCE Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c SANDRA PATI Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c SHEISLY LUCE Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c SANDRA PATI Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c DANNA VALE Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c DANNA VALE Curso: OPER/ Sistema

5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c DANNA VALE Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c EIKER JOHAN Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c DIANA YANE1 Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c DIANA YANET Curso: OPER/ Sistema

5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c DIANA YANE1 Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c LAURY KATER Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c LUZ ADRIANZ Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c LIZA FERNAN Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c LUZ NELLY VE Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c LUZ NELLY VE Curso: OPER/ Sistema

5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c LUZ NELLY VE Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c MARIA ALEJA Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c DEIFY KARIN/ Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c SERGIO ANDF Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 13:C NIDIA PAOLA 1117551130c SERGIO ANDF Curso: OPER/ Sistema

5/05/26, 12:5 NIDIA PAOLA 1117551130c SERGIO ANDF Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 12:5 NIDIA PAOLA 1117551130c JUAN PABLO Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 12:5 NIDIA PAOLA 1117551130c DUVAN SANT Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 12:5 NIDIA PAOLA 1117551130c JESSICA PAOL Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 12:5 NIDIA PAOLA 1117551130c JESSICA PAOL Curso: OPER/ Sistema

5/05/26, 12:5 NIDIA PAOLA 1117551130c JESSICA PAOL Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 12:5 NIDIA PAOLA 1117551130c MAYERLY PEFf Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 12:E NIDIA PAOLA 1117551130c MAYERLY PEF Curso: OPER/ Sistema

5/05/26, 12:5 NIDIA PAOLA 1117551130c MAYERLY PEF Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 12:5 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH GIRAL Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 12:5 NIDIA PAOLA 1117551130c GLORIA YANE Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 12:5 NIDIA PAOLA 1117551130c GLORIA YANE Curso: OPER/ Sistema

5/05/26, 12:5 NIDIA PAOLA 1117551130c GLORIA YANE Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 12:5 NIDIA PAOLA 1117551130c NAIDA KARIN Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 12:5 NIDIA PAOLA 1117551130c LILIANA MAR Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 12:5 NIDIA PAOLA 1117551130c LILIANA MAR Curso: OPER/ Sistema

5/05/26, 12:5 NIDIA PAOLA 1117551130c LILIANA MAR Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 12:5 NIDIA PAOLA 1117551130c LINA YINETH Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 12:5 NIDIA PAOLA 1117551130c LINA YINETH Curso: OPER/ Sistema

Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witr web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witl web
Curso visto The user witr web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witl web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Formulario di The user witk web
Formulario di The user witlk web
Formulario di The user witlk web
Formulario di The user witlk web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Formulario di The user witlk web
Formulario di The user witlk web
Formulario di The user witlk web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Formulario di The user witk web
Formulario di The user witlk web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Formulario di The user witlk web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Formulario di The user witlk web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
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172.24.98.134
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172.24.98.136
172.24.98.136
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172.24.98.137
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172.24.98.136



5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c LINA YINETH Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c JENY TATIAN, Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH ANDR Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c DIEGO ANDR Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c DIEGO ANDR Curso: OPER/ Sistema

5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c DIEGO ANDR Evidencia: Cr Evidencia
5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c - Curso: OPER/ Sistema

5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c JENY TATIAN; Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH ANDR Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c ANDREA VAL Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c YULY VIVIAN/ Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c YULY VIVIAN/ Curso: OPER/ Sistema

5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c YULY VIVIAN/ Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c SANDRA PATI Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c LINA MARGA Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c DIANA YANE Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:4 NIDIA PAOLA 1117551130c DIANA YANET Curso: OPER/ Sistema

5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c DIANA YANET Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c LAURY KATER Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c LUZ ADRIANZ Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c MARIA ALEJA Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH GIRAL Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH GIRAL Curso: OPER/ Sistema

5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH GIRAL Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c NAIDA KARIN Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c NAIDA KARIN Curso: OPER/ Sistema

5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c NAIDA KARIN Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c CATERIN JULI Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c CATERIN JULI Curso: OPER/ Sistema

5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c CATERIN JULI Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c JENY TATIAN; Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH ANDR Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c LIZETH ANDR Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c DIEGO ANDR Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c DIEGO ANDR Curso: OPER/ Sistema

5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c DIEGO ANDR Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 12:3 NIDIA PAOLA 1117551130c - Curso: OPER/ Sistema

5/05/26, 08:1 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
5/05/26, 08:1 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Cri Evidencia
5/05/26, 08:1 NIDIA PAOLA 1117551130c - Curso: OPER/ Sistema

5/05/26, 08:1 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Fo Evidencia
5/05/26, 08:1 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Fo Evidencia
5/05/26, 08:1 NIDIA PAOLA 1117551130c - Curso: OPER/ Sistema

5/05/26, 08:1 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 08:1 NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 08:1 NIDIA PAOLA 1117551130c SANDRA PATI Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 08:1 NIDIA PAOLA 1117551130c DANNA VALE Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 08:1 NIDIA PAOLA 1117551130c DANNA VALE Curso: OPER/ Sistema

5/05/26, 08:C NIDIA PAOLA 1117551130c DANNA VALE Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 08:C NIDIA PAOLA 1117551130c MARIA CAMI| Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 08:C NIDIA PAOLA 1117551130c MARIA CAMII Curso: OPER/ Sistema

5/05/26, 08:C NIDIA PAOLA 1117551130c MARIA CAMI| Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 08:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 08:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia
5/05/26, 08:C NIDIA PAOLA 1117551130c - Evidencia: Vic Evidencia

Formulario di The user witlk web
Formulario di The user witlk web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witr web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Formulario di The user witk web
Formulario di The user witk web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Formulario di The user witlk web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Formulario di The user witlk web
Formulario di The user witlk web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Formulario di The user witk web
Formulario di The user witlk web
Visualizacion The user witt web
Moddulo de ct The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witl web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witr web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witl web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizacion The user witr web
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5/05/26, 08:C NIDIA PAOLA 1117551130c -
5/05/26, 08:C NIDIA PAOLA 1117551130c -
5/05/26, 08:C NIDIA PAOLA 1117551130c -
5/05/26, 08:C NIDIA PAOLA 1117551130c -
4/05/26, 19:3 NIDIA PAOLA 1117551130c -
4/05/26, 18:2 NIDIA PAOLA 1117551130c -
4/05/26, 18:1NIDIA PAOLA 1117551130c -
4/05/26, 14:2 NIDIA PAOLA 1117551130c -
4/05/26, 14:1NIDIA PAOLA 1117551130c -
4/05/26, 14:1NIDIA PAOLA 1117551130c -
4/05/26, 14:C NIDIA PAOLA 1117551130c -
4/05/26, 13:2 NIDIA PAOLA 1117551130c -
4/05/26, 13:2 NIDIA PAOLA 1117551130c -
4/05/26, 13:2 NIDIA PAOLA 1117551130c -
4/05/26, 13:2 NIDIA PAOLA 1117551130c -
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4/05/26, 13:2 NIDIA PAOLA 1117551130c -
4/05/26, 13:2 NIDIA PAOLA 1117551130c -
4/05/26, 13:2 NIDIA PAOLA 1117551130c -
4/05/26, 13:2 NIDIA PAOLA 1117551130c -
4/05/26, 13:2 NIDIA PAOLA 1117551130c -
1/05/26, 19:C NIDIA PAOLA 1117551130c -
1/05/26, 19:C NIDIA PAOLA 1117551130c -
1/05/26, 19:C NIDIA PAOLA 1117551130c -
1/05/26, 19:C NIDIA PAOLA 1117551130c -
1/05/26, 19:C NIDIA PAOLA 1117551130c -
1/05/26, 19:C NIDIA PAOLA 1117551130c -
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'NIDIA PAOLA 1117551130c -
'NIDIA PAOLA 1117551130c -
'NIDIA PAOLA 1117551130c -
'NIDIA PAOLA 1117551130c -
'NIDIA PAOLA 1117551130c -
'NIDIA PAOLA 1117551130c -
'NIDIA PAOLA 1117551130c -
'NIDIA PAOLA 1117551130c -

Evidencia: Vic Evidencia
Evidencia: Vic Evidencia
Evidencia: Vic Evidencia
Curso: OPER/ Sistema
Curso: OPER/ Sistema
Pagina: Cron( Pagina
Curso: OPER/ Sistema
Curso: OPER/ Sistema
Pagina: Cron( Pagina
Curso: OPER/ Sistema
Curso: OPER/ Sistema

Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witr web
Curso visto The user witl web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witr web
Curso visto The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witr web
Curso visto The user witr web

Curso: OPER/ Hoja de calcu Calificacion X The user witk web
Curso: OPER/ Hoja de calcu Calificacion X The user witk web
Curso: OPER/ Informe del ¢ Informe del ¢ The user witk web

Curso: OPER/ Sistema
Evidencia: Cri Evidencia
Evidencia: Cri Evidencia
Evidencia: Cri Evidencia
Evidencia: Cri Evidencia
Curso: OPER/ Sistema
Evidencia: Vic Evidencia
Evidencia: Vic Evidencia
Evidencia: Vic Evidencia
Evidencia: Vic Evidencia
Curso: OPER/ Sistema
Evidencia: Fo Evidencia
Evidencia: Fo Evidencia
Curso: OPER/ Sistema
Evidencia: Vic Evidencia
Evidencia: Vic Evidencia
Curso: OPER/ Sistema
Pagina: Cron( Pagina
Curso: OPER/ Sistema
Evidencia: Vic Evidencia
Evidencia: Vic Evidencia
Curso: OPER/ Sistema
Evidencia: Cri Evidencia
Evidencia: Cri Evidencia
Curso: OPER/ Sistema
Curso: OPER/ Sistema
Archivo: 14. F Recurso
Archivo: 14. f Sistema
URL: 14. Sesic URL
Curso: OPER/ Sistema
Curso: OPER/ Sistema
Evidencia: Cri Evidencia
Evidencia: Cri Evidencia

'NIDIA PAOLA 1117551130c YULY VIVIAN/ Evidencia: Cri Evidencia
'NIDIA PAOLA 1117551130c YULY VIVIAN/ Curso: OPER/ Sistema
'NIDIA PAOLA 1117551130c YULY VIVIAN/ Evidencia: Cri Evidencia

'NIDIA PAOLA 1117551130c -
'NIDIA PAOLA 1117551130c -
'NIDIA PAOLA 1117551130c -
'NIDIA PAOLA 1117551130c -
'NIDIA PAOLA 1117551130c -
'NIDIA PAOLA 1117551130c -

Evidencia: Cri Evidencia
Evidencia: Cri Evidencia
Evidencia: Cri Evidencia
Evidencia: Cri Evidencia
Evidencia: Cri Evidencia
Evidencia: Cri Evidencia

'NIDIA PAOLA 1117551130c YULY VIVIAN/ Evidencia: Cri Evidencia
'NIDIA PAOLA 1117551130c LINA MARGA Evidencia: Cri Evidencia
'NIDIA PAOLA 1117551130c LINA MARGA Curso: OPER/ Sistema
'NIDIA PAOLA 1117551130c LINA MARGA Evidencia: Cri Evidencia
'NIDIA PAOLA 1117551130c MARIA FERN;: Evidencia: Cri Evidencia
'NIDIA PAOLA 1117551130c MARIA FERN; Curso: OPER/ Sistema
'NIDIA PAOLA 1117551130c MARIA FERN;: Evidencia: Cri Evidencia
'NIDIA PAOLA 1117551130c SERGIO ANDI Evidencia: Cri Evidencia
'NIDIA PAOLA 1117551130c SERGIO ANDF Curso: OPER/ Sistema
'NIDIA PAOLA 1117551130c SERGIO ANDI Evidencia: Cri Evidencia
'NIDIA PAOLA 1117551130c JOHANNA AL Evidencia: Cri Evidencia
'NIDIA PAOLA 1117551130c JOHANNA AL Curso: OPER/ Sistema
'NIDIA PAOLA 1117551130c JOHANNA AL Evidencia: Cri Evidencia
'NIDIA PAOLA 1117551130c GENESIS EDIT Evidencia: Cri Evidencia
'NIDIA PAOLA 1117551130c GENESIS EDIT Curso: OPER/ Sistema

Curso visto The user witl web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witr web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witr web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witl web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witl web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witl web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witr web
Curso visto The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Moddulo de ct The user witt web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witr web
Curso visto The user witl web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
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Usuario califi The user witt web
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'NIDIA PAOLA 1117551130c GENESIS EDIT Evidencia: Cri Evidencia
:NIDIA PAOLA 1117551130c YOLIMA PEN! Evidencia: Cri Evidencia
:NIDIA PAOLA 1117551130c YOLIMA PEN/ Curso: OPER/ Sistema

:NIDIA PAOLA 1117551130c YOLIMA PEN! Evidencia: Cri Evidencia
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'NIDIA PAOLA 1117551130c -
'NIDIA PAOLA 1117551130c -
'NIDIA PAOLA 1117551130c -
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Evidencia: Cri Evidencia
Evidencia: Cri Evidencia
Evidencia: Cri Evidencia
Evidencia: Cri Evidencia
Evidencia: Cri Evidencia
Evidencia: Cri Evidencia

'NIDIA PAOLA 1117551130c GENESIS EDIT Evidencia: Cri Evidencia
'NIDIA PAOLA 1117551130c SINEY DAYAN Evidencia: Cri Evidencia
'NIDIA PAOLA 1117551130c SINEY DAYAN Curso: OPER/ Sistema

'NIDIA PAOLA 1117551130c SINEY DAYAN Evidencia: Cri Evidencia
:NIDIA PAOLA 1117551130c YOLIMA PEN! Evidencia: Cri Evidencia
:NIDIA PAOLA 1117551130c YOLIMA PERN/ Curso: OPER/ Sistema
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Curso: OPER/ Sistema

Evidencia: Vic Evidencia
Evidencia: Vic Evidencia

'NIDIA PAOLA 1117551130c MAYERLY PEF Evidencia: Vic Evidencia
'NIDIA PAOLA 1117551130c MAYERLY PEF Curso: OPER/ Sistema
'NIDIA PAOLA 1117551130c MAYERLY PEF Evidencia: Vic Evidencia
'NIDIA PAOLA 1117551130c MARTHA ISAl Evidencia: Vic Evidencia
'NIDIA PAOLA 1117551130c MARTHA ISAI Curso: OPER/ Sistema
'NIDIA PAOLA 1117551130c MARTHA ISAl Evidencia: Vic Evidencia
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Evidencia: Vic Evidencia
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Evidencia: Vic Evidencia
Evidencia: Vic Evidencia
Evidencia: Vic Evidencia
Curso: OPER/ Sistema
Evidencia: Fo Evidencia
Evidencia: Fo Evidencia
Curso: OPER/ Sistema
Evidencia: Vic Evidencia
Evidencia: Vic Evidencia
Curso: OPER/ Sistema
Curso: OPER/ Sistema
URL: 14. Sesic URL

URL: 14. Sesi Sistema
Curso: OPER/ Sistema
Curso: OPER/ Sistema
Evidencia: Vic Evidencia
Evidencia: Vic Evidencia

'NIDIA PAOLA 1117551130c MAYERLY PEF Evidencia: Vic Evidencia
:NIDIA PAOLA 1117551130c YOLIMA PEN! Evidencia: Vic Evidencia
:NIDIA PAOLA 1117551130c YOLIMA PERN/ Curso: OPER/ Sistema

:NIDIA PAOLA 1117551130c YOLIMA PEN! Evidencia: Vic Evidencia
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Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witl web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizacion The user witt web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witl web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witr web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witl web
Curso visto The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witr web
Curso visto The user witr web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Visualizacion The user witt web
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Visualizaciéon The user witr web
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Moddulo de ct The user witt web
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Curso: OPER/ Sistema
Curso: OPER/ Sistema
Curso: OPER/ Sistema
Pagina: Cron( Pagina
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Evidencia: Vic Evidencia
Evidencia: Vic Evidencia

'NIDIA PAOLA 1117551130c JORGE IVAN ( Evidencia: Vic Evidencia
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Evidencia: Vic Evidencia
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Curso: OPER/ Sistema
Evidencia: Fo Evidencia
Evidencia: Fo Evidencia
Curso: OPER/ Sistema
Evidencia: Vic Evidencia
Evidencia: Vic Evidencia
Curso: OPER/ Sistema
Curso: OPER/ Sistema
Archivo: 11. F Recurso
Archivo: 11. F Recurso
Archivo: 11. f Sistema
Curso: OPER/ Sistema
URL: 11. Sesic URL

URL: 11. Sesic¢ Sistema
Archivo: 12. f Sistema
URL: 12. Sesic Sistema
Otro Sistema

Curso visto The user witr web
Curso visto The user witr web
Curso visto The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witl web
Curso visto The user witl web
Curso visto The user witr web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witk web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witr web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witr web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witl web
Curso visto The user witl web
Moddulo de ct The user witt web
Moddulo de ct The user witt web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witl web
Moddulo de ct The user witt web
Moddulo de ct The user witt web
Moddulo de ct The user witt web
Moddulo de ct The user witt web
Moddulo de ct The user witt cli

Curso: OPER/ Papelera de r Elemento cre Elementos cr cli

Otro Sistema

Moddulo de ct The user witt cli

Curso: OPER/ Papelera de r Elemento cre Elementos cr cli

Curso: OPER/ Sistema
Curso: OPER/ Sistema
Evidencia: Vic Evidencia
Evidencia: Vic Evidencia
Evidencia: Vic Evidencia
Evidencia: Vic Evidencia

'NIDIA PAOLA 1117551130c ANGIE CATHE Evidencia: Vic Evidencia
'NIDIA PAOLA 1117551130c ANGIE CATHE Curso: OPER/ Sistema
'NIDIA PAOLA 1117551130c ANGIE CATHE Evidencia: Vic Evidencia

'NIDIA PAOLA 1117551130c -
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Curso: OPER/ Sistema

Curso: OPER/ Sistema
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Evidencia: Vic Evidencia
Curso: OPER/ Sistema

Curso: OPER/ Sistema

Evidencia: Vic Evidencia
Evidencia: Vic Evidencia

'NIDIA PAOLA 1117551130c MARIA FERN: Evidencia: Vic Evidencia
'NIDIA PAOLA 1117551130c MARIA FERN; Curso: OPER/ Sistema

'NIDIA PAOLA 1117551130c MARIA FERN; Evidencia: Vic Evidencia
'NIDIA PAOLA 1117551130c GLORIA YANE Evidencia: Vic Evidencia

Curso visto The user witr web
Curso visto The user witr web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Formulario di The user witlk web
Visualizacion The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Visualizaciéon The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witl web
Curso visto The user witl web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Curso visto The user witr web
Curso visto The user witr web
Se ha visualiz The user witr web
Moddulo de ct The user witt web
Se ha califica The user witk web
Usuario califi The user witt web
Formulario di The user witlk web
Se ha califica The user witk web
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Ne iTEM SI/NO

1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Seguin Mend del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.1. Nombre de las Fases. Sl

1.1. Seguin Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.2. Actividades de proyecto. Sl

1.1. Seguin Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.3. Actividades de aprendizaje. Sl

1.1. Seguin Mend del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas o meses). Sl

1.1. Seguin Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase. Sl

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.1. Nombre de la Fase. Sl

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto. Sl

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase. Sl

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.4. Resultados de Aprendizaje. Sl

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién de las actividades. S|

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.6. Evidencias a presentar Sl

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:
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1.2.7. Instructor/Area responsable.

Sl

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y experiencia laboral.

Sl

2.1.S

informacién disponible para consulta de los aprendices:

e encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

2.1.2. Correo electrénico Institucional o profesional.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de Formacién.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente
informacién disponible para consulta de los aprendices:

exacta y/o enlace para el ingreso.

2.1.4. Horario de atencidn sincrénica, minimo una hora a la semana, el(los) dias(s) de atencién, ruta

S|

2.1.S

informacién disponible para consulta de los aprendices:

e encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

con las fechas establecidas en el cronograma de la fase.

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingiiismo, promover, entre otras). Sl
3. 3. DISPONIBILIDAD
3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envio de Sl
evidencias, pruebas/foros, entre otras.
4. 4. MENU DEL CURSO
4.1. Organiza el Menu del Curso con las secciones estipuladas en la guia de orientaciones actual, S|
seguin Menu del Curso | o II.
5. 5. CALIFICACIONES
5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guia de Sl
orientaciones actual.
6. 6. CONFIGURACION
6.1. El EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia S|

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.1. "Reporte de Curso".

Sl

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.2. "Seguimiento a la Formacién". Sl

7.2. La subseccién ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una S|

de las fases del programa de formacién.
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.3.1.7Comités evaluativos ? Actas?. Sl
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7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.2. 7Documentos de retencién de aprendices?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.3. 7Reuniones EEF ? Actas?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.1. ?Actas de Comité?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.3. 7Registro de Novedades?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.4. ?Llamados de Atencién?. Sl
8. 8.SESIONES EN LINEA
8.1. El EEF organiza en el Menu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea". Sl
8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la seccién ?Sesiones en !.inea?/ S|
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formacién.
8.3. El EEF organiza en eIIMenL’J del Curso la seccién ?Sesiones en Linea?, sub.slecciones por cada S|
una de las Fases/subseccién por mes, de acuerdo con el avance de la formacién.
9. 9. FOROS
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1/.1. Configura IeI nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la S|
guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.2. Se encgentra como minimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participacién S|
de los aprendices.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.3. Configurq el(los) Foro(s) Tematico(s), con fecha de inicio y finalizacién, de acuerdo con las S|
fechas establecidas en el cronograma de fase.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.4. Realiza la apertura de eI(Ios_) Foro(s) Te,mético(.s) en Ilas fechas establecidas en el cronograma S|
de la fase, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.5. Respg)n'de las preggnta:s rlealizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en S|
un plazo maximo de un dia habil.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.,1.§. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Tematico(s) en un plazo maximo de un dia S|
habil.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Tematico(s) disponibles, conforme a lo S|

establecido en la guia de orientaciones actual.




iTEM

SI/NO

10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:
10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|
actual.

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:
10.1.2. Realiza la retroalimentacién de las evidencias en un plazo maximo de tres dias habiles. Sl

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto.

S|

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.2. Fecha de inicio y finalizacién de la fase.

S|

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial.

Sl

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.4. Pasos a sequir para el desarrollo de las actividades.

S|

11.2.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto.

S|

11.2.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto.

S|

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:
11.2.3. Anuncio semanal de invitacién para el ingreso a la sesién en linea. Sl
11..3. Puplica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guia de S|
orientaciones actual.
11.4. Lo§ anuncios dle la fasg actugl cumplen con su funcién comunicativa y conforme a lo S|
establecido en la guia de orientaciones actual.
12. 12. SESIONES EN LiNEA SEMANALES
12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccion por Fase / subseccion por mes, publica:
12.1.1. Grabaciones semanales dellas sesipnes en linea, de acuerdo al avance del proceso formativo, S|
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:
12.1.2. Resumen de las :§esione§ semallnales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme S|
a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION
13.1. EI EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":
13.1.1. Subseccién ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. | SI
13.1. EI EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":
13.1.2. Subseccién ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la S|

gestion académica del aprendiz, minimo un documento al terminar la fase.




ITEM SI/NO

13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacién":

13.1.3. Subseccién ?Documentos de retencién de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de

retencion realizadas con los aprendices en riesgo de desercién, minimo un documento al terminar la | SI

fase.
13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:

13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. Sl
13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:

13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la S|

descarga de los juicios de evaluacién, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

14. 14. CONCLUSION FOROS

14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o maximo el dia habil siguiente. Sl
14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|

actual.

15. 15. NETIQUETA

15.1. En todos los espacios de comunicacion se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso S|

de las normas de netiqueta y buenas practicas ortogréficas y gramaticales.
TOTAL: 62/62

[x]
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N2 iTEM SI/NO

1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Seguin Mend del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.1. Nombre de las Fases. Sl

1.1. Seguin Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.2. Actividades de proyecto. Sl

1.1. Seguin Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.3. Actividades de aprendizaje. Sl

1.1. Seguin Mend del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas o meses). Sl

1.1. Seguin Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase. Sl

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.1. Nombre de la Fase. Sl

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto. Sl

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase. Sl

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.4. Resultados de Aprendizaje. Sl

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién de las actividades. S|

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.6. Evidencias a presentar Sl

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:




N2 iTEM

SI/NO

1.2.7. Instructor/Area responsable.

Sl

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y experiencia laboral.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente

informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.2. Correo electrénico Institucional o profesional.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de Formacién.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.4. Horario de atencidn sincrénica, minimo una hora a la semana, el(los) dias(s) de atencién, ruta
exacta y/o enlace para el ingreso.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

informacidn disponible para consulta de los aprendices:

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingliismo, promover, entre otras).

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2

3. 3. DISPONIBILIDAD

3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envio de
evidencias, pruebas/foros, entre otras.

Sl

4. 4. MENU DEL CURSO

4.1. Organiza el Menu del Curso con las secciones estipuladas en la guia de orientaciones actual,
seguin Menu del Curso | o II.

S|

5. 5. CALIFICACIONES

5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual.

Sl

6. 6. CONFIGURACION

6.1. El EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia
con las fechas establecidas en el cronograma de la fase.

Sl

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes

subsecciones:

7.1.1. "Reporte de Curso".

Sl

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes

subsecciones:

7.1.2. "Seguimiento a la Formacién".

Sl
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SI/NO

7.2. La subseccién ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una

de las fases del programa de formacién. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.1.7Comités evaluativos ? Actas?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.2. ?Documentos de retencién de aprendices?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.3. ?Reuniones EEF ? Actas?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.1. ?Actas de Comité?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.3. 7Registro de Novedades?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.4. ?Llamados de Atencién?. Sl
8. 8.SESIONES EN LiNEA
8.1. El EEF organiza en el Menu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea". S|
8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la seccién ?Sesiones en !.l'nea?/ S|
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formacién.
8.3. El EEF organiza en elllfllenu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea?, sub‘s,ecciones por cada S|
una de las Fases/subseccién por mes, de acuerdo con el avance de la formacidn.
9. 9. FOROS
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1,.1. Configura IeI nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la S|
guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.2. Se encuentra como minimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participacién S|
de los aprendices.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.3. Configurq el(los) Foro(s) Tematico(s), con fecha de inicio y finalizacién, de acuerdo con las S|
fechas establecidas en el cronograma de fase.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.4. Realiza la apertura de eI(Iog) Foro(s) Telmético('s) en Ilas fechas establecidas en el cronograma S|
de la fase, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.5. Responde las preguntas realizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en S|

un plazo maximo de un dia habil.

9.1.

Durante el programa formativo el EEF:




iTEM

SI/NO

9.1.6. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Tematico(s) en un plazo maximo de un dia
habil.

Sl

9.1.

Durante el programa formativo el EEF:

9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Tematico(s) disponibles, conforme a lo
establecido en la guia de orientaciones actual.

S|

10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1

. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones
actual.

S|

10.1.

Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentacién de las evidencias en un plazo maximo de tres dias habiles.

Sl

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto.

S|

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.2. Fecha de inicio y finalizacién de la fase.

S|

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial.

S|

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.4. Pasos a sequir para el desarrollo de las actividades.

Sl

11.2.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia 5

11.2.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto.

Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:
11.2.3. Anuncio semanal de invitacién para el ingreso a la sesién en linea. S|
11.3. Publica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guia de S|
orientaciones actual.
11.4. Los anuncios de la fase actual cumplen con su funcién comunicativa y conforme a lo S|
establecido en la guia de orientaciones actual.

12. 12. SESIONES EN LINEA SEMANALES

12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:
12.1.1. Grabaciones semanales de las sesiones en linea, de acuerdo al avance del proceso formativo, S|
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccion por Fase / subseccién por mes, publica:
12.1.2. Resumen de las sesiones semanales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme S|

a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
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N2 ITEM SI/NO
13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION
13.1. EI EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":
13.1.1. Subseccién ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. | SI
13.1. EI EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":
13.1:;. Subsgcc!én ?Comités gvaluzj\t!vos—Actas? documento(s) (_ie las acciones consideradas para la S|
gestién académica del aprendiz, minimo un documento al terminar la fase.
13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion™:
13.1.3. Subseccién ?Documentos de retencién de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de
retencion realizadas con los aprendices en riesgo de desercién, minimo un documento al terminar la | SI
fase.
13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:
13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. Sl
13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:
13.2.2. Formato; (Iie' cierre de la fgsp inmediatamente anteriqr, debidameﬁte diligenciqdo conla S|
descarga de los juicios de evaluacion, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
14. 14. CONCLUSION FOROS
14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):
14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o maximo el dia habil siguiente. Sl
14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):
14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|
actual.
15. 15. NETIQUETA
15.1. En todos los espacios de comunica{cié.n se evider)qia un Ienguajg cortés y respetuoso, con uso S|
de las normas de netiqueta y buenas practicas ortograficas y gramaticales.
TOTAL: 59/62

[x]




Centro de Formacion: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL REGIONAL CUNDINAMARCA

ID Acompaiamiento: 61586 Nombre facilitador: JOAQUIN EDUARDO CARRILLO ORJUELA
Ficha: 3118487 Fecha Inicio: 2024-11-18 Fecha Fin: 2027-02-17
Instructor: 27474996 SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS Nombre del Programa: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
Fecha de aplicacion: 2026-03-31 14:02:35 Lista de chequeo aplicada por: FRANKLIN RUIZ ROJAS

Ne iTEM SI/NO

1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Seguin Mend del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.1. Nombre de las Fases.

S|

1.1. Seguin Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.2. Actividades de proyecto.

S|

1.1. Seguin Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.3. Actividades de aprendizaje.

S|

1.1. Seguin Mend del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas o meses).

S|

1.1. Seguin Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.1. Nombre de la Fase.

Sl

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase.

Sl

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.4. Resultados de Aprendizaje.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién de las actividades.

Sl

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.6. Evidencias a presentar

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:
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1.2.7. Instructor/Area responsable.

Sl

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y experiencia laboral.

Sl

2.1.S

informacién disponible para consulta de los aprendices:

e encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

2.1.2. Correo electrénico Institucional o profesional.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de Formacién.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente
informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.4. Horario de atencidn sincrénica, minimo una hora a la semana, el(los) dias(s) de atencién, ruta
exacta y/o enlace para el ingreso.

S|

2.1.S

informacién disponible para consulta de los aprendices:

e encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

con las fechas establecidas en el cronograma de la fase.

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingliismo, promover, entre otras). Sl
3. 3. DISPONIBILIDAD
3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envio de NO
evidencias, pruebas/foros, entre otras.
EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia5 Evidencia 6 Evidencia 7
4. 4, MENU DEL CURSO
4.1. Organiza el Ment del Curso con las secciones estipuladas en la guia de orientaciones actual, S|
segun Mend del Curso | o Il
5. 5. CALIFICACIONES
5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guia de Sl
orientaciones actual.
6. 6. CONFIGURACION
6.1. El EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia 5 Evidencia 6

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes

subsecciones:

7.1.1. "Reporte de Curso". Sl
7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.2. "Seguimiento a la Formacién". Sl
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7.2. La subseccién ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una

de las fases del programa de formacién. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.1.7Comités evaluativos ? Actas?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.2. ?Documentos de retencién de aprendices?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.3. ?Reuniones EEF ? Actas?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.1. ?Actas de Comité?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.3. 7Registro de Novedades?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.4. ?Llamados de Atencién?. Sl
8. 8.SESIONES EN LiNEA
8.1. El EEF organiza en el Menu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea". S|
8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la seccién ?Sesiones en !.l'nea?/ S|
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formacién.
8.3. El EEF organiza en elllfllenu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea?, sub‘s,ecciones por cada S|
una de las Fases/subseccién por mes, de acuerdo con el avance de la formacidn.
9. 9. FOROS
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1,.1. Configura IeI nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la S|
guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.2. Se encuentra como minimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participacién S|
de los aprendices.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.3. Configurq el(los) Foro(s) Tematico(s), con fecha de inicio y finalizacién, de acuerdo con las S|
fechas establecidas en el cronograma de fase.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.4. Realiza la apertura de eI(Iog) Foro(s) Telmético('s) en Ilas fechas establecidas en el cronograma S|
de la fase, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.5. Responde las preguntas realizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en S|

un plazo maximo de un dia habil.

9.1.

Durante el programa formativo el EEF:
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9.1.6. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Tematico(s) en un plazo maximo de un dia

habil. Sl

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Tematico(s) disponibles, conforme a lo

. P . . Sl
establecido en la guia de orientaciones actual.

10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones

actual. Sl

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentacién de las evidencias en un plazo maximo de tres dias habiles. Sl

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto. Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.2. Fecha de inicio y finalizacién de la fase. Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial. Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.4. Pasos a sequir para el desarrollo de las actividades. Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto. Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto. Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.3. Anuncio semanal de invitacién para el ingreso a la sesién en linea. Sl
11.3. Publica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guia de S|
orientaciones actual.
11.4. Los anuncios de la fase actual cumplen con su funcién comunicativa y conforme a lo S|
establecido en la guia de orientaciones actual.
12. 12. SESIONES EN LINEA SEMANALES

12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccion por Fase / subseccion por mes, publica:
12.1.1. Grabaciones semanales de las sesiones en linea, de acuerdo al avance del proceso formativo, S|
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:
12.1.2. Resumen de las sesiones semanales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme S|
a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION

13.1. EI EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":
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13.1.1. Subseccién ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. | SI
13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacién":
13.1.2. Subseccién ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la S|
gestién académica del aprendiz, minimo un documento al terminar la fase.
13.1. EI EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":
13.1.3. Subseccién ?Documentos de retencién de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de
retencion realizadas con los aprendices en riesgo de deserciéon, minimo un documento al terminar la | Sl
fase.
13.2. EIl EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:
13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. Sl
13.2. EI EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacidn:
13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la S|
descarga de los juicios de evaluacién, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
14. 14. CONCLUSION FOROS
14.1. El instructor encargado publica la conclusiéon de el(los) Foro(s) Tematico(s):
14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o maximo el dia habil siguiente. Sl
14.1. El instructor encargado publica la conclusiéon de el(los) Foro(s) Tematico(s):
14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|
actual.
15. 15. NETIQUETA
15.1. En todos los espacios de comunicacién se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso S|
de las normas de netiqueta y buenas practicas ortogréficas y gramaticales.
TOTAL: 60/62

]




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

NIDIA PAOLA VILLALOBOS SALINAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1117551130

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veintinueve (29) dias del mes de Abril de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2338742 - 29042025 4
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300240201081251CC1117551130C.



ITEI:)® Official Score Report
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Test Version: Academic-Plus

CEFR LEVEL iTEP LEVEL

Overall Assessment: C1 5.1

Assessment by Test Section

TEST SECTION CEFRLEVEL iTEPLEVEL DESCRIPTION
Grammar C1 4.5 Advanced
Listening C1 5.0 Advanced
Reading C1 5.0 Advanced
Writing C2 5.5 Mastery
Speaking Cc2 5.5 Mastery

Individual Skill Profile

CEFR LEVEL iTEP LEVEL
C2 6
C1 5
B2 4
B1 3
A2 2
A1 1
LEVEL GRAMMAR LISTENING READING WRITING SPEAKING GRAMMAR LISTENING READING WRITING SPEAKING LEVEL
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Reading
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DETAIL

Skill

Grammar

Listening

Reading

Writing

Speaking

CEFR Level
C1

MAIN IDEA SEQUENCING SYNTHESIS VOCABULARY

Individual Skill Ability Guide

Grammar descriptors are not a component of the iTEP Ability Guide.

Identifies attitude and purpose of speakers. Grasps main ideas and the majority of supporting
details from academic lectures. Is challenged by complex social and cultural references.

Understands main ideas and most of the details of academic texts, journal articles, abstracts.
Requires little extra reading time and occasional use of dictionary.

Writes complex documents such as research reports using appropriate style and vocabulary.
Grammar and orthographic accuracy is a near-native level. Expresses complex relationships
between ideas.

Communicates accurately and effectively on practically all academic and social topics in
culturally appropriate ways. Pronunciation is close to that of native speakers.

Overall Ability Guide

Can understand a wide range of demanding, longer texts, and recognize implicit meaning.
Can express him/herself fluently and spontaneously without much obvious searching for
expressions. Can use language flexibly and effectively for social, academic and professional
purposes. Can produce clear, well-structured, detailed text on complex subjects, showing
controlled use of organizational patterns, connectors and cohesive devices.
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