SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Girdn, 7 de mayo de 2026

Sefior(a)

Yina Paola Machado Bervel

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9168469
Profesional GO8

Coordinacion de Formacion Profesional Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9168469 de 2026

MARIA FERNANDA OVALLE BECERRA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.098.691.928,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($47.374.970).

Esta suma serd pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a veintiséis (26) dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747), b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
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SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497) cada uno, y c) Un pago final correspondiente a tres (3) dias del mes de diciembre
de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($473.750).

Plazo: 3 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidon en el rol instructor, para

elaborar la planeacion y ejecucién de la formacidén, asi como la evaluacién de los resultados de

aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y

competencias técnicas de los programas de formacidn titulada, complementaria y virtual

programada en el CIMI y su area de influencia en la red de conocimiento institucional pedagogia

- Area Tematica: Idiomas

Ejecucion mensual de actividades

referencia para las lenguas.
Formaciones:

¢ 3234132 - Animacion
3D

¢ 3348464 - Electricidad
Industrial

¢ 3235635 - Gestion de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollo curricular para
las fichas:
Competencias:
Comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva.
Producir textos en inglés en ,
f . Se adjunta:
orma escrita.
Rea}h.mr la planeacmn. (%e las o 1. Plan de trabaio
actividades de aprendizaje del Interactuar en inglés de +anceiranao
. . 2. Proyecto formativo.
1 | proceso formativo basado en el forma oral y escrita dentro - -
: : 3. Planeacion pedagogica.
desarrollo curricular del de contexto sociales y :
- . N 4. Material de apoyo.
programa de formacion. laborales, segtn los criterios X
5. Calendario de
del marco europeo de .
formaciones.
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https://onedrive.live.com/?id=%2Fpersonal%2Fbaeadeceb442e6a1%2FDocuments%2FSENA%20%2D%20CIMI%2FFormatos%2F2026&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=c1c8fa35%2Dafb3%2D4d81%2D8e77%2D1a8f402ed14d
https://onedrive.live.com/?id=%2Fpersonal%2Fbaeadeceb442e6a1%2FDocuments%2FSENA%20%2D%20CIMI%2FFormatos%2F2026&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=c1c8fa35%2Dafb3%2D4d81%2D8e77%2D1a8f402ed14d
https://onedrive.live.com/?id=%2Fpersonal%2Fbaeadeceb442e6a1%2FDocuments%2FSENA%20%2D%20CIMI%2FFormatos%2F2026&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=c1c8fa35%2Dafb3%2D4d81%2D8e77%2D1a8f402ed14d
https://onedrive.live.com/?id=%2Fpersonal%2Fbaeadeceb442e6a1%2FDocuments%2FSENA%20%2D%20CIMI%2FFormatos%2F2026&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=c1c8fa35%2Dafb3%2D4d81%2D8e77%2D1a8f402ed14d
https://onedrive.live.com/?id=%2Fpersonal%2Fbaeadeceb442e6a1%2FDocuments%2FSENA%20%2D%20CIMI%2FFormatos%2F2026&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=c1c8fa35%2Dafb3%2D4d81%2D8e77%2D1a8f402ed14d
https://onedrive.live.com/?id=%2Fpersonal%2Fbaeadeceb442e6a1%2FDocuments%2FSENA%20%2D%20CIMI%2FFormatos%2F2026&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=c1c8fa35%2Dafb3%2D4d81%2D8e77%2D1a8f402ed14d
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mantenimiento de
automotores

© 3410881 -
Mantenimiento de
equipos de aire
acondicionado y

refrigeracion
¢3176068 - CNC.
« 3387802 -

Automatizacion de
sistemas mecatronicos
© 3410899 -
Automatizacion de
sistemas mecatréonicos
¢ 3315768 - Instalacion y
mantenimiento de
redes inalambricas

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacién o transferencias
técnicas 0 pedagégicas,
procesos de seleccidn, disefio de

talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y magquinaria,

actividades de inducciéon vy
reinduccion, procesos de

investigacidn, desarrollo
tecnologico e innovacion
nacional e internacional,

identificacion, estructuracion y
definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién
del portafolio de servicios.

NO APLICA

NO APLICA

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto

Desarrollo curricular para
las fichas:

¢ 3234132 - Animacion
3D

¢ 3348464 - Electricidad
Industrial

Se adjunta pantallazo de las
formaciones ejecutadas.
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formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area

tematica del objeto contratado.

¢ 3235635 - Gestion de
mantenimiento de
automotores

©3410881 -
Mantenimiento de
equipos de aire
acondicionado y

refrigeracion
3176068 - CNC.
© 3387802 -

Automatizacion de
sistemas mecatronicos
3410899 -
Automatizacion de
sistemas mecatronicos
¢ 3315768 - Instalacion y
mantenimiento de
redes inalambricas

Competencias:

Comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva.

Producir textos en inglés en
forma escrita.

Interactuar en inglés de
forma oral y escrita dentro
de contexto sociales y
laborales, segun los criterios
del marco europeo de
referencia para las lenguas.

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos
sobre el nivel de cumplimiento
delosresultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se evalua al aprendiz Johan
Stick Camargo de la ficha
3065400 del afio pasado.

Pantallazo de la calificacion.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en

el disefio curricular, cuando se
desarrolle formacién
complementaria.

NO APLICA.

NO APLICA.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacidon Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacidn.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacién,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas

para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacién.

NO APLICA.

NO APLICA.
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Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

NO APLICA.

NO APLICA.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

NO APLICA.

NO APLICA.

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de
formacion profesional integral.
(cuando

aplique).

NO APLICA.

NO APLICA.

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

NO APLICA.

NO APLICA.

11

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias  del
Centro de Formaciéon a las
cuales sea invitado

NO APLICA.

NO APLICA.

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Se aplican las formaciones
mediadas por TICs para las
fichas:

¢ 3234132 - Animacion 3D

¢ 3235635 - Gestion de
mantenimiento de
automotores

3176068 - CNC.

Se adjunta pantallazo de
las formaciones virtuales.
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Se imparte formacién
generando nuevos

conocimientos y se aplican
evidencias de  trabajo
individual y grupal, donde
se dan las directrices para
su elaboracién, asi como el
plazo de entrega para cada
una de las evidencias.

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempeno del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO - Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

NO APLICA.

NO APLICA.

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes vy
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la  necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacién de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

NO APLICA.

NO APLICA.

15

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

NO APLICA.

NO APLICA.

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato

presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se presenta oportunamente el
informe mensual de ejecucion
de abril y el IFPC de abril.

Entrega informe de cuentas:

GC 1098691928 11026 AB

RIL
GF 1098691928 11026 AB
RIL
[FPC 1098691928 11026 A

BRIL
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https://onedrive.live.com/?id=%2Fpersonal%2Fbaeadeceb442e6a1%2FDocuments%2FSENA%20%2D%20CIMI%2FInformes%20de%20cuenta%2F2026%2F3%2DABRIL&viewid=c1c8fa35%2Dafb3%2D4d81%2D8e77%2D1a8f402ed14d&view=0
https://onedrive.live.com/?id=%2Fpersonal%2Fbaeadeceb442e6a1%2FDocuments%2FSENA%20%2D%20CIMI%2FInformes%20de%20cuenta%2F2026%2F3%2DABRIL&viewid=c1c8fa35%2Dafb3%2D4d81%2D8e77%2D1a8f402ed14d&view=0
https://onedrive.live.com/?id=%2Fpersonal%2Fbaeadeceb442e6a1%2FDocuments%2FSENA%20%2D%20CIMI%2FInformes%20de%20cuenta%2F2026%2F3%2DABRIL&viewid=c1c8fa35%2Dafb3%2D4d81%2D8e77%2D1a8f402ed14d&view=0
https://onedrive.live.com/?id=%2Fpersonal%2Fbaeadeceb442e6a1%2FDocuments%2FSENA%20%2D%20CIMI%2FInformes%20de%20cuenta%2F2026%2F3%2DABRIL&viewid=c1c8fa35%2Dafb3%2D4d81%2D8e77%2D1a8f402ed14d&view=0
https://onedrive.live.com/?id=%2Fpersonal%2Fbaeadeceb442e6a1%2FDocuments%2FSENA%20%2D%20CIMI%2FInformes%20de%20cuenta%2F2026%2F3%2DABRIL&viewid=c1c8fa35%2Dafb3%2D4d81%2D8e77%2D1a8f402ed14d&view=0
https://onedrive.live.com/?id=%2Fpersonal%2Fbaeadeceb442e6a1%2FDocuments%2FSENA%20%2D%20CIMI%2FInformes%20de%20cuenta%2F2026%2F3%2DABRIL&viewid=c1c8fa35%2Dafb3%2D4d81%2D8e77%2D1a8f402ed14d&view=0
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Las demas necesarias para el

contractual.

17 | cabal cumplimiento del objeto NO APLICA.

NO APLICA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A. N.A. N.A. N.A.
N.A. N.A. N.A. N.A.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013544948 del operador Aportes en linea SOI

referente al correspondiente al periodo de abril de 2026.

Cordialmente,

e

7
MARIA FERNANDA OVALLE BECERRA
Contratista CIMI

C.C.No. 1.098.691.928

YINA PAOLA CAMACHO BERVEL
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9168469 de 2026
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE MAYO DE 2026
CONTRATO N. CO1.PCCNTR.9168469 — MARIA FERNANDA OVALLE BECERRA

OBLIGACION 3: Se adjunta el formato de horas aplicadas a la formacién.

[ ]
SENA Centro Industrial de Mantenimiento Integral ol
7A‘ FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
? . g
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: N“.;H T”N“‘A I e N° DE IDENTIFICACION: >
FECHA INICIO DEL REPORTE: / / FECHA FINALIZACION DEL REPOR"
22 /o4 [ oo
[ e
HORA HORA N ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS . N° CEDULA NOMBRE DEL FIRMA DEL
FECPA NGO | FmAUZAOON | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS N*FICHA | pRenDIZ APRENDIZ APRENDIZ OBSERVACION
23/o4/ie | 2 oopr] bpm ¥ | Cxpos and cxam Presen! Gondsnasal31 16065 Cics
22/092¢) Lgrm [Opm W Lirna lnecidn b formecdn $3663L e
23/o/ze] tpm cem | Y 1Ewpos lijhe cm I 7 389802 |15 3%963 [T %orcms Sl So Boway)
ol | 2om Liaze ] Tesk- VTR b ev [109r1d11%0 [ Fronkyn finvia
refod/4| Lom lopm | U |tesk-pee-ad ; k3 is9celiogs9scgcol Vrondo Viaxl 2=
22 /oy/s (s 5Cmm 10 3oam % QuA 2 - How Crien do you shdy) BI3Yi31 TIC
a3/ey/2¢] Gom Gy 9 | frvcw cnol EXAM 2 530y vy | Tassare losor & Seranol” Qeladf
23/04/ | Tom Lpm Y | Presend condicucus — IS4~ 206, B2 35635 |11 4453370 | ol ot Salic #
- .
24/eu/pe]l 30 | wiseam Y [ Fosh Jagke Vih Poyx. 3y bysoged] W26 Matiekng Rea Fed
tafpu/it | vapm  gow pm y 5 vA - What happaned 2 Bliccos 23c3oblSoen (Om; /2] (Tanf
ipfoyfre] 20m Lpm Y | E50C - Band Too\g hageot hresspres | Toan Toas Sear| S o
Y/o5he | 6-30d - A Y Jask- Beviea €am 4 3234132 TICs
wlosji] Lpm wrn | v | k. Flashauds 343 ol voaganig [ D eae arha el
Les/ec] e | £ pm Y | Zass- Puscat conbinvor 8235 és5] e
los/26 | Fam s am Y |ecp 1— Geaponl Zoofs 371088/ | Yadug |
105726 | 200 Koo v | BrA avag- what »{y:,-m«/? 3/ 1083 TG
2les/2¢ | ggm Lom Y | Tk Simple pogent 53 %7362] 70085303 ian Sebn shion oy fan /]
f
TOTAL HORAS

Nota: El niimero de documento, nombres y firmas se deben registrar por fila. No se admiten firmas o datos cruzados

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

OBLIGACION 4: Se adjunta pantallazo de juicios evaluativos del Aprendiz Johan Stick Camargo.

3065400-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL .

Ficha de caracterizacion™

N

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTFEXTOS SOCIAI FS Y 1 ARORAI FS SFGLIN

a|»

Competencia de aprendizaje™

BN

Aprendiz* JOHAN STICK CAMARGO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

DESARROLLAR MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DEL 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE APROBADO
AMBIENTE DE BASICO METALMECANICO DEL CIMI GIRON ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION

DESARROLLAR MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DEL 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
AMBIENTE DE BASICO METALMECANICO DEL CIMI GIRON Y FUTURAS ATRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS APROBADO
PARA EL PROGRAMA.

DESARROLLAR MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DEL 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO
AMBIENTE DE BASICO METALMECANICO DEL CIMI GIRON DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNAACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE APROBADO
FORMACION.

DESARROLLAR MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DEL 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
AMBIENTE DE BASICO METALMECANICO DEL CIMI GIRON PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

DESARROLLAR MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DEL
AMBIENTE DE BASICO METALMECANICO DEL CIMI GIRON

APROBADO

DESARROLLAR MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DEL
AMBIENTE DE BASICO METALMECANICO DEL CIMI GIRON

APROBADO

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

OBLIGACION 12: Se adjunta pantallazo de las formaciones virtuales. Las formaciones de las
fichas 3235635 y 3176068 se imparten de manera alternante entre formaciones mediadas por
TICs y presenciales en el laboratorio de inglés, alternando el uso del laboratorio con las

instructoras Maria Fernanda Pifieres y Claudia Marcela Duarte, respectivamente.

ANIMACION 3D - 3234132

A3 Calendar | LUNES8-12M |1 @ X

¢ @ @ teamsmicrosoftco

Participantes

# Compartir invitacién

@ Maria Fernanda Ovalle Becerra
Organizador

@ Camilo Acevedo o
@ christian martinez %
e Dana Estevez &
e Dana Estevez &

ESP o - 642
2 i T D® o0

v @) Calendar [ MARTES 2-6PM @ X

- ¢ @ @ tamsmicrosoftco

€ & B B voaio # Bilinge
@ Desbloquear Premium -+ @

[ R

Cémara Micro Compartir

Participantes

[® Compartir invitacién

Silenciar a todos

@ Maria Fernanda Ovalle Becerra
o

° 3235635 - Jorman Mesa &

@ Alejandro Argaello %
o alexander ibafiez ‘o
@ Camilo Sanchez %

EP 14:40
e wa T D® 0
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3176068 — CNC

o: Maria Fernanda Ovall A3 Calendar | MIERCOLES 2-6 1 @ X B ESP 6 - HAND TOX
C M o teams.microsoft.com,
B & Horario M Bilingtismo 3 English

@ Desbloquear Premium ***

(\}

Participar : ta Controles Aplicaciones — Mas Camara Micro Compartir

o Rl

[ Compartir invitacién
En esta reuni6n (15)

Maria Fernanda Ovalle Becerra
Organizador

@ Andres Ruiz &

Q Beiker Valero @&

e brandon fonseca &

@ Brayan Garcia @ &

A AN ®

14:08
6/05/2026

© 0O KNoOoMN

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE ABRIL 2026

Sefior(a)

YINA PAOLA MACHADO BERVEL
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373135
Profesional GO8
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

MARIA FERNANDA OVALLE BECERRA, identificado con C.C. 1.098.691.928; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR.9168469/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 de abril del 2026 hasta

el 30 de abril del 2026:

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidon contractual mes

de abril del afio 2026

Girdn, 30 de abril del 2026

desarrollo curricular del
programa de formacion.

sociales y laborales, segun los
criterios del marco europeo de
referencia para las lenguas.

Formaciones:

© 3234132 - Animacioén 3D

© 3348464 - Electricidad
Industrial

¢ 3235635 — Gestion de
mantenimiento de
automotores

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Desarrollo curricular para las
fichas:
Competencias:
Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva.
Producir textos en inglés en
forma escrita. Se adjunta:

Realizar la planeacion de las

actividades de aprendizaje del | Interactuar en inglés de forma Plan de trabajo

1 | proceso formativo basadoenel oral y escrita dentro de contexto Proyecto formativo.

Planeacion pedagdgica.
Material de apoyo.
Calendario de formaciones.

e WN e
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EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE ABRIL 2026

¢ 3410881 — Mantenimiento de
equipos de aire
acondicionado y refrigeracion

¢ 3176068 — CNC.

¢ 3381636 - Mantenimiento de
equipos de cdmputo.

¢ 3387802 — Automatizacion de
sistemas mecatrénicos

© 3410899 — Automatizacion de
sistemas mecatronicos

© 3315768 - Instalacion y
mantenimiento de redes
inaldambricas

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefo y
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro
calificado y autoevaluacion,
labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de
induccion y reinduccidn,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién nacional e
internacional, identificacidn,
estructuracion y definicidn de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

El dia 15 de abril y 16 de abril se
hizo la jornada de alistamiento
del segundo trimestre
académico.

El dia 15 se participd en:

- Planes de mejora
“Calificacion  juicios de
evaluacién”. (Personas

calificadas sin participar o
que no volvieron a
formacion).

- Reunidén Aspectos
importantes de la formacion.
Responsable: Coordinadores
académicos

- Conversatorio: Etica,
inteligencia artificial y
formacidn profesional
integral.

- Charla:  Actualizacion vy
Novedades en el contrato
laboral de los aprendices
SENA.

- Reunidén con subdireccién del
Centro.

Se adjuntan pantallazos de las
asistencias.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo

Desarrollo curricular para las
fichas:

¢ 3234132 — Animacion 3D
© 3348464 — Electricidad
Industrial

Se adjunta pantallazo de las
formaciones ejecutadas.
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curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area

temadtica del objeto contratado.

© 3235635 — Gestion de
mantenimiento de
automotores

¢ 3410881 — Mantenimiento de
equipos de aire
acondicionado y refrigeracion

¢ 3176068 — CNC.

¢ 3381636 - Mantenimiento de
equipos de cdmputo.

¢ 3387802 — Automatizacion de
sistemas mecatrénicos

© 3410899 — Automatizacion de
sistemas mecatronicos

© 3315768 — Instalacion y
mantenimiento de redes
inaldambricas

Competencias:

Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva.

Producir textos en inglés en
forma escrita.

Interactuar en inglés de forma
oral y escrita dentro de contexto
sociales y laborales, segun los
criterios del marco europeo de
referencia para las lenguas.

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se evaluaron
pendientes de
culminadas.

aprendices
fichas vya

Se adjuntan pantallazos
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en

el diseno curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

NO APLICA.

NO APLICA.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacidn Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema
gue la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacién.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en

NO APLICA.

NO APLICA.
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el registro de la informacién.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

NO APLICA.

NO APLICA.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

NO APLICA

NO APLICA.

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacidn y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando
aplique).

NO APLICA

NO APLICA.

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

NO APLICA.

NO APLICA.

11

Asistiry participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado

NO APLICA.

NO APLICA.

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Se aplican las formaciones

mediadas por TICs para la ficha:

© 3234132 — Animacion 3D
© 3235635 — Gestion de

mantenimiento de
automotores

Se adjunta pantallazo de las
formaciones virtuales.
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¢ 3176068 — CNC.

Se imparte formacion generando
nuevos conocimientos y se
aplican evidencias de trabajo
individual y grupal, donde se dan
las directrices para su
elaboracidn, asi como el plazo de
entrega para cada una de las
evidencias.

13

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia NO APLICA.
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

NO APLICA.

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento
de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacidn de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de
la ejecucidn).

NO APLICA.

NO APLICA.

15

En aplicacidn de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisidn de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del
SENA vigente.

NO APLICA.

NO APLICA.

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE ABRIL 2026

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales

Se presenta oportunamente el

abril de 2026.

informe mensual de ejecucion de

Entrega informe de cuentas:

GC 1098691928 11026 ABRIL
GF 1098691928 11026 ABRIL

de la ejecucion del contrato.

Las demads necesarias para el
17 | cabal cumplimiento del objeto
contractual.

NO APLICA. NO APLICA.

Cordialmente,

MARIA FERNANDA OVALLE BECERRA

Contratista
C.C. No. 1.098.691.928

Recibi a satisfaccion:

%i\ot WQ -

YINX PAOLA MACHADO BERVEL
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373135
Profesional GOS8
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EVIDENCIA OBLIGACION 4

Competencia de aprendizaje*

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

CREACION DE UN MODELO DE CENTRO DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

TECNICAS EN MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

CREACION DE UN MODELO DE CENTRO DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

TECNICAS EN MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

CREACION DE UN MODELO DE CENTRO DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

TECNICAS EN MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

CREACION DE UN MODELO DE CENTRO DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

TECNICAS EN MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

CREACION DE UN MODELO DE CENTRO DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

TECNICAS EN MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

CREACION DE UN MODELO DE CENTRO DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

TECNICAS EN MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

Ficha de caracterizacion™
INDUSTRIAL .

Competencia de aprendizaje™

Aprendiz* JUAN DAVID TRUJILLO

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
DESARROLLAR MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DEL
AMBIENTE DE BASICO METALMECANICO DEL CIMI GIRON
DESARROLLAR MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DEL
AMBIENTE DE BASICO METALMECANICO DEL CIMI GIRON

DESARROLLAR MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DEL
AMBIENTE DE BASICO METALMECANICO DEL CIMI GIRON

DESARROLLAR MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DEL
AMBIENTE DE BASICO METALMECANICO DEL CIMI GIRON

DESARROLLAR MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DEL
AMBIENTE DE BASICO METALMECANICO DEL CIMI GIRON

DESARROLLAR MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DEL
AMBIENTE DE BASICO METALMECANICO DEL CIMI GIRON

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITADENTRO DE
CONTFEXTOS SOCIAI FS Y | ARORAI FS SFGLIN

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTFEXTOS SOCIAI FS Y | ARORAI FS SFGLIN

MIGUEL ANGEL GUEVARA

Seleccionar Juicio Evaluativo

S Juicio de
Descripcion Resultado Evaluacion
COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON APROBADO

UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DELUSO  APROBADO
DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE APROBADO
VIDA.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

APROBADO

3065400-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

Seleccionar Juicio Evaluativo  ~

ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA APROBADO
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES APROBADO
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
~
a
v
7~
7~
- Juicio de
Descripcién Resultado Sl
06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE APROBADO
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES oo opano
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS APROBADO
PARA EL PROGRAMA.
03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO APROBADO

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNAACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE APROBADO
FORMACION.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. AFROERDD)
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AUTOMOTORES.

Competencia de aprendizaje FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE

“

CONTFEXTOS SOCIAI FS Y | ARORAI FS SFGILIN “

Aprendiz® JHON JAIRO GARRILLO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo +

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

S Juicio de
Proyecto Descripcién Resultado Bl EEST
LGRSO E EL TN P AP0, FREGETI DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN
CORRECTIVO APLICADO EN LOS VEHICULOS AUTOMOTORES DE LA RED RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES APROBADO
AUTOMOTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL. .
LA GESTION EN EL MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
CORRECTIVO APLICADO EN LOS VEHICULOS AUTOMOTORES DE LA RED EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMADE APROBADO
AUTOMOTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL. FORMACION.
LA GESTION EN EL MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
CORRECTIVO APLICADO EN LOS VEHICULOS AUTOMOTORES DE LA RED LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES APROBADO
AUTOMOTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL. ORALES Y ESCRITOS.
LA GESTION EN EL MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
CORRECTIVO APLICADO EN LOS VEHICULOS AUTOMOTORES DE LA RED EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS  APROBADO
AUTOMOTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL. DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
LA GESTION EN EL MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y PRESENTAR UN PROCESQ PARA LA REALIZACION DE UNAACTIVIDAD EN
CORRECTIVO APLICADO EN LOS VEHICULOS AUTOMOTORES DE LA RED SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
AUTOMOTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL. ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
LA GESTION EN EL MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
CORRECTIVO APLICADO EN LOS VEHICULOS AUTOMOTORES DE LA RED LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES APROBADO
AUTOMOTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL. SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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Competencia de aprendizaje*
p [t FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE -
CONTEXTOS SQCIAI FS Y | ARORAI FS SFGLIN 7~
Aprendiz* JOSE GABRIEL ALAGUNA
A
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Proyecto Descripcion Resultado IED e
Ve P Evaluacion
DESARROLLAR MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DEL 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE APROBADO
AMBIENTE DE BASICO METALMECANICO DEL CIMI GIRON ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
DESARROLLAR MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DEL 01 COMPRENDER INFORMACI(')N SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES APROBADO
AMBIENTE DE BASICO METALMECANICO DEL CIMI GIRON Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES
DESARROLLAR MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DEL o e :
AMBIENTE DE BASICO METALMEGANICO DEL CIMI GIRON ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS APROBADO
PARA EL PROGRAMA.
DESARROLLAR MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DEL 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO APROBADO

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNAACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE APROBADO
FORMACION.
02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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3235553-MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY ESCRITA DENTRO DE
CONTFEXTOS SOCIAI FS Y | ARORAI FS SFGLIN 7~

Aprendiz* JAIDER JOSE PRECIADO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

CREACION DE UN MODELQ DE CENTRO DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
TECNICAS EN MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

CREACION DE UN MODELO DE CENTRO DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
TECNICAS EN MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

CREACION DE UN MODELQ DE CENTRO DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
TECNICAS EN MOTQCICLETAS Y MOTOCARROS

CREACION DE UN MODELQ DE CENTRO DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
TECNICAS EN MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

CREACION DE UN MODELQ DE CENTRO DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
TECNICAS EN MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

CREACION DE UN MODELQ DE CENTRO DE SERVICIOS DE

MANTENIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
TECNICAS FN MOTOCICI FTAS Y MOTOCARRNS

EVIDENCIA OBLIGACION 12

o Juicio de
Descripcion Resultado Evaluacion
COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON APROBADO

UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO  APROBADO
DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICAEN INGLES, SOBRE S| MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
VIDA.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESFENTES F HISTNRIAS NFE VDA
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APROBADO

APROBADO

APROBADO
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