SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, ABRIL 2026
Sefora
EDITH NANCY ESPINEL BERNAL
SUPERVISOR CONTRATO No. 9059086/2026
COORDINADOR ACADEMICO
SENA- REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes ABRIL del afio 2026
Referencia: No 9059086 del afio 2026

Anibal Charry Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No. 79577633, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Materiales y Ensayos, Regional Distrito Capital, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($50.059.552). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a
Diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno, c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de Diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (52.368.749).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de
actividades de formacion profesional integral por competencias de forma virtual y/o presencial
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en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional

Distrito capital del SENA

Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las actividades de Realizar el alistamiento, Informacion registrada en
formacion profesional apertura y disponibilidad de el aplicativo Sofiay en la
inteeral que le sean evidencias a mi cargo en el plataforma Zajuna.

) gralq ) Area Bilingiiismo Fichas
aSIgnadaS de conformidad 3070306/8038, 3118307,
con la programacién de 3186625/6038,
ambientes y grupos 3336101/103/105/107,
establecidos por la 3398894, 3403334, 3335992

. ., , . ara el contrato vigente, de
coordinacion académica y/o P vigente
o, acuerdo con los lineamientos
la supervision del contrato de la Guia de Formacién en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje actual.
2 Mantener actualizadas Realizar la revision y Informacidn registrada en
valoracién de evidencias, en el aplicativo Sofiay en la
mensualmente las | taf it )
lataformas de gestion as respectivas plataforma, asi | plataforma Zajuna.
P .. & . como dar respuesta a foros
académica y de servicios al en el Area Bilingliismo Fichas
aprendiz asignadas por la 3070306/8038, 3118307,
entidad durante la ejecucion | 3186625/6038,
del contrato 3336101/103/105/107,
3398894, 3403334, 3335992
para el contrato vigente.

3 Reportar en el sistema de Registrar la valoracidn de los Informacion registrada en
; i A i resultados de aprendizaje el aplicativo Sofiay en la
informacién académica (RAPS) en [a plataf coff it o

. . en la plataforma Sofia, | plataforma Zajuna.
estableudolp.or la ent!dad €N 1 en el Area Bilingliismo Fichas
un pIazo maximo de cinco (5) 3070306/8038, 3118307,
dias antes de la finalizacion 3186625/6038,
de la fase todas las 3336101/103/105/107,
actividades de acuerdo con 3338894, 3403334, 3335992
los procesos que son de su para el contrato vigente.
responsabilidad garantizando
la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso
formativo

4 Presentar informes Construccién y presentacion Se presentan los informes
mensuales de la ejecucién de los informes requeridos en concordancia con los
del contrato sobre las por el Supervisor del contrato, | requerimientos del

. dad de conformidad con los supervisor del contrato.
aCclones encomendadas
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SENA

N

productos y evidencias
resultantes del proceso
formativo

lineamientos del CME, de
forma periddica.

Alistar el ambiente virtual de
formacién dentro de los
cinco (5) primeros dias
posteriores a la asignacion
de la ficha, teniendo en
cuenta los lineamientos
establecidos para la
formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje

Realizar el alistamiento
previo, segun los cronogramas
y asignaciones establecidas
por el supervisor del contrato,
en el marco de los
lineamientos establecidos en
la Guia de Formacién en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje actual.

Informacioén registrada en
el aplicativo Sofiay en la
plataforma Zajuna.

Mantener actualizado el
portafolio del instructor con
los formatos establecidos
por la entidad.

Realizar los registros en las
plataformas, acorde a lo
contenido en la Guia de
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
actual y los cronogramas en el
Area Bilingiiismo Fichas
3070306/8038, 3118307,
3186625/6038,
3336101/103/105/107,
3398894, 3403334, 3335992
para el contrato vigente.

Informacioén registrada en
el aplicativo Sofiay en la
plataforma Zajuna.

Cumplir con lo establecido
en la Guia GFPI-G-014
“Orientacion de la Formacién
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje”, segun los
lineamientos de la Direccién
de Formacidn Profesional.

Aplicar el contenido de la Guia
de Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
actual en el Area Bilingliismo
Fichas 3070306/8038,
3118307, 3186625/6038,
3336101/103/105/107,
3398894, 3403334, 3335992
para el contrato vigente.

Informacioén registrada en
el aplicativo Sofiay en la
plataforma Zajuna.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA vy al finalizar el contrato
informar para su
desactivacién garantizando
la seguridad y reserva de la
informacién

Aplicar la triada de seguridad
de la informacidn,
Confidencialidad, Integralidad
y Disponibilidad de los
usuarios y claves asignados en
las plataformas Senasofiaplus
y ZAJUNA.

Informacioén registrada en
el aplicativo Sofiay en la
plataforma Zajuna.

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de formacion

Implementar las estrategias

de formacién de conformidad
con los estilos de aprendizaje
de los aprendices en el marco

Informacioén registrada en
el aplicativo Sofiay en la
plataforma Zajuna.
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SENA

N

aplicando estrategias
acordes a los diferentes
grupos poblacionales segin
las necesidades detectadas.

de la Guia de Formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje actual.

10 | Reportar oportunamente las | Mantener un Informacion registrada en
novedades académicas y acompafnamiento pfariédico el aplicativo Sofiay en la
N . segun la fase en el Area plataforma Zajuna.
disciplinarias de los Bilneiii .
] ilingtiismo Fichas
aprendices conforme al 3070306/8038, 3118307,
Reglamento del Aprendiz 3186625/6038,
aplicando la ruta para la 3336101/103/105/107,
prevencion de la desercidon 3398894, 3403334, 3335992
para el contrato vigente, e
informar a los instructores
técnicos, aplicando
estrategias de retencion
escolar.
11 | Programar los contenidos y Publicacién de los anuncios Informacioén registrada en
anuncios en las distintas r’elacionados con lafase enel | elaplicativo Sofiayenla
f sdulos dentro del Area Bilingiiismo Fichas plataforma Zajuna.
ases 0 modulos dentro el 3470306/8038, 3118307,
desarrollo del programa de 3186625/6038,
formacion 3336101/103/105/107,
3398894, 3403334, 3335992
para el contrato vigente,
seglin cronogramas.
12 | Asistir de manera presencial Asistencia a las reuniones Registro de asistencia de
a los encuentros convocados virtuales convocadas por el forma presencial o virtual,
. ., Centro de Materiales y seglin se enmarque en la
por la Direccion General, Ensayos. convocatoria previa.
Direccién Regional, Centro
de Formacion,
coordinaciones académicas y
supervisién del contrato
13 | Participar de manera Vinculacién y enlace con el Acorde a la convocatoria
auténoma o cuando sea grupo de investigacion del del grupo de investigacion,
. .. CME, cuando se presente una | se realizard el registro de
requerido en la formulacién - 9
' L posibilidad de formulacién de | los documentos cuando se
y ejecucién de proyectos del proyectos. requiera.
sistema de innovacién y
competitividad en
articulaciéon con el grupo de
investigacion
correspondiente
14 | Actualizar su formacidon Integrarse a los procesos Presentacion de los

profesional y/o pedagdgica
participando en actividades

formativos del CME, tales
como las certificaciones de
competencias laborales,

certificados de formacidn
profesional y/o
pedagdgica, segun la
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SENA

N

programadas por el Centro cuando sean programados en | programacion del CME o la
de Formacion. el marco del contrato actual. obtencidn de los mismos
en |ES externas.

15 | Presentar dentro de los Compilar y realizar los Informacion registrada en
tiempos establecidos las informes, asi como remitir las | el correo electrénico
cuentas de cobro con la cuentas de cobro en los institucional y en el

L, ] tiempos establecidos. aplicativo
documentacion requerida SICONTRATISTAS.
por la entidad

16 | Aplicar los procesosy Registrar la informacion en los | Documentacién
procedimientos documentos, formatos y descargada del aplicativo
institucionales para la guias, cuyas versiones sean las | Compromiso y reportada a

., P aprobadas en el aplicativo través de las plataformas
gestion documental Compromiso. Sofia, Zajunay
relacionada con el objeto SICONTRATISTAS, asi como
contractual a través del correo

electrdnico.

17 | Participar en el proceso de En el periodo objeto de cobro, | Informacidn registrada en
induccion de los aprendices no se haNpro.gramado . el aplicativo S(?fla yenla
de formacién titulada acompafnamiento en fichas plataforma Zajuna.

q te Ia vi . para fase de Induccion.
urante la vigencia

18 | Atender oportunamente las Realizar la entrega de los Informacidn registrada en
demas acciones asignadas productos Y/o a5|stenIC|.a alas | el aplicativo ngla yenla

or la coordinacion o la convocatorias pedagdgicas plataforma Zajuna, y/o
P o realizadas por el supervisor correo electrénico al
supervision del contrato del contrato. momento del
requerimiento.

FICHAS ASIGNADAS

3070306 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
3078038 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
3118307 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
3186625 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
3336101 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
3336103 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
3336105 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
3336107 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
3186038 DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB.

3398894 PROGRAMACION DE SOFTWARE
3403334 PROGRAMACION DE SOFTWARE
3335992 PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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N

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el numero de planilla 6010184541, operador SOl periodo MARZO 2026. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

dcs

Anibal Charry Quintero
Contratista
C.C. No. 79577633

Recibi a satisfaccion:

EDITH NANCY ESPINEL BERNAL
SUPERVISOR CONTRATO No. 9059086 afio 2026
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Ing Anibal Charry Q

CAPTURAS DE PANTALLA SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO OBJETO DE COBRO

MATRIZ DE CONTROL DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR FICHAS - EVIDENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

rchivo Inido Insertar Dibujar  Disposicion de pagina Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda | 12 Comentar
A Cortar A v — [ » b = 2 Autosuma  ~ A -~
fln:l 0 ‘.Cahhn v||12 V| A oA = |; T~ 2 Ajustar texto ‘_GEHEVE\ v| ﬁ @ E/ @ @ @ Z? 1.
Pegar [ Copiar ~ N k¥ S vl de A = Combinary centrar  ~ $ ~ 9 om | %8 93 Farmato Dar formato  Estilosde  Insertar Eliminar Formato Rellenar - Ordenary  Buscary Complementos | Copilot
- < Copiar formato - - - v © 020 condicional v comotablav  celda v v - - & Borrar~ filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles ] Fuente ] Alineadidn ] Mamero ] Estilos Celdas Edicidn Complementos
F5 -
A B c F G H ] K L
ADSO ADSO ADSO ADSO ADSO ADSO ADSO
VAEN VAEN VAEN VAEN VAEN VAEN VAEN
PLANEACION - GAS
Relacién de RAP's Bilingiiismo ADSO EJECUCION - GA6 EJECUCION - GA6 EJECUCION-GAG ANALISIS - GA2 ANALISIS - GA2 ANALISIS - GA2 ANALISIS - GA2
FASE RAP EVIDENCIA 3078038 3118307 3186625 3336101 3336103 3336105 3336107
Cuestionario
GA1-240202501-AA1-EVOL
ESPANA JUAN
VELASCO KEVIN GONZALEZ LUZ
ARANGO JORGE ROZO DAVID
LEITON DIEGO OCHOA ANGELA TORRES JORGE
HOYOS HECTOR ROZO DAVID RIOS ROGER
HNEEETREL LONDORO FREDY RODRIGUEZ IVAN IBAREZ KALETH
CRTRIETEE TR FEY ESPINEL LADY BOLARIO SEBASTIAN VILLAMIL DANIEL BARRERA FABIAN
ST IR E TR BORJA SANTIAGO JIMENEZ NELSON BARRETO MIYER ORDOREZ LESLI
iy AlreTe e i CONEIO HECTOR CHALA DAVID BAQUERQ HAYDEN MONTARO MIGUEL
futuras a través de
interacciones sociales de
forma oral y escrita.
Video
presentacion
GA1-240202501-AA1-EV02
LLORENTE GUSTAVO OCHOA ANGELA VILLAMIL DANIEL
ESPINEL LADY ROZO DAVID PINILLA MAYKOL BARRERA FABIAN
CONEJO HECTOR BOLAIO SEBASTIAN MEDINA ANDRES ORDOREZ LESLI




Portapapeles P} Fuente ] Alineacién F] Mamero ] Estilos Celdas Edicidn Complementos
F5 ~
A B C F G H I ] K L
ADSO ADSO ADSO ADSO ADSO ADSO ADSO
VAEN VAEN VAEN VAEN VAEN VAEN VAEN
PLANEACION - GAS
Relacién de RAP's Bilingiiismo ADSO EJECUCION - GAG EJECUCION - GAG EJECUCION-GAG ANALISIS - GA2 ANALISIS - GAZ ANALISIS - GA2 AMNALISIS - GA2
FASE RAP EVIDENCIA 3073038 3118307 3186625 3336101 3336103 3336105 3336107
ROJAS JUDITH
CAGUA ALVARO ALVAREZ J0SE
Folleto. GOMEZ MARIA BOLARO SEBASTIAN CORONADO ANGEL
GA1-240202501-AA1-EVO03 HOYOS HECTOR JIMENEZ NELSON BARRETO MIYER BARRERA FABIAN
LLORENTE GUSTAVO ROZO DAVID VILLAMIL DANIEL QUINTERO YURANIS
BORJA SANTIAGO OCHOA ANGELA BAQUERO HAYDEN MONTARNO MIGUEL
ESPINEL LADY GONZALEZ LUZ PEREZ UBER ORDOREZ LESLI
CONEID HECTOR (00} YESQUEN FRANCISCA PINILLA MAYKOL LEGUIZAMO IHOAN
GUERRERD PADLA
RAMIREZ DIEGO
LAVADO LAURA
AVILA SARAY
CARIAS VLADIMIR
DUARTE SAMUEL
LLORENTE GUSTAVO SAENZ DANIEL BARRAGAN ERMES
RAMIREZ ANA BOLARO SEBASTIAN PRADA EDGAR
HOYOS HECTOR SILVA CRISTIAN RIVERA ELIAN
CONTRERAS DIANA OCHOA ANGELA LOSADA LORENA MOREND RUBEN
GOMEZ MARIA TORRES JHON MARTINEZ IHONNATAN CANTILLO DAYANA
RUDAS IVAN OROZCO VIESSA MORALES RICARDO LEGUIZAMO JHOAN
ROJAS JUDITH LOPEZ CRISTIAN MEDINA ANDRES GOMEZ ROINERT
ESPINEL LADY CASTRILLON AMELIA COROMADO ANGEL AVILA OMAR
REYES SEBASTIAN RUIZ DUVAN LAZARO YAZMID MORALES WILFRED
BORIA SANTIAGO FLOREZ JUAN GONZALEZ LUIS R ORDOREZ LESLI
ANALISIS ESPARA JUAN MONTAREZ MYCHAEL RIOS ROGER DUQUE VICTOR
Cuestionario. ARELLANO CRISTIAN BOLARNO SEBASTIAN MORENOD SANTIAGO4 MENESES ANDREA
GA2-240202501-AA1-EVOL LEITON DIEGO ROZO DAVID PULGARIN JULIANA




F5

A B C F G H 1 K L
ADS0 ADS0 ADSO ADSO ADS0 ADS0 ADS0
VAEN VAEN VAEN VAEN VAEN VAEN VAEN
PLANEACION - GAS
Relacién de RAP's Bilingiismo ADSO EJECUCION - GAG EJECUCION - GAG EJECUCION-GAG ANALISIS - GA2 ANALISIS - GA2 ANALISIS - GA2 ANALISIS - GA2
FASE RAP EVIDENCIA 3078038 3118307 3186625 3336101 3336103 3336105 3336107
BOLANO SEBASTIAN
SILVA CRISTIAN
LOPEZ CRISTIAN
GOMEZ MARIA OROZCO VIESSA DUARTE SAMUEL
RUDAS IVAN RUIZ DUVAN BARRERA FABIAN
Video ESPINEL LADY SAENZ DANIEL MARTINEZ JHONNATAN GOMEZ ROINERT
entrevista virtual. GA2-240202501- RAMIREZ ANA CASTRILLON AMELIA LAZARO YAZMID RIVERAELIAN
AAT- ARELLANO CRISTIAN FLOREZ JUAN HERNANDEZ JAIRO MORENO RUBEN
EV02 ESPARNA JUAN MONTAREZ MYCHAEL GONZALEZ LUIS R AVILA OMAR
240202501-02
Intercambiar opiniones
sobre situaciones cotidianas|
y laborales actuales,
pasadas y futuras en
contextos sociales orales y
escritos.
RUIZ DUVAN
CASTRILLON AMELIA
OROZCO VIESSA
RAMIREZ ANAY BOLANO SEBASTIAN MORALES RICARDO
ESPINEL LADY SILVA CRISTIAN LAZARO YAZMID
GOMEZ MARIA ] SAENZ DANIEL GONZALEZ LUISR
LEITON DIEGO OCHOA ANGELA MARTINEZ JHONNATAN RIVERAELIAN
Crdnica. ESPARA JUAN FLOREZ JUAN LOSADA LORENA HERMANDEZ JAIRO

GA2-240202501-AA1-EVO3

ROJAS JUDITH

MONTAREZ MYCHAEL

BARRAGAN ERMES




F5

A B C F G H ] K L
ADSO ADSO ADSO ADSO ADSO ADSO ADSO
VAEN VAEN VAEN VAEN VAEN VAEN VAEN
PLANEACION - GAS
Relacién de RAP's Bilingtiismo ADSO EJECUCION - GAG EJECUCION - GA6 EJECUCION-GAG ANALISIS - GA2 ANALISIS - GA2 ANALISIS - GA2 ANALISIS - GA2
FASE RAP EVIDENCIA 3078038 3118307 3186625 3336101 3336103 3336105 3336107
SAENZ DANIEL
SILVA CRISTIAN GUERRERD PAOLA
BOLARO SEBASTIAN RAMIREZ DIEGO
OROZCO VIESSA LAVADO LAURA
CHALA DAVID AVILA SARAY
RUIZ DUVAN DUARTE SAMUEL
GOMEZ MARIA YESQUEN FRANCISCA MORALES RICARDO PRADA EDGAR
ROJAS JUDITH CASTRILLON AMELIA LOSADA LORENA AVILA OMAR
ESPARA JUAN FLOREZ JUAN PULGARIN JULIANA RIVERAELIAN
RAMIREZ ANA Y BOLARIO SEBASTIAN MARTINEZ IHONNATAN MORALES WILFRED
LEITON DIEGO TORRES IHON MORENG SANTIAGO ORDOREZ LESLI
Cuestionario REYES SEBASTIAN MONTAREZ MYCHAEL GONZALEZ LUIS R BARRAGAN ERMES
GAZ-240202501-AA2-EVD1 BORJA SANTIAGO ROZO DAVID LAZARC YAZMID MENESES ANDREA
Presentacion
GAZ-240202501-AAZ-EVD2
Documento
escrito
GAZ-240202501-AAZ-EVD3
et EE SUAREZ ZHARICK
240202501 AA1-EVO1 MAMBLSCAY SARI
CARRASCAL DUVER PINEDA ANGY




A B 5 F G H J K L
ADS0 ADS0 ADS0 ADS0O ADSO ADS0 ADSO
VAEN VAEN VAEN VAEN VAEN VAEN VAEN
PLANEACION - GAS
Relacidn de RAP's Bilingiiismo ADSO EJECUCION - GAG EJECUCION - GAG EJECUCION-GAG ANALISIS - GA2 ANALISIS - GA2 ANALISIS - GA2 ANALISIS - GA2
FASE RAP EVIDENCIA 3078038 3118307 3186625 3336101 3336103 3336105 3336107
Audio. GA3-
240202501-AA1-EV02 MAMBUSCAY SARI
CARRASCAL DUVER ANDRADE ANDRES
240202501-03 - Discutir
: Foro. GA3-240202501-AA1-EV03
sobre posibles soluciones a
problemas dentro de un NO NO
rango variado de contextos
sociales y laborales. Cuestionario. GA3-
240202501-AA2-EVO1 MAMBUSCAY SARI
CARRASCAL DUVER PINEDA ANGY
Audio. GA3- 240202501- PORTILLO DARIAN
AAZ-EV02 CARRASCAL DUVER MAMBUSCAY SARI
Foro. GA3-240202501-AA2-EV03
NO NO
DIMATE ANDRES
Cuestionario GA4- ALDANA MARIA
240202501-AA1-EVO1 MAMBUSCAY SARI
MATEUS ANGELA
240202501-04 - CARRASCAL DUVER PINEDA ANGY
Implementar acciones de
mejora relacionadas con el Mapa mental sobre su
uso de expresiones, Personal Learning Environment PLE ALMEIDA WILSON
estructuras y desempefio GAd- DIMATE ANDRES
segdn los resultados de 240202501-AA1-EVO2 PORTILLO DARIAN MAMBUSCAY SARI
) aprendizaje formulados CARRASCAL DUVER ALDANA MARIA
PLANEACION)

para el programa.




F5

o
A B C F G H ] K L
ADSO ADSO ADSO ADSO ADSO ADSO ADSO
VAEN VAEN VAEN VAEN VAEN VAEN VAEN
PLANEACION - GAS
Relacién de RAP's Bilingiismo ADSO EJECUCION - GAG EJECUCION - GAG EJECUCION-GAS ANALISIS - GA2 ANALISIS - GA2 ANALISIS - GA2 ANALISIS - GA2
FASE RAP EVIDENCIA 3078038 3118307 3186625 3336101 3336103 3336105 3336107
\VALDERRAMA YOHAN
BELTRAN JOHN
LUNA LUIS

240202501 05 - Presentar
un proceso para la
realizacidn de una actividad
en su que hacer laboral de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos desde su
programa de formacidn.

Diagrama de flujo sobre las
instrucciones de un proceso
relacionado con su quehacer laboral.
GAS- 240202501-AA1-EVOL

GARCIA DANIEL
IMBACHI DAVINSON
GUZMAN MAICOL
MARTINEZ JHON
ROMERO JUAN
ALMEYDA WILSON
PITA EDWIN
GARZON HUVER
DIMATE ANDRES
FERNANDEZ JAINER
VILLARRAGA JUAN

SOLORZANO DANIEL BUSTOS LINA
RIVERA JOSE CARRASCAL DUVER
Evidencia GAS-240202501-AA1-EV02.
Ensayo. NO NO
FERNANDEZ JAINER
PITAEDWIN
) L ROMERO JUAN
Video sobre las etapas basicas del GARZON HUVER
proceso de una empresa y.\as personas MARTINEZ IHON
en un equipo de trabajo. GAS- BELTRAN JOHN
240202501-AA1-EVO3 LUNALUIS
GUZMAN MAICOL
RIVERA JOSE CARRASCAL DUVER ALMEYDA WILSON
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VAEN
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VAEN
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VAEN

ANALISIS - GA2

FASE

o

EJECUCION

RAP

240202501-06 - Explicar las
funciones de su ocupacion
laboral usando expresiones
de acuerdo al nivel
requerido por el programa
de formacion.

EVIDENCIA

Documente escrito sobre un tema
especifico de su actividad laboral o

programa de formacidn.GAG-
240202501-AA1-EVOL

3078038

SILVA PEDRO
ZABALA MICHELLE

3118307

MESA JOSE

CONTRERAS EMMANUEL
CENDALES CRISTIAN
OCAMPO JULIAN
AGUDELO JULIANA
RODRIGUEZ IVAN
RINCON LEANDRO
GUZMAN JUAN

ARDILA DANIEL
HERRERA BRANDON

3186625

3336101

3336103

3336105

3336107

Video sobre el tema especifico de su

actividad laboral o programa de

formacion GAB-240202501-AA1-EV02

ZABALA MICHELLE

WALENCIA JUAN

RUEDA LAURA
CENDALES CRISTIAN
OCAMPO JULIAN
AGUDELO JULIANA
RODRIGUEZ IVAN
RINCON LEANDRO
HERRERA BRANDON
CONTRERAS EMMANUEL
ARDILA DANIEL

Foro "Work activities” sobre términosy
expresiones de su dmbito laboral GAG-

240202501-AA1-EV03

ZABALA MICHELLE

IMESA JOSE

CENDALES CRISTIAN
OCAMPO JULIAN
AGUDELO JULIANA
RODRIGUEZ IVAN
RINCON LEANDRO
ARDILA DANIEL
CONTRERAS EMMANUEL
HERRERA BRANDON
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, ANUNCIOS

English Activi

| Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a..

Este hilo de discusién ha sido cerrado por lo que no admite respuestas.

- martes, 7 de abril de 2026, 05:24

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Dear Apprentices,

1 hope you are having an excellent week! today, April 7th
2026 we are going to start working on the following activities:

1. Evidenda de conocimiento: Documento escrito
sobre un tema especifica de su actividad laboral o programa
de formacion. GA6-240202501-AA1-EVO1

Start date: 07/04/2026
End date: 13/04/2026
Remember that we are going to have a session to explain these

activities along with the explanation, but you can start by
exploring the support material you have on tne platiorm.

Keep working hardl
Anibal Charry Q. - English Instructor
acharrya@sena.edu.co

Centro de Materiales y Ensayos




Este hilo de discusion ha sido cermado por lo que no admite respuestas.

ENGLISH ONLINE SSESION - Thursday. April 9th - 1:00 PM.
; de ANIBAL CHARRY QUINTERO - martes, 7 de abril de 2026, 05:43

FICHA 3336101

—+ REPORTE DE CALIFICACIONES - AERA BILINGUISMO MARZO

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Dear Apprentices,

‘You are wammly invited to join our online session for this
course.

It will be a great opportunity to deepen your knowledge,
parficipate actively, and clarify key concepts.

| look forward to seeing you there and sharing a productive
learning experience togetner, that we will have this coming
Thursday, April 9th at 1:00 PM.

Topic:

1.- Evidencia de conocimiento: Documento escrito

sobre un tema especifico de su actividad laboral o programa de
formacion. GAB-240202501-AA1-EVO1

Scope: the scope of this session covers guidance and
clarification related fo the activities in order to get high grades.

Este encuentro serd a través de |a plataforma Zajuna, por lo tanto, deben ingresar
con su usuario y contrasefia al curso.

Enlace de acceso: hitps://zajuna sena.edu.co/sesion_linea

Nimero de sala: 3bb5bfe1-64cd-4dbf-a06d-20c2c26aa0a2

Enlace de acceso: CLICK AQUI

'I:ambién_puaden acceder a través del enlace Sesiones en linea - Sesid_n en
linea - Area Bilingiiismo - Documento escrito sobre un tema especifico de su

actividad laboral o de on. GAG AA1-EVO1 -
09/04/2026 - 1:00 PM.

Es importante tener en cuenta que la grabacion y el resumen de la sesion las
podran consultar 24 horas después de terminada la sesion, en el sitio destinado
para tal fin

Hope to see you online,

Anibal Charry Q
English Instructor

English Online Session - Wednesda

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.

Este hilo de discusion ha sido cerrada per lo que no admite respuestas.

English Activities
de ANIBAL CHARRY QUINTERO - lunes, 6 de abril de 2026, 03:17

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

English Activities

Dear Apprentices,

I hope you are having an excellent weekl Today, April 6th 2026 we are going
to start working on the following activities:

1. Evi ia de GA2- 240202501-AAZ-EV02

2. Evidencia de producto: Documento escrito GA2-240202501-AA2-EV03
Start date: 06/04/2026

End date: 13/04/2026

Remember that we are going to have a session to explain these activities
along with the explanation, but you can start by exploring the support material
which is available on the platform_

Keep working hard!
Anibal Charry Q. - English Instructor
acharryg@sena.edu.co

Centro de Materiales y Ensayos
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English Online Session - Wednesday, April 8th -1:00 PM.
de ANIBAL CHARRY QUINTE - lunes, & de abril de 2026, 14:3%

FICHA 3336103

3

English Activities
de ANIBAL CHARRY QUINTERD - lunes, € de abril de 2026, 05:17

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

English Online Session

Dear Apprenfices,

You are warmly invited to join our Online Session for this course:
It will be a great opportunity to despen your knowlsdge, participate actively.
and clarify key concepts

I look forward to seeing you there and sharing a productive leaming sxperisnce
together, that we will have this coming Wednesday, April 8th at 1:00 PM.

Topics:
1. ia de fio: Pr GAZ- 240202501-AA2-EV02
2. Evidencia de D escrito GA2 1-AA2-EV03

Scope: the scope of this session covers guidance and clarification related to
the activilies in order fo get high grades.

Ests encuentro ser4 a través de la plataforma Zajuna, por Io tanto, deben
ingresar con su usuario y contrasefia al curso

Enlace de acceso: hilps-#fzajuna sena edu cofsesion_linea
Nimero de sala: ba0c2146-cab3-4c0d-9bd1-fed58146c010
Enlace de acceso: CLICK AQUi

También pueden acceder a través del enlace Sesiones en linea - Sesion en
linea - Area Bilingiiismo - Presentacion GA2- 240202501-AA2-EV02 -
escrito GAZ: -AAZ-EV03 -1:00 pm

Es importante tener en cuenta que la grabacion y el resumen de la sesion las
podran consultar 24 horas después de terminada |a sesitn, en &l sitio
destinado para tal fin

Hope to see you online,
Anibal Charry Q. - English Instructor
acharryq@sena.edu.co

Centro de Materiales y Ensayos

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Dear Apprentices,

| hape you are having an excellent week! Today, April 6th
2026 we are geing to start working on the following activities:

1. Evidencia de
AAZ-EV02

fio: Pi ion GA2- 1-

2. Evidencia de producto: Documento escrito GAZ-
240202501-AA2-EV03

Start date: 06/04/2026

End date: 13/04/2026

Remember that we are going to have a session to explain these
activities along with the explanation, but you can start by
exploring the support material which is available on the
platform.

Keep working hard!

Anibal Charry Q. - English Instructor

acharryq@sena.edu.co

Centro de Materiales y Ensayos




| Mostrar respuestas anidadss ¢ | | Mover este debate a.. : Mover

Este hilo de discusién ha sido cerrado por lo que no admite respuestas.

English Online Session - Wednesday, April 8th -1:00 PM.
s de ANIBAL CHARRY QUINTERQ - lunes, € de abril de 2026, 14:42

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

English Online Session

You are warmly invited to join cur Online Session for this
course.

It will be 2 great oppartunity te deepen your knowledge,
participate actively, and clarify key concepts.

I look fonward to seeing you there and sharing a productive
learning experience together, that we will have this coming
Wednesday, April Bth at 1:00 PM.

Topics:
1.Evidencia de desempefio: Presentacion GA2- 240202501~
AAZ-EVO2

2. Evidencia de producto: Documento escrito GA2-
240202501-AAZ-EVO3

Scope: the scope of this session covers guidance and
dlarification related to the activities in order to get high grades.

Este encuentro serd a través de la plataforma Zajuna, por lo
tante, deben ingresar con su usuario y contrasefia al curso.

Enlace de acceso: httpsy/zajuna.sena.edu.co/sesion_linea

Nimero de sala: ba0c2146-cab3-4c00-9b41-fed5846¢010

Enlace de acceso: CLICK AQUI

También pusden acceder a través del enlace Sesiones en linea -
Sesion en linea - Area Bilingilismo - Presentacion GA2-

240202501-AA2-EV02 - Documento escrito GA2-
240202501-AA2-EV03 08/04/2026 - 1:00 pm

£5 Importante tener en cuenta que Ia grabacién y el resumen de
|2 se5i6n [as podrén consultar 24 horas después de terminada 2
sesion, en el sitio destinado para tal fin

Hope to see you online,

Anibal Charry Q. - English Instructor
acharryq@sena.edu.co

Centro de Materiales y Ensayos

FICHA 3336105

Anuncios
nglisn &
UNGUISMO MARZO
Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate 2. : Mover

Este hilo de discusidn ha sido cerrado por o que no admite respuestas.

English Activities
g de ANIBAL CHARRY QUINTERO - lunes, & de abril de 2026, 05:17

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Dear Apprentices,

I hope you are having an excellent week! Today, April 6th
2026 we are going to start working on the following activities:

1. Evi ia de ion GA2- 240202501-

AA2-EV02

2. Evidencia de producto: Documento escrito GA2-
240202501-AA2-EVD3

Start date: 06/04/2026

End date: 13/04/2026

Remember that we are going to have a session to explain these
activities along with the explanation, but you can start by
explering the support material which is available on the
platform.

Keep working hard!

Anibal Charry Q. - English Instructor
acharryq@®sena.edu.co

Centro de Materiales y Ensayos



ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336105)

Mis cursos / P_228118_V_3336105_R_11_C_9215 / Anuncios / English Online Session - Wednesday, April 8th -1:0...

L Anuncios

English Online Session -

nesday, April 8th -1:00 PM

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate 3. : Mover

Este hilo de discusién ha sido cerrado por lo que no admite respuestas.

English Online Session - Wednesday, April 8th -1:00 PM.
& de ANIBAL CHARRY QUINTEROD - lunes, 6 de abril de 2026, 14:42

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

English Online Session

You are warmly invited to join our Online Session for this
course.

It will be a great opportunity to deepen your knowledge,
participate actively, and clarify key concepts.

| lock forward to seeing you there and sharing a productive
learning experience together, that we will have this coming
Wednesday, April 8th at 1:00 PM.

Topics:
1.Evidencia de desempefio: Presentacién GA2- 240202501-
AA2-EVO02

2. Evidencia de producto: Documento escrito GA2-
240202501-AAZ-EV03

Scope: the scope of this session covers guidance and
clarification related to the activities in order to get high grades.

Este encuentro serd a través de la plataforma Zajuna, por lo
tanto, deben ingresar con su usuario ¥ contrasefia al curso.

Enlace de acceso: https:/fzajuna.sena.edu.cos/sesion_linea

Mimero de sala: ba0c2146-cab3-4c0d-9b41-fed58f46c010

Enlace de acceso: CLICK AQUI

También pueden acceder a traves del enlace Sesiones en linea -
Sesion en linea - Area Bilingiiismo - Presentacion GAZ-

240202501-AA2-EV02 - Documento escrito GA2-
240202501-AA2-EV03 08/04/2026 - 1:00 pm

)] Es importante tener en cuenta que la grabacion y el resumen de
T la sesidn las pedrén consultar 24 horas desoués de terminada Ia

FICHA 3336107



ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336

Mis cursos / P_228118_V_3336107_R_11_C_ 9215 / Anuncios / English Activities

J) Anuncios

English Activities

—= HOY Finzlizs Estudio Ar: maticas
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| Mostrar respuestas anidadas  # | | Mover este debate z.. = Mover
\ AN

Este hilo de discusién ha sido cerrade por lo que no admite respuestas.

English Activities
& de ANIBAL CHARRY QUINTERO - lunes, 6 de abril de 2026, 05:17

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

English Activities

Dear Apprentices,

| hope you are having an excellent week! Today, April 6th 2026 we are going
to start working on the following activifies:

1. Evil ia de i ion GAZ- 2 1-AA2-EV02

2. Evi ia de D escrito GAZ-240202501-AA2-EV03

Start date: 06/04/2026

End date: 13/04/2026

Remember that we are going to have a session to explain these activities
along with the explanation, but you can start by exploring the support material
which is available on the platform.

Keep working hard!
Anibal Charry Q. - English Instructor
acharryqg@sena.edu.co

Centro de Materiales y Ensayos




ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336

Mis cursos / P_228118 V_3336107_R_11_C_9215 / Anuncios / English Online Session - Wednesday, April 8th -1:0...

LL Anuncios

English Online Session -

‘ednesday, April Bth -1:00 P

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.. ¢ Mover

Este hilo de discusién ha sido cerrado por lo que no admite respuestas.

English Online Session - Wednesday, April 8th -1:00 PM.
s de ANIBAL CHARRY QUIN O - lunes, & de abril de 2026, 14:

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

English Online Session

Dear Apprentices,

“ou are warmly invited to jein our Online Session for this course.

It will be a great opportunity to deepen your knowledge, participate actively,
and clarify key concepis.

| look forward to seeing you there and sharing a productive leaming experience
together, that we will have this coming Wednesday, April 8th at 1:00 PM.

Topics:
1.Evidencia de i GA2- 2: 1-AA2-EVD2
2, Evidencia de Dx escrito GA2 1-AAZ-EV03

Scope: the scope of this session covers guidance and clarification related to
the activities in order fo get high grades.

Este encuentro sera a través de la plataforma Zajuna, por lo tanto, deben
ingresar con su usuario y contrasefia al curso.

Enlace de acceso: hitps:/izajuna sena_edu.co/sesion_linea

Namero de sala: ba0c2146-cab3-4c0d-9b41-fed58f46c010
Enlace de acceso: CLICK AQUI

También pueden acceder a través del enlace Sesiones en linea - Sesién en

linea - Area Bilingii - ion GA2- 1-AAZ-EVO02 -
Documento escrito GA2-240202501-AA2-EV03 08/04/2026 - 1:00 pm

T F= imnnrtante tenar en ruenta ane la araharian v el resumen de |3 sesian lae

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES MES ABRIL 2026

Capturas de Pantalla
Asistencia a las sesiones en linea en Abril 2026

SESION 08/04/2026



ZNAJIWA Sesidn en linea - Area Bilinglismo - Presentacién GA2- 240202501-AA2-EV02 - Documento escrito GA2-240202501-AA2-EV03 08/04/2026 - 1:00 pm ¥

Participantes. Encuestas & ANBA T Chat pablco

Participantes (4) @ Sebastian Reyes

@ A 1m. hello

© © sesssionrres

@ MAR - yes st

s . @ ramua sose comez canzon

Hello, instructor Anibal

°
ssha @ MARIA JOSE GOMEZ GARZON

N

' AGENDA Maria José Gémez Garzén ADSO
‘ 1. Check the scope 3336101
2. Check the guideline
3 Reviewolsppotmaterisl D | ) sevastan Reyes
- 4. Doubts PRI, I
5. Conclusions ‘Sebastan Alejandro Reyes
Navarrete 3336101

@ e

Porfavor escribir su nombre
completo y numero de ficha
e Fabian alejandro barrera nuez

Fabian alejandro barrera nufez
ADSO ficha 3336107

8/4/2026, 13:36:37
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1. Check the scope s<ios
2. Check the guideline

3. Review of support material
4
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Movarets 333101

. Doubts
. Conclusions

© sovime
i —
ey omre o i
© rosn st

Patuan shepandro barrers mwz
ADSO feba 3334107
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GUIDELINE 57;%‘:

1. Evidencia de desempefio: P i6n GA2- 240202501-AA2-EV02

According to the topic studied in the third level, create a
presentation in English in video format about a tourist place in
your region. Record a short video using your webcam, in order
to orally describe and explain the reason for the popularity of
the municipality or city.

© somimrm

[ JO—
ot e A

@ s sose comez canzon

Marie hond Gz Garrie ADSO
1236101

@ e

an Alsgancro Reyes
Svarete 3336101

e Sebaitian Rayes

Erataes osirine 1 rawmben

Sebasts

conmgl

by mmar du Scha

(- p——

? san simyararo b
ADLO ke 3336107

QWwR-y«

you

6, 13:36:37

GUIDELINE - REQUIREMENTS sena
N

1. Evidencia de d fio: P ion GA2- 240202501-AA2-EV02

Para la elaboracion del video con la cdmara web, tenga en cuenta el desarrollo de
un guion o estructura, a través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, o
Prezi, en el que se dispongan algunas diapositivas con imdgenes y textos para dar
cuenta de Ia presentacion del lugar

Diapositivas: durante el desarrolio de la presentacién oral, es ideal que presente entre
3 y S diapositivas, donde se incluyan los siguientes elementos

v Diapositiva de portada (datos bisicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y
nombre de | actividad)

v ¢Dénde se encuentra?

v {Como es? (Use adjetivos para describirio, como colores, comparativos, etc.)

v ¢Qué elementos hay en ese lugar? (Ejemplo: montes, rios, casas, etc.)

V Describa detalladamente mportante de ese lugar.

v {Qué sensaciones transmite ese lugar? (alegria, paz, felicidad, estrés, agobio,

gun eleme

tristeza, miedo, misterio, terror, etc.)
v Opinién personat: {Por qué ha elegido ese lugar?

[ e
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1 Almarcho Feyee
Nercarnets 33

o Satrartion s

Purtaves eririon W sareten

¥ nvaro du fchs

© e i b e

¥ 3esn sirancro b
ADSO feha 33941

ez

os.«-.»—n-m

-~



GUIDELINE - REQUIREMENTS %?u o

1. Evidencia de desempeiio: P! i6n GA2- 240202501-AA2-EV02 @) e ama g
M ok Gz Garés ADSO
%108
@ =oenmpoe
General guidelines for submitting the evidence: Sebwtion Alearcr Heyes
* Deliverable: a document with the learner’s information and the gt
video link a Satiaitimn Repes
» Format: PDF including the video URL Length: 2 to 5 minutes. Portaver escritsn w rortan
* To submit the evidence, go to the corresponding activity area Spiviey s fo S

and access the section: Presentation. GA2-240202501-AA2-EV02. Q s CarE

b s inyarcro barrers e
ADSO fhe 3336107

g Sabiaitim Repes

8/4/2026, 13:36:37 X

@ MASIA XOSE GOMEZ GARION

GUIDELINE v, ¢

Maria Jondé Gt Garatn ADSO
16108

Q i

“ebartian Alesrdr Hepes
Navarowte 3336101

2, Evidencia de prod < DX escrito GA2-240202501-AA2-EV03

Elabore un documento escrito a modo de correo electronico,
donde se realiza |2 postulacion a un puesto de trabajo,
incluyendo datos relevantes de su hoja de vida y haciendo uso
efectivo de la netiqueta

Q soriion e

Partaecs escrian s vorsten
comphato y ramers Se fcha

@ i s s e

Fatmar) sopandro barrers st
ADSO Pt 3334107

0 Sabiastian Rayes

gk e e Rl el S i A 4 Ll

> 18:30/29:50




8/4/2026, 13:36:37 X

GUIDELINE - REQUIREMENTS o

2. Evidencia de producto: D escrito GA2-240202501-AA2-EV03 7AV PN

@ rssen o5 comez canzon

La estructura general del documento escrito debe ser la siguiente: Marta 3aé Gimed Garrinn ADSO

Titulo (asunto): debe enmarcar 13 idea general del mensaje y descnbir brevemnente L3 temitica de este. No ko

limitarse a una sola palabra e Sabction Royes
Saludo: redacte un saludo que exprese un grado de cordialidad que debe ser coherente y mantenerse 3 lo largo Sebaotion Alsjasch Ropes
del mensaje Navarete 5336101
Cuerpo del mensaje: incluya a2 palabra "solicitud” y ol cargo al cual se postula. El objetivo principal de escribir 0 Sebastion Neryes

el correo electronico para la solicitud de empleo es que la entidad que puede contratario conolca algunas de Portavcs elirta w ronten

las posesiones imperativas que deben formar parte de su saber profesional Comglets y sasmarc de ficha

v El propésito de la solicitud de empleo

st shrarcd barrera rases
v Qué trabajo estd solicitando. c

¥ atnan sioyandro barrer s st

 Habilidades para desempefiar el trabajo al cual se postula ADSO febe 3336107
 Qué tiene para ofrecer a la empresa.
v Datos bisicos para que el destinatario pueda ponerse en contacto. e Sabastion Ruyes

you

v The purpose of the job application.
v The job you are applying for.

V Skills to perform the position you are applying for.
+ What you have to offer the company.

8/4/2026, 13:36:37 X

GUIDELINE - REQUIREMENTS T D

Murta joné Clmwes Garrén ADSO

ey
2. Evidencia de producto: D escrito GA2-240202501-AA2-EV03 /a\
° it Ryes

Extensidén: el mensaje de correo escrito 3 modo cormeo electronico serd de entre 1y 3 paginas, y con una Sabastion :""-:L"" Rayes
S Ty Havaere @
extension de entre 200 y 400 palabras, con tipo de letra Arial, tamafio 12 e interfineado 1.5. Es ideal tener o
GFPI-F-135 V01 cuidado con la redaccién, y ias estructuras gramaticales utilizadas deben ser coherentes con las e Sebaction Reyws
tematicas abordadas en el material de estudio.

Portavcr wrertse v scevbre
Formato: documento escrito en Word que se debera exportar a POF. Cienphetn y sumars S She
Para hacer el envio de la evidencia, remitase al Srea de La actividad correspondiente y acceda 2l espacio @ Fublon slaferiry burvers sufnd
Documento escrito. GA2-240202501-AA2-EVD3 T aaan sherarcro Sarrers e

ADSO ficka 1336107

[ Yo

Length: The email message should o

words, using Ari 12,3

emrom

writi

'8 Quality, and the gr

covered in the study
Format: A writte nust be e t
To submit the evidence, go to the corresponding activity 2
Written Document. GA2-240202501-AA2-EV03.

ao

> 26:51729:50
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANIBAL CHARRY QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070306 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

13/04/26 16:45
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

13/04/26 16:45 Page 3 of 20



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3336103 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

13/04/26 16:45
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

13/04/26 16:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336105 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

13/04/26 16:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/04/26 16:45
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/04/26 16:45 Page 8 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336101 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

13/04/26 16:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/04/26 16:45
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01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 3078038 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

13/04/26 16:45
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

13/04/26 16:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186625 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

13/04/26 16:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/04/26 16:45
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336107 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

13/04/26 16:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/04/26 16:45
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PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

13/04/26 16:45
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANIBAL CHARRY QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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