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ACTA No. 1Y FINAL DE SEGUIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N°100.15.01-138-2025
1. DATOS ADMINISTRATIVOS
Nombre del Contratista Obijeto del Con;rato
REVS UP SOLUTIONS S.A.S. CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
NIT N°901.795.236-0 LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
Representante legal, ACTIVIDADES CONTEMPLADAS PARA LA
RENE SEBASTIAN GONZALEZ PABON VIGENCIA 2025 DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
C.C. No. 1118307944 BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS DEL
IMETY.
. Valor de Sl
Fecha de Firma del Contrato ot Fecha de Inicio
20 de diciembre 2025 $39.850.720 22 de diciembre 2025
Fecha de terminacion | Duracion del contrato l;ombrg 2 Cargo
upervisor
30 diciembre 2025 10 dias JAIME SANCHEZ Director
LENIS

Forma de Pago

La entidad pagara el valor del contrato en pesos colombianos de la siguiente manera:

a. Un primer pago correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, previa
presentacion y aprobacion del cronograma de actividades a ejecutar el cual debe especificar las
entregas a realizarse y los souvenirs, aprobado por el supervisor del contrato.

b. Un segundo y uitimo pago por el setenta por ciento (70%) restante del contrato, previa presentacion
de factura, informe de actividades del contratista e informe de géstién por parte del supervisor del
contrato, de que se ha dado cabal cumplimiento al objeto contractual y acreditar con los documentos
correspondlentes (planilla de pago Salud, Pension y ARL) de que ha realizado el pago de los aportes
al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y ARL.) dentro de los términos
sefialados en el articulo 4 del Decreto Nacional 1670 de 2007 cada mes, y presentar los documentos
que asi lo acrediten, conforme a lo establecido en el Decreto Nacional 1703, Decreto Nacional 510 de
2003, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012,
Decreto 723 de 2013 y deméas normas que lo adicionen, complementes o modifiquen, so pena de que
el pagador de la entidad retenga el pago de la mensualidad correspondiente al CONTRATISTA, dando
aplicacion al PARAGRAFO 1° DEL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007.

El contratista debe tener en cuenta que todo pago que efectie la entidad serd afectado por las
retenciones y deducciones que establece la ley o cualquier otra norma obligatoria.

EI IMETY realiza los descuentos por concepto de impuestos y contribuciones, los cuales deben ser
tenidos en cuenta por el contratista.




GESTION JURIDICA Y CONTRATACION 101.FO.GJ.18

_ ulgtg INFORME DE SUPERVISION Version: 01
' de YumMbo CONTRACTUAL

Pagina2de 5

Con el fin de aplicar el andlisis de resultados de las -experiencias aprendidas y aplicar las buenas
practicas para optimizar el proceso de gestion contractual de la Unidad, en este caso se recomienda
unificar el eriterio de pagos, previendo los siguientes aspectos:

1. Mitigacién del riesgo.

2. Se requiere garantizar contar con proveedores que cuenten con suficiente muasculo financiero,
que permita garantizar la sostenibilidad de su oferta durante la ejecucion del contrato.

3. Garantizar que se realicen las liquidaciones de los contratos de una manera eficiente y eficaz.

Por lo tanto, la entidad pagara al contratista el valor del contrato mediante pagos parciales con el fin
de garantizar el cumplimiento del contrato, esto es previa expedicion de la ceftificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y presentacion de la factura respectiva de ser el caso
acompanada por la certificacion por parte del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales.

2. OTRO s8I
i = 2 Fecha de B Fechade -
# Otro Si Tipo de Otro Si PaHaeCiBHARIGHES Fecha de Inicio T armitacion
N/A N/A N/A N/A N/A

3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO

del contrato un cronograma
detallado de las actividades a
gjecutar, el cual deberd ser
entregado el mismo dia de inicio
del contrato. Dicho cronograma
debera establecer expresamente
que la primera actividad se
desarrollara el primer dia habil
siguiente al inicio del contrato,
garantizando la programacion
ordenada y oportuna de todas las
demas actividades previstas.

; Ubicacion
Actividades confractuales Actividades Ejecutadas o Producto fisica de la

‘ evidencia
1. El  contratista  debera | El contratista entrego el cronograma acorde | Se anexa
elaborar y presentar al supervisor | a los talleres a desarrollar. cronograma.
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2z, Conseguir y adecuar | El contratista consiguié y adecuo lugares | Se anexa
lugares idéneos, amplios vy | idéneos, amplios y suficientes para el | evidencia
suficientes para el desarrollo de | desarrollo de los talleres, jornadas vy | fotografica en
los talleres, jornadas y eventos, | eventos, garantizando condiciones de | Informe de
garantizando condiciones de | seguridad, accesibilidad y comodidad. EEEE,
seguridad, accesibilidad vy
comodidad.
3. Proveer los servicios de | El contratista realizo la entrega de | Se anexa
alimentacion conforme a las | alimentacion conforme a las | informe de
especificaciones técnicas | especificaciones técnicas establecidas | contratista.
establecidas en el estudio|en el estudio previo (desayunos,
previo (desayunos, refrigerios, | refrigerios, almuerzos gourmet,
almuerzos gourmet, | hidratacion).
hidratacion).
4. Suministrar  materiales | El contratista suministro los materiales | Se anexa
didacticos, insumos | didacticos, insumos audiovisuales vy | informe de
audiovisuales y  demas | demas elementos necesarios para el | contratista.
elementos necesarios para el | dptimo desarrollo de los talleres.
optimo desarrollo de los talleres.
5. Brindar apoyo en la logistica | Se realizo entrega de reconocimientos a los | Se anexa
de entrega y distribucién de | servidores publicos por su desempefio | informe de
souvenirs institucionales en los | laboral. contratista.
actos de reconocimiento, previa
aprobacién por parte del
supervisor del contrato.
8. Disefiar y ejecutar las | El contratista disefio y ejecuto las | Se anexa
actividades recreativas | actividades recreativas previstas para el | informe de
previstas para el Dia de la | Dia de la Familia. contratista.
Familia, fomentando la
integracién entre servidores
publicos y sus nlcleos
familiares, garantizando Ia
participacion segura de los
asistentes en las actividades
programadas.
7. Garantizar que todos los | El contratista garantizo que todos los | Se anexa
servicios prestados cumplan | servicios prestados cumplan con | informe- de
con estandares de calidad y las | estandares de calidad vy las | contratista.

especificaciones
definidas por el IMETY.

técnicas

especificaciones técnicas definidas por el

IMETY.
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8. Presentar al supervisor del | El contratista realizo |la entrega de un informe | Anexo: informe
contrato informes parciales y | en el cual se detalla la ejecucion de | de contratista.
finales sobre la ejecucion de las | actividades con sus respectivas evidencias
actividades, incluyendo fotograficas vy listados de asistencia.

evidencias fotograficas, listados
de asistencia y soportes de
cumplimiento.

' Observaciones

De acuerdo con el seguimiento realizado por el suscrito(a) Supervisor(a), se pudieron evidenciar como
ejecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico
el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista

en desarrollo de las actividades especificas descritas, correspondiente a la ejecucién del contrato.

4. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervision va dirigido a:

1) Velar por el cumplimiento del contrato seglin los documentos, procedimientos y plazos
establecidos y vigilar el avance de las actividades que se desarrollen segun las normas legales
vigentes, el contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo
aprobado .

2) Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales
y legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del avance del objeto contractual
y con las actividades contractuales, correspondiente a la cuota niimero uno, se adjuntan planillas
de pago de la seguridad social en Pension, salud y ARL, correspondientes al mes de
NOVIEMBRE de 2025, las cuales se anexan. También se anexaron copias de los documentos

adicionales de soporte para el pago de acuerdo con la Clausula VALOR Y FORMA DE PAGO,
establecida en el contrato.

5. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL

| COSTOS DEL CONTRATO | | RELACION DE PAGOS
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Mes Valor Observaciones
avances, pagos)
" Valor inici
al(;glr:'tlrcalta; o] $39.850.720 Pago total diciembre | $39.850.720 Pago total
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacion de
precios 0
" Valor Total del #30.850.720
Contrato
Valor pagado 0
Valor causado $39.850.720

6. SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL segun lo
establecido en las obligaciones del contratista cldusulas segunda, séptima y novena del complemento
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, segin la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Instituto
Municipal de Educacion para el Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY segin el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

7. OBSERVACIONES GENERALES

FACTURA ELECTRONICA: RUS9 del 28 de diciembre de 2025

Para constancia de lo anterior, ser firma el presente informe de supervision contractual del
CONTRATO N°100.15.01-138-2025 en el municipio de Yumbo a los treinta (30) dias del

mes ;Pfdiciin‘lbre de 2025.

)
dere Gonales

JAIVE SANS S RENE SEBASTIAN GONZALEZ PABON
Director / Representante legal
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INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO

OBJETO: Contratar prestacion de servicios logisticos para el desarrollo de las
actividades contempladas para la vigencia 2025 del plan institucional de bienestar,
estimulos e incentivos del IMETY.

REFERENCIA: PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-IMETY-010-2025.

En cumplimiento de Ias actividades asignadas, se desarrollaron de manera integral
las siguientes jornadas de bienestar, capacitacién y reconocimiento institucional,
garantizando condiciones o6ptimas de logistica, alimentacién, infraestructura,
recursos técnicos y acompafamiento operativo, con el fin de asegurar el adecuado
desarrollo de cada evento y el cumplimiento de los objetivos institucionales
propuestos.

DiA DE LA FAMILIA:
Servicios logisticos solicitados:

1. Apoyar en la consecucién de un lugar idéneo amplio y suficiente para el desarrollo
de la actividad.

2. Desarrollar dos (2) actividades lidico-recreativas para fomentar la integracion
familiar con las relaciones laborales de los servidores de la entidad.

3. Realizar el suministro de desayuno (1 proteina, carbohidratos y bebida fria o
caliente) refrigerios (un sélido y una bebida), almuerzo (proteina min. 280grs,
carbohidrato, guarnicién, ensalada y/o bebida) e hidratacion.

Desarrollo de Ia actividad:

Se brindé apoyo integral para el desarrollo de la actividad del “DiA DE LA FAMILIA”,
orientada al fortalecimiento de la integracién familiar y el mejoramiento del clima
laboral de los servidores publicos de la entidad.

Para ello, se realizd !a consecucién de un lugar idéneo, amplio y suficiente, que
permitié el desarrollo-comodo y seguro de todas las actividades programadas. El
espacio contd con las condiciones necesarias de accesibilidad, aforo, zonas
comunes y dreas destinadas a actividades recreativas y de alimentacion.

Se desarrollaron dos (2) actividades ludico-recreativas, disefiadas para fomentar la
integracion familiar, el trabajo en equipo y el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales enire los servidores y sus nucleos familiares.



EV=,

SOLUTIONS

- Adicionalmente, se realizé el suministro completo dé alimentacién, que incluya:

« Desayuno compuesto por proteina, carbohldrato y bebida fria o callente

« Refrigerios conformados por un sélido y una bebida.

« Almuerzo con proteina minima de 280 gramos, carbohldrato guamlc;lon
ensalada y bebida.

« Servicio permanente de hidratacion durante la Jomada

Se brind6 apoyo Iogistico adicional con la disposicién de transporte tipo bus,
organizacion del servicio de alimentos, atencién a los asistentes'y acompanamlento
operativo. La actividad fue debidamente documentada mediante registro fotografico,
que evidencia el desarrollo del evento, la logistica |mplementada Ia alimentacién
suministrada y la participacion de los asistentes.
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TALLER 1: CULTURA DIGITAL PARA EL BIENESTAR
Servicios logisticos solicitados:

1. Establecer un lugar idéneo, amplio y suficiente para el desarrollo del taller.

2. Suministrar el material didactico, los insumos audiovisuales y demas para el
dptimo desarrollo del taller.

3. Brindar apoyo con el suministro, entrega y distribucién de alimentacién como
refrigerio tipo empresarial (un sélido y bebida) amplio y suficiente durante la jornada.

Desarrollo de la actividad:

Para la ejecucién del “TALLER 1: CULTURA DIGITAL PARA EL BIENESTAR”, se
establecid un lugar idéneo, amplio y suficiente, garantizando un ambiente adecuado
para el aprendizaje y la participacion activa de los asistentes.

Se suministré la totalidad del material didactico, insumos audiovisuales y
tecnoldgicos, incluyendo: - o

« Sillas y mesas para los participantes.
o Computador para el capacitador.
« Video beam y equipos de proyeccion.
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. Apoyo técnico y Ioglstlco durante toda Ja jornada

ASImlsmo se brindé apoyo con el suministro, entrega y distribucién de refrlgerlo tipo

empresarial, compuesto por un sélido y una beblda asegurando condiciones
~adecuadas de atencidn y servicio a la mesa.
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TALLER 2: ANALITICA DE DATOS PARA EL BIENESTAR
Servicios logisticos solicitados:

1. Establecer un lugar idéneo, amplio y suficiente para el desarrollo del taller.

2. suministrar el material didactico, los insumos audiovisuales y demés para el
optimo desarrollo del taller. -

3. brindar apoyo con el suministro, entrega y distribucién de alimentacion como
refrigerio tipo empresarial (un sélido y bebida) y almuerzo gourmet (proteina,
carbohidrato, bebida y ensalada) amplia y suficiente durante la jornada. -

Desarrollo de la actividad:

Para el desarrollo del “TALLER 2: ANALITICA DE DATOS PARA EL BIENESTAR’,
se dispuso un salén exclusivo, amplio y adecuado, que permitié6 el correcto
desarrollo de las actividades académicas.

Se garantiz6 el suministro del material didactico, insumos audiovisuales y
tecnoldgicos, incluyendo sillas, mesas, equipos de proyeccion, computador para el
capacitador y apoyo logistico permanente.

Adicionalmente, se brindd el suministro y distribucién de alimentacion, consistente
en:

» Refrigerio tipo empresarial (un sélido y una bebida).
» Almuerzo gourmet compuesto por proteina, carbohidrato, ensalada y bebida,
en cantidades amplias y suficientes para los asistentes.
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TALLER 3: EXCEL INTERMEDIO
Servicios logisticos solicitados: -

1. Establecer un lugar idéneo, amplio y suficiente para el desarrollo del taller.

2. suministrar el material didactico, los insumos audiovisuales y demas para el
optimo desarrollo del taller.

3. brindar apoyo con el suministro, entrega y distribucién de alimentacién como
refrigerio tipo empresarial (un sélido y bebida) amplio y suficiente durante la jornada.

Desarrollo de la actividad:

ElI“TALLER 3: EXCEL INTERMEDIO” se desarrolld en un salén. exclusivo,
acondicionado de manera especifica para una capacitacion técnica especializada.

Se suministraron:

Computadores individuales para todos los asistentes.
Computador exclusivo para el capacitador.

Televisor de proyeccion y equipos audiovisuales.
Sillas, mesas y apoyo técnico permanente.

Se brindé apoyo con el suministro de refrigerio tipo empresarial, garantizando
condiciones adecuadas para el desarrollo continuo de la jornada académica.
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TALLER 4: FOMENTAR LA INCLUSION LABORAL, LA DIVERSIDAD Y LA
EQUIDAD Y SENSIBILIZAR A LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS ‘

Servicios logisticos solicitados:

1. Establecer un lugar idéneo, amplio y suficiente para el desarrollo del taller.

2. suministrar el material didactico, los insumos audiovisuales y demas para el
optimo desarrollo del taller.

3. brindar apoyo con el suministro, entrega y distribucion de alimentacion como
almuerzo gourmet (proteina, carbohidrato, bebida y ensalada) amplio y
suficiente durante la jornada.

Desarrollo de la actividad:

Para este taller se establecid un lugar idéneo, amplio y suficiente, con salén
exclusivo y condiciones adecuadas para el desarrollo. de actividades de
sensibilizacién.

Se suministrod el material didactico, equipos audiovisuales, computador, video beam,
mesas y sillas. Adicionalmente, se dispuso una mesa permanente de agua y
café para los asistentes.

Se brindd apoyo con el suministro y distribucion de almuerzo gourmet, compuesto
por proteina, carbohidrato, ensalada y bebida, garantizando atencién adecuada
durante la jornada.
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TALLER 5: CAPACITACION EN CONTRATACION ESTATAL

Servicios logisticos solicitados:
1. Establecer un lugar idéneo, amplio y suficiente para el desarrollo del taller.

2. Suministrar el material didactico, los insumos audiovisuales y demas para el
optimo desarrollo del taller.

3. Brindar apoyo con el suministro, entrega y distribucion de alimentaéién como
refrigerio tipo empresarial (un sélido y bebida) y almuerzo gourmet (protelna
_c;arbohldrato bebida y ensalada) amplia y suficiente durante la jornada.

Desarrollo de la actividad: o

. Para la“CAPACITACION EN COI\.ITRATACION'. ESTATAL", -se garantiz6 un

espacio amplio y adecuado, dotado con todos los elementos Iog sticos necesarios
para el desarrollo académico.

Se suministraron equipos audiovisuales, material didactico, mesas, sillas,
computador para el capacitador y apoyo técnico. Asimismo, se brindé alimentacion
consistente en:

« Refrigerio tipo empresarial.
« Almuerzo gourmet completo, amplio y suficiente.
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TALLER 6: SECOP li
Servicios logisticos solicitados:

1. Establecer un lugar idéneo, amplio y suficiente para el desarrollo del taller.

2. Suministrar el material didactico, los insumos audlowsuales y demas para el
optimo desarrollo del taller.

3. Brindar apoyo con el suministro, entrega y distribucién de alimentacién como
desayuno (proteina, carbohidrato, bebida fria o caliente) amplio y suficiente durante
la jornada.

Desarrollo de la actividad:

En el “TALLER 6: SECOP II", se estableci6 un lugar idéneo y se suministraron todos

los elementos logisticos y tecnoldégicos necesarios, incluyendo equipos de
proyeccién, computadores, material didactico, mesas y sillas.

Se brindé apoyo con el suministro de desayuno, compuesto por proteina,

carbohidrato y bebida fria o caliente, garantizando atencién oportuna y suficiente —
durante la jornada.
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RECONOCIMIENTO A LOS SERVIDORES POR SU DESEMPENO LABORAL
Servicios logisticos solicitados:

1. Apoyar en la consecucién de un lugar idéneo, amplio y suficiente para el
desarrollo de la actividad de reconocimiento. .

2. Brindar apoyo en el suministro de souvenir institucional para reconocer la labor
de cada servidor publico segtin aprobacién de la supervision.

3. Apoyar en el suministro y distribucion de almuerzo gourmet tipo especial (proteina
300grs, carbohidrato, ensalada y guarnicion) e hidratacién suficiente

Desarrollo de la actividad:

Para la actividad de “RECONOCIMIENTO A LOS SERVIDORES POR SU
DESEMPENO LABORAL", se apoy6 la consecucién de un lugar idéneo, adecuado
- para el desarrollo de un evento institucional formal.

Se brind6 apoyo en el suministro y entrega de souvenir institucional, previamente

aprobado por la supervision, como reconOCimlento a la labor y compromiso de los

servidores publicos.

Asimismo, se garantizé el suministro y distribucién de almuerzo gourmet tipo
especial, con proteina de 300 gramos, carbohidrato, ensalada, guarniciéon e
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hidratacion suficiente, incluyendo servicio a la mesa y acompanamlento logistico
durante toda la actividad.
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TALLER 7: PRESUPUESTO PUBLICO

Servicios logisticos solicitados:

1. Establecer un lugar idoneo, amplio y suficiente para el desarrollo del taller.

2. Suministrar el material didactico, los insumos audiovisuales y demas para el
optimo desarrollo del taller.

3. Brindar apoyo con el suministro, entrega y distribucién de alimentacién como
refrigerio tipo empresarial (un sélido y bebida) y almuerzo gourmet (proteina, s
carbohidrato, bebida y ensalada) amplia y suficiente durante la jornada.

Desarrollo de la actividad:

Finalmente, el “TALLER 7: PRESUPUESTO PUBLICO” se desarrollé en un espacio
amplio y adecuado, con el suministro de todos los elementos logisticos necesarios,
tales como material didactico, equipos audiovisuales, mesas; silias y apoyo técnico.



A

. ; fﬂ"ﬂrlﬂﬂi’

- Se brindé alimentacién consistente en refrigerio tipo empresarial y almuerzo
gourmet, garantizando condiciones O6ptimas para el desarrollo de la jornada
académica.
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Cordialmente,

Razon Social del Proponente:
NIT:

Representante Legal Suplente:

G.C.

Direcciéon Comercial:
Teléfonos:

Ciudad:

E-mail:

‘Yere Gooalee

Revs Up Solutions S.A.S.
901.795.236-0

{ SOLUTIONS ”‘

René Sebastian Gonzalez Pabodn
No. 1.118.307.944 de Yumbo — Valle del Cauc

Carrera 2 No 2 —-42
3106504699 - 3105167280
Yumbo — Valle del Cauca
revsupsoclutions@gmail.com

RENE SEBASTIAN GONZALEZ PABON

Representante legal
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