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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2026

Sefior(a)

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG
Supervisor(a) contrato nro. 9116810
Coordinador(a)

Sede TIC y Energia

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9116810.

LUIS LEONARDO BARROS ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 72.271.274 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO ONCE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($46.111.637,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.263.747,00).
b) b) (8) pagos iguales por un valor de 'CUATRO MILLONES SETE-CIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE' PESOS M/CTE, ($'4.737.497,00'.) cada uno.
c) c¢) Un dltimo pago con valor de TRES MILLONES NOVE-CIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE. ($3.947.914,00).
d) d) Estos pagos se realizaran desde 2026-02-02 hasta 2026-11-30.

Plazo: Noviembre 30 de 2026
Objeto: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién profesional titulada y

complementaria en el area de sistemas, control de la seguridad digital y Mantenimiento de Equipos de
Computo, de acuerdo con la programacion académica del centro.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formular proyecto formativo, planeacion
edagdgica del royecto recursos . . .
p_ ) g. 8 , proy y e Desarrollo de la Portafolio de evidencias
didacticos (Guias de aprendizaje, -, . .
. . . planeacion pedagdgica, | del instructor — Carpeta
instrumentos de evaluacién y material de ) .

1 planes de formacion Compartida por parte
apoyo) para el desarrollo de |las .
competencias del broerama de formacion concertados para la de la Coordinador(a).

petenclas de prog ror ficha 3409961 https://n9.cl/bmeby

segun lineamientos del procedimiento y

guia de desarrollo curricular.

Orientar el desarrollo de las actividades de

Aprendizaje promoviendo el aprendizaje

significativo, la solucidon creativa de

problemas, el desarrollo de estrategias para Guias y actividades de
el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, | Ejecucidn de las guias y | Aprendizaje ejecutadas,

5 el trabajo colaborativo, planteando| recursos de trabajo - por parte de los
acciones de refuerzo, mejoramiento y Formacion Titulada aprendices durante la
apoyo que motiven y fundamenten al Ficha 3409961 formacion.
aprendiz para el desarrollo de sus https://n9.cl/bmeby
competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucidn de la formacién
profesional integral
Utilizar herramientas tecnolégicas que El Configuracion de . (e

. . . . . Registro fotografico del
SENA brinda para la gestidn del aprendizaje Dispositivos de .
) R . uso de herramientas,
y apoyo a los procesos formativos, para|comunicaciony equipos . .

3 . . ) recursos Tecnoldgicos y

organizar y desarrollar actividades de de computo — .
. . . o ambientes de

aprendizaje y llevar el registro del portafolio Formacion Titulada formacion
de evidencias. Ficha 3409961 )
Registrar oportunamente en aquellos casos . . ,

8 .p . . g . - N Portafolio de evidencias
de inasistencias, deserciones, Diligenciamiento de .

- . , : . del instructor — Carpeta

condicionamientos de matricula, | Formatos de asistencia - .

4 . , . e Compartida por parte
cancelaciéon de matricula en el aplicativo Formacidn Titulada de la Coordinador(a)
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en Ficha 3409961 '

. https://n9.cl/bmeby
el Reglamento del Aprendiz vigente.
Emitir juicios de evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las premisas de
. . . Se encuentra en .,
evaluacidn del aprendizaje descritas en la| _. - . Plataforma de Gestidn
5 Ejecucién - Formacion

Guia para desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecucion de la
formacién y el reglamento del Aprendiz
SENA,

Titulada Ficha 3409961

Sena Sofia Plus.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

iTEM

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4651513479 por el operador SOI Planilla referente

al mes de Abril de 2026.

Cordialmente,

LUIS LEONARDO BARROS ORTEGA
Contratista
C.C. No. 72.271.274

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG
Supervisor(a) Contrato 9116810 de 2026
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SENA

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA N AN GUIA DE APRENDIZAJE Versién: 02
2ERA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versin: 02 7a\ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7AV' Giiento Hecucion de la s i Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral Cédigo: GFPI-F-019
GUIA DE APRENDIZAJE 0: GFPI-F-019 limie Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral

437207 - Monitorear los eventos en la
GUIA DE APRENDIZAJE N2 28 infraestructura de red, mediante
herramientas y técnicas forenses que

I permitan determinar incidentes de
seguridad sobre la red de datos.

\ 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion: Cadigo: 228183 437208 - Elaborar la documentacién de
‘GESTION DE REDES DE DATOS los procedimientos técnicos y
Versin 1 administrativos, de acuerdo a los
pressr e re——— requerimientos y las necesidades del
DISENO,IMPLEMENTACION, CONFIGURACI | Cédigo: 517184 dieqtey aplicanda nogmas
N Y GESTION DE n internacionales vigentes.
PRI BLEMENTACION YANALSES Duracion de la guia ( en horas): 140 Horas 8 horas de
Actividad (es) de | Ambiente de | MATERIALES DE trabajo a2 hoT de trabajo
Aprendizaje; formacion FORMACION presencial aWInoo
- ESCENARIO(Au | DEVOL | CONSUMIBL
1 : =
Actiadad (€3) del Provects: Elaborar plande | Ia, UTIVO | E (unidades 2. INTRODUCCION
e diagnéstico de los | Laboratorio, | (Herra | empleadas
ek il posibles riesgos | taller) mienta | durante el
Y e " seginla 2 osaa] ‘Cuando las redes de datos iniciaron no era necesario implementar sistemas de seguridad pues no se veia la
Levantamiento de requisitos que necesidad del equipd) necesidad, pero con la evolucién tan rapida que han tenido las redes se vio necesario la implementacién de
Permitan identificar y anakzar diente. métodos de seguridad que cada vez son ma dos con equipos més sofisticados y con altos niveles de
Las necesidades del cliente et ey e it
Configuracién de los equipos ti nplene itarplan T —— T mm—————
/ Sy de seguridad con in duda alguna el equipo mds utiizado en seguridad perimetral es el Firewall o Cortafuego, el cual se
:“ sl equipos Firewall puede implementar por software o por hardware y este estd disefiado para bloquear el acceso no
umentar la vida Gtil de los by titbioens y de igual forma g

Equipos y procesos activos del
‘Cleiee i plefhe tad ta solucion) Implementar Ademés con estos podemos implementar Zonas piblicas, privadas y DMZ (desmilitarizada), VPNs, Filtrados

De acuerdoal disefio.) S de o WEB entre otras funciones relacianadas con Ia cepuridad nerimetral

en Windows y

Linux
Resultados de Aprendizaje: Competencia Laboratorio -
taller, con Firewall | PAtchCord
437206 - Diagnosticar el estado de la 220501014 - conectividad a | cisco 3mt cat6
seguridad en [a red de datos de la Administrar internet,
organizacion para definir el hardware y ambiente eC
Plan de seguridad. software de climatizado, | portatil
seguridadenla | tablero 3
437205 - Implementar el plan de redapartirde | acrilico, video | Escritor
seguridad en la organizacion aplicando normas beam o medio | io
estandares y normas internacionales. | para
Internacionales de seguridad vigentes. proyectar. _—

Pigna2ce11

100002

&
Pignatde1l VLAN 30 ]
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SENA

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA'
SENA i Version: 02
° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA — v/ SISTEMG:::I'I"): G‘R":;g'i.'é“éisné" e
SSna SISTEMA INTEGRADO DE GESTION . 72\ = o : s
7 V ~Rie] T ae . Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral Codigo: GFPI-F-019
P! delaF Integral Codigo: GFPI-F-019 dimi ion de | i6n Profesional ]
GUIA DE APRENDIZAJE go: Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
Seguridad vigente. I
2
UL DEADRENDIZAIE NE2S, Duracion de I guia ( en horas): 100 Horas 70 horas de
= trabajo 30 horas de trabajo
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE | iaasncial auténomo
Programa de Formacion: Cdigo: 228183
GESTION DE REDES DE DATOS Version: 1 2. INTRODUCCION
B
Nombre del Proyecto: La seguridad en redes es uno de los campos de las redes con mas importancia en los sistemas actuales, esto
DISENO,IMPLEMENTACION,CONFIGURACI | Cédigo: 517184 porque cada vez la informacién tiene mas valor y es de mayor riesgo dejarla sin ninguna proteccion.
ON Y GESTION DE INFRAESTRUCTURAS TI
Fase del proyecto: DISENO E IMPLEMENTACION Los sistemas informaticos cada vez son mas seguros, pero siempre hay vulnerabilidades que se encuentran
y podrian poner en riesgo este, para eso hay muchas herramientas de software y hardware especializados
Actividad (es) de | Ambiente de MATERIALES DE en esta tarea para garantizar la seguridad de los sistemas informaticos.
Aprendizaje: formacion FORMACION
Identifica ESCENARIO(Aul | DEVOL | CONSUMIBL Cifrar los datos no es mas que volver inteligibles los datos para una posterior transmisién y recepcion en el
componentes | a, Laboratorio, | UTIVO | E (unidades destino al cual se le envid, y si un atacante logra ver los datos no sea capaz de descifrarlos a menos que
ssi sea una llave la cual que debe ser segura si se pretende evitar que esto pase.
o basacg;a dde taller) (r-{en; ;mpl:;dals po; a seg P q P
Disefio de la solucién ti-elaborar fichas | SBUM9ad: ey REante e 0
técnicas, cuadros comparativos, protocolo . - .
e i e parw el cpitrol | Heneet iyt Saipo) d I f ; t i
delas actividades a realizar (disefiar la A s uridad : nrormatica
solucién acorde  las Necesidades Tnplementandol 3
- cifrado simétrico .
Configuracin de los equipos i sreakzar | ¥ “"“:;"“’
acciones que permitan aumentar lavida | 2P0Y9°0 €1
tlde los equipos y procesos activos del | 22 NEE L >
cliente (implementar la solucién 3 . w;
st abis e Su-informacion es uno de
o e los activos-mas valiosos
digital apoyado
en software
especializado
Resultados de Aprendizaje: Competencia: | Laboratorio - A Ik Antes de iniciar con el desarrollo realice las siguientes acciones.
220501014 - | taller, con Ronsr
437209 - Definir el plan de seguridad para | Administrar conectividad a v lea cada una de las activi a partir del inciso 3, Estructuracién
la red de datos aplicando esténdares y hardware y | internet, Switch didactica de las actividades de aprendizaje.
normas internacionales de seguridad software  de;| ambiente v Sitiene alguna pregunta intenta primero despejarla con un compaiero y si no lo logras, acude a tu
Vigentes. seguridad en la | climatizado, P portial
5 4 tutor.
red a partir de | tableroacrilico, o e i . i
437205 - Implementar el plan de e video beamo | Eerere Evidencie cada proceso o producto exigido y anexe en el Portafolio de Aprendiz en el LMS. Toda
seguridad en la organizacién aplicando internacionales. | medio para
3 y normas i i de proyectar. "
Pignazce 10
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacioén del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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