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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Abril de 2026

Sefior (a)

EDITH NANCY ESPINEL BERNAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9089375 de 2026

COORDINADOR ACADEMICO DE FORMACION COMPLEMENTARIA'Y VIRTUAL
Dependencia Centro de Materiales y Ensayos

Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Abril de 2026

Referencia: No 9089375 de 2026

Nancy Yadira Novoa Sudrez, identificada con la cédula de ciudadania No. 52088427 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($50.059.552). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(5315.833), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2026 por valor de DOS
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MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($2.368.749).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucién de
actividades de formacidn profesional integral por competencias de forma virtual y/o presencial en las
diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito capital
del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las actividades de Desarrollo y seguimiento de la Registro de actividades diarias
formacién profesional integral formacién en las fichas de en la plataforma Zajuna y en el
que le sean asignadas de caracterizacion asignadas en los aplicativo Sofiaplus.
conformidad con la tecndlogos de coordinacion de
programacion de ambientes y procesos logisticos 3336414-
grupos establecidos por la 3336416- 3185919- 3185922 y
coordinacién académica y/o la 3044808 Desarrollo Publicitario.
supervision del contrato.
2 Mantener actualizadas Emision de juicios evaluativos, Registro en los aplicativos
mensualmente las plataformas retroalimentaciones y comentarios, oficiales.
de gestidn académica y de entre otros en la plataforma Zajuna.
servicios al aprendiz asignadas Actualizacién de Sofiaplus a través de
por la entidad durante la los resultados de aprendizaje.
ejecucién del contrato.
3 Reportar en el sistema Actualizacién de sofiaplus a través de | Plataforma sofia plus
de informacion académica los resultados de aprendizaje.
establecido por la entidad en un
plazo maximo de cinco (5) dias
antes de la finalizacion de la fase
todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de la formacion y su
coherencia
en el proceso formativo.
4 Presentar informes mensuales de | Se entregan documentos de la Cuenta de cobro con su
la ejecucién del contrato sobre cuenta de cobro del correspondiente | respectiva documentacion:
las acciones encomendadas mes de acuerdo a las instrucciones Planilla de Cobro de Honorarios.
productos dadas. Aportes a la seguridad social
y evidencias resultantes del como trabajadorindependiente.
proceso formativo. Informe mensual de ejecucién
contractual con las evidencias
respectiva.
5 Alistar el ambiente virtual de Desarrollar, apoyar y evaluar Registros de actividad de
formacién dentro de los cinco (5) | procesos de aprendizaje en usuario en plataforma zajuna.
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primeros dias posteriores a la
asignacion de la ficha, teniendo
en cuenta los lineamientos
establecidos para la formacién
en ambientes virtuales de
aprendizaje.

cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional en la
formacion.

Alistamiento de actividades o
evidencias nuevas de las fichas
3336414- 3336416- 3185919-
3185922 y 3044808 Desarrollo
Publicitario. De acuerdo a la guia
AVA en la plataforma Zajuna.

6 Mantener actualizado el Acompafiamiento a aprendices en el | Calificaciones en Zajuna.
portafolio del instructor con los area técnica, conferencias web, Juicios evaluativos en Sofiaplus.
formatos establecidos por la emisién de juicios evaluativos. Llamados de atencidn.
entidad. Correos electronicos.

7 Cumplir con lo establecido en la Aplicacion de la guia de Acciones desarrolladas en la
Guia GFPI-G-014 “Orientacion de | orientaciones para la formacién en plataforma Zajuna.
la Formacidn en Ambientes ambientes virtuales de aprendizaje -

Virtuales de Aprendizaje”, segin | V5.
los lineamientos de

la Direccién de Formacién

Profesional.

8 Utilizar en debida forma las Uso responsable de accesos a las Ingreso a las plataformas
claves asignadas para el ingreso a | plataformas institucionales. institucionales: zajuna,
los sistemas de informacién compromiso, sofia, correo sena
y gestion del SENA y al finalizar el | Manejo adecuado de la informacion.
contrato informar para su
desactivacion garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion.

9 Preparar, orientar, desarrollar, Acompafiamiento a aprendices en el | Acciones realizadas en la
apoyar y evaluar procesos de area técnica, conferencias web, plataforma Zajuna de manera
formacién aplicando estrategias emisién de juicios evaluativos. diaria.
acordes a los diferentes grupos
poblacionales segun las
necesidades detectadas.

10 | Reportar oportunamente las Inicio del debido proceso a través de | Correos electrdnicos.
novedades académicas y mensajes escritos y publicaciones en
disciplinarias de los aprendices plataforma.
conforme al Reglamento del
Aprendiz aplicando la ruta para la
prevencién de la desercion.

11 | Programar los contenidos Gestion de recursos educativos de En zajuna, publicacion de
y anuncios en las distintas fases o | acuerdo con los cronogramas de cronogramas, anuncios,
moddulos dentro del desarrollo cada una de las fichas de mensajes en la plataforma
del programa de formacion. caracterizacion atendidas. Zajuna.

12 | Asistir de manera presencial a los | Participacidn en las reuniones de Registros de asistencia.

encuentros convocados por la
Direccién General, Direccidn
Regional, Centro de Formacidn,
coordinaciones académicas y
supervision del contrato.

centro, de equipo ejecutor de la
formacién, trasferencias y
capacitaciones.

Reuniones de proceso de
autoevaluacion.
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13 | Participar de manera auténoma Ajuste y actualizacion de guias de Plataforma zajuna actualizada
o cuando sea requerido en la aprendizaje de los programas.
formulacidn y ejecucion de
proyectos del sistema de
innovacién y competitividad en
articulacién con el grupo de
investigacidn correspondiente.

14 | Actualizar su formacién Inscripcion a proceso de evaluaciény | Resultado de registro de
profesional y/o pedagédgica certificaciéon de competencias inscripcion.
participando en actividades laborales.
programadas por el Centro de
Formacion.

15 | Presentar dentro de los tiempos Elaboracion y entrega de la Documentos requeridos:
establecidos las cuentas de cobro | documentacion requerida en la Planilla sicontratista, informe
con la documentacion requerida | cuenta de cobro del mes mensual, pago de seguridad
por la entidad. correspondiente. social, otros y correo

electrénico de envio de los
mismos.

16 | Aplicar los procesosy Generacién de cronogramas, Recursos disponibles en zajuna,
procedimientos planeaciones pedagdgicas, actas, sofia y drive en el caso de actas.
institucionales para la gestidn reportes de juicios de evaluacion.
documental relacionada con el
objeto contractual.

17 | Participar en el proceso de Sesiones en linea de acuerdo al Grabaciones de encuentros
induccion de los aprendices de cronograma. sincrénicos.
formacion titulada durante la
vigencia.

18 | Atender oportunamente las Se atienden las solicitudes Correo electrdénico.
demas acciones asignadas porla | adicionales planteadas por el
coordinacién supervisor del contrato, como
o la supervisién del contrato. solicitud de instructores para nuevas

competencias.

Participacién en el proceso de
autoevaluacion del programa de
Desarrollo Publicitario.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. 6010524105, operador SOI, referente al periodo de Marzo de

2026.

Cordialmente,

Firma

/j

- =

Nombres y apellidos: Nancy Yadira Novoa Sudrez

Contratista

C.C. No. 52088427

EDITH NANCY ESPINEL BERNAL
Supervisor(A) Contrato No. 9089375 De 2026
Coordinador Académico De Formacién Complementaria Y Virtual

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidén del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental

correspondiente.
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Evidencias Ejecucién de la Formacién — Marzo 2026

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las actividades de formacion Desarrollo y Registro de
profesional integral que le sean seguimiento de la actividades diarias
asignadas de conformidad con la formacién en las fichas | en la plataforma
programacion de ambientes y grupos de caracterizacién Zajunayenel
establecidos por la coordinacién asignadas en los aplicativo
académica y/o la supervision del tecndlogos de Sofiaplus y correo
contrato. coordinacion de electrdénico.
procesos logisticos
3336414- 3336416-
3185919- 3185922y
3044808 Desarrollo
Publicitario.

Mis cursos / Cursos / (eculto/s) / P_121523_V_3185922 R_11_C_9215 / Participantes / NANCY YADIRA NOVOA SUAREZ / Informes / Todas las entradas

NANCY YADIRA NOVOA SUAREZ

O Mensgje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar #

Clics de NANCY YADIRA NOVOA SUAREZ en P_121523_V_3185822_R_11_C 9215
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Evidencias Ejecucién de la Formacién — Marzo 2026

Mis cursos / P_121523_V_3185919_R_11_.C 9215 / Participantes / NANCY YADIRA NOVOA SUAREZ / Informes / Todas las entradas

Todas las entradas

Seleccionar lector de registras | Log estandar & |
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Evidencias Ejecucién de la Formacién — Marzo 2026

Mostrar/Ocultar Barra Lateral  COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336414)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_121523_V_3336414_R_11_C_9215 / Participantes / NANCY YADIRA NOVOA SUAREZ / Informes / Todas las entradas

NANCY YADIRA NOVOA SUAREZ

© Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar ¢ |
Clics de NANCY YADIRA NOVOA SUAREZ en P_121523_V_3336414_R_11_C_9215
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Mastrar/Ocuitar Barra Lateral  PESARROLLO PUBLICITARIO (3044808)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_124100_V_3044808 R_11.C 9215 / Participantes / NANCY YADIRA NOVOA SUAREZ / Informes / Todas las entradas

NANCY YADIRA NOVOA SUAREZ
O Menszgje
Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log esténdar # |

Clics de NANCY YADIRA NOVOA SUAREZ en P_124100_V_3044308 R_11_C_8215
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Evidencias Ejecucién de la Formacién — Marzo 2026

Il TERCER LLAMADO DE ATENCION - Ficha 3044808 - Desarrollo Publicitaric W@ Publica [ Resumir

-~ Responder ~* Regrwiar
‘ Mancy Yadirs Nowos Susrez D & ~ B8~ 35+ & B
Para: @ Mancy Yadira Novoa Suanez bl 18,/03/2020 B30 Ak

Cooe Juan Urrego <juanurrego® G@gmail.oom»;
Imgrid Calderon Calderon <ingridcaideron2i25@gmailooms: Anysla Reyes <ampeTh@yahoo.coms:
wisagomil@gmalloom; Dayanna Mesa <kerendayanna 06@gmail.com:

Respetad@ aprendiz, este es TERCER llamado de atencidn por escrito como parte del debido procesa.

Si usted estd recibiendo este llamado de atencidn es porque no dio respuesta con sus actividades,
pese a los multiples llamados hechos por medio de la platatorma y del correo electrdnico,  _por
gnde, no cumplio con las actividades acordadas, propias de su proceso de aprendizaje, v.con log
Wmﬂmmw mlwwwm

Tenga en cuenta que esto s motivo para la cancelacion del registro de matricula, por tanto se inicia el
proceso.

Nota 1: En caso de que usted hubiera solicitado el retiro voluntario y se8 ancuentre reciblendo aste
mensaje significa que no completd el proceso de acuerdo a las instrucciones dadas, recuerde que el

procedimiento ha cambiada.

Nota 2 : En caso de que considera que s un aror es5te mensaje, por favor comunicarse de manera
inmediata.

Gracias por la atencion.

Cordial saludo,

YADIRA NOVOA SUAREZ
Instructora TéCnica

S W fere




Evidencias Ejecucién de la Formacién — Marzo 2026

Il TERCER LLAMADO DE ATENCION - Ficha 3336414 - Coordinacién de Procesos logisticos @ Piblica
[ Resumir

l Nancy Yadira Mevod Susrez @S & ~ B~ i~ @ [
Pars: @ Nancy Yadirs Novea Susrez Wi 12/03/2028 B51 AN

Ceoo: caSBESE46@gmailoom; FERREMIASIANELLE@GMAILCOM <jerremiasjanelle@gmailooms;
Mashia Victoria «mashiavictoria200d@gmailcom>; liconamarimonyuranis@gmail.com;

aliceleald B@gmall.com; Jel14pat@gmail.cormy John Eraso <johnerascd(l2@gmailcom::

Jeimery }omena Riafio Acero <jeimmyacero2@gmailcom>; luisjaimitod3@&gmailoom;

drozolE82 @gmailcom; many-9104@hotmalles; yeinerpedrozo.-pl12@outiock.com;

James vargas <james_bonS@hotmailcom>: linarincones @hotmail.com;

Daniel Ruiz <danielinuiz15.1011@&gmailcom>: paclasamantha?0ld@gmailcom; yhonnTTEgmail.oom;
Jonhatan Sangama <jsangamal3@gmailooms; katyusca?9@gmailoom: mac_col196TE&hotmailoom;
juancaldel004@gmail.com; HUGO RICARDO BERMAL PARRA <nricky70@hatmail.com:

Respetad@ aprendiz, este s TERCER llamado de atencidn por ascritt como parte del debido proceso.
Siusted estd recibiendo este llamado de atencidn es porque no dio respuesta con sus actividades,
pese a los moltiples llamados hechos por medio de la plataforma y del correo electrdnico,  _por
ende, no cumplié con las actividades acordadas, propias de su proceso de aprendizaie, y.con los
compromisos adauiridos. comoe aprendiz SEMA, sin justa causa. faltando al reglamento del Aprendiz
SENA (Acuerdo 0009 de 2024) en: Capitulo Ill Deberes del Aprendiz Sena - Art 8 Numeral 5, 6,7.

Tenga en cuenta que esto es motivo para la cancelacidn del registro de matricula, por tanto se inicia el
proceso.

MNota 1: En caso de que usted hublera solicitado el retiro voluntario y se encuentre recibiendo aste
mensaje significa que no completd el proceso de acuerdo a las instrucciones dadas, recuerde que el

procedimiento ha cambiado.

Mota 2 : En caso de que considers gue es un error este mensaje, por favor comunicarse de manera
inmediata.

Mota 3: Siusted se esta poniendo al dia, continue, es muy posible que pueda lograrlo antes de que
culmine el debido proceso.

Gracias por la atencidn,

Cordial saludo,

YADIRA NOVOA SUAREZ
Instructora Técnica
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Evidencias Ejecucién de la Formacién — Marzo 2026

Il TERCER LLAMADO DE ATENCION - Ficha 3336414 - Coordinacién de Procesos logisticos @ Piblica
[ Resumir

l Nancy Yadira Mevod Susrez @S & ~ B~ i~ @ [
Pars: @ Nancy Yadirs Novea Susrez Wi 12/03/2028 B51 AN

Ceoo: caSBESE46@gmailoom; FERREMIASIANELLE@GMAILCOM <jerremiasjanelle@gmailooms;
Mashia Victoria «mashiavictoria200d@gmailcom>; liconamarimonyuranis@gmail.com;

aliceleald B@gmall.com; Jel14pat@gmail.cormy John Eraso <johnerascd(l2@gmailcom::

Jeimery }omena Riafio Acero <jeimmyacero2@gmailcom>; luisjaimitod3@&gmailoom;

drozolE82 @gmailcom; many-9104@hotmalles; yeinerpedrozo.-pl12@outiock.com;

James vargas <james_bonS@hotmailcom>: linarincones @hotmail.com;

Daniel Ruiz <danielinuiz15.1011@&gmailcom>: paclasamantha?0ld@gmailcom; yhonnTTEgmail.oom;
Jonhatan Sangama <jsangamal3@gmailooms; katyusca?9@gmailoom: mac_col196TE&hotmailoom;
juancaldel004@gmail.com; HUGO RICARDO BERMAL PARRA <nricky70@hatmail.com:

Respetad@ aprendiz, este s TERCER llamado de atencidn por ascritt como parte del debido proceso.
Siusted estd recibiendo este llamado de atencidn es porque no dio respuesta con sus actividades,
pese a los moltiples llamados hechos por medio de la plataforma y del correo electrdnico,  _por
ende, no cumplié con las actividades acordadas, propias de su proceso de aprendizaie, y.con los
compromisos adauiridos. comoe aprendiz SEMA, sin justa causa. faltando al reglamento del Aprendiz
SENA (Acuerdo 0009 de 2024) en: Capitulo Ill Deberes del Aprendiz Sena - Art 8 Numeral 5, 6,7.

Tenga en cuenta que esto es motivo para la cancelacidn del registro de matricula, por tanto se inicia el
proceso.

MNota 1: En caso de que usted hublera solicitado el retiro voluntario y se encuentre recibiendo aste
mensaje significa que no completd el proceso de acuerdo a las instrucciones dadas, recuerde que el

procedimiento ha cambiado.

Mota 2 : En caso de que considers gue es un error este mensaje, por favor comunicarse de manera
inmediata.

Mota 3: Siusted se esta poniendo al dia, continue, es muy posible que pueda lograrlo antes de que
culmine el debido proceso.

Gracias por la atencidn,

Cordial saludo,

YADIRA NOVOA SUAREZ
Instructora Técnica
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Evidencias Ejecucién de la Formacién — Marzo 2026

Il TERCER LLAMADO DE ATENCIOMN - Ficha 3336416 - Coordinacion de Procesos logisticos @ Publica
[ Resumir

T Farx @ MNancy YaOira NOvoa SUaner e 18/03,2026 1010 AM
Cooe jdruizantiafOd@gmailoorm; barbosassngio3O@gmailcom;
Gabriel Blian Maldonaso Rojas <maldonadorojas314@gmailooms:
abel Camanza «<abeicarmanzasalgado@gmail.ooms; lunabiblanal2 @gmail.oom;
guzmantrimyGTSdgmalloom; yuyis infante <yuyisbeyolainfante@gmaillcom>;
nicofjasbieidymurillovargas@gmail.com; dirodrigues, ME@hotmailoorr
daniela Gambod «bungesgld2i@gmail.com»; ARNOLD SOLAND <solanchT2ggmailoom>;
cperezIN2Pgmailcom; leidymendozyiiPhotmailcom; jhonsebastisnpomez@yahoa.com;
femeydmidf@omailoom; neidy casas <camamnaidy@notmailooms; jaantain@gmailoom;
x10sebastian 1 (n@gmailoom: michasiparral@hotmailoom: yuliana pajarg <yulianalf2468@hotmailess
edisover@hotmailcom: Monica Pefla <penamonicas00@gmail.coms: asandarportlo’ 71 @gmail.oom
sebastianSEb@gmalloom; narvaezt102 @gmallcom; Yesid Robledo <reyyesitho@gmail.com>;
Jstiveneducation@Pgmailcom «<jstheneducation@gmail.coms; auraguemercl205Egmailocm;
Jose Norberto Diaz Rivera <josediazriveraB0@gmailcom>; myeseniacruz@gmail.oom

Respetad@ aprendiz, este s TERCER llamado de atencidn por escrito como parte del debide proceso.

Si usted esta recibiendo este lamado de atencidn es porque no dio respuesta con sus actividades,
pesa a los maltiples llamados hechos por medio de la plataforma y del correo elactrénico,  _por
ende, no cumplic con las actividades acordadas. propias de su proceso de aprendizaie, y con los
compromisos adauirdos, como aprendiz SEMA, sin justa causa. faltande al reglamento del Aprendiz
SENA (Acuerdo 0009 de 2024) en: Capitulo IIl Deberes del Aprendiz Sena - Art 8 Numeral 5,6,7.

Tenga en cuenta que esto s motivo para la cancelacion del registro de matricula, por tanto se inicia el
process,

MNota 1: En caso de que usted hubiera solicitado el retiro voluntario y se encuentre recibiendo este
mensaje significa que no completé el proceso de acuerdo a las instrucciones dadas, recuerde que al

procedimiento ha cambiado.

Nota 2 : En caso de que considers que s un erfor este mansaje, por favor comunicarse de manera
inmediata.

Mota 3: Siusted sa estd ponlando al dia, continue, as muy posible que pueda lograrlo antes de que
culmine el debido proceso.

Gracias por la atencidn.

Cordial saludo,

YADIRA MOVOA SUAREZ
Instructora Técnica
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Evidencias Ejecucién de la Formacién — Marzo 2026

Il TERCER LLAMADO DE ATENCION - Ficha 3185919 - Coordinacidn de Procesos logisticos (% Resumir

&

@

Nancy Yadira Novoa Suarez @D & & -~ e - ;v

Faraz @ Mancy Yadira Novoa Suarez Mk 18,03/2026 10:30AM
Cooe isela mendoza <iselamendozaT45@gmail.coms; danieifandres?S@gmail.com;
Jemoalce@gmailoom; leclan260515@outiockcoom; laya wancler <prinscecy TS@yahooues»;
moreno30d3@gmailcom; joell bemal <josi2 3bemali@gmailooms;

Luisa Tellez <luisatelez4§3@gmallcom>; yeisonam@hotmail.com; meidias¥38@gmail.com;
demianpating 1 T@gmaloo  kevinrestrepodTIBEgrmail.com;

Anyeli Gonzalez P <anyeligonzalezp] @gmailcoms: jhonmarin 89938 gmailoom;
deinylorenadcerochstro@hotmailloon jpenarandatormes@gmailoom;

Luz daiia tommes Tomres contreras. <luzdtomes2 781 S gmail.oom;

Julian Montoya <julianmontoyad22@gmailcom>;  dianabetancurttS07 @gmail.oom;
Josetsmal S88@hatmall.oom; Joseph Florez <josephfiorezdé @gmailoom;

Yesi Angulo <yessianguio 1999 @gmailcoms; nicolegmidd3@omail.oom;
oscarmionseca1383Ggmailcom

Respetad@ aprendiz, este s TERCER llamado de atencién por escrito como parte del debido proceso.

Si usted esta recibiendo este lamado de atencion es porque no dio respuesta con sus actividades,
pese a los miltiples llamados hechos por medio de la plataforma y del correo electronico,  _por

ende, no cumplid con las actividades acordadas, propias de su process de aprendizaje, v .con los
SEMA (Acuerdo 0009 de 2024) en; Capitulo |1l Deberes del Aprendiz Sena - Art 8 Numeral 5,6, 7.

Tenga en cuenta que esto s motivo para la cancelacion del registro de matricula, por tanto se inicia el
Proceso.

Mota 1: En caso de que usted hubiera solicitado el retiro voluntario y se encuentre recibiendo aste
mensaje significa que no completd el proceso de acuerdo a las instrucciones dadas, recuerde que el
procedimiento ha cambiado.

Nota 2 : En caso de que considere gue e5 un error este mensaje, por favor comunicarse de manera
inmediata.

Mota 3: Siwusted se esta poniendo al dia, continue, es muy posible que pueda lograrlo antes de que
culmine el debido proceso.

Gracias por la atencién,

Cordial saludo,

YADIRA MOVOA SUAREZ

= 10:31a.m)
&£ @ s

¥

Mantener actualizadas mensualmente | Emisién de juicios Registro en los
las plataformas evaluativos, aplicativos
de gestién académica y de servicios al retroalimentaciones y oficiales.
aprendiz asignadas por la entidad comentarios, entre
durante la ejecucion del contrato. otros en la plataforma

Zajuna. Actualizacién de
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Sofiaplus a través de los
resultados de
aprendizaje.

Evidencias fotograficas de reportes de juicios evaluativos.

Facha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Reporte de Juicios de Evaluacién

032026

Madalidad de Formacién:

044808
Fi24100

1

DESARROLLO PUBLICITARIO
EN EJECUCION

9092024

08122026

VIRTUAL

Reglonal 11 - REGIONAL DISTRITO CAPTTAL
[Centra do Formacién: 5215 - GENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
Tipode to [Winer da Dacuments [Nombre Gpoiidor T ompetencia esaliada de Aprendizain
& aT0M22 (3R BAVD URREGO GUARTE HFORMACION |7 RESULTADGS OE APRENDEZAIE ETAPA FRACTICA (05563 - APLICAR EV LA TES L
SECTOR PRODUCTIV, LOS CONOCIMENTOS, HABLIDADES
DESTREZAS PERTIENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAWA DE
cC D00000228 [0AR BAVD [URREGO DUARTE [ENFORMACION Fm "~ Canstruil &l bief 86gun mel0colgias O AAgNSLICD DIganZacional 06603 - Rm ESTAE.ECERVARIAE.ES SMUACIONALES TENENDO BV
3 To000MRZ28 (3R GAVD [GRREGO DUARTE g 3770~ Consiru o et seqin metodeiogias da diagnasto o onio: rw ELABURAR EL BRIEF sesuu ANALISTS Y RECONOGMIENT!
& ot0mz2 (SR BAVD RREGO DUARTE [FFORREON S5 Eavucnear i camout picias e scversscon syt 50 sosua AT :wurn:m mup.m num::rrmcnu BAEEEN
3 FR00022E (3R BAVD [URREGO DUARTE [ERFoRACIon soaw rw BESARROLLAR L CAMPAITA PUSCTARR TENEWO0 £
p P e oo 2 O o
3 0n0anz2 (SR GAVD GRREGO DUARTE [ENFORMACION [3415 - Eslrchsar 13 campana pubicians ds scuerdo can oblios g ] m EVMUAR LAEFEETMDAD DF LA CAMPATTA SEGUN 108
& oatomaz28 (SRR BAVD GRREGO GUARTE [EnFormRCon i ! lan d commmcacign merma G acuends con s cubea y 086 mz E.SYABL R e m OF ACCIGN bE ENDOMARKETING D
& TR0 (TR BAVD ((RREGO DUARTE [ENFORMACION 3416 - Defir ¢ plan Ge comumicacion iterma g scusrda con 1 cufs o - Rm ESTRCTURAR EL MAMUAL OF IDENT\DAD CORPORATIVA
& GT0M72 (SR BAVD (RREGO GUARTE [ETFORMACIG 3416 - Defr o plan do comumicacion iterma de acusrde con [ caliea S3bis AT NTEHFE T EL FLAN OF cDMuNn:m:xul TEGRA B
cc 1000008228 [JUAN DAVID [URREGO DUARTE [EN FORMACION \B - Estructurar |a estrategia de mercadeo digital de acuendo con objetivos de. Sﬂﬁﬁﬁi RA3 MED\R RESULYADCIS DEL F‘LAN DE MERCADEB V La
3 n0anz28 AR BAVD URREGO DUARTE [FRFORRGION (518 Covuct v stategs 5o rcases Tl 3019 con s 00008 - Rai mopoucn ELPLAN DE Encweo uaw DF ACDERDC
3 Q0000228 (3R GAVD [(RREGO GUARTE ERPORATIGN [543 - Cencear s ststeg v rorcase gl oescomas can s av_ 506607 "RAZ. DESARROLLAR CONTENIDOS Dt COMUNCACION DIGTAL
o st tanl reracrnn £ rrwTa ThrTieas Nt o1 e MERCENER VATl v
Haja + P e »
P T —. I - i — —
A B c o E F s
| — P
Facha dol Roporia T
Ficha de Caracterizacién: B0
Céaige: "izis23
Versidn: 2
Denominac 'COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Estado de Ia Ficha de Caracterizacion: N EJECUCION
Facha Iniclo: 1032025
Fecha 300612027
‘Modalidad de Formacién: VIRTUAL
Rogional: 11 REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centio de Formacian: 9215 - CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS.
Tipo de Documen _ |Numero de Documen _Apeliidos _Estado _[Competencia ~Resultado da Aprendizaje
cC 1000134940 [LANCHEROS RINCON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DE|
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS. HABLIDADES ¥
[DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
e (TEET] CANCHERDS RINCON 5780 - Envique Low Mumra nteractuar en el contexta productvo y social g2 |610452 - CONTRIBLIR COM EL FORTALECIMIENTO CULTURA D
acusrda con principios éticos para 1a construccion de una cultura de paz 2 PARTIR DE LA GIGNIGAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1000134540 LANCHEROS RINCON (36180 - Ennque Low Murtra-interactuar en el contexto productwo y social de 610453 - PRDMCNER EL USQ RAE\CINAL DE LOS RECURSOS NATUR|
acusida con principios os para 1a construccidn de una cultura de paz 4 PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILOAD Y SUSTENTABILIDAD
3 (CEEED CANCHERDS RINCONT 6780 - Ennqus Low Mutra-iierachuar en o conexts productig y S0l 62 ms ssrecm FECRCIONES G CaeCHENTO PEFSorL |
e btieos cara e 2 culbica e o
3 000734540 [VEnT DAvVANA [LANCHERDS RINGON 36180 - Ennaus Low Munrs-eraciuar an sl contexta productng y social 62 510455 momwsn 1 msmnnu Y TAbE omo AR uc o
- oo d s -
cc 1000134540 [YEIMI DAYANA [LANCHEROS RINCON 36182 - Resultada de Aprendizaje de la Inducesdn. ﬂ|0-120 DEN"DCAR LA WAMICAGRGAMM\DNAL BEL SENA 'F L
D La FORMACION PROFESIOHAL NTEGRAL DE ACUERDO CON 51
@ 00T [VEnT DAvATA CANCHERDS RINCONT T Uiz T o acomrda con Smei e [810475 - APLICAR FUTICITALIDADES DE HERRAMEN TS ¥ SEFVI
maneso de inormacién TiC. DE ACUERDO CON MAHUALES DE USO. PROCEDIMIENTOS.
=3 000134540 [VEI DAYANA [CANCHERDS RINGON EN FORMAGION 7371 - Utiizar b s i 35 scomrda con b Gatas de |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TEGNOLOGIAS DE Li INFORM|
maneo da informacion ¥ LA COMUNICAGION (1) DE AGUERDO CON LA HECESIDADES
cc 1000134340 [YEIMI DAYANA. [LANCHEROS RINCON [EN FORMACION (37371 - Utilzar hy ntas informati de acuerdo con L idades de SWGTE ﬂPT‘MZAR Los REsuLTmUS DE MuERDDCUN [y
(75 {EEE VAT T AR TANEROR RO R FORVATION TI4T4 - VAl TRRTOS RESTH TATRS T ACTFRTO CONTO8

Heja
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Reporte de Juicios de Evaluacién

—

Fecha del Repone: 050372026

Ficha de Caracterizacion: 3185922

Cogigo: 21523

Version: 2

Denominacion: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

[Estado de la Ficha de Caracteri; EN EJECUCION

Fecha Inicia: 3110372025

Fecha 30v06r2027

Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centra de Formacion:

9216 - CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

Tipo de Documen _ |Nmero de Documen ~Trpetiidos Esindo Competencia Resultado de Aprendizaje
o [PAEZ RvAS. ENFORMACION 35182 - Resullado de Aprendizare de la Induccion 10420 - DENTIFICAR LA DINAIICA ORGANIZACIONAL DEL Sef
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO ¢]
E3 s EN FORMACION 37371 - Utiizar hewamienilss mormaticas de acusrda con las necesidades de | 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ 5|
manejo de informacicn TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTC]
3 S ENTORMAGION (37371 - Utiizar homramvanias Woimaticas 0% acuerda con 1as nwceaidades 65 610477 - AUSTAR HERRAMENTAS O TECHOLDGIAS DE LA MY
mansjo de informacién Y LA COMUNICACION [TC). DE ACUERDD CON LAS NECESDA
EEs ENFORMACION ST - FTERACTUAR EN (ENGUA TNGLESA GE FORMA ORAL Y ESCAITA. [10241 - COMPRENDER N ORMACION SODHE ST ACIONE |
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS| ¥ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
o PAREZRVAS ENFORMACION (37601 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES md I}ENT\FIC.AR oS PRIVCPI0S S
DE ACUERNO £ON STUACIOMES N L0 U ¥ Sne B0 ELAS 1
o [PAEZ RIVAS ENFORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICATION EFICACES Y 1048 -ESTABLECERPROCESOS D oLEX(
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES OF ORDEN SOCIAL, | YACCIONES DE MEJORAMENTO EN DESARROLLO DE PRO
[PAEZ RIVAS EN FORMACION 37002 - DE SARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFIGACES ¥ 510467 - RELAGIONARLOS. PROCESOS COMUNGATIVOS TEN|
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
|oenc, S00nCT:
cC [PAEZ RIVAS EN FORMACION 37889 - Caicular castos de oparacion de acusrdo con métodos §10433 - DETERMIAR LOS ELEMERTOS DEL COSTO SEGU |
co
cc FREz RvAs, ENFORMACION 38199 - O g smsgs - ANALZAR EL CONTEITD PRODICTIVO SEGUN SUS
cc [PAE RvAs, ENFORMACION AT55 - Rlomde centes 5% acusrda Con procedmients B semicy ramaiia [G10460 - CE TERMINAR LOS REGUERMERTES DE CLENTES
BROVEFNARFS SEGIN 201 TICAS NE SERVICN

A B c e F I
Reporte de Juicios de Evaluacién
—————
Facha del Reporta: 03/03/2026
Ficha de Caractart e
121523
2
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
EN EJECUCION
290972025
a0zt
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Conro de Fomacién: 5215 - CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
Tipe de Documents [amere 4 Documents [NomEre Rpsliios Competenia O
cC 000019535 [NIKOL NAGERLY PAEZ PAEZ [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES [f
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS. HABILIDADES Y
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAN
= T ROL RAGERLY ez FAET S50 Enroun Low M- raciuar n ol Cotesto poBuciva y socal Os[610452 - COMTRIBUIR CON EL FORTALECMENTO DE Ui CULTURA]
[acuerdo con principios éhicos para la construccion de una cultura de paz. [A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA L]
TC 0000715535, KO NAGERLY FAEZ PAEZ (36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto produciiv y socaal o2 (55045 PROMOWER £L LS RACIONAL DE [0S RECORSOS AT
acuerdo con prncipios éticos para la construccidn de una culturs de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDA
TC 000019535 TIKOL NAGERLY FAEL PAEZ (36160 - Enrigue Law Murtra-inleractuar en ol Cometo producii y social 08 i e e e roones o CREGWETo PERSOA
cC 1000019535 NIKOL MAGERLY PAEZ PAEZ (36180 - Enrigue Low Mumabl eractuar en | carlaﬂnpww.:woymlda 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE L|
3 (s FRETFAET S Festada de Amendcan o o misecin E10450 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGAMZACIONAL DEL ST
0E LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON |
w ST AT PRET 77T Uhizar Fomomiontas omaices 9o acuarda can a5 recesiiader &= [610176 - APLICAR FUNCIONALIDRDES DE HERRAMENTAS ¥ SERY
manzjo da informacion [TIC. DE ACUERDO COH MANUALES DE USO. PROCEDIMIENTOS
cC 1000019535 PAEZ PAEZ (37371 - Utilizar hesramentas informaticas de acuerdo con las necesidades de [610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECHMOLOGIAS DE LA IMFO#
manejo de informacin ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADEY]
3 O FRETFAET AT D et e B e o e Aaae e [C1ba. CETMEAR (05 RESULTADDS D ACUERDO CONR
— Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 03032026
Ficha de Caracterizacién: 3336416
Cogigo: 121523
Version: 2
Denorminaciin: COORDMNACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 291972025
Fecha Fin: 281212027
Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centra do Formacion.

215 - CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

[Resutado ae Aprendizaie |

610425 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES T)
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS. HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAY|

510452 - CONTRIBUR COH EL FORTALECIIENTO DE LA CLLTURA
A PARTR DE LA DIGNDAD HUMAIA ¥ LAS ESTRATEGAS PAA L
510453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS HAT|
|4 PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEMBILIDAD Y SUSTENTABILIDA

610454 - ESTASLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONA

510420 - DENTIFICAR LA DINAMICA DRGANZACIONAL DEL SENA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO COM
510276 - APLICAR FUNCIONALIDADES D HERRAMIENTAS ¥ SERY]
ITIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

10477 - ALISTAR HERRAMIENTAS D TECHOLOGIAS DE LA FOF
¥ LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

SoncceauENIn 0E senoMACIG0 v coMMCAcl |
610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA

610438 - PRESENTAR UN PROCESD PARA LA REALIZACION DE UI|

Tipo de Documenta |Namere de Dacumenta [Nombre Apeiidos Competencia

o 1000002331 WICHAEL JAVER [FARRA MURILLO Z-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

cc 1000002531 IWCHAEL JAVER [PARRA MURILLO 5180 - Enviqus Low Nurramteractusr an o] contexin productne y socis e
acuerdo con principias ticos para la construceion de una cultura de paz.

cc 1000002431 [PARRA MURILLO 36180 - Ennque Low Murtra-Interactuar en el contexto productme y social de
acuerdo con principios éticos para s construceién de una cultura de paz.

o 000002831 [FARRA MURILG 5180 - Envique Low Nharira I eractuar on ol contexia productn y 300 de

o 000002871 [FARRA URILLG "
Lol 4

cc 1000002931 [PARRA MURILLO 36132 - Rasultado de Aprancizays d a Induccion

cc 1000002431 [PARRA MURILLO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacidn

o 000002831 FARRA TIURILG 7371 - Ulizar herramientss mioimaleas G acusids con 33 neceaidades g2
maneso de imfrmacian

cc 1000002531 [PARRA MURILLO EN FORMACIOH 37371 - Utiizar harramientas mformaticas oe acuerdo con las necesidades d

cc 1000002931 [PARRA MURILLO ‘]“73’3’1 - Utilizar herramientas nformdlicas de acuerdo con las necesidades de

o 000002831 [FARRA MURILG 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA FVGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUM EUROPEO DE REFERENCIA

> Hoja .
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3 Reportar en el sistema Actualizacién de
de informacién académica establecido

resultados de

sofiaplus a través de los

Plataforma Sofia
plus

por la entidad en un plazo maximo de
cinco (5) dias antes de la finalizacién de
la fase todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia

en el proceso formativo.

aprendizaje.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: TI0372026
Ficha de Caracterizacion: 3136416
f21523
2

CCOORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 2900972025
Fecha Fin: w0
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9215 - CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
Tipo de Documer . [Nomeiode - [Nombre [Apelidos . |Estado = = e [~ [Juicio de Evaluacion  [Fecha y Hora del Juicio Evaluative e
6 [owewezn [DARLEY JMETA  [RODRIGUEZ LOPEZ |EN FORMAGION  [39673 - Planear [610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE 03032026 106 2 C 52080427 - NANCY YADIRA NOVOA SUAREZ
3 o070 T CAWELA (GAIBOA BURGOS [EN FORMAGION |36 162 - Resutad ds]610420 - DENTIFICAR LA DINAMICA [APROBADO 022026 21808 T TA47 1541 - JOSE VAN RONCANCIO GONZALEZ
| [Apcendizae dela [ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
hC3 007360471 DAELA GAMBOA BURGOS |ENFORMACION — [39673 - Planear —[610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION D [APROBADO 630372026 106 3 C 52068927 - NANCY VADIRA NOVOA SUAREZ
E aleq & ACADENA D) RASIRO A
& (T OREA GAWBOA BURGOS [ENFORMAGION |39673 - Planear 610528 - DETERMINAR REQUERMIENTOS DE LA |APROBADO 0032025 109 52060427 - WANGY YADIRA NOVOR SUAREZ
T 0772022 [GEORGE WICHELL [RAMIREZ [ENFORMAGION 36182 - Resukado da610420 - IDERTIFICAR LA DINAVICA [APROBADO W22 21438 C 14471543 - JOSE VAN RONCANCIO GONZALEZ
CAJAMARCA [Apcendizaie de la [ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
o 007728022 [GEORGE MICHELL [RAMREZ ENFORMACION | 36456 - Atender —|610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE _|APROBADO 'C 52088427 - NANCY YADIRA NOVOA SUAREZ
i3 007128022 [GEORGE MICHELL [RAMREZ ENFORMAGON 39673 - Planear (610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE _[APROBADO 030372026 106 3 T 22088427 - NATICY YADIRA HOVOA SUAREZ
G 007728022 [GEORGE MICHELL [RAMIREZ [ENFORMAGON 19673 - Planear [610528 - DETERMINAR REQUERMENTO [APROBADO 037032026 109 5 (CTTZ0eaT2T ~TANICY VADRA NOVOA SURREZ |
o 073500750 [DIEGO ALBERTO [VARGAS PARRADO|EN FORMACION 36162 - Resutado de[610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA [APROBADO 2T A3 a CCaaTion JoSE
4 | Aprendizaie de la NZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
cc 7013590750 (DGO ALBERTO | VARGAS PARRADO|EN FORMAGION [37371 - Uiz [610475 - OPTIMAZAR LOS RESLLTADOS. DE [APROBADO T220% 825 3
| hacaciac :
< 073590750 [DIEGO ALGERTO | VARGAS PARRADO|EN FORMAGION [38426 - Atendsr[6104¢ [APRoBADO 03032026 058 5
T FoT390750 IDIEGO ALBERTO IVARGAS PARRADOIEN FORMACION 138962 - Cootdinar e 1610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS OEL FLUTO IAPROBADO 03032026 1008
Hoj + ;e
A 8 c o € £ G H K o
Reporte de Juicios de Evaluacion
Techa del Reporte: TI032026
Ficha de Caracterizacion: 3336414
Cogl 21523
Version: 2
Denominacion: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
[Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 2910972025
Fecha Fin: 222027
Modalidad de Formacion: VRTUAL
Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9215 - CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
Tipo de “[Womerode | _TNombre ~TApetidos - [Estado ~[Competencia___[Resultado de ~Jfuicio de Evaluacion _Fecha y Hora del Juicio Evaluativo_;|Funcionario que fegisro el juicio evaluativo
& ST3TT - Ublizar[610477 - ALSTAR APROBAD0 GG 3173775 - ANDRES ENFUGUE FERNANDEZ TAPA
herramientas. [HERRAMIENTAS DE
57371 - Utlizar [610478 - OPTIMZAR LOS |APROBADO
37802 610464 - ARGUMENTAR [APROBADO 0210372026 1922 a SERGIO ESTEBAN SEGURA GURZA
DESARROLLAR  [EN FORMA ORAL Y
lococ,
@ (e FKOU NAGERLY 57002 610465 - APROBADO ORI 19765 [CC 7076415265 - SERGIO ESTEDAN SEGURA GUZA
DESARROLLAR  [ESTABLECERPROCES
@ 0001553 ROL NAGERLY 37802 - 610465 - ANAUZAR LOS|APROBADO [CC 7076413265 - SERGIO ESTEBAN SEGURA GUZA
DESARROLLAR  |COMPONENTES DE LA
o« 000015535 oKL NAGERLY 37602 : [APROBADO [CC 7018413265 - SERGIO ESTEBAN SEGURA GUZA
DESARROLLAR  [RELACIONARLOS
< 000015535 TOL NAGERLY 38426 - Atender [610460 - DETERMINAR | APROBADO [CC 52086427 - NANCY YADIRA NOVOA SUAREZ
cc 1000019535 [NIKOL NAGERLY 39673 - Planear 610528 - DETERMINAR  [APROBADO [CC 52088427 - NANCY YADIRA NOVOA SUAREZ
@ T00T80405% VORATIS 37371 - Utlizar  [610477 - ALSTAR APROBADO [CC 9173775 - ANDRES ENRUGUE FERNANDEZ TAPA
heramisntas. HERRAMENTAS DE
cc r\omwm VURANIS (39673 - Planear  [610528 - DETERMINAR | APROBADO
[otaowacidn de IREOIERMIENTOS NE
Hoia - «
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Evidencias Ejecucién de la Formacién — Marzo 2026

Presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato sobre las
acciones encomendadas productos
y evidencias resultantes del proceso
formativo.

Se entregan
documentos de la
cuenta de cobro del
correspondiente mes de
acuerdo a las
instrucciones dadas.

Cuenta de cobro
con su respectiva
documentacion :
v" Planilla de
Cobro de
Honorarios.

v Aportes a la
seguridad  social
como trabajador
independiente.

v Informe
mensual de
ejecucién
contractual con las
evidencias
respectiva.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Abril de 2026

seftor (a)

EDITH NANCY ESPINEL BERNAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9089375 de 2026

COORDINADOR ACADEMICO DE FORMACION COMPLEMENTARIA ¥ VIRTUAL
Dependencia Centro de Materiales y Ensayos

Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Abril del afio 2026

Referencia: No 9089375 de 2026

Nancy Vadira Novoa Sudrez, identificada con la cédula de ciudadania No. 52088427 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Materiales y Ensayos, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en &l mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fila como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
MILLONES CINCUENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA ¥ DOS PESOS M/CTE.
($50.059.552). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a)
Un primer paga correspondiente al mes de Enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS M/CTE. ($315.833), b} Diez (10) pagos
iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS M/CTE.

(54.737.497) cada uno, ¢} Un iltime pago correspendiente al mes de Diciembre de 2026 por

valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA ¥ OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y

NUEVE PESOS M/CTE. ($2.368.743)

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.

‘OBJETO:

“Prestar de caracter para la ejecucion
de de ion p integral por ias de forma virtual
vio ial en fertadas por el Centro de fales y
Ensayos de la Regional Distrito capital del SENA”

7bligaciones Especificas:

No

—

lizad: Evidencias

1

Ejecutar Ias actividades de
formatién profesional integral
que le sean asignadas de
conformidad con la
programacion de ambientes y
grupos establecidos par la
coordinacion académica y/o la
supervision del contrato.

Desarrollo y seguimiento
de I formacién en las
fichas de caracterizacion
asignadas en las
tecnslogos de coordinacidn
de procesas logisticos
3336414- 3336416~
3185918- 3185922y
3044808 Desarrallo

Registro de actividages
diarias en |a plataforma
Zaiuna v en el aplicativo
Slanls

de gestion académica y de
servicios 2l aprendiz asignadas
por la entidad durante la
ejecucion del contrato.

Publicitario.
2 | Mantener actualizadas Emisién de juicios Registro en los
mensualmente las plataformas | evaluativos, aplicativos oficiales.

retroalimentaciones y
comentarios, entre otros
enla plataforma Zgjunz-
Actuslizacion de Sofiaplusa

través de los resultados de

Reportar en el sistema
de informacién académica
establecido por a entidad en
un plazo maximo ce cinco (5]
dfas antes de la finalizacion de
Ia fase todas as actividades de

‘Actualizacion de sgfigelis a | Platatorma sgfig plus
través de los resultados de
aprendizaje

Alistar el ambiente virtual de formacion

dentro de los cinco (5) primeros dias

posteriores a la asignacion de la ficha,

teniendo en cuenta los lineamientos

Desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de respuesta

Registros de
actividad de
usuario en
plataforma zajuna.
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Evidencias Ejecucién de la Formacién — Marzo 2026

establecidos para la formacién en institucional en la
ambientes virtuales de aprendizaje. formacion.
Alistamiento de las
fichas 3336414-
3336416- 3185919-
3185922 y 3044808
Desarrollo Publicitario.
De acuerdo a la guia
AVA en la plataforma
Zajuna.

Guia de aprendizaje 2
v Actiidad de zprendizgie GA2-210101075-AAT-Competencia Técnica

Mapa conceptual clasificacion de la carga en Colombia. GAZ-210101075-AA1-EV01-Técnica
Apertura: martes, 10 de febrero de 2026, 00:00 Cierre: lunes, 16 de febrero de 2026, 23:59

Presentacion caracteristicas de modos y medios de transporte, GA2-210101075-AA1-EV02-Técnica
Apertura: martes, 10 de febrero de 2026, 000  Ciemre: unes, 16 de febrero de 2026, 23:59

Documento descriptivo, GAZ-210101075-AA1-EV03-Técnica
Apertura: martes, 24 de febrero de 2026, 000 Cierre: lunes, 2 de marzo de 2026, 23:59

v Actividad de aprendizaje GAZ-210101051-AAT-Competencia Tecnica i

aqrafiz sobre mercado v comportamients de la demanda. GA2-210101051-AA1-EV01-Técnica
Apertura: martes, 10 de marzo de 2026, 00:00 Crene: lunes, 16 de marzo de 2026, 23:59

Presentacion clasificacion de sectores econdmicos. GA2-210101051-AA1-EV02-Técnica

Apertura: martes, 10 de marzo de 2026, 000 Clerre: lunes, 16 de marzo de 2026, 23:59

@ Documento provecto formativo, GA2-210101051-AAT-EV03-Técnica
[Cierre: lunes, 30 de marzo de 2026, 23:59

v Actividad de aprendizaje GAZ-210101071-AAT-Competencia Tecnica (sl

Informe de aplicacion al proyecto sobre el proceso de aprovisionamiento, GA2-210101071-AA1-EV02-Técnica
Cierre: lunes, 13 de abril de 2026, 23:59

Foro impacto de las compras en la competitividad de una empresa, documentacidn y politicas, GAZ-210101071-AA1-EV01-Técnica
Vencimiento: lunes, 13 de abril de 2026, 2359

13
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v Actividad de aprendizgje GA5-210101062-AA1- [Area Tecnical (i

Apertura: martes, 10 de marzo de 2026, 0:00 Gien nes, 16 de marzo de 20

~  Actividad de aprendizaje GAS-21010106G-AAT- [Area Tecnica] g

(Técnica) - Cuestionario conceptos de almacenamiento. GA5-210101069-AA1-EV01
Abrio: migrcoles, 25 de marzo de 2026, 00:00 Cerro: lunes, 6 de abril de 2026, 23:59 |

(Técnica) - Disefiar y documentar un centro de distribucién y presentar propuesta a partir de los requerimientos del proyecto formativo. GAS-210101069-AA1-EV02
Apertura: miércoles, 25 de marzo de 2026, 00:00  Cierre: lunes, 6 de abril de 2026, 23:59

(Técnica) - Video aplicacion de areas y volimenes, GAS-210101069-AA1-EV03
Apertura: miércoles, 25 de marzo de 2026, 00:00  Cierre: lunes, & de abril de 2026, 23:59 I

> Actividad de aprendizaje GA5-220601501-AAT - [Area S5T-MA]
> Actividad de aprendizaie GAS-220601501-AA2 - [Area SST-MA]
> Actividad de aprendizaie GAS-220601501-AA3 - [Area SST-MA]

> Actividad de aprendizaje GAS-220601501-AA4 - [Area 55T-MA)

~v (uia de aprendizaje 08

. Guia de aprendizaje 8
v Actividad de aprendizaje GAS-260101052-AA1-Tecnica

Reflexion de camparias publictarias. GA8-260101052-AA1-EVD1-Técnica

IEITE: DOMINGO, & 08 marzo de U256, 2354

Evaluacidn del postest y |a analitica web GAB-260101052-AA1-EV03-Técnica
Abrio: lunes, 9 de marzo de 2026, 0000 Cierra: lunes, § de junio de 2026, 23:59

] —Técnica
Apertura: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:00 Gerre: domingo, 15 de marzo de 2026, 23:59
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Mantener actualizado el portafolio del
instructor con los formatos
establecidos por la entidad.

Acompafamiento a
aprendices en el area
técnica, conferencias
web, emisién de juicios
evaluativos.

Calificaciones en
Zajuna.

Juicios evaluativos
en Sofiaplus.
Llamados de
atencion.

Correos
electrdnicos.

v Sequimiento a la formacidn @ Deultado a los aprendices

» Comités evaluativos - Actas Ocultado a los aprendices

v Documentos de retencion de aprendices Ocultado a los aprendices

w Faze de analisis m Ocultado a los aprendices

Octubre 2025 Ocultado a los aprendices
Moviembre 2025 Ocultado a los aprendices

Dicieambre 2025 Ocultado a los aprendices

> Marzo 2026 Ry

Febrero 2026 Ocuitado a los aprendices

lineamientos de
la Direccion de Formacién Profesional.

virtuales de aprendizaje”

Cumplir con lo establecido en la Guia GFPI-G-014 “Orientacidn de
la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje”, segln los

Reunidn inicial con todo el equipo de virtualizacién en la cual se
dan lineamientos puntuales para dar inicio a la formacién vy al
cumplimiento a la “guia de orientacién formacién en ambientes

15
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© Recordatorio sesion en linea hoy 11 marzo a las 4:20 am - Area Técnica @ puvics 14 Resommir

g Nancy Yadira Novos Suarez @ 4 Responder € Respoader atodes  ? Resrwiar a
Para © Nancy Yackea Novoa Suares
@ Retencidn: Exchange Online (10 8%0s) Expies: S8b 8/03/2036 344 PM

Estimado aprendiz, le recuerdo que osta informacidn se encuentra publicada en Lo platatorma:

© Invitacion a sesion on lnea drea Técnica - 11 de Marzo - 4:20 pm - Area Técnica
e NANCY YADIRA NOVOA SUARET « lanet, § de marto de 2024, 2234

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Invitacion a sesion en linea - Area técnica

Morica
Yomma Contrcl y sogquimients 3o un ventario - Guia §
‘ r~ror o Ty
{Ovjetivo Sasarrolio de la evidencia en curso
Wedo de Ingrenc & s Sewon | o
a oot google comigs-aws-cun]
JFecha y Hosa: | Migrcoles 11 de Marzo - 420 pm
Actividades a Desarrollar:
1. Saludo y pr n nueve TCIICH y OQUIPO Speculon
2 Revision de g 5. del o y de la fase
Los espevo!
Coecial saludo, Yacen Novoa Sudrez
nstecion Area ionica
Cordialmente,
--?un Nancy Yadira Novoa Suvarez

eB8c0¢Pa | N

g

M 11002008 3dd o

$15p.n|
7 0 12/03/202)

16
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@ Recordatorio sesion en linea hoy a las 10:00 am - Area Técnica

i Resumir

Eme mentape y cunlgume achie slfuss pusden conteser mlerssacsle publics Gaafioady ¥ o reservads Sipe Canods o progudad el SENA, demmads exrluivnssesmy & sy} Semmarana(y) Ducks

mfoteaon debe ser aelivnds uBec mmensy pare b Omaddal 006 I GO fore entvinds v en Complemserno G¢ b pormath d aplicabie

R smd 20w ol e seads ©

ootk ndatene Doms o (0 v sbrmmte of Semsaie Lo reecocs Sfsece Sarduiide ¢ 2050 S oite Semage erts prefideds ¥ puedt siarresr tand e legaler

Ra meciide s mencye por wmae, b solicBaccr goe sty 53 costemidd, mfmme &0 mmwdite W remSecie jur CarTeo elecTERics (om oW B

o3 mas misrmacyis, coneale saeeras Polison de Tepmadad v Provacadad de b isfarmacys v b Politicas de Trtasmstc purs la Prowcoce &e Datos Persccaler Ssponitien @ ol uto aeb S T
Nancy Yockea Novoa Suarez @ €\ Resgonser € Respendecatedos * Reevr B 3 o B -

&

Para: © Nancy Yadira Novos Suarez

Ceoe yanirisyanethvertelsoto@gmailcomy  Gessella Tianar <gsstc1003@yshoocom>; didgni@gmaidcomy y 68 mis

@ Retercidn: Exchange Online (10 afios) Expira: S8 8/03/2036 828AM

Estimado aprendiz, le recuerdo que esta informaciin se encuentra publicada en la plataforma:
e

o . Bws brws Tocnca - 11 < 1000 s - Avws Voo
@0 MANCY SADEA NOUOe TUATIT - s § 90 maco 90 2308 2240

COORDMACON O PROCEISS LOUITCOS

Invitacion a sesion en linea - Area tecnica

ez a e R T T o—
. DA Cormgoriemrart 00 0 devaria § sevhres s |
SR O e & v faae con Pcecones e 1
‘
et ¥ |
— . B Ve WL
[Focha y Mo R 423 + 1000 o
Actrvitases 3 Dviamrolar
1 Daetn § et s S G ] s et
2 Mavadn de gereaiinies Gol Tonogrene ¢ te 4 e
rw

Covte ann. Tetvs Noves Sebwee

- w0 origre mecche 34 Ge Soentee ce 2011 004D

b 0 e ‘e [

[RrEeR

$15p.m
Ol - IO & @ v ~ 8 T QN 0k
— -
& Anundo de Presentacisn Instructora Cultura Fisica NANCY YADIRA ... ZULMA BIBIANA ... N
16 mar 2026 18 mar 2026
& ENSINTONIA: Espacio mensual de gestion emocional para aprendices NANCY YADIRA... NANCY YADIRA ... o
18 mar 2026 18 mar 2026
¢ Invitacion a Trabajar en Equipo NANCY YADIRA .. NANCY YADIRA ... o
16 mar 2026 16 mar 2026
¢ Onvitacion a sesién en linea drea Tecrica - 12 de marzo - 10:00 am - Area Tecnica NANCY YADIRA... NANCY YADIRA ... o
10 mar 2026 10 mar 2026
o Invitacion a participar en el espacio de CHAT NANCY YADIRA... NANCY YADIRA ... o
3 mar 2026 3 mar 2026
@ ©lnvitacion a sesion en linea drea Técrica -5 de marzo - 930 am - Area Tecnica NANCY YADIRA.. NANCY YADIRA ... N
3 mar 2026 3 mar 2026
& Inica Actividad de Proyecto 04 NANCY YADIRA... NANCY YADIRA ... o
3 mar 2026 3 mar 2026
nicia Fase de Evaluacién
& Iica Fase de Evaluaci NANCY YADIRA NANCY YADIRA o
3 mar 2026 3 mar 2026
fermina Fase de Ejecucién y Actividad de Proyecto
¢ Termina Fase de Ejecucion y Acthidad de Proyecto 03 NANCY YADIRA NANCY YADIRA B
3 mer 2026 3 mar 2026

Nid 11/00/2006 D50 AN
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e Centraloria a la U- Jévenes que transforman el pais desde el Control Fiscal Participative. ( ) NANCY YADIRA ... ( ) INANCY YADIRA ... 0
25 mar 2026 25 mar 2026
o Invitacion a Trabajar en Equipo ( h NANCY YADIRA ... ( h NANCY YADIRA ... 0
16 mar 2026 16 mar 2026
o wk Anuncio de Presentacién Instructora Bilingiiismo ( ) NANCY YADIRA ... ( ) INANCY YADIRA ... 0
16 mar 2026 16 mar 2026
o @ Invitacién a sesién en linea érea Técnica - 11 de marzo - 10:00 am - Area Técnica ( h NANCY YADIRA ... ( h INANCY YADIRA ... 0
9 mar 2026 9 mar 2026
o Binvitacién a participar en el espacio de CHAT ( N NANCY YADIRA ... ( h INANCY YADIRA ... 0
3 mar 2026 3 mar 2026
& @ Invitacion 2 sesién en linea drea Técnica - 1 de abril - Solucién de dudas ( ) NANCY YADIRA ... { ) NANCY YADIRA ... o
30 mar 2026 30 mar 2026
* @ lnvitacion 2 sesién en linea drea Técnica - 27 de marzo - 8:00 pm - Area Técnica ( ) INANCY YADIRA ... { \ NANCY YADIRA ... 0
25 mar 2026 25 mar 2026
# Contraloria a la U- Jovenes que transforman el pais desde el Control Fiscal Participativo. ( ) INANCY YADIRA ... { \ NANCY YADIRA ...
25 mar 2026 25 mar 2026 °
# Invitacién a Trabajar en Equipo ( ) INANCY YADIRA ... { ] NANCY YADIRA ... 0
16 mar 2026 16 mar 2026
# @ Invitacion 2 sesion en linea drea Técnica - 11 de Marzo - 4:20 pm - Area Técnica ( ) INANCY YADIRA ... [ \ NANCY YADIRA ... 0
9 mar 2026 9 mar 2026
A Inconveniente con la sesién en linea ) INANCY YADIRA ... { ] NANCY YADIRA ... o
5 mar 2026 5 mar 2026
w @ lnvitacion 2 sesion en linea drea Técnica - 5 de Marzo - 6:30 pm - Area Técnica ( ) INANCY YADIRA ... { \ NANCY YADIRA ... 0
3 mar 2026 3 mar 2026
u Invitacién a participar en el espacio de CHAT ( h INANCY YADIRA ... { \ NANCY YADIRA ... 0
3 mar 2026 3 mar 2026
8 Utilizar en debida forma las claves Verificacién de claves Se tiene acceso
asignadas para el ingreso a los sistemas | en las plataformas correcto a las
de informacion sofiaplus, Zajuna 'y plataformas.
y gestidon del SENA vy al finalizar el Compromiso.
contrato informar para su
desactivacién garantizando la
seguridad y reserva de la informacion.

Mo hay actividad reciene ®

Su sesién esté 3 punto de caducar. jQuisre extender su sesién actual?

e

Nancy Yadira Novoa Suare
Usuario De Consulj

# Compromiso Ze Vv

9 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Acompafamiento a Acciones
evaluar procesos de formacién aprendices en el drea realizadas en la
aplicando estrategias acordes a los técnica, conferencias plataforma Zajuna
diferentes grupos web, emisién de juicios | de manera diaria.
evaluativos.
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poblacionales segun las necesidades
detectadas.

Erviar mensaje 2 6 personas

Respetad@ aprendiz, recuerde que en esta evidencia se
solicita abordar todos los elementos que solicita |a guia
azdemas de inlouir las fotografizs necesarizs para mostrar cada
una de las zonas.

Tenga en cuenta que en |a siguiente evidencia [areas v
volumenes) las imagenss deben incluir medidas numeéricas.

Estoy atenta del ajuste de su evidencia.

uitar Barra Lanersl | COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185919)

Mis cursos / P_121523_V_2185919_R_11_C_9215 / FASE 3 EJECUCION / Actividad de proyecto 5 / Guia de je 5 / Actividad de izaje GAS-210101063-AA1- [Area . / (Técnica) - Video aplicacidn de dreas y volimenes)|

LL A Volver a "Actividad de aprendizaje GAS-210101069-AA1- [Area Técnica]

(Tecnica) - Video aplicacion de areas y volumenes. GA5-210101069-AA1-EVO3

Apertura: migrcoles, 25 ds marze ds 2026, 00:00
Cierre: lunes, § d= abril de 2026, 23:50

4

COORDINACION DE PROCESCS LOGISTICOS

GA5-210 AAL -l
simacenamiento teniendo en cuenta &l tipo de organizacién
y sus politicas de servicio al chente.

= Video aplicacién de dreas y volimenes. GAS-
210101089-AA1-EVD3.

Clic aqui para acceder al instrumento
evaluacion

gl

Sumario de calificaciones

Ocultada a los aprendices No
Participantes [

Enviados 4

Pendientes por calificar 3

Tiempo restante Evidencia pendients

Entrega fuera de plazo Permitide hasta martes, 9 de junio de 2026, 23:5¢
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Erwviar mensaje a una persona

Respetad@ sprendiz. recusrde que en &5t svidencia se requiere
un video explicando y haciendo un recorrido virtual por el cantro
disefiado y mostranda las medidas de las respectivas dreas y
volimenes.

Cordial saludo,
YADIRA NOWOA SUAREZ
Instructera Area Técnic

o O

10

Reportar oportunamente las Inicio del debido
novedades académicas y disciplinarias proceso a través de
de los aprendices conforme al mensajes escritos y

Reglamento del Aprendiz aplicando la publicaciones en
ruta para la prevencidn de la desercidn. | plataforma.

Inicio del debido
proceso a través
de mensajes
escritos y
publicaciones en
plataforma.
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Seguimiento casos reportados @ Publica [ Resumir

(©) € Responder €~ Responderatodos > Reenwiar ; :

% Daniela Giraldo Hernandez
Para: @ Mancy Yadira Novoa Suarez
CC: @ Alejandra Cardoso Rodriguer

© Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Vie 7/03/2036 250 PM

B Guardar 1

o
@

2 archivos adjuntos (540 KB) €3 Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje < los datos adjuntos

Buenas tardes estimadas:
Buenas tardes estimados,

Dando alcance al seguimiento del caso y la conversacion establecida via telefénica con las aprendices reportadas MELANY MAZO PEREZ y YUSSETH MANUEL PARF
FRANCO conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente, en el marco de la activacion de la Ruta de Atencién para la Prevencion de la Desercion e
Formacion Profesional, en concordancia con la normativa institucional vigente y en respuesta al formato remitido por el instructor, el dia 24 de febrero se sostuvo
conversacion con las aprendices, quienes manifestaron de manera expresa su intencidn de solicitar retiro voluntario por motivos de salud y laborales respectivame
Adicionalmente, se recuerda que existe la posibilidad de aplazar siempre y cuando se cuente con la documentacion que soporte las situaciones para hacerlo y que
ambos casos seria posible hacerlo.

En coherencia con lo anterior y conforme a Lo establecido en el Reglamento del Aprendiz, se le orienta sobre el procedimiento formal para la solicitud de retiro
voluntario a través de la plataforma institucional adjunto en las imagenes.

Quedamos atentos a cualquier orientacion adicional.

Daniela Giraldo Hernandez

L
SENA

N

@fvy o _

@SENAcomunica

ww. sena.edu.co

11 Programar los contenidos Gestion de recursos En zajuna,
y anuncios en las distintas fases o educativos de acuerdo publicacion de
madulos dentro del desarrollo del con los cronogramas de | cronogramas,
programa de formacion. cada una de las fichas anuncios,
de caracterizacion mensajes en la
atendidas. plataforma
Zajuna.

12 Asistir de manera presencial y/o virtual
a los encuentros convocados por la
Direccién General, Direccidn Regional,
Centro de Formacion, coordinaciones
académicas y supervision del contrato.

Participacion en las
reuniones de centro, de
equipo ejecutor de la
formacion, trasferencias
y capacitaciones.

Firma en formatos
de asistencia
entregados por el
coordinador del
evento.
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gp  Eizzbeth Mufioz Pefiuelz @ & ~ B~ v D
D para @ Edith Mancy Espinel Bernal; @ Maria Margarita Pena Vasguez v 6 mas Mg 18/03/2026 5:16 PM

@ PRetencidn: Exchange Online {10 afios) Expira: Sab 15/03/2036 5:16 PM

3 Elizabeth Mufioz Pefiuela ha enviado una convocatoria de reunion.

Apreciadas docentes:

Agradezco la reunidn de autoevaluacion realizada el dia de hoy. En referencia a los aspectos que
debemos seguir revisando, de ADSO yde Desarrollo publicitario el dia de hoy se acordd realizar
manana a las 9:00 a.m. una reunion virtual exclusivamente con los instructores de formacion
virtual, con el fin de evaluar los puntos relacionados con el desarrollo del programa. Asi cuando
se haga reunion general ya se tiene adelantado el proceso. Espero puedan invitara otros
instructores que colaboraron en el desarrollo del programa

“| a autoevaluacion es el efercicio de mirarnos con honestidad para transformarnos con
intencidn; es el camino donde cada andlisis de documento se convierte en una oportunidad
para crecer, mejorary asegurar la calidad gue merecen nuestros aprendices®™.

7T Fecha: jueves, 19 de marzo
(@) Hora: 9:00 a.m.
Bl Modalidad: Virtual -

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/247663823158937
R=RM5EcOasWBTC50zx0b
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[ ]
SENA

N

Reunién mensual EEF - Formacion Virtual 10/03/26
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion mensual EEF = Formacién Virtual

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 10 de marzo de
2026
LUGAR Y/O ENLACE: Reunién virtual DIRECCION / REGIONAL /

(grabacién de la sesion) | CENTRO:
Centro de Materiales y Ensayos —
SENA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 proceso d programas ADSO y D icitario
2. Organizacidn y cargue de evidencias (actas y planes de mejoramiento).
3. Lineamientos sobre repositorios (Drive y OneDrive).

4. Requerimientos de instructores y cronogramas.
5. Ruta de atencion para prevencion de desercién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:
1. Socializar el proceso de autoevaluacion de los programas ADSO y Desarrollo
Publicitario.
2. Establecer para la recoleccidn, organi; y cargue de evidencias.
requeridas.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién inicia con la intervencion de la coordinadora Nancy Espinel, quien se presenta
ante el equipo de instructores & informa sobre su reciente asignacion al cargo, solicitando el
apoyo y disposicién de todos para dar alos A
Seguidamente, contextualiza el objetivo principal del encuentro, el cual se centra en el
proceso de autoevaluacién de los programas ADSO y Desarrollo Publicitario, destacando la
importancia de recopilar y organizar adecuadamente las evidencias requeridas.

En este sentido, se designan para apoyar la i6n de la
informacién en cada programa. Para ADSO se asignan Diana Cruz y Nohora Liby, mientras
que para Desarrollo Publicitario se designan Juan Carlos Camacho y Yadira, quienes tendran
la funcién de liderar el cargue y organizacion de los soportes documentales.
Posteriormente, se socializa el uso de los repositorios digitales (Drive y OneDrive), los cuales

serén utilizados para centralizar la i del proceso de Se enfatiza
GOR-F-084 V02
°
SENA
ACTA No. 004
TECNOLOGIA DESARROLLO
PUBLICITARIO
CIUDAD Y FECHA: Bogots D.C, 19 de HORA INICIO: HORA FIN:
marzo de 2026 2:00 pm 4:40 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | Hibrida Centro Materiales y Ensayo, Regional
Centro Materiales y Distrito Capital - Avenida 30 No. 178- 25
Ensayos — Cowerking | Sur

virtualidad | Reunién-

Unirse | rosoft Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Valeracién de programa TECNGLOGIA DESARROLLO PUBLICITARIO

OBJETIVO(S) DE LA REUNIOI

Orientar a los participantes en la revisién, anlisis y valoracién de la matriz a partir de|
las evidencias que aporta la comunidad educativa con el fin de socializar log
documentos entregados y asegurar que la interpretacion de cada criterio ses
coherente, congruente y consistente con el modelo de autoevaluacién del SENA, de|
manera que se puedan identificar con claridad las fortalezas, los aspectos por mejorar
y las oportunidades que favorecen la calidad del programa.

STITTIIT

Socializacion Acta de Reunién Equipo Ejecutor —10/03/2026 @ Publica
Resumir

§@) Dandars Ferrin Cortes Q@ & & ~
® Para: adrianavargasacosta@hotmail.com; 99 mas i€ 170472026 102840
CC: @ Edith Nancy Espine! Bemal

® Retercion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sib 29/03/2036 10:28 AM

) ACTA-EEF-100326-EDITHNANC...
413K8

Cordial saludo,

Por medio del realiza la delacta la reunior|
delequipo ejecutor llevada a cabo el dia 10 de marzo de 2026.

En el documento adjunto se consignan los temas tratados, las decisiones tomadas y I
compromisos establecidos durante la sesion, con el fin de dar continuidad a las
actividadesy procesos definidos.

Agradezco su revision y quedo atento(a) a cualquier observacion o comentario.

Cordialmente,

Dandara Ferrin Cortes
SEMNA  Centro De Materiales Y Ensayos - Contratista
d

@fy ol

www sena sdu_co

®SENAcomunico

Este menssje y cualquier archivo adjumto pueden contensr informacién piblica clasificada /o reservada bajo custodi
propisdad del 51 - s inf debs sor wilizas: sap|
1 fimalidad con Ia que fue enviada y en cumplimiento de 13 nomativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizad 0 ha recibido este mensaje por error, I solicitamos que omita su eontenido, nforl

de inmedicto 2l remitente por correo clectrini vicioalcindadano@sena educo v elimine el menszje

con copia 2 =

cetencin, difusién, distibucién o copia de este m 3 probibida y pusda scarmesr s3nc

P & Poli dsd B

’ delaTofo s Poliicas de Tratamie|
para a Proteccidn de Datos Personles, disponibles en e sitio web del SENA.

GORF-085 V2
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13 Participar de manera auténoma o Ajuste y actualizacion Plataforma zajuna
cuando sea requerido en la formulacién | de guias de aprendizaje | actualizada

y ejecucion de proyectos del sistema de | de los programas.
innovacion y competitividad en
articulacién con el grupo de
investigacion correspondiente.

[ Compartir & Copiarvinculo () Afiadir acceso directo a Mis archives L Descargar &g Sincronizar

a Vanessa Andrea Cubillos Alvarado > CME 2026 > SOPORTES PROCESC AUTOEVALUACION DESARRCLLO PUBLICITARIC 2026 Evidencias Condicion 3. ASPECTOS CURRICULARES > Soporty

) Nombre ~ Modificada - Modificad .~ Tamsfiodelar.. * | Compartir ~ Actividad

4 elzmentos 2 Compartida

3 elementos 2 Compartida

4 elementos

‘ompartida

[ Compartir & Copiarvinculo  [7) ARadir accese directo a Mis archives - Descargar  Og Sincronizar

a Vanessa Andrea Cubillos Alvarado > CME 2026 > SOPORTES PROCESC AUTOEVALUACION DESARROLLO PUBLICITARIO 2026 Evidend

1 Nombre - Maodificado Modificad ..~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
55 11 de marzo Mancy Yadira N elamentos & Compartida

O =5 = [ 1F 11demarzo Mancy Yadira Nowvo  §elementos &5 Compartida
= 11 de ma Mancy Yadira Nowvo  Jelementa 3 Compartida

® Compartir & Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo aMis archivos 4 Descargar <g Sincronizar

s Vanessa Andrea Cubillos Alvarado > CME 2026 > SOPORTES PROCESO AUTOEVALUACION DESARROLLO PUBLICITARIO 2026 > Evidencias Condicién 3. ASPECTOS CURRICULARES 2

Nombre Modificado Modificad... Tamafio del ar... Compartir Actividad

8 Acta de cierre de la formacion (revision y pertinendia, desercion, disefio de programa) B mart

Compartida

8 Actas de Comité de evaluacion y seguimiento de aprendices

£ Actas generadas de equipo Ejecutor del programa Elmartesalas 1 Vanessa Andrea Cu

& Evidencias de participacion de aprendices e instructores en eventos internacionales, Nacionales relacionados... €l marti 1 nes: 0 elemer &% Compartida
& Evidencias Seguimiento y evaluacién etapa productiva (GFPI-F-023) de aprendices del programa €l martes a las 1 \ndrea C emer

@  Lista de verificacion aplicacién de la ejecucion de la Formacion (GFPI-F- 025) o documentos complementarios £l martesalas 1. Vanessa Andrea Cu 0 elemer & Compartida

& Productos de innovacién pedagdgica y didactica del equipo ejecutor del programa £l martes a las | Vanessa Andrea Cu 0 elementos &8 Compartida

& Soporte Reporte Juicios Evaluativos (Sofia Plus) del programa de formacion Elmartesalas 1. Vanessa Andrea Cu 3 elementos % Compartida
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14

Actualizar su formacion profesional y/o
pedagdgica participando en actividades

En este mes no se
desarrollo esta

No hay evidencia
ya que no se

programadas por el Centro de obligacion. realizaron en estas
Formacion. acciones durante
este periodo.
Mas relevantes = 1-50 de muchas 3 v Es ™

Memorias a norma 240201056: "Orientar formacion presencial de acuerdo con LD 2 B
procedimientos técnicos y normativa Recibidos x

= Resumir este correo
Luisa Alejandra Mahecha Vesga & jue Zomar 12203 “

para *

Cordial Saludo

Envio las memorias de la sensibilizacion e induccion de la norma 240201056: "Orientar formacién presencial de acuerdo con

procedimientos técnicos y normativa” que se llevo acabo el 25 marzo del 2026.

Adjunto:

-1 presentaciones.

-La norma de competencia.

-El modelo de certificacidn Sena para los gue la necesiten.

-El paso a paso para la inscripcion en la plataforma hitps://dsnft.sena.edu.co/Candidatos/serviet/com.senaws.hlogin

Anexo en enlace para subir: La certificacion laboral con al menos 6 meses de experiencia relacionada con la norma o el modelo
de certificacion SENA diligenciado a mano. Recuerden que la certificacion debe tener funciones de formacidn presencial. Copia

de la cédula legible y pantallazo de la inscripcion al aplicativo del proceso.

https://forms gle/ikFvGVLxADSNZR7MS

Plazo Maximo para subir la documentacion serd el sabado 28 de marzo a medianoche.

Un saludo

uisa Mahecha

15 Presentar dentro de los tiempos Elaboracién y entrega Documentos
establecidos las cuentas de cobro con de la documentacion requeridos y
la documentacidn requerida por la requerida en la cuenta correo electrénico
entidad. de cobro del mes de envio de los
correspondiente. mismos.
Pantallazo soi y carpeta de evidencias
16 Aplicar los procesos y procedimientos Generacion de Listado de

institucionales para la gestion asistencia firmado.
documental relacionada con el objeto

contractual.

cronogramas,
planeaciones
pedagdgicas, actas,
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reportes de juicios de
evaluacién.

=T : 7=
B F G H
L compTcT e AT TR DS AT T OT D R WD TviT RESPONSABLES NGO o
Evidencia de conocimiento:
GA2-210101075-AA1 - Mapa conceptual clasificacion de la carga
210101075 - Coordinar &l flujo Lntlefrlur_etlar I?i_reu:erlmler;tos wawf:ﬁ —_Id:r\tllflcarlos” :n_golor.nh;a :Az—zw}ow?s—mrwm
de mercancia segin el plan de 42 SUHSEEEREIACD | [ErlestE ERC D6 EH) . el Instructor Técnico 10/02/26 16/02/26
operacion v orocedimientos con las caracteristicas de las  |logistica teniendo en cusnta aspectos | Presentacion caracteristicas de modos y
P YR g cargas y el medio de transporte [técnicos y legales de la distribucién. | medios de transporte. GA2-210101075-AA1-
seleccionado. Evo2
P
(GA2-240201064-AA1 -
\dentificar las caracteristicas
240201064 - Orientar Sui,t, mm'"::as‘lt“:”:ﬂgms' 24020106401 - Analizar el confexto | " entor netruct
investigacion formativa segdn 24 [l = SEHILTEE productivo segiin sus caracteristicas y | oo o o Cono0 TENte: nskructer 17/02/26 23/02/26
. contexto productivo de acuerdo ) Mapa mental. GA2-240201064-AA1-EVO1.  |Investigacion
referentes técnicos . necesidades.
con las necesidades y
probleméticas que lo afectan.
GA2-210101075-AA1 -
210101075 - Coordinar el flujo L”tf;lp',ﬁ?r ',Di,m“:mm'”::ﬂs 2101010:5:3& ','d:"ll'f'(a' los Evidencia de producto:
de mercancia segdn ¢l plan de 30 < I”’° °g‘st",°t_e a‘:erl ° I'“f”;“t’_ ”;° = °°§'a"°"t Documento descriptivo. Instructor Técnico 24/02/26 02/03/26
apération y pracedimicntos con las caracteristicas de las | ogistica tenjendo en cuenta aspectos | o% "0 DTS
cargas y el medio de transporte |técnicos y legales de la distribucién
il seleccionado.
240201064-02 - Estructurar el
proyecto de acuerdo a criterios de la
(GA2-240201064-AA2 - Elaborar ;’;";;Sf;;ma n " 1os |Feidencia de desempefio, conocimiento y
240201064 - Orientar 2 propuesta de investigacién | T 'f"'"e",y::m :'5 producto: Inatruct
investigacién formativa segin 24 formativa teniendo en cuenta EE",'EDSI © p,":"e{ E'SEEUI" FEIETENIES b opuesta de investigacion. I"S “:E or 03/03/26 09/03/26
referentes técnicos Ias situaciones de orden social ::;;T:u::n:‘ epmat"’"a ESI . GA2-240201064- (B
v productivo. ° roponer soluclones 2 | aaz-evot.
las necesidades del
contexto segln resultados de la
g igacion.
e Evidencia de producto:
210101051 - Proyectar los F e, ne 'ZE; 210101051-01 - Identificar el Infografia sobre mercado y comportamiento
requerimientos de los clientes © comportamiento ¢ MErCAt® | comportamiento de la demandade  [de la demanda. GAZ-210101051-AA1-EV01 .
e 30 en términos de ofertay s A . Instructor Técnico 10/03/26 16/03/26
segln métodos de compras v - acuerdo con datos histéricos del Evidencia de desempefio:
. demanda segin las = L
prongstico. e - mercado. Presentacion clasificacion de sectores
b caracteristicas y necesicades econémicos. GA2-210101051-AAL-EV02.
240202501 - Interactuzr en Evidencia de conocimiento;
lengua inglesa de forma oral y A2 240202501 AL Reportar |220202501-02 - Intercambiar Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EVO1
escrita dentro de contextos - y nes sobre situaciones Evidencia de desempefio:
opiniones sobre situaciones N B -
22 ~ i f:r 210101075-04 - Monitorear del flujo de la operacion logistica de acuerdo con la politica de distribucian
A B C D E F G
GA5-220601501-AA2 -
. X Instructor de
Reconocer el desarrollo de  |220601501-02 - Implementar Evidencia de producto: 5 idad ud
) X i i ) eguridad y salu;
las acciones de control de  |estrategias para el control de los  [Diagrama de Ishikawa o Espina de )
N . ) . . en el trabajo 24/02/26 02/03/26
los impactos ambientales, |impactos ambientales y de los pescado sobre las estrategias para la
12 disminucion de accidentes y |accidentes y enfermedades de prevencion y control de los impactos
enfermedades laborales de |acuerdo con los planes y ambientales, accidentes y
acuerdo con los planes y programas establecidos por la enfermedades laborales (ATEL). GAS-
programas establecidos por |organizacion. 220601501-AA2-EVO1.
i la organizacion.
210101029-03 - Monitorear la
GA5-210101029-AA1 - S - o
. operacion de importacién o Evidencia de producto:
Gestionar propuestas para . B} o i
46 o . exportacién de mercancias de Cotizacion exportacion de un lote. GAS-
exportacién segun los L.
- — acuerdo con la normatividad y 210101029-AA1-EVO1.
criterios establecidos. L .
b politicas de la empresa. Instructor Técnico || 03/03/26 09/03/26
GA5-210101062-AA1 - . . -
) 210101062-03 - Mantener los Evidencia de conocimiento:
Controlar los niveles de . . . . .
44 ) o 4 niveles de inventarios de acuerdo |Mapa de procesos toma de inventarios.
inventario de acuerdo con
| " X con las politicas de la empresa. GA5-210101062-AA1-EVO1.
las politicas establecidas.
GA5-210101062-AA1 - - Evidencia de producto:
p—— weles d 21010106204 - Verificar el Inf d - mhto d
ontrolar los niveles de . ) r nforme de.gentrol y seguimiento de un -
44 ) ) inventario de acterda'con el nivel | X ) Y seg Instructor Técnico || 10/03/26 16/03/26
inventario de acuerdo con — - inventario aplicado al proyecto
o ) de servicio y rotacion. .
F las politicas establecidas. formativo. GA5-210101062-AA1-EV02.
GA5-220601501-AA3 -
Plantear acciones para 220601501-03 - Realizar Evidencia de conocimiento:
orientar al equipo de seguimiento y acompariamiento al |Mapa mental respecto a los planes y
12 trabajo en los planes o desarrollo de los planes y acciones establecidos en medio
programas ambientales y programas ambientales y SST, ambiente y SST. GA5-220601501-AA3-
de SST de acuerdo con el segln el drea de desempefio. EVO1.
area de desempefio. Instructor de
GA5-220601501-AA4 - Seguridad y salud 17/03/26 24/03/26
220601501-04 - Proponer B
Plantear propuestas para ) . . en el trabajo
¢ 1 cul acciones de mejora para el manejo ia de d .
avorecer la cultura bt e o e cor cia de desempefio:
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17 Participar en el proceso de induccién
de los

aprendices de formacion titulada
durante la vigencia.

Conferencias web
dando aperturaala
vigencia académica
2026.

Grabaciones de
encuentros
sincrénicos.

No hubo proceso de induccién en este mes.

18 Atender oportunamente las demas
acciones asignadas por la coordinacion
o la supervision del contrato

Se atienden las
solicitudes planteadas
por el supervisor del

Correo
electronico.

contrato.

e - T
Masrwr Dusook con aphcaconet =

Asunto: Solicitud de documentos y evidencias - Proceso de Autoevaluacion con fines de renovacion de Registro Calificado (Tecndlogo ADSO y Desarrolio
Publicitanio) @ ks & Resumir

‘ Nancy Yadera Novos Susre: D O Responder € Responderstoses 7 Reenvier
Pars: Edith Nancy Egpenel Eernal Jenny Patricia Toeres Ramon:  Monica isabel Mora Perez. Vinessa Del Rosanio Patifio Seltrass y 7mds e 1203/2020 t22som
@ Retenciéer Exchange Online (10 aflos) Expirac Dom 9/03/2036 12:44PM

Asunto: Reporte de avance: Organizacion de carpetas y carga de insumos - Proceso de Autoevaluacion- Programa Tecnélogo en Desarrollo
Publicitario

Agpreciados compaheros, Reciban un especial saludo

Me dirijo a ustedes para indormar gue, en cumplimiento de Las responsabilidades asignadas dentro del proceso de autoevaluacion, se han
creado os sub-carpetas correspondientas para (o gestidn de Lo informacién. Al interior de estas, yo se encuent alojodo la documentacidn
recuperndoa de los respaldos en Drive de los pericdos 2024, 2025y 2026,

Cabe precisar que, para las dos fichas que tengo o cargo y o las cuales tengo acceso, se Incluyd ademas Lo iInformacion localizada en la
plataforma Zojuno

Para el resto de las fichas del programa de Desarcrollo Publicitano, se procedid a organizar y cargar exclusivamente ol material hallado en los
backups de Drive mencionados. A continuacion en la imagen relaciono las carpetas que fueron alimentadas.

" Comowte I N i R
o Verwuns Accions Cublion Alverads © CME 2009 PORTES PROCESO AUTOEWAL BACON DESARROLLO PUBLICIIARIO 2008+ Gvidencias Condicién 3, ASPECTOS CURRICULARES
ey st st St o - Corte A seime

B e

T T e |

B LAOwom o PRI e R § TETOSE T L TR N
TR L RS PP S S p——

B e e i o o e o e P e et .
D Fesdiapumicipmadispl?

B 2O e PTORR (RIOPN ) BERTCR W WL e AN S gy

B te Sy - - s S g S !/

509p.1|
12037202

A8 @ Qwn
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Video - Explicacion evidencia Mapa de p toma de Guia SCPL @ pitsics  1® Resumi
‘MM.MM ©  Resposder & Responderatodos * Reswir B -
Paca: © Nancy Yodira Novoa Suarez
Ceox neryteneran@gmailcom: joel tache <joeitache 3 @gmadcom>; sepubedayinara2007Ggmaicom fan1032@gmailcom:
s y208 Luis Fernando Morales Visquez <hust quez24@gmalcom>: yerfrimonteroz@gmad.ccen
chesceyeimy! @gmad.cony . chistian G christ, n062@gmead com>;

c 21@gmad com>; hM‘Mm jorgto.abrl@hotmai.com;
manafernandamanuekerpa@gmal.com; leidyrojas395@gmadcom:  Dannacetina@outicokcom <dannacetina@outiockcom>:

dhenacgavina@gmailcomy  gelerantonioguerrerociaciO@gmal. com: MWM ubqymegmauom

leo12teransaicedo@gmailcom José Dawvid Castiio Meléndez <josedavd senalgmaid.com>: MM<M1W¢M
Salma Florez avita <focezaviasalmall@gmad.com>; CRISTIAN DAVID SANCHEZ CASTANEDA <cristiands_31@hotmail com>:
mas199519@gmailcony zferox300799@gmail.com; ogitos <manispawn@gmaicoms; yeniffersuarez8705@gmailconmt
pescac1230@hoemail.comy Juliana_pe2001 Shotmad com <jukiana_pr2001Shotmailcom>; wilmermorawmb@gmailcom:
MMMM yud[uhlyewuk.mt karenjuliethperez 19@gmail.coen;

- o
o B

Mid 1105/2008 6950

Lisethe Hemandez <h com>; “1810091\-19&1: MMMMM
Wm;ﬁuunhwnpg.uﬂ@grmﬂm perez@g grmad.coem;

kyvp1305@gmadcom; juancamilonietobeltrand@gmailconmy  bochica312@gmail.cony ddpm“eqmlm

mmmrcado0720@hotmail.com;  cesagrmaldy@gmail com

R dos aprends de rdoalo do hoy en la sesion virtual y do en cuenta las dudas, comparto el siguiente video como
2poyo para el desarrollo de La avid "Mapa de pr toma de inventarios Guio 5°

Espero sea de ayuda. En coso de que si, por favor dor like & y de esa forma yo lo sabre.

Gracias por su atencidn.

Cordisimente,

caco@da ~a
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@ Segundo Llamado de Atencion - Ficha 3336416 & Resumir
Nancy Yadira Novoa Suarez © €\ Responder € Responderatodos < Reewne B - 1 - O
Para: @ Nancy Yadira Novoa Suacez Joe $/05/0008 T1EoM

Coox jdrucantiaB0d@gmaicom; jcob mercado . ch <jmercadochaverra@gmaidicom>; barbosasergo30@gmaid.com:
Gabriel Bian Maldonado Rojas <maldonadorogas3 14@gmailcom>; abel Carranza <asbelcarranzasaigado@gmailcom>;
lunabibiana02@gmailcom; guzmantnny6758gmail.coo; )uytslrbme <yuysbqobtﬂuﬂ0gmlcm>

Pedeo Gomez Jr <pedrogomezj@hotmal.com>; nicoljasblesd) gas@gmaicony dirodngues 06@hotmail.com;
daniela Gamboa <burgosgi428@gmai.com>; ARNC!.DSQAM) <solanch72@gmailcom>; cperez9912@gmai.com;
leidymendozaS@@hotmaid.cony honsebastiangomezPyahoo.com; hmtydmd'mm casasneidy@hotmad comy

ranaet 102@gmailcom; Yesd Robledo <reyyesitho@gmad.com>; }swmwmeqmlwn <ptveneducation@gmad com>;
lauraguermrero0205@gmailcony Jose Norberto Diaz Rivera <josedazriveraS0@gmaicom>; nyesenacna@gmal.com

@ Retencider Exchange Online (10 afios) Expies: Dom 2/03/2036 7:18PM

@ Respend® oprendiz, Este es SEGUNDO 1L do de i6n por como parte del debido proceso, si usted es1d recibiendo este
tlamado de atencidn es porque falta actividod en el p dé ylo tiene evid: que se er on vencidas a la fecha, pese o los
multiples mensajes hechos por medio de la plataforma odolco:moelecbﬂnlco duecumeme en algunos casos, por tal razdn no estd

liendo en su lidad con los dad rdodas, propias de su p de op e, y con los compr qQ como
oaprendiz SENA, sin justa cousa, faltando al reglomento del Aprendiz SENA en: Capitulo 1l Dabevu At 8 Numeraléy 7.

Tenga en cuenta que es de suma importancia que se ponga ol dia lo mads pronto posible a fin de poder continuar con 1a formacién sin
inconvenientes.

Si considera que hay algan error, por favor com de d

Nota: En caso de que usted hubiers tramitado aslguna novedad como retico voluntario, por favor comunicarse conmigo debido a que el tramite ha
cambiado.

Agradezco su atencidn.
Cordialmente,

ce@acoCda o s T
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.:' Ao 11 do de A LA RM!W“ & Resumir
————— ey Sy e ———— e ———
Nancy Yadirs Novoa Suarez @ O Rmpondee Resporderatosos F Reever B 1 @
Para: © Nancy Yadira Novos Susrez Jon 5022020 226PM
Ceo Sneder Lopez <sneideriopea12345Ggmalcom>; Nikol Paez <nikolpaez2f298gmai.com>;

Yesica Barbosa Cano <yesicabirbosacano@gmad.com>; madechicababy@hotmad. comy

Yusseth Para Franco <yussethrpamfranco@gmailcom>: Diego Herrera <herrera0S86@gmald.coma;

Mana MSomavo ‘""‘W‘W“ﬂ’ Tatiana Lozano <lechtatatisT@gmal.com>;

nnopS Sebastian Fonseca <=f asal@gmaid.com>; lzzy camillo <camilio_lzzy@hotmailcom>;
W&M&o«c umegmnkom: JERREMIASIANELLE@GMAILCOM <jerremuasipnelie@gmalcom>;
Mashuvnom <nmhmeoru2ml0gmim> Ever Martinez camargo <evercamargoS080@gmailcom>;

Sgmalcom alcelealP1SSgmalcom jeildpat@gmalcom: John Eraso <johneraso2012@gmal.com>;
lilly beto <bﬁml&om Jesmnmy Xirmena Riafio Acero <jei om>; luispsimito03Pgmai. cony;
drozo0S22@gmad.comy mary-9104Ghotmalles; yonerpedozo-pl12@outiockconm: James vargas <jpmes_borSi8Shctmailcom>;
linarincones@hotmail.com; Danied Ruiz <danielruiz15.1011@gmailcom>; paclasamantha20t4@gmailcom; yhonn77@gmad.com
Jonhatan Sangama <jsangamal3Ggmailcom>; katyuca2d@gmadcom: mac_col1587@hotmalcom juancaicde2004@gmal comy
HUGO RICARDO BERNAL PARRA <hricky7T9@hotmad.com>

@ Retencidn: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 2/03/2036 2:26PM

@ Respetad@ oprendiz, Este es SEGUNDO llamado de atencitn por escrito como parte del debido proceso, si usted ests recibiondo este
llamado de atencidn es porque falta actividad en el proceso académico y/o tiene evidencias que se encuentran vencidas a la fecha, pese alos
multiples mansajes hechos por medio de Lo plataforma o del correo electrénico directamente en algunos casos, por tal razdn no estd

liendo en sy lidad con las actividades dadas, propias de su proceso de aprendizoje, y con los compromisos adquindos, como
aprendiz SENA, sin justa cousa, faltando al reglamento del Apcendiz SENA en: Capitulo Il Deberes - At 8 Numeral8y 7.

P

Tenga en cuenta que 3 de sUMa IMPOrtancia que se pongs ol dia lo mas pronto posible a fin de poder continuar con la formacion sin
inconvenientes,

Si considera que hay algun error, por favor icarse de manera ir o

Nota: En caso de que usted hublera tramitado alguna novedad coma retiro voluntario, por favor comunicarse conmigo debido a que el tramite ha
cambiado,

Agradezco su atencidn.

Coedinimente,
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NANCY YADIRA NOVOA SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3336416 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

16/04/26 9:45 Page 1 of 17



MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

16/04/26 9:45 Page 2 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

16/04/26 9:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,30

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3044808 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

16/04/26 9:45
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) y P
comunicacion y metodologia de planeacion

RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS SISTEMAS DE MEDICION DE LA ORGANIZACION. 96 H

16/04/26 9:45 Page 5 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/04/26 9:45
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3185919 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

16/04/26 9:45 Page 7 of 17



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/04/26 9:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3336414 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
y sistemas de almacenaje

16/04/26 9:45 Page 11 of 17



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.
PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Page 12 of 17




Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: iy
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00
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FICHA 3185922 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_gstacmn de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NANCY YADIRA NOVOA SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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