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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de mayo de 2026

Sefior (a)

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8896265-2026

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Centro de Comercio y Servicios Ciudad: Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8896265 del afio 2026

JORGE ANTONIO FREND BARBOSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72258092 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Comercializacidn y Logistica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes de mayo (desde el 01 al 31 de mayo de 2026).

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($36.834.043) Incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(53.434.686) b) Ocho pagos de marzo a noviembre de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL
CIENTO VEINTITRES PESOS M/CTE ($3.533.123). c) un pago correspondiente al mes de julio por valor de
TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($3.197.811) d) un
ultimo pago correspondiente al mes de noviembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.776.562).

Plazo: hasta el 15 de diciembre de 2026.

Fecha Inicio: 02 de febrero de 2026
Fecha terminacion: 15 de diciembre de 2026
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OBJETO:

planear y orientar la formacion profesional integral, en los programas de las redes de logistica

v transnorte en el area de lnaistica v nuertns aue nroarame el centrn de comercio v servicins

8-9302-342 Instructor: prestar servicios personales de cardcter temporal para

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de formacion profesional en
los programas definidos por el centro.

Impartir
formacion
Fichas:

3472703,
3502282,

Almacenamiento,
movilizacién y
alistamiento

de mercancias,

Recibo,
disposicion,
Manejé y
despacho de
Productos.

Calificacion de los
resultados de
aprendizaje
evaluados en la

plataforma sofia.

Entregar al equipo de Sofia plus, la informacion
requerida para la asignacion de rol y disponibilidad en
el aplicativo

Disponible para
los aprendices en
la carpeta de
documentos

del

programa en la

generales

plataforma LMS

Se encuentra en
sofia plus

Hacer la evaluacidn correspondiente de los

aprendices asociados a los cursos asignados.

Alistamiento de
la  informacion
requerida para el
desarrollo
curricular del
programa

disponible en la

Grabaciones de las
sesiones

sincronicas,
colgadas en la

plataforma zajuna
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plataforma LMS
para cada ficha y
verificada por el

equipo  técnico
pedagégico del
centro.

Garantizar que se realicen los juicios evaluativos de
las competencias y fichas asignadas (Tituladas vy
complementarias), dentro de los 8 dias siguientes a la
terminacion de las competencias a cargo que
demuestre el resultado de aprendizaje alcanzado por

el aprendiz

Se realizé6 la
evaluacién de
juicios
evaluativos de las
competencias
correspondiente
a los grupos

Aplicativo
SENASOFIA LUS.

En virtud del principio de coordinacidn, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e inducciones a las que

Implementacion
y registro de las

Aplicativo SECOP y
Si contratista

debera asistir el contratista, en aras de lograr un | actividades.

adecuado cumplimiento de los objetivos y la calidad

de la formacion

Aplicar los recursos diddcticos establecidos en el | Se realiza | Informe de

desarrollo curricular del programa de formacion

seguimiento a la
formacion de las
fichas signadas

seguimiento a la
formacién.

Coadyuvar en las acciones de Retencién de las fichas
de formacion que le han sido asignadas a fin de
cumplir con las metas de retencion

Fichas:

3472703,
3502282,

Almacenamiento,
movilizacién y
alistamiento

de mercancias,

Recibo,
disposicion,
Manejé y
despacho de
Productos.

Se encuentra en
sofia plus
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8 Implementar los procesos de gestion documental | Se recopila toda | Se encuentra en
adoptados por la entidad la informacion. sofia plus

9 Apoyar en las demas actividades asignadas por el | Se realiz6 de | Se encuentra en
supervisor que permitan el adecuado seguimiento de | forma oportuna | sofia plus
la etapa lectiva y/o productiva. todo el

seguimiento.

10 En virtud del principio de coordinacidon entre las | Se impartio la | Se encuentra en
partes, se deberd dar cumplimiento a la | formacién de | sofia plus
programacion de las fichas de formacién que le sean | acuerdo a las
asignadas en cada periodo, bien sea en formacién | fichas asignadas
titulada o complementaria en las modalidades | por la
presencial y virtual. coordinacion.

11 Aplicar los formatos dispuesto en la plataforma | Se aplicaron los | informes
compromiso en el marco del Sistema de Gestién | requerimientos.
integrado de la entidad.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITE No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE "|nICIO FINALIZACION
M VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. NA NA NA NA
NA NA NA NA

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9504178224

de la planilla de Aportes en linea del periodo abril del afio 2026.
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Cordialmente,

Z

J_ORGE ANTONIO FREND BARBOSA
Contratista
C.C. No. 72258092 Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ.

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8896265-2026
Coordinador Académico
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANTONIO FREND BARBOSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3472703 - VALORACION DE INVENTARIOS.
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA VALORACION ECONOMICA DE LAS EXISTENCIAS DE ACUERDO CON METODOS Y POLITICAS DE INVENTARIOS

02 DETERMINAR METODOLOGIA PARA GESTION DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

ORGANIZACIONALES
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 3502282 - VALORACION DE INVENTARIOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA VALORACION ECONOMICA DE LAS EXISTENCIAS DE ACUERDO CON METODOS Y POLITICAS DE INVENTARIOS

02 DETERMINAR METODOLOGIA PARA GESTION DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES

10/05/26 12:29 Page 1 of 2



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ANTONIO FREND BARBOSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

10/05/26 12:29 Page 2 of 2



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

7A‘ CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

PROGRAMA: COMERCIALIZACION

DOCENTE: JORGE ANTONIO FREND BARBOSA MES: MAYO
C.C.: 72.258.092 TEL: 304 6105868

CURSOS PROGRAMADOS:

Nombre Curso Largo o Desde Hasta Desde Hasta
No. Orden Corto Competencia 108 108 Smra PP L LIM[{M|J|V|S|D|F|AMB| Fin
4
Almacenamiento, 3
movilizacion y alistamiento Complementaria 16:00:00 | 20:00:00 | 01/05/26 | 31/05/26 | 44 |X X X

de mercancias A
\
4
Recibo, disposicion, 3

Menejo y despacho de Complementaria 16:00:00 | 20:00:00 | 01/05/26 | 31/05/26 | 40 X X
productos A
\%

TOTAL | 84

Reporte Mensual del Docente Pagina 1 de 2



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
7A‘ CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
PROGRAMA: COMERCIALIZACION
DOCENTE: JORGE ANTONIO FREND BARBOSA MES: MAYO
c.C. 72.258.092 TEL: 304 6105868

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Activ Desde Hasta |DesdejHast: Limlimlyg v s D F o
: D/M/A DIM/A | 1-24| 1-24 Actividad:

Seguimiento a Alumnos

Preparacién de Sesiones

Induccion General

Participacion Comités Evaluacién Alumnos

Participacion Equipo Pedagodgico del Centro

Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales

Permiso Sindical

ONOORWN =

Reconocimiento y/o autorizacién de programas

©

Centros Provinciales

10. Puntos de Atencion Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacién de Equipos Técnicos

14. Caracterizacion Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral

17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral

18. Evaluacién del Desempeiio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio

20. Orientacién de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacion de Competencias

28. Homologacién

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacién

Reporte Mensual del Docente Pagina 2 de 2
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% OPEN HOUSE 2=
™ SENA

Formacion geliZ: UV para tu futuro

=

N : .
Tipos de Formacion Formaciot Conjuntos Alianzas
formacion [ complementaria [§ = fitulada i residenciales ll estratégicas

.VEN A LA
SOCIALIZACION!

Almacenamiento, movilizacion y
alistamiento de mercancias.

FECHA: MARTES 28 DE ABRIL @

Procesos ~ Evaluacibny = Conceptos

© LUGAR:NODODECONSTRUCCION | ogiotcos | control . | clave
CARRERA 9 G, 136 - VILLAS DE SAN PABLO : :

(O HORA: 6:00 PM
iCUPOS LIMITADOS!

iﬁ: Inscribete ya y sé pionero en
nuestro primer curso complementario.

ALIADOS ESTRATEGICOS

Con el SENA, avanza, aprende
ol y llega mas lejos. jEmpieza hoy!

\- J e e g [
METODOLOGIA é‘h‘*"’?":‘-. AMARILO O TS PAVCO i cmex
/" TE 4 \. " = N o £
L) ey > @ <> [P
I e o I e BBVA icle s
Simulacién Trabajo Técnicas Trabajo b § Cenbeaion
L=e

\l - J../?. riJThf\J

;CDNSTRUYE TU F UTURO
CONEL SEN

@SENAComunica
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SEDE DE
CONSTRUCCION

Formacicn gratuita para tu futuro

]
Tipos de Sector Conjuntos Alianzas
formacidon - | empresarial residenciales estratégicas

PROGRAMA
Almacenamiento, MODALIDAD
Mavilizacion y Presencial

Alistamiento de
Mercancias

smasl  HORARIO
DURACION Jueves y viemes

4
METODOLOGIA = RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-m ole ‘I. .r_—

Mangjo da Control de Varificacion

Simulacisn ‘Tr.i‘nhnju Teécnicas Trabajo
de inventarios

colsborative  participativas da campo decumantos marcancias

CONOCIMIENTOS

|I
o —







% OPEN HOUSE 223
SENA

Formacion [EERNVVNGY para tu futuro

[ VENALA
SOCIALIZACION'

FECHA: MARTES 28 DE ABRIL

LUGAR: NODO DE CONSTRUCCION
CARRERA 9 G, 136 - VILLAS [E SAN PAELD ;

(£ HORA: 6:00 PM

|CUPUS I.IMITADOS'

Brimeeurselcomple

bm
@ma@@n(d]b

técnicollosisabadosy
AlianzalSedes]delllogisticalyj
Censimesich & SENA




%‘"e OPEN HOUSE 2=
" SENA - NEEREN

Formacion [ERIALLLY para tu futuro

g WEEIR |
Tipus ve [ ——
formacion complsmanlaig

iVEN A LA
SDCIALIZACION'

Almaconamients, movilizaciony
.'; alistamiento de mercanclas.

oy Recibo, disposicidn, manejoy
@ despacho de producios.

CE
(=) FECHA: MARTES 28 DE ABRIL @ . 9

CONOCIMIENTOS

Q LUGAR: NODODECONSTRUCCION | ioguucms  sommt | s
CARRERA 3 5, 136 - VILLAS DE SAN PABLD
(0 HORA: 6:00 PM [

ICUPOS LIMITADOS!

r scribete ya y 58 plonero en
* " nuastro prmer cursa complamantaria

Socializacion de
ofertas disponibles



