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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Cúcuta 30 de abril de 2026  
 
Señor (a) 
ALBA GISELA ARAQUE OROZCO 
SUPERVISOR(A)CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.8900578 del año 2026 
Coordinadora Académico de programas especiales  
Dependencia CIES 
Cúcuta 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Abril del año 2026 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.8900578 del año 2026 

 
Nydia Yaniza Basto Leal, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63.547.704 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de la Industria, la Empresa y los 
Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE 
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS UNO PESOS M/CTE. 
($49.585.801). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un 
primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580), b). Nueve (9) pagos 
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, que suman un valor de CUARENTA Y DOS 
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. 
($42.637.473) cada uno.  c). un último pago correspondiente al mes de diciembre por DOS 
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE VALOR PESOS 
M/CTE ($2.368.748) 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 15/12/2026. 

OBJETO: 54_9537_235 Prestar servicios de carácter temporal para impartir formación titulada o 

complementaria en los diferentes niveles y modalidades en el programa de CAMPESENA del Centro 

de la Industria, la Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  Realización de actividades de 
participación activa de la 
comunidad campesina a través 
de los Comités Articuladores 
Regionales CampeSENA, que 
permitan la visibilización y 
reconocimiento de la 
comunidad campesina y sus 
actividades productivas. 

Realizar la planeación de la Formación 
Profesional Integral de los grupos 
complementarios: 
 

Nº Ficha Nombre del 
programa 

Nº de 
Horas 

3465146 
Confección de 
Pantalón 6 

3480217 
Confección de 
Pantalón 42 

3488189 
Confección de 
Pantalón 42 

3492350 
Confección de 
Pantalón 42 

3484279 
Confección de 
Pantalón 28 

total 160 
 

Reporte de horas de Sofia 
plus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Participar en la planeación de 
los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

Desarrollo de planeación pedagógica del 
programa Patronaje y Confección de Falda, 
Confección de Pantalón y Confección de 
Camisetas Deportivas. 

Portafolio del instructor. 

NYDIA YANIZA BASTO LEAL 

3 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema Integrado 
de gestión dispuestos en la 
plataforma COMPROMISO 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, presentado 
mínimo los siguientes soportes: a. 
Plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la 

Realizar el portafolio del instructor, de 
acuerdo a las orientaciones del EPC y los 
formatos actualizados de COMPROMISO  

Portafolio del instructor. 
NYDIA YANIZA BASTO LEAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PROGRAMASESPECIALES-COMPLEMENTARIA2026/Shared%20Documents/General/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202026/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMP.%20CAMPESENA%202026/NYDIA%20YANIZA%20BASTO%20LEAL?csf=1&web=1&e=zFIP5L
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PROGRAMASESPECIALES-COMPLEMENTARIA2026/Shared%20Documents/General/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202026/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMP.%20CAMPESENA%202026/NYDIA%20YANIZA%20BASTO%20LEAL?csf=1&web=1&e=zFIP5L
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices que 
lo requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de etapa 
productiva (si aplica). e. Bitácora 
del Aprendiz en etapa productiva 
(si aplica) f. Formato de asistencia 
y Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato 
de juicios evaluativos 
debidamente diligenciada para 
cada resultado de aprendizaje las 
diferentes convocatorias del 
centro, conforme a las 
necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos para la red objeto del 
contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño, desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral 
y la divulgación de las 
diferentes convocatorias del 
centro, conforme a las 
necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos para la red objeto 
del contrato. 

No se ejecutaron durante el mes 
 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 Contribuir en la formulación y 
aplicación de los planes de 
mejoramiento que resulten de 
la auditorías internas y externas 
aplicadas a la formación 
profesional integral. 

N/A 

 

N/A 
 
 
 
 
 
 

6 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

Evaluar a los aprendices de acuerdo con los 
procedimientos y plazos. 
Ficha: 3443933 
Ficha: 3465562 
Ficha: 3465145 
Ficha: 3465146 

Reporte de juicios 
Evaluativos que reposa en 
el portafolio del instructor. 
NYDIA YANIZA BASTO LEAL 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PROGRAMASESPECIALES-COMPLEMENTARIA2026/Shared%20Documents/General/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202026/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMP.%20CAMPESENA%202026/NYDIA%20YANIZA%20BASTO%20LEAL?csf=1&web=1&e=zFIP5L
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

  

7  

Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el diseño curricular y 
proyecto formativo de los 
programas en los diferentes 
municipios del departamento 
de Norte de Santander. 

Impartir formación profesional integral 
mediante protocolo establecido, se envió 
por correo electrónico; los formatos de 
Solicitud de creación de ficha, 
programación, inscripción y documentos 
para las matrículas de las fichas y se 
realizó la ruta de aprendizaje para la 
misma. 
3465146 confección de Pantalón 
3480217 confección de Pantalón 
3488189 confección de Pantalón 
3492350 confección de Pantalón 
3484279 confección de Pantalón 

 

Evidencia que se encuentra 
en el Correo electrónico. 
 
coord_complemen9537@s
ena.edu.co 
senacomplementaria9537
@gmail.com 
 
Reporte de horas de SOFIA 
PLUS. 
 
 
 
 

8 

Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Desarrollar la formación y evaluar las 
competencias establecidas por el diseño 
curricular. 

3465146  
3480217  
3488189  
3492350  
3484279  

 

Reporte de juicios 
evaluativos 

9 
 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación de la red objeto del 
contrato. 

No se ejecutaron durante el mes  N/A 
 
 
 
 
 
 
 

10 

Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

Emitir juicios evaluativos a los aprendices de 
acuerdo con los procedimientos y plazos. 
Ficha: 3443933 
Ficha: 3465562 
Ficha: 3465145 
Ficha: 3465146 
 
 

Reporte de juicios 
Evaluativos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 

Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 

Entregar los documentos para el 
procedimiento de matrícula y verificar 
registro en SofiaPlus para ejecutar 
formación profesional . 

Evidencia se encuentra en el 
correo electrónico 
designados 
senacomplementaria9537
@gmail.com 

mailto:coord_complemen9537@sena.edu.co
mailto:coord_complemen9537@sena.edu.co
mailto:senacomplementaria9537@gmail.com
mailto:senacomplementaria9537@gmail.com
mailto:senacomplementaria9537@gmail.com
mailto:senacomplementaria9537@gmail.com
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando 
ejecute formación profesional. 

 
 
 
 
 
 

12 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en formación. b). 
Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. c). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. d) Cuando el 
instructor sea responsable de 
ficha de formación deberá al 
final de la etapa lectiva entregar 
definidas las modalidades de 
etapa productiva para el 
registro. 

Inscripción de aprendices en la plataforma 
Sofia 
plus para posterior inscripción en el 
programa 
de formación definido para la población. 
 

Reporte de inscritos, 
reporte de 
matricula evidenciada en los 
correos. 
senacomplementaria9537@
gmail.com 
coord_complemen9537@se
na. 
edu.co 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 

Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

No Ejecutadas durante el mes N/A 
 
 
 
 
 
 

14 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

Socializar el reglamento y manual de 
convivencia del aprendiz 

Registro fotográfico, en 
informe de evidencias  
 
 
 

mailto:senacomplementaria9537@gmail.com
mailto:senacomplementaria9537@gmail.com
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

15 

Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas 
en nivel tecnólogo, cuando el 
centro lo requiera. 

N/A N/A 
 
 
 

 
16 
 

Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

No ejecutadas durante el mes  N/A 
 
 
 
 
 
 

17 
 

Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

Participación y divulgación de la estrategia 
CAMPESENA en los diferentes municipios 
donde se imparte formación.  

Registro fotográfico informe 
de 
evidencias 

18 

Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, 
implementando los formatos 
vigentes para tal fin, disponibles 
en la plataforma compromiso 
para las diferentes alternativas 
de desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea 
asignado. 

N/A N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

N/A N/A 
 
 
 
 
 
 
 

20 

Acompañar y realizar 
divulgación de las diferentes 
actividades planeadas desde 
bienestar al aprendiz. 

N/A N/A 
 
 
 
 

21 

Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación de 
programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro de 
Formación. 

N/A N/A 
 
 
 
 
 

22 
Elaborar y entregar en formato 
establecido por el centro el 

N/A N/A 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

listado de materiales de 
formación con base en el 
proyecto formativo aprobado 
y/o el listado de materiales y 
equipos de los proyectos de 
investigación. 

 
 
 
 
 
 
 

23 

Utilizar la plataforma, Sofia 
Plus, Zajuna LMS o la que 
designe la Entidad como 
herramienta de la FPI, como 
soporte de actividades de 
Enseñanza, Aprendizaje, 
Evaluación de la formación y 
actualización del portafolio del 
instructor según lineamientos 
institucionales. 

Utilización de la plataforma Sofia Plus, para 
registro, evaluación y reporte de actividades 
de la formación Profesional Integral.  
 

Reporte de tiempos y 
emisión de juicios 
evaluativos.  

 
 
 
 
 
 
 
 

24 

Entregar de forma digital la 
programación mensual, el cual 
debe coincidir con el desarrollo 
curricular planteado 
inicialmente. 

Entrega de programación mensual 
 

coord_complemen9537@se
na.edu.co 
 
 
 
 

25 

Entregar mensualmente las 
cuentas de cobro en las fechas 
establecidas por la coordinación 
académica, evidenciando el 
pago oportuno de la seguridad 
social, Aportes a pensión y ARL 
según corresponda. 

Cuenta subida al secop II registro plataforma secop II 
 
 
 
 
 
 
 

26 

Cumplir con las normas, 
reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST 

Cumplir con los parámetros establecidos en 
el 
sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo en las diferentes formaciones 
impartidas. 

Informe de evidencias 
 
 
 
 
 

27 

Se sugiere que, en la 
eventualidad del cumplimiento 
al contrato, el contratista deba 
dirigirse a otro municipio sea en 
transporte público 
debidamente acreditado. 

Ejecutadas durante el mes. Desplazamiento 
a todos los municipios asignados para la 
formación por medio de transporte 
Terrestre.  

Informe de legalización 
 
 
 
 
 
 

28 
Mantenerse actualizado con la 
formación complementaria que 
ayude a su cualificación como 

Norma actualizada Orientar Formación 
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento 
Técnico Y Normativo. 

Reporte de certificación en 
la plataforma sigep 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

instructor, de acuerdo a su ruta 
de formación determinada por 
la Escuela Nacional de 
Instructores y al Centro de 
formación, así como certificarse 
en la competencia laboral 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando 
ejecute formación profesional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29 

La formación debe desarrollarse 
dentro de la programación 
asignada desde la coordinación 
académica y cualquier cambio 
debe estar sujeta a la 
autorización del supervisor del 
contrato. 

Cumplir con la programación asignada por 
la coordinación académica de programas 
especiales para el mes de abril. 

Reporte de Horas de 
Sofiaplus  
 
 
 
 
 

30 

Actuar siempre sobre la base de 
los valores de integridad del 
servicio público, respeto, 
honestidad, compromiso, 
diligencia, justicia, solidaridad, 
lealtad, en beneficio de la 
comunidad SENA, para ello 
debe aplicar el código de 
integridad del Servicio Nacional 
de Aprendizaje. 

Realización del curso de integridad, 
transparencia y lucha contra la corrupción  

Certificado en biblioteca 
archivos secop. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 13126 Vereda Jaboncillo 24/03/2026 27/03/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 

de seguridad social y parafiscal nro. 6013399034 y 6018915383 de la planilla, expedido por SOI 

correspondiente al mes de marzo de 2026.  

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 
NYDIA YANIZA BASTO LEAL 
Contratista 
C.C. No. 63547704 de Bucaramanga 
 
 
Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 
 
ALBA GISELA ARAQUE OROZCO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.8900578 del año 2026 
Coordinadora Académico de programas especiales 
 
 

Control de Cambios 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
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VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NYDIA YANIZA BASTO LEAL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3480217 - CONFECCIÓN DE PANTALÓNFICHA
DE APRENDIZAJE:

CORTAR PRENDAS DE VESTIR EN MODISTERÍA DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	IDENTIFICAR LAS DIFERENTES FIBRAS TEXTILES E INSUMOS PARA LA CONFECCIÓN DE PANTALÓN	REALIZAR EL CORTE,
ENSAMBLE Y ACABADO DEL PANTALÓN

	RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA TOMA DE MEDIDAS PARA LA CORRECTA PATRONA JE DEL PANTALÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

3488189 - CONFECCIÓN DE PANTALÓNFICHA
DE APRENDIZAJE:

CORTAR PRENDAS DE VESTIR EN MODISTERÍA DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	IDENTIFICAR LAS DIFERENTES FIBRAS TEXTILES E INSUMOS PARA LA CONFECCIÓN DE PANTALÓN	REALIZAR EL CORTE,
ENSAMBLE Y ACABADO DEL PANTALÓN

	RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA TOMA DE MEDIDAS PARA LA CORRECTA PATRONA JE DEL PANTALÓN

Page 1 of 34/05/26 20:10



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

3492350 - CONFECCIÓN DE PANTALÓNFICHA
DE APRENDIZAJE:

CORTAR PRENDAS DE VESTIR EN MODISTERÍA DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	IDENTIFICAR LAS DIFERENTES FIBRAS TEXTILES E INSUMOS PARA LA CONFECCIÓN DE PANTALÓN	REALIZAR EL CORTE,
ENSAMBLE Y ACABADO DEL PANTALÓN

	RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA TOMA DE MEDIDAS PARA LA CORRECTA PATRONA JE DEL PANTALÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

3484279 - CONFECCIÓN DE PANTALÓNFICHA
DE APRENDIZAJE:

CORTAR PRENDAS DE VESTIR EN MODISTERÍA DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	IDENTIFICAR LAS DIFERENTES FIBRAS TEXTILES E INSUMOS PARA LA CONFECCIÓN DE PANTALÓN	REALIZAR EL CORTE,
ENSAMBLE Y ACABADO DEL PANTALÓN

	RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA TOMA DE MEDIDAS PARA LA CORRECTA PATRONA JE DEL PANTALÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3465146 - CONFECCIÓN DE PANTALÓNFICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 34/05/26 20:10



CORTAR PRENDAS DE VESTIR EN MODISTERÍA DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	IDENTIFICAR LAS DIFERENTES FIBRAS TEXTILES E INSUMOS PARA LA CONFECCIÓN DE PANTALÓN	REALIZAR EL CORTE,
ENSAMBLE Y ACABADO DEL PANTALÓN

	RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA TOMA DE MEDIDAS PARA LA CORRECTA PATRONA JE DEL PANTALÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NYDIA YANIZA BASTO LEAL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00

Page 3 of 34/05/26 20:10



INFORME DE EVIDENCIAS MES DE MARZO CAMPESENA – CIES 
1. FICHA: 3480217 

Evidencia fotográfica de la formación presencial Confección de Pantalón, Vereda Álamos– 
Municipio Chinácota. 

 

 



2.  FICHA: 3488189 

Evidencia fotográfica de la formación presencial Confección de Pantalón, Corregimiento 
Agua Clara – Municipio Cúcuta. 

 

 



3. FICHA: 3492350 

Evidencia fotográfica de la formación presencial Confección de Pantalón,  –  
Vereda Corozal – Municipio Los Patios. 

 
 

 



4. FICHA: 3484279 
 

Evidencia fotográfica de la formación presencial Confección de Pantalón,  
El Triunfo - Municipio Tibú.. 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA San José de Cúcuta 07 de abril 2026 
 

PRESENTADO A: HUGO LEÓN TABORDA OCAMPO, SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
13126 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

24/03/2026 27/03/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
LABATECA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

NORTE DE SANTANDER/ CIES CUCUTA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formación profesional integral en el programa de Confección 
de Camisetas Deportivas para la estrategia CAMPESENA. Vereda Jaboncillo, municipio de Labateca. 
Ficha: 3465145 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

1. 24/03/2026 
Actividades Realizadas: Se realizó el desplazamiento Cúcuta - Labateca, hora de 
salida 8:00 a.m., hora de llegada 12 m. mediante la empresa de transporte terrestre 
intermunicipal. 
Inició de formación a las 2: 00 pm en la biblioteca pública del municipio y se finalizó la 
formación a las 6:00 p.m. 
 

• Se socializó el programa de formación complementaria, Confección de camisetas 
deportivas del programa CAMPESENA, con un diagnóstico a cerca de los 
conocimientos que tienen los aprendices sobre la confección de camisetas, además 
se habló en grupo respecto de los peligros que se pueden correr de acuerdo a este 
ambiente de aprendizaje y cómo podemos evitarlos.  

• Se continuo con la formación identificando las medidas del cuerpo humano y 
reconocer el cuadro de tallas femenino 

• Se acotó de la importancia del programa CampeSena el cual busca llegar a este tipo 
de comunidades para generar impacto y promover el emprendimiento. 

  
2. 25/03/2026 

Se dio inicio de la Jornada a las 8:00 am 
Actividades Realizadas:  
 

• Se realizo el trazo del plano básico de camiseta.                                            

• Se dio a conocer los diferentes insumos, los materiales y elementos necesarios para 
la confección de camisetas deportivas. 

• Identificaron las texturas y seleccionaron los materiales e insumos necesarios a 
utilizar según gusto. 
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3. 26/03/2026 
Se dio inicio de la Jornada a las 8:00 am 
Actividades Realizadas:   
 

• Se selecciono herramientas de corte. 

• Se trazo en la tela con ayuda de los moldes, cada una de las piezas que conforman la 
camiseta deportiva y se finalizó cortes correspondientes según diseño y parte del producto a 
trabajar de cada una de las aprendices. 

• Se explico las diferentes puntadas a mano y en maquina requeridas para la 
confección de las camisetas, puntadas decorativas y de unión de las telas, al igual 
que el paso a paso de su ensamble. 

• Se inicio el proceso de confección identificando la máquina necesaria para la 
confección de las camisetas y el proceso manual, con las diferentes puntadas, para 
unir cada una de las piezas según corresponda. 

 
4. 27/03/2026 

Se dio inicio de la Jornada a las 8:00 am 
Actividades a desarrollar:  
 

• Se Culmino con la confección de las camisetas y se realizó la inspección del 
proceso de acabados finales para un óptimo resultado.  

 
 

En las horas de la tarde siendo las 14:00 horas se inició el desplazamiento vía terrestre 
transporte intermunicipal Labateca – Cúcuta. 
               

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

RESULTADOS:  
 

1. Ensamble de camiseta deportiva aplicando normas de calidad establecidas. usar las 
herramientas necesarias para el proceso cumpliendo normas de seguridad industrial 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 

1. Evidencia fotográfica de la formación realizada en la vereda.  
2. Tiquetes de transporte público legal. 
3. Listado de asistencia.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
1. Practicar cada una de las 

actividades desarrolladas en la 
formación teniendo en cuenta 
la técnica para confeccionar 
las camisetas deportivas.  
 

Aprendices Próxima visita 
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CONCLUSIÓNES: 
 
1. Los aprendices desarrollaron actividades donde identificaron los diferentes tipos de 

materiales adecuados según diseño del producto. 
2. Elaboraron moldes y confeccionaron las camisetas poniendo en práctica todas las técnicas 

vistas y cumpliendo con los estándares de calidad de acuerdo a las competencias del 
Programa. 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
NYDIA YANIZA BASTO LEAL  
 
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 
 
 
 

Coordinadora Académica ALBA GISELA ARAQUE 
OROZCO 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION CONFECCION DE MUÑECOS NAVIDEÑOS.  
MUNICIPIO LABATECA – VEREDA JABONCILLO. FICHA: 3465145 

Y TIQUETES DE TRANSPORTE LEGAL TERRESTRE 
 

DIA MARTES 24 DE MARZO. 
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DIA MIERCOLES 25 DE MARZO  
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DIA JUEVES 26 DE MARZO  
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DIA VIERNES 27 DE MARZO  
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