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1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

 

Secretaría: 
Secretaria de la Mujer, Familia y Desarrollo 
Social 

Dirección: 
Calle 19 13 -17, 
gobernación de 
Risaralda, despacho. 

Número del Contrato: 2336 Informe No.: 2 de 6 

Periodo al que 
corresponde el presente 
informe: 

Del 01 al 30 de marzo de 2026 Plazo de Ejecución: 06 Meses 

Contratista: Francy Elena Carmona Forero Supervisor: 
Litza Fernanda 
Roldan Ramirez 

 
2. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES EJECUTADAS: 
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OBLIGACIONES 

PACTADAS/ALCANCES DEL 
CONTRATO (*) 

 

 
ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) 

EVIDENCIAS / 
SOPORTES DE LA 

EJECUCIÓN DE 
LAS 

OBLIGACIONES 
(***) 

 

 
OBSERVACIONE 
S 

1. Realizar doce (12) visitas 
al mes, de verificación y 
seguimiento    a    las 
diferentes   modalidades 
de atención del programa 
de seguridad alimentaria 
en  los    municipios 
asignados     por    la 
supervisión,      para 
verificar el cumplimiento 
de estándares de calidad 
establecidos en     las 
entregas.  Realizando   el 
respectivo 
desplazamiento   previa 
concertaciónrealizada 
con el supervisor  del 
contrato. 

Durante el periodo reportado se realizaron actividades de 
verificación y seguimiento al programa de seguridad alimentaria 
en el municipio de Santa Rosa de Cabal, en la modalidad “A 
Comer”, con el fin de verificar el cumplimiento de los estándares 
de calidad establecidos para la prestación del servicio. 

1.1.  En desarrollo de esta actividad, se efectuaron visitas a la 
totalidad de los 12 puntos de atención que hacen parte 
del programa en el municipio, organizadas de manera 
semanal, realizando el seguimiento a 3 puntos por 
semana durante el periodo reportado. Estas visitas 
permitieron verificar las condiciones de operación del 
servicio, el cumplimiento de los lineamientos 
establecidos por la coordinación del programa y la 
aplicación de las orientaciones técnicas emitidas por la 
ingeniera de alimentos. Durante cada jornada se realizó 
la verificación general del proceso de atención, las 
condiciones de preparación y servido de los alimentos, 
así como el cumplimiento de los estándares técnicos y 
de calidad definidos por el programa. 

Registro fotográfico de 
las visitas realizadas y 
Formatos de visita de 
seguimiento a los 
puntos de atención del 
Programa de Seguridad 
Alimentaria 
1.1.1 Escalas 
1.1.2 Estación 
1.1.3 Belencito 
1.1.4 Pesebreras 

Keko 
1.1.5 La Reina 
1.1.6 La Huecera 
1.1.7 Argelia Baja 
1.1.8 Villa Diana 
1.1.9 Trinidad 
1.1.10 La Unión 
1.1.11 Samaria Baja 
1.1.12 Santa Helena 
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2. Realizar  actividades 
profesionales de gestión, 
monitoreo y control 
operativo del programa de 
seguridad alimentaria, 
comprendiendo  la 
caracterización de 
beneficiarios, el seguimiento 
a las entregas, la verificación 
del cumplimiento de los 
cronogramas mensuales, la 
articulación con el equipo 
técnico y auxiliar, y la 
consolidación y seguimiento 
de las bases de datos del 
programa, sin perjuicio de 
las funciones propias del 
coordinador del contrato. 

Durante el periodo reportado se desarrollaron actividades de 
gestión, articulación institucional y fortalecimiento técnico 
relacionadas con el seguimiento al programa de seguridad 
alimentaria. 

2.1. Visita a operador FRESCAMPO: Se participó en la visita 
de seguimiento al operador Productos Frescos del 
Campo S.A.S. (FRESCAMPO), realizada el 05 de marzo 
de 2026, fortaleciendo conocimientos en Buenas 
Prácticas de Manufactura (BPM), ciclos de menú y 
minuta patrón, con el fin de garantizar la calidad e 
inocuidad de los alimentos suministrados. 

2.2. Reunión equipo de seguridad alimentaria, Se asistió a 
reunión convocada por el coordinador del municipio de 
Santa Rosa de Cabal, realizada el 10 de marzo de 2026, 
con el objetivo de concertar y organizar los horarios para 
la ejecución de las visitas de seguimiento en los 
diferentes puntos de atención. 

 

 
2.3. Caracterización de beneficiarios, Se realizó la 

distribución de la caracterización de los doce (12) puntos 
del programa. Adicionalmente, se llevó a cabo la 
caracterización de los puntos Villa Diana, Keko y 
Belencito, cada uno con una cobertura de 70 
beneficiarios. La información fue inicialmente registrada 
en formato Excel, permitiendo su organización y 
validación y posteriormente se efectuó el cargue en la 
plataforma Ayudando, garantizando la sistematización y 
disponibilidad de los datos 

2.1 Evidencia - Acta 
N°  002 visita de 
seguimiento 
operador Frescampo 

 
 

 
2.2 Evidencia -
Reunión equipo 
Santa Rosa 

 
 

 
2.3 Evidencia - 
caracterización de 
beneficiarios 
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3. Ejecutar una (1) campaña 
pedagógica mensual, 
destinada a promover la 
cultura de respeto, 
reconocimiento y valoración 
de la diversidad sexual y de 
género en el departamento 
de Risaralda, mediante la 
planeación, desarrollo y 
ejecución de acciones 
comunicativas orientadas a 
la prevención de la 
discriminación,  la 
transformación  de 
imaginarios sociales y la 
promoción de entornos 
inclusivos, a través de 
medios digitales, 
comunitarios y expresiones 
artísticas en espacios 
públicos, conforme a los 
lineamientos establecidos 
por la entidad contratante. 

Durante el periodo reportado se adelantaron acciones de 
planeación en el marco de la campaña pedagógica orientada a 
la promoción del respeto, reconocimiento y valoración de la 
diversidad sexual y de género en el departamento de 
Risaralda. 

3.1. 1. Reunión de planeación de campaña, Se participó en 
reunión del equipo pedagógico de diversidad, realizada el 
10 de marzo de 2026, en la cual se revisaron los alcances 
contractuales y se definieron lineamientos para el 
desarrollo de la campaña del mes, estableciendo como 
eje temático el Día de la Visibilidad Trans (31 de marzo) y 
la construcción de piezas comunicativas tipo carrusel y 
reel. 

3.2. Formulación de la propuesta de campaña, Se elaboró 
propuesta de contenido para la campaña pedagógica, 
incluyendo la estructuración conceptual de piezas tipo 
carrusel orientadas a explicar términos relacionados con 
la diversidad sexual y de género, así como insumos para 
la construcción de guion para reel, en coherencia con los 
lineamientos definidos en la reunión de planeación. 

 
3.3. Articulación con el área de comunicaciones, En fechas 

posteriores, se sostuvo reunión con el profesional 
encargado del área de comunicaciones, con el fin de 
presentar la propuesta y gestionar su viabilidad para 
producción y difusión en los canales institucionales. En 
este espacio se informó que, debido a compromisos 
previamente establecidos en la parrilla de contenidos, no 
era posible la ejecución de la campaña en el periodo 
correspondiente. 

3.1 Evidencia - Acta 
reunión campaña 
Trans - diversidad de 
genero 

 
 

 
3.2 Evidencia - 
Propuesta pieza 
carrusel campaña 
trans 

 
 

 
3.3 Evidencia - Acta 
reunión área de 
comunicaciones 
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4. Desarrollar las actividades 
de gestión, consolidación, y 
reporte mensual del plan de 
acción y de las políticas 
públicas de la dirección de 
Mujer y de Asuntos de 
Genero, mediante la 
recopilación, organización y 
sistematización de la 
información y evidencias 
producidas por los equipos 
profesionales, así como su 
registro y actualización en 
los repositorios digitales 
institucionales (Drive) y en 
la plataforma Ayudando, de 
conformidad con los 
procedimientos y 
lineamientos definidos por la 
entidad. 

Durante el periodo reportado, se desarrollaron las siguientes 
actividades en el marco del alcance. 
4.1. Reunión de orientación para el proceso de consolidación 

y reporte, se sostuvo la reunión con la profesional 
encargada de la dirección de mujer y asuntos de género, 
con el fin de recibir lineamientos sobre la recopilación, 
organización y sistematización de la información y 
evidencias producidas por los equipos profesionales, así 
como su adecuado registro en la herramienta digital 
(Drive). 

4.2. Recepción, revisión y apropiación de la información, se 
recibieron dos correos electrónicos con la información y 
las directrices para el seguimiento a la matriz del plan de 
acción; posteriormente, se realizó la lectura, análisis y 
comprensión de la información suministrada, con el fin de 
apropiar el proceso y garantizar una correcta 
implementación de la actividad de seguimiento y reporte. 

4.1 Evidencia - 
reunión Dirección 
Mujer y Asuntos de 
Genero 
 
 

 
4.2 Evidencia - 
Seguimiento de 
matriz Plan de Acción 
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5. Articular  las   actividades 
necesarias  para   la 
realización del Consejo de 
Política Social,    la  mesa 
PIAFF, mesa de erradicación 
de trabajo infantil, la mesa 
departamental      de 
participación de niños, niñas 
y adolescentes, y las demás 
que se llegaren a constituir 
de acuerdo   a  los 
lineamientos  normativos, 
garantizando   su 
operación y   la 
articulación con las demás 
entidades  del    sistema 
nacional de  Bienestar 
Familiar para la elaboración 
y seguimiento   de los 
diferentes planes de acción, 
presentando las respectivas 
actas e informes   de  las 
mesas realizadas. 

Durante el periodo reportado, se desarrollaron las siguientes 
actividades en el marco del alcance: 
5.1. Participación en reunión de equipo – Socialización del 

plan de acción, se participó en una reunión de equipo 
realizada el 02 de marzo de 2026, en la cual se llevó a 
cabo la socialización del plan de acción del programa de 
infancia y adolescencia. Durante este espacio se 
revisaron las actividades a desarrollar en los diferentes 
componentes del programa incluyendo Consejo de 
Política Social, mesa PIIAFF y mesa de Participacion 
NNA, con el fin de organizar, asignar y articular las 
acciones a ejecutar por el equipo técnico 

5.2. Participación en espacio de fortalecimiento técnico – 
SNBF (Mesa PIIAFF), se participó en espacio de 
fortalecimiento técnico convocado por la dirección 
Regional de ICBF en Risaralda, realizado el 06 de marzo 
de 2026 en modalidad virtual, en el marco del 
compromiso asumido en la mesa departamental PIIAFF. 
Este espacio tuvo como propósito brindar orientaciones 
técnicas para fortalecer la operación de las instancias 
territoriales del SNBF, en cumplimiento de lo establecido 
en la Ley 1098 de 2006, contribuyendo a la 

5.3. Participación en jornada de fortalecimiento técnico – 
Mesas de Participación de Niños Niñas y Adolescentes, 
se participó en jornada de fortalecimiento técnico 
realizada el 11 de marzo de 2026 a las 4 pm en 
modalidad virtual, dirigida a enlaces municipales, 
profesionales del SNBF y equipos técnicos de infancia, 
adolescencia y familia. Este espacio tuvo como propósito 
fortalecer la articulación interinstitucional, revisar los 
procesos de dinamización de las Mesas de Participación 
de Niños, Niñas y Adolescentes (NNA) en los municipios 
y orientar la formulación y seguimiento de las iniciativas 

5.1 Evidencia - 
Reunión de equipo 2 
de marzo 
 
 

 
5.2 Evidencia - 
reunión de 
Articulación de 
mesas y espacios 
SNBF 
 
 

 
5.3 Evidencia - 
Reunión de 
fortalecimiento 
técnico mesa NNA 
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 presentadas por esta población, en coherencia con los 
lineamientos del SNBF 

5.4. Participación en reunión programa Brújula – Día de la 
Niñez, se participó en la reunión virtual realizada el día 
13 de marzo de 2026 a las 10:00 AM, convocada por la 
Corporación Juego y Niñez en articulación con el equipo 
de Primera Infancia. El espacio tuvo como propósito 
socializar el funcionamiento del programa Brújula, 
incluyendo su metodología de trabajo, cronogramas 
establecidos y lineamientos para la participación del 
departamento en el desarrollo de las actividades 
especialmente en el marco de la conmemoración del Día 
De la Niñez. 

5.5. Acompañamiento al Consejo de Política Social, se 
brindó apoyo en el desarrollo del consejo de Política 
Social, realizado el 25 de marzo de 2026 a las 8:00 am, 
en la sala de juntas del despacho del Gobernador de 
Risaralda. Durante este espacio se realizaron 
actividades logísticas orientadas a garantizar su 
adecuado desarrollo, incluyendo la toma de datos de los 
asistentes, verificación y recolección de firmas en los 
listados de asistencias. Contribuyendo a la organización 
y soporte del evento. 

5.6. Participación en reunión de equipo, se participó en la 
reunión el jueves 26 de marzo de 2026, en el marco del 
programa de Infancia y Adolescencia, con el objetivo de 
organizar, socializar y fortalecer las actividades a 
desarrollar por el equipo. Durante este espacio se 
abordaron temas relacionados con la planeación de 
acciones, revisión de responsabilidades asignadas y 
articulación entre los profesionales, con el fin de 
garantizar el adecuado desarrollo de la celebración del 
Día de la Niñez. 

5.4 Evidencia - 
Reunión de 
lineamientos 
celebración de la 
niñez – Brújula 2026 
 
 
 
 
5.5 Evidencia - Acta 
Consejo de Política 
Socia 
 
 
 

 
5.6 Evidencia – 
Reunión de equipo 
26 de marzo 
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 5.7.  Participación en el Primer Encuentro Departamental de 
la Mesa de Participacion de Niños, Niñas y Adolescentes 
(NNA). se participó en la Mesa de Participacion de NNA, 
realizado el día 27 de marzo de 2026 a partir de las 8:00 
am, en el Jardín Botánico de la Universidad Tecnológica 
de Pereira. Este espacio tuvo como propósito fortalecer 
el proceso de participación de los NNA en el 
departamento, promoviendo escenarios de dialogo, 
expresión y construcción colectiva. Durante la jornada, 
se brindó apoyo en la elaboración del acta del 
encuentro, contribuyendo al registro y sistematización de 
la información generada en el desarrollo de la actividad. 

5.7 Evidencia – Acta 
Mesa Departamental 
de NNA 
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6. Desarrollar actividades de 
consolidación y seguimiento 
para la elaboración del 
informe trimestral de 
cumplimiento del Plan de 
Acción del programa de 
Primera Infancia, Infancia y 
Adolescencia de la Secretaria 
de la Mujer, Familia y 
Desarrollo Social, conforme 
a los lineamientos 
establecidos por la Secretaria 
de Planeación y Ambiente 
incluyendo la recopilación, 
validación y entrega de los 
soportes y evidencias 
correspondiente 

Durante el periodo reportado, se desarrollaron las siguientes 
actividades en el marco del alcance: 
6.1. Recepción de información para el diligenciamiento del 

plan de acción, se recibió comunicación por parte del 
profesional encargado, mediante el cual compartió el 
cuadro con las metas del plan de acción asignadas, 
junto con un ejemplo de la matriz diligenciada, con el fin 
de orientar el correcto registro de la información. 

6.2.  Revisión y análisis de la información, se realizó jornada 
de trabajo en oficina el 16 de marzo de 2026, en el cual 
se llevó a cabo la revisión detallada del cuadro de metas 
y del ejemplo de la matriz, con el propósito de 
comprender la estructura, los criterios de 
diligenciamiento y los lineamientos establecidos para el 
reporte 

6.3. Organización y remisión de la información, se realizó 
jornada de trabajo en oficina el 20 de marzo de 2026, 
orientada a la organización, verificación y estructuración 
de la información correspondiente al plan de acción, así 
como su posterior remisión, contribuyendo al proceso de 
consolidación como insumo para el informe trimestral 

6.1 Evidencia – 
Recepción correo 
metas Plan de Acción 
 
 

 
6.2 Evidencia - 
Jornada Oficina Plan 
de Acción 16 marzo 
 
 
 
 
6.3 Evidencia - 
Jornada Oficina 
Remisión Plan de 
Acción 20 de marzo 

 

 
 
 
 
 

 
NOMBRE CONTRATISTA: FRANCY ELENA CARMONA FORERO 

C.C. 1112762446 


