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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo 2026

Sefior(a)

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
Supervisor(a) contrato nro. 8999113-2026
Coordinador metalmecdnica Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes Mayo de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8999113 de 2026

FERNANDO MIGUEL IGLESIAS RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 72.210.997, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de (4.737.497).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
500808441375 Banco Popular, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién titulada
Tecnélogos, Técnicos y complementaria en el drea de electricidad industrial de acuerdo con la

planeacion de la coordinaciéon Sede Metalmecanica Malambo del Centro Nacional Colombo
Aleman.
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Ejecucidon mensual de actividades

acciones de refuerzo, mejoramiento vy
apoyo que motiven y fundamenten al

Orientacidon y asesoria

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formular proyecto formativo, planeacion
pedagdgica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje,
1 instrumentos de evaluacién y material de| Esta Obligacion esta
apoyo) para el desarrollo de las| inmersaen el punto 2.
competencias del programa de formacién
segln lineamientos del procedimiento vy
guia de desarrollo curricular.
Proyecto formativo.
Formulacion de | Verificacion de
proyecto formativo. | Viabilidad del Proyecto
Formativo.
Realizar el alistamiento de las actividades de | Verificacidn de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: | Viabilidad del Proyecto | Planeacién Pedagodgica
ambientes, numero de aprendices, | Formativo. del Proyecto Formativo.
2 disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las | Elaboracion de | Recursos didacticos
guias de aprendizaje para el logro de los|Planeacion Pedagdgica|(Guias de aprendizaje,
resultados de aprendizaje del programa. del Proyecto Formativo. | Material de  Apoyo,
Instrumentos de
Elaboracién de Recursos | Evaluacién, Plan de
Didacticos. trabajo concertado con
el aprendiz, Formato de
bienes de cuentadante)
Realizar las actividades de induccion a los No se requirié la No se requirié la
aprendices utilizando el ambiente virtual actividad actividad
3 dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en
la circular de induccion vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje L .
C , . No se requirid la No se requirié la
4 en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la . L
) actividad. actividad
entidad
Orientar el desarrollo de las actividades de | Desarrollo de las| Registro fotografico
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje|acciones de formacién | impartiendo formacion.
significativo, la solucion creativa de|establecidas en el
s problemas, el desarrollo de estrategias para | Procedimiento de Acta de Plan de
el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, | Ejecucién de la Mejoramiento.
el trabajo colaborativo, planteando |Formacién.

Pantallazo de Portafolio
de Evidencias en
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aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la formacién
profesional integral

de forma permanente a
los aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje

(Presenciales, virtuales y
a distancia).

plataforma VIGENTE.

Utilizar herramientas tecnolégicas que El
SENA brinda para la gestidn del aprendizaje
y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

Esta Obligacion esta
inmersa en el punto 5.

Registrar oportunamente en aquellos csos
de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento del Aprendiz vigente.

Registro y monitoreo de
asistencia de aprendices
en el aplicativo SOFIA
Plus teniendo en cuenta
inasistencia sin
justificacion y ausencias
prolongadas con y sin
justificacion.

Activacion de ruta de
atencion para la
prevencion de
Desercidn para
aprendices de
formacion laboral y
tecnoldgica, teniendo
en cuenta las
situaciones de riesgo
gue presenta el
aprendiz, para
adelantar acciones
orientadas a prevenir el
riesgo de desercién, y
procurar su
permanenciay
posterior certificacion
en el marco de la
ejecucion de la
formacion.

Pantallazo de
inasistencia en SOFIA
Plus que soporte las
deserciones, reportadas
a coordinacion.

Pantallazo de correo
que evidencia la
activacion de la ruta de
atencion para la
prevencion de
Desercidn y el adjunto
del Formato de
atencion y prevencién a
la desercion.

Emitir juicios de evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las premisas de
evaluacidn del aprendizaje descritas en la

No se requirié la
actividad

No se requirid la
actividad
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Guia para desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecucion de Ia
formacion y el reglamento del Aprendiz
SENA.

Realizar evaluacién al desarrollo del
programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion, vy
observaciones en mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacion,
dejando este registro mediante Acta.

No se requirid la
actividad

No se requirid la
actividad

Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Participacion de las
convocatorias hechas
por parte de
coordinacion académica
para participar en:
Semana de
alistamiento, reuniones,
capacitaciones, comités
de evaluaciony
seguimiento,
certificacién por normas
de competencia laboral,
EDT, Autoevaluacién,
Registro Calificado,
Atencion de Pares,
entre otros.

Registro fotografico de
participacién en la
convocatoria.

Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de Formacién en caso
de ser requerido o estar interesado en
participar

No se requirié la
actividad

No se requirié la
actividad

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Cierre de fichas.

No se requirié la
actividad

No se requirié la
actividad

Cumplir con la entrega de productos a los
que se comprometio en la formulacion del
proyecto aprobado.

No se requirié la
actividad

No se requirid la
actividad
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Participar en las actividades de divulgacion
de ciencia y tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.

No se requirid la
actividad

No se requirio la
actividad

Presentar informes mensuales en los cuales
se evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o
proceso en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucién del contrato.

Presentacién mensual
de informe donde se
evidencia el
cumplimiento o
ejecucion de las
obligaciones
contractuales.

Informe mensual de la
ejecucion del contrato.

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales,  vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la
formacidn. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos vy
bienes que, a manera de inventario, el
Centro de Formacién ponga a su
disposicion, uso y custodia para la cabal
ejecucién del contrato.

Reporte de Novedades
de Ambiente antes de
iniciar trimestre
formativo (Semana de
Alistamiento).

Formato de Novedades
de Ambiente
debidamente
diligenciado.

Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacidn de competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor.

Realizacion de proceso
de evaluaciony
certificacién de

competencias laborales,
para demostrar el
desempeiio en la
funcién laboral que
realiza, teniendo como
referente las Normas
Sectoriales de
Competencia Laboral.

Certificado de
competencia laboral.

Participen interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, (Estructuracién del
proyecto, planeacion pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacién del
aprendizaje.

Esta Obligacion esta
inmersa en el punto 2y
10.

Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccidn de aprendices.

No se requirid la
actividad

No se requirid la
actividad

Contar con certificacidon vigente de norma
de competencia (orientar  procesos
formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados o la
actualizacion) (orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo)

Inmerso en el punto 17

Certificado de
competencia laboral.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504214600 operador aportes en linea referente
al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

™
Ceoo
-

Fernando Miguel Iglesias Rivera
Contratista
C.C72.210.997

229

José Antonio Sierra Salazar
Supervisor del contrato 8999113 de 2026
Instructor G12
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malambocnca@gmail.com
Signature


INFORME DE EVIDENCIAS MAYO 2026 FERNANDO IGLESIAS
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Fig. 01: Reunion apertura con subdireccion CNCA y pares para renovacion de registro calificado.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecto
(Codigo Proyecto SOFIA: 2921546 Cadigo del Programa SOFIA: 821222 Versién del Programa:

1.1 Cantro e Formackin: [CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 1.2 Regional: REGIOMAL ATLANTICO

1.3 Hombrs del proyecto: MEJORAMIENTO DE SISTEMAS DE REDES ELECTRICAS INTERMNAS EN LA INDUSTRIA

14 rama de Formachon al
e ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

1.5 Tlempo sstimade ds
sjecucion del proyacto (meses): |27

1.6 Empresas o Institucionss que

participan en su formulacion o
nm'l;:l‘m: (sl Exlsts) SENA - CENTRO NACIONAL COLOMEO ALEMAN

1.7 Palabras claves de

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL. CALIDAD DE EMERGIA, DIGITALIZACION INDUSTRIAL. ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, EFICIENCIA ENERGETICA,
busgueda: INSTALACIOMES ELECTRICAS, INTERNET DE LAS COSAS (loT). MANTENIMIENTO ELECTRICO

1.5.1 Humero de e aprandizajy que 85 SlcANzan con &l proyscto:
1.8 Numsro total s resultados

8 aprendiza)s del programa de e aprendizajs transversales que 88 alcanzan con sl proyecho:
Tormacian:

1.5.3 Numero de resultados de aprendizajs baslcos que S8 alcanzan con ol proyecto:

Fig. 02. Proyecto formativo TEI.



DURACION AGTIVIDAD MBIENTES DE

DE APRENDIZAJE
FASE DE HORAS) APRENDIZAJE TIPIFICADOS

ACTIVIDADES DE ESTRATEGIAS

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE APREHDIZAJE A e DIDACTICAS CRITERIOS DE EYALUACIGN
DESARROLLAR noRas | HORAS ACTIVAS MATERIALES

TRABAJO AMBIENTE

DIRECTO

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

EER FORMACION

RECONDCE CARACTER(STIC AS DE EQUIRDS
TIC. TIPS DE SOFTY ARE 1 SERYICIOS DE
1 APLICAR FUNCIOMALIDADES DE DESARROLLARTALLERES INTERNET, O
PRACTICOS SOBRE LOS o
HERRAMENTAS Y SERVICIOSTIC,DE | 1o BRATTIEERRNERE 0 ACUERDD CON LA TECHGLOGIA & LTILIZAR.
4 CUEADD COH MARIUALES DE LSO, TERRINGS ¥ FUNICIONALBADES
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDNS ¥ BUENAS
ESTABLEC 4 L4 HECESIDADES
PLANTEADAS POR EL USARID ELIGE HERRAMIENT A5 TIC, DE ACUERDO CON
S B05O104 - UTILIZAR HEFFAMIENTAS LS NECESIDADES DE WFDRMIACIGH T
WFORIATIONS DE AGUEFDA.CON Lac TautEREs O TECNSL0G0 0 PROFESNALEN SonuucACION
INFORIMATIONS DE CUERDD Leaes COMPUTADDR | AREAS AFIMES CONTECHDLOGIAS|  MANELA COMPUTADORES, PERIFERICOS,
NECESDADES, 0E Lt HFORMACIEN TABLETAS Y EGUIFGS CELULARES, DE
ACUERDD CONLAT
2. ALIST AR HERRAMIENT A% DE TECHOLDGI A% FUNGIONALIDADES ¥ MANUALES DE U0
DE L INFORMACION ¥ LA, COMUNICACION | _RECONOCER SOFTWARE DE
). 0E ACUERDD SISTEMAS, DE PROGRAMACION
CON LAt NECESIDADES DE PROCESAMIENTO | ¥ DE APLICACION DE ACUERDD APLICA FUNCIONALIDADES DE SISTER,
O INFORNMACIGN ¥ COMUNICACION. | GDDN LS NEGESIADES DE UsD GPERATIYO, DE ACUERDI GON LAS

I [¥
AMDMINISTRACIGN DE LOS RECURS0S DEL
EQUIPO.

Fig. 03. Planeacién pedagdgica TEI.

FIMN ETAPA IMNICIO ET
TEI-11 3314926 TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD LECTIVA: JULID PRODUCTIVA:
INDUSTRIAL 01 2027

DOCUMENTOS APRENDICES ASIST
TIPO  NUMERO MAS TAR 5 6 7

1001876562 |BAYRON DAVID GUTIERREZ MANJARRES
1143165971 [CESAR ELIAS VILLAR BOLARD
1143144733 |EDGAR STIVEN PAIARD HERRERA
1043674530 |EMIRO JOSE PULGAR PEREZ

1048277502 [ESTEBAN ANDRES BECERRA MARMOL
1048268036 |HAROLD DAVID DE LA HOZ RODRIGUEZ
10067591403 |JAMIR JOSE SALAS COTES

1129509587 [JHON ENRIQUE RODERO BADILLO
1130267156 |JOEL JAVID CAMARGO OLIVARES
1154563588 |JUAN CAMILD ASPRILLA ACOSTA
1143233604 |JUAN CARLOS MARTIMEZ FUENTES
1047340318 [ IULIAN ALBERTO GUTIERREZ AVENDARND
1041652653 |KAROL DAYANA MARCQUEZ ARAUIO
1043146020 |MIGUEL ANGEL GUZMAN OS0RIO
1042558719 |ORLANDO DAVID PACHECO PARDO
1047336350 |ORLANDO JOSE MARANIO PIZARRO
1046654111 |PABLO ANDRES CUEVAS MENDOZA
1002229235 |ROBERTO ANTOMIO DE LA HOZ JIMEMEZ
73570650 |RUBEN DARIO GIRALDO FERMANDEZ
1134330374 |SEBASTIAN DAVID MORENC MOREND
10020307594 |ZAMARA RODRIGUEZ PADILLA
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Fig. 04. Lista de asistencia TEI-11.



Fig. 06. Registro fotografico impartiendo formacién TEI-11
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Fig. 07. Investigacion medidores electrénicos

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caracterizacion* 3514926 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Consultar Ruta del Aprendiz

DT RUTATEI11 MALAMBO 331426
Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥
Asociar Aprendiz a una Ruta de

CETmrEED T1 1043674530 EMIRO JOSE PULGAR PEREZ Formacion

CC 1143144733 EDGAR STIVEN PAJARO HERRERA Formacion
TI 1194963988 JUAN CAMILO ASPRILLAACOSTA Formacion
TI 1043591301 FAIDER DAVID BERDUGQ GUZMAN Formacion
ExaREmFukaldlelA putzay Mo v CC 1043263036 HAROLD DAVID DE LAHOZ RODRIGUEZ. Formacion
CC 1042464592 FABIAN ANDRES SANCHEZ BAENA Cancelado
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1043446279 BRYAN ALBERTO PEREZ PALACIO Retiro Voluntario
PPT 1176568 KEVIN HORNACHE LOPEZ JAIME Trasladado
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1043135073 PETER ESTEBAN PIANETANIZ Cancelado
Previos Masivo T1 1044528014 ERICK ANDRES JULIO GOMEZ Cancelado
. Bl aorord RIPERY sovene) J]
Reconocimiento de Aprendizajes

" Pagina 3 de 4 e
Previos {Soy Eval

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+ © SENA 2012 - Bogota - Colombia- +-a225;

Fig. 8. Pantallazo de estado Sofia plus aprendices TEI-11
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Fig. 9. Reporte de novedades de ambiente

Libertsd y crder
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
FERNANDO MIGUEL IGLESIAS RIVERA
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 72
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BARRANQUILLA. A los cinco (5) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1763194 - 05122023
o FCHARECIIRG DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ
Subdirectora () CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
REGIONAL ATLANTICO

Fig. 10. Certificacion de competencia laboral
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Fig. 11 Horario de formacion | trimestre 2026 Sede Metalmecanica CNCA

INSTRUCTOR:
FPERID!

EJECUTAR
ACCIONES
ADMINISTRATIVAS -
R[1.2.3.4)

CENTRO NACIONAL COLOMEBO ALEMAN - SEDE MALAMBO

FERNANDO IGLESIAS
1 TRIMESTRE 2026

EJECUTAR
ACCIONES
ADMINISTRATIVAS -
R[1.2.3.4)

INICIO:

AMALIZAR
CIRCUITOS
ELECTRICOS - R(2.4]

2910112026

ANALIZAR
CIRCUITOS

ELECTRICOS - R(2.4]

FERNANDOD IGLESIAS

FERNANDOD IGLESIAS

FERNANDO IGLESIAS

FERNANDO IGLESIAS

TEI -1 - 3233926

TEI -1 - 3233926
AMBIENTE
ELECTRONICA

TEI-1 - 3314926

TEI-1 - 3314926

BIENTE ELECTROMNICA

T- CLEC THIGIOALT
iy 1

T- CLEC TTIGIALT

CONSTRUIR
SISTEMAS DE
PUESTA A TIERRA -
R[1.2.3.4)
FERNANDO IGLESIAS

10412026

CONSTRUIR
SISTEMAS DE
FUESTA A TIERRA -
TEI-11 - 3314926

T. ELECTRICIDAD
IND_1

INTERPRETAR
SISTEMAS

INTERPRETAR
SISTEMAS

INTERPRETAR
SISTEMAS

FERNANDO IGLESIAS

FERNANDO IGLESIAS

FERNANDO IGLESIAS

TEI-13

TEI-13

TEI-13

T- LG TTIGIOALT
4

ATGIENTE
O coTooenea

T- CLEC TTGIOALT




