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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, mayo de 2026

Sefiora

EDITH NANCY ESPINEL BERNAL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9136791

COORDINADOR

FORMACION VIRTUAL

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MAYO del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9136791 del afo

2026

Vanessa Andrea Cubillos Alvarado, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.819.925 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién virtual en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTAY DOS PESOS M/CTE. ($50.059.552). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de Enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTAY TRES
PESOS M/CTE. ($315.833), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno, c) Un ultimopago correspondiente al mes de
Diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOSCUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.368.749).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026
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OBJETO:

“Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la

ejecucion de actividades de formacion profesional integral por competencias de

forma virtual y/o presencial en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro

de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito capital del SENA.

Obligaciones Especificas:

N° | Obligaciéon Especifica | Acciones realizadas Evidencias

del Contratista
(Instructor)

1 Ejecutar las actividades | Preparacion de | Enlaces a sesiones
de formacién profesional | sesiones de cada | sincrénicas con las fichas
integral que le sean |espacio formativo | 3186624, 3336414,
asignadas de | virtual. 3336416 y 3336529.

formidad 1
conformida con | Envio de mensajes y | Captura de pantalla de las
programacion de . _
seguimiento a | sesiones.
bient
amblentes ¥ grupos aprendices de Fichas C d la d
establecidos por la aptura de pantalla de

coordinaciéon académica
y/o la supervision del

contrato.

3186622, 3186623,
3186624 de ADSO.

Ejecucién de sesiones

sincrénicas con
fichas 3336414 y
3336416 de
COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS.

anuncios a través de la

plataforma.

Material didactico y

formativo para dichas
fichas elaborado por Ia

instructora.
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Ejecucifsl de sesiones

sin%on ficha
333 de

DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB.
Calificacion de

evidencias de todas

las fichas anteriores.

Mantener actualizadas | Reapertura de la | Captura de pantalla Sofia
mensualmente las | plataforma Sofia | Plus.
lataf d tion | Plus.
plataiormas de gestion | TS Captura de pantalla perfil
académica y de servicios L, )

Actualizacion de | Zajuna.
al aprendiz asignadas por perfil plataforma
la entidad durante la )

Zajuna.
ejecucion del contrato.
Reportar en el sistema de | Actas de EEF en | Captura de pantalla de las
informacion académica | Zajuna de fichas | actas EEF 3186624,
establecido porlaentidad | 3186622, 3336414, | 3336414, 3336416 y
en un plazo maximo de | 3336416 y 3336529. | 3336529.

cinco (5) dias antes de la
finalizacion de la fase
todas las actividades de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad

garantizando la calidad
de la formacién y su
coherencia en el proceso

formativo.
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Presentar informes
mensuales dela ejecucion
del contrato sobre las
acciones encomendadas
productos y evidencias

resultantes del proceso

Realiz%ién del

preSi‘%mme.

Archivo
GC_52819925 5426 _MARZ
0_2026.pdf

formativo.

Alistar el  ambiente | Se han realizado los | Carpeta de evidencias
virtual de formacion | ingresos respectivos | establecida por el CME.
dentro de los cinco (5)|a la  plataforma

primeros dias posteriores | Zajuna de las diez

ala asignacion de la ficha, | fichas asignadas

teniendo en cuenta los

lineamientos

establecidos para la

formacion en ambientes

virtuales de aprendizaje.

Mantener actualizado el | Construccion de | Carpeta de evidencias
portafolio del instructor | carpetas de | establecida por el CME.
con los formatos | portafolio.

establecidos por la

entidad.

Cumplir con lo | Actualizacion de | Captura de pantalla perfil

establecido en la Guia
GFPI-G-014 “Orientacion
de la Formaciéon en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje”, segun los

lineamientos de la

perfil en Zajuna de
acuerdo a la guia y
realizacion de
anuncios y
comunicaciones con
aprendices de

acuerdo a la guia.

en Zajuna (SE ENCUENTRA
EN LA EVIDENCIA 2).

Captura de pantalla
anuncios Zajuna Fichas
3186624, 3336414,

3336416 y 3336529 (SE
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ENCUENTRA
EVIDENCIA 1).

EN LA

8 | Utilizar en debida forma | Se utilizan desde el | No precisa evidencia.
las claves asignadas para | momento de la
el ingreso a los sistemas | asignacion de
de informacion y gestion | acuerdo a los
del SENA y al finalizar el | lineamientos.
contrato informar para su
desactivacion
garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion.

9 | Preparar, orientar, | Preparacion de | Captura de pantalla de
desarrollar, apoyar vy |sesiones de cada | materiales creados por la
evaluar procesos de | espacio  formativo | instructora (SE
formacién aplicando | virtual. ENCUENTRA EN LA
estrategias acordes a los EVIDENCIA 1).
diferentes grupos
poblacionales segun las
necesidades detectadas.

10 | Reportar oportunamente | Para el periodo del | No precisa evidencia.

las novedades
académicas y
disciplinarias de los
aprendices conforme al
Reglamento del Aprendiz

aplicando la ruta para la

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.
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11 | Programar los contenidos | Anuncios y sesiones | Captura de pantalla
y anuncios en las | sincrénicas en la|anuncios Zajuna Fichas
distintas fases o mddulos | Plataforma Zajuna. 3186624, 3336414,
dentro del desarrollo del 3336416 y 3336529 (SE
programa de formacion. ENCUENTRA EN LA

EVIDENCIA 2).
Captura de pantalla de
presentaciones realizadas
en las sesiones
sincronicas(SE
ENCUENTRA EN LA
EVIDENCIA 2).

12 | Asistir de manera | Durante el mes de | Primera reunion
presencial a los | marzo y en lo corrido | (presencial): 9 de abril con
encuentros convocados | de abril, hasta la|la Coordinadora de
por la Direccidon General, | fecha del 13 de abril, | formacién virtual Edith
Direccion Regional, | asisti Nancy Espinel y dos
Centro de Formacion, | presencialmente y de | instructores (acta realizada
coordinaciones manera virual a cinco | por la Coordinadora, pero

académicas y supervision

del contrato.

reuniones del
proceso de
Autoevaluacion con

fines de Renovacion
de Registro

Calificado de los

no la ha enviado).

Segunda reunion (virtual):
11 de abril con Edith Nancy
Espinel e instructores de
los programas a

autoevaluar para
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progragas virtuales

de %oco EN
ADS CNOLOGO

EN DISENO
PUBLICITARIO Y
TECNOLOGO EN
DESARROLLO  DE
MEDIOS GRAFICOS
VIRTUALES.

establecer los parametros

de recoleccion de
informacion.
Tercera reuniéon

(presencial): 18 de abril,
donde se cit6 a todo el
equipo que esta
involucrado en el proceso
de autoevaluacion para

valorar las evidencias

establecidas en los
aspectos de la matriz de
autoevaluacion
institucional. Reunion
citada por la profesional

Elizabeth Munoz Pefiuela.

Cuarta reunion (virtual):
19 de abril de 2026 con la
profesional Elizabeth

Mufioz Pefiuela y los
instructoras responsables
de autoevaluacion de los

programas en este proceso.

Quinta reunion (virtual): 6
de mayo, en donde se
concluyé el proceso de
valoracién de evidencias y
se indica la apertura de la
fase de Plan de

Mejoramiento. Reunién
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citada por la profesional

Elizabeth Munoz Pefiuela.

13 | Participar de manera | Para el periodo del | No precisa evidencia.
autonoma o cuando sea | informe no se
requerido en la | ejecutaron acciones
formulacion y ejecucion | referentes al
de proyectos del sistema | cumplimiento de esta
de innovacién y | obligacion
competitividad en
articulacién con el grupo
de investigacion
correspondiente.
14 | Actualizar su formacion | Asistencia a sesiones | Captura de pantalla de
profesional y/o | de formacion remota | asistencia a:
pedagdgica participando | como transferencias Transferencia Integracion
en actividades | de programadas por SOFIA Plus — Zajuna 7 de abril
programadas por el |la Transferencia | 4. 5026
Centro de Formacion. Integracion SOFIA Plus -
Zajuna.
15 | Presentar dentro de los | Realizacion de | Archivos
tiempos establecidos las | documentos y | GC_52819925_5426_

cuentas de cobro con la
documentacién

requerida por la entidad.

tramites para cuenta
de cobro de MAYO de
2026.

MAYO _2026.pdf

GF_52819925_5426_
MAYO _2026.pdf
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de inducciéon de los
aprendices de formacion
titulada durante la

vigencia.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta

16 | Aplicar los procesos y Realiz%ién de | Archivos
procedimientos don?% y | GC_52819925_5426_
institucionales para la | tram A ra cuenta | MAYO _2026.pdf

tio d tal | d bro de MARZO
gestion ocumental | de cobro de GF 52819925 5426.
relacionada con el objeto | de 2026. MAYO 2026 pdf
contractual.

17 | Participar en el proceso | Para el periodo del | No precisa evidencia.

obligacion

18 | Atender oportunamente | Para el periodo del | No precisa evidencia.

las demas acciones | informe no se

asignadas por la | ejecutaron acciones

coordinacion 0 la | referentes al
supervision del contrato. | cumplimiento de esta

obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 9503451559, APORTES EN LINEA correspondiente al mes de abril de 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en veinte (20) folios

Cordialmente,

VANESSA ANDREA CUBILLOS ALVARADO
C.C. 52.819.925 de Bogota

Contratista

Recibi a satisfaccion:

EDITH NANCY ESPINEL BERNAL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9136791
COORDINADOR FORMACION VIRTUAL

Bogota

11
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ANEXO
RELACION DE EVIDENCIAS MARZO-ABRIL

OBLIGACION 1: Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean
asignadas de conformidad con la programaciéon de ambientes y grupos establecidos por la

coordinacién académica y/o la supervisién del contrato.

1.1 Enlaces a sesiones sincroénicas con las fichas 3186624, 3336414, 3336416 y 3336529.
https://youtu.be/AUSTFL8Vb1A

https://youtu.be/UYkxmCIItiA

https://youtu.be/UYkxmCIItiA

https://youtu.be/HWqYf8gbpm4

1.2 Listados de asistencia a sesiones: Se encuentran en carpeta establecida por la Coordinacién para
tal fin. Enlace a la carpeta: 04-ABRIL

1.3 Capturas de pantalla de sesiones en linea

Competencia Investigacion EV1 F 3336414 3336416 20260223 21 febrero 7:30am

Razones para la Investigacion e Innovacién en

Logistica
Corazén de la
Emprendimiento Economia
Valor Reduccién de
Profesional Costos
Conocimiento Competitividad
Local
Respuesta a Sostenibilidad
Emergencias
Demanda del Logistica 4.0

Cliente

12
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El Desarrollador detective

Plataforma educativa en problemas: Mas alla de la superficie.

COORDINACION DE PROCES:

1.4 Material didactico y formativo para dichas fichas elaborado por la instructora.

GCCON-F-087 V2
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Ei COMPETENCIA DE
o — INVESTIGACION

Evidencia de desempefio, conocimiento y producto

Propuesta de investigacién. GA2-240201064-

COMPETENCIA DE
INVESTIGACION

- dentificar i
tecnolégicas, poliica y culturale del contexto productivo de acuerdo conlas
necesidades y problematicas que lo afectan.

INSTRUCTORA: Vanessa Cubillos A.

OBLIGACION 2: Mantener actualizadas mensualmente las plataformas de gestion académica
y de servicios al aprendiz asignadas por la entidad durante la ejecucion del contrato.

2.1 MARZO Captura de pantalla ZAJUNA ajuste perfil instructora

Ingrosar a a Plataforma Virtual

SETETEDEDE

14
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OBLIGACION 3: Reportar en el sistema de informacién académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de cinco (5) dias antes de la finalizacién de la fase todas las actividades de

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo.

3.1 Captura de pantalla de las actas EEF 3186624, 3336414, 3336416 y 3336529.
EEF 3186624

@

15
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) EEF 3336529
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OBLIGACION 5: Alistar el ambiente virtual de formacién dentro de los cinco (5) primeros

dias posteriores a la asignacion de la ficha, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos para la
formacién en ambientes virtuales de aprendizaje.

5.1 Preparacién de sesién mediante anuncio con la Ficha 3186624 ADSO (6 de febrero)

| @ Corso Varessa Anden ubilo X @ OneDrve:Vanssa ncins Cu X iy Fort - A (CIpOff X | @ P_ZZBIB.\_100620.01.0. X | + v

0 « c O B = zsiuna senaedl.co/zajunajmodforum/discuss. php?d=5299992 8w L @uewsnn =

) mporta marcacore.. 8 P B B

£ ~ °
TN i sena

[ )L

g Q@ZNAJUAN VA

®

%

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186624)

18 13 VANESSA ANDREA CUBILLOS

Modo de edicién @B

Mis cursos | Cursos | (ocultofs) | P_228118_V_3186624_R_11_C_9215 | Anuncios /| Sesién en linea 06-02-26 a as 16:00 horas. Presen... &
PANEL DE NAVEGACION Anuncios
Sesién en linea 06-02-26 a las 16:00 horas 6ny para dar al proceso formativo. Area Técnica
 Mis cursos
RO < Incio Actividad de Aprendizaie:Interfaz gréfica - mapa de navegacién Apertura Convocatoria 1 - 2024
et Mostrar respuestas anidadas | ( Mover este debate a * )=
Mis cursos

> P_228118._3235883_R_11_C_0215
> P121523_V_3336416_R_11_C_9215
> P_228118./_2834816_R_11_C_0406

P_626500_A_2875320_R_11_C_9406
> P_626500_A_2741470_R_11_C_0408
>
P_626500_A_2826052_R_11_C_9406
> P_228118._2977475_R_11.
> P121523_V_3388881_R_11_C.¢
> P_228118.V_3186622_R_11
> P_228118._2879701_R_11_C_9406
>
P_626500_A_2693471_R_11_C_9406
>

P_626500_A_3034420_R_11_C_0406
> P_228118._2077474_R_11_C_9406

>
P_626500_A_2994681_R_11_C_9406

Este hilo de discusion ha sido cerrado por lo que no adite respuestas.

Sesion alas 16:00 horas. continui o
de EDITH NANCY ESPINEL BERNAL - miércoles, 4 de febrero de 2026, 08:03

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Fase 2 Planeacion

Respetados Aprendices

Se invita a la sesion en linea, tema: Presentacion y
lineamientos para dar continuidad al proceso formativo

Viernes, 06 de Febrero, Hora: 4:00 p.m. ~ 5:00 p.m.

Para inaresar a Ia sesién de dlic en el link o céielo v péauelo

GCCON-F-087 V2
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OBLlGAC|éN 6: Mantener ac >

el portafolio del instructor con los formatos
establecidos por la entidad.

6.1 Captura de pantalla de carpetas en Drive con los portafolios de las Fichas que tienen la
competencia de Investigacion.

a v
o “ ES L @uewsesn @ =
o m B8 B0 wemec (V)
O
] ® Compartic © Copiarvinculo L Descargar 0% Automatizar ¥ ¥ Ordenar v = v D Detales
& B

g VanessaAndrea Cubillos Alvara.. Mis archivos > OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2026 CME > OBLIGACION CONTRACTUAL 6 > PORTAFOLIO FICHA 3186624 ADSO &
= Modificado ~ Modific Tam: Compar. Actividad
v
ayer 2s3ve
]
e T4k
s
15k
e
,,,,,, ske Compart
@
~ . .7 .
acompafiamiento - Formacién Virtual CME Captura de pantalla
@ ™ wo x @ ozpax @ o N CorttoscosFancess - san

o @ o

B8 Scopus - Homepaae 5 n-£729 WFORM.

50 B Y,

¥ zuima Bibiana Torres Gon.

LETRA

HIMNO

DEL SENA

16:41 | zrz-xrci-yeg

OBLIGACION 12: asistir de manera presencial a los encuentros convocados por la Direccion

General, Direcciéon Regional, Centro de Formacion, coordinaciones académicas y supervision del
contrato.

Acta Proceso de autoevaluacion

17
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ACTA No. 004
TECNOLOGIA DESARROLLO
PUBLICITARIO
CIUDADY FECHA: Bogotad D.C, 19 de HORA INICIO: HORA FIN:
marzo de 2026 2:00 pm 4:40 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Hibrida Centro Materiales y Ensayo, Regional
Centro Materiales y Distrito Capital - Avenida 30 No. 17B- 25
Ensayos — Coworking Sur

Reunidn virtual
instructores de

virtualidad | Reunién-

Unirse | Microsoft Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Valoracién de programa TECNOLOGIA DESARROLLO PUBLICITARIO

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Orientar a los participantes en la revision, analisis y valoracion de la matriz a partir de
las evidencias que aporta la comunidad educativa con el fin de socializar log
documentos entregados y asegurar que la interpretacién de cada criterio sea
coherente, congruente y consistente con el modelo de autoevaluacién del SENA, de
manera que se puedan identificar con claridad las fortalezas, los aspectos por mejorar
y las oportunidades que favorecen la calidad del programa.

DESARROLLO DE LA REUNION

18
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7/ \V
1. TECNOLOGIA DESARROLLO PUBLICITARIO

El dia 18 de marzo de 2026 se dio inicio al proceso de sensibilizacion y a la explicacion detallada
sobre la participaciéon en el taller de valoracidén de programas. Esta sesion contd con la presencia
del equipo del programa, quienes participaron activamente con el fin de avanzar en la valoracién
de las evidencias asociadas al desarrollo y seguimiento del mismo. Durante la reunion, se socializd
el propdsito del taller y se aclararon los alcances del ejercicio, ademas de resaltar la importancia de|
contar con evidencias consistentes, pertinentes y congruentes con las orientaciones institucionales.
Igualmente, se explicd cdmo este proceso favorece la autoevaluacion y permite poner en evidencia
los avances, fortalezas y aspectos por mejorar, asegurando coherencia con el perfil del programa'y|
con las exigencias del mundo laboral y del sector productivo.

De manera conjunta, los asistentes revisaron las evidencias disponibles y organizaron los insumos
necesarios para continuar con las actividades posteriores del proceso de autoevaluacion,
garantizando que la informacidn cargada sea clara, verificable y acorde con los lineamientos
establecidos.

En la valoracién del programa Tecnologia en Desarrollo Publicitario, en el factor curriculo, el equipo
presento las evidencias relacionadas con las actas periddicas de reunion, que permiten demostrar
la toma de decisiones y el seguimiento académico del programa. Igualmente, incorporo la lista de
verificacion de ejecucion de la formacion, asi como los documentos complementarios utilizados
para validar la implementacién de las formaciones presenciales y virtuales. También presento los
reportes de Juicios Evaluativos en Sofia Plus, las actas del equipo ejecutor, las actas del comité de
evaluacién y seguimiento, y los planes de mejoramiento de los aprendices, dado que favorecen la
trazabilidad del proceso formativo y ponen en evidencia la consistencia del acompafiamiento.
Durante la revision, se reiterd que la obtencion de parte de esta informacion resulta compleja
debido a que la coordinadora del programa no cuenta con todos los permisos necesarios para la
gestion documental. Aun asi, consolido informacidn correspondiente a los afios 2024, 2025 y 2026,
segln aplica cada proceso. La coordinadora Jenny aclara que ha brindado los permisos para la
coordinadora Nancy; sin embargo, todavia no es posible otorgarlos completamente porque en el
sistema ella continla apareciendo como instructora en algunos cursos, lo que limita su acceso a
ciertas funcionalidades.

19
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Enla revisidn del factor curriculo, observofu&el item correspondiente a Ia lista de verificacion para
la aplicacién de la ejecucion de la formacion, correspondiente al formato GFPI F 025 y a los
documentos complementarios utilizados para verificar las formaciones presenciales y virtuales
obtiene un promedio de 3,75. Este puntaje se ubica en el rango de medianamente importante, lo
cual pone en evidencia que aun existen oportunidades para fortalecer la documentacion y la
consistencia de los procesos de verificacion en el programa.

Igualmente, el item relacionado con los planes de mejoramiento de aprendices presenta un
promedioinferiora 4,0, lo que sugiere la necesidad de realizar una mirada mas profunda a la manera
en que se formulan, implementan y hacen seguimiento estos planes. Este resultado indica que,
aunque el proceso se desarrolla, aun no se consolida con la solidez que requiere la formacién y que
demanda la comunidad educativa.

Ademas, se insiste en la importancia de contar con un repositorio de autoevaluacidon que sea
coherente, congruente y consistente con los requerimientos institucionales, y que no dependa
exclusivamente de los correos institucionales. La experiencia demuestra que, cuando los
instructores cambian de rol o se retiran, los enlaces de acceso se pierden y se dificulta continuar
con la trazabilidad de los procesos. Contar con un repositorio centralizado favorece la conservacion
de la informacion, asegura su continuidad en el tiempo y permite responder con mayor solidez a
los procesos de seguimiento interno y a las visitas de pares.

La situacién descrita pone en evidencia la necesidad de consolidar mecanismos institucionales que
permitan asegurar la informacidon del programa, independiente de la movilidad del equipo
instructor o de coordinaciones, con el fin de garantizar la calidad de los procesos y la disponibilidad
permanente de las evidencias requeridas en el marco del Sistema de Gestidn de la Calidad del SENA.

La presentacion de las evidencias queda principalmente a cargo de la instructora Nancy Yadira
Novoa, tanto en el factor anterior como en el factor de Organizacién de Actividades Académicas y|
Proceso Formativo. En este factor, todos los items presentan evidencias con promedios superiores
a4,7,lo que los ubica en el nivel de importante segln la terminologia institucional. Estos resultados
ponen en evidencia la solidez del proceso organizativo del programa y demuestran su coherencia,
congruenciay consistencia con los lineamientos del SENA.

La instructora presenta la informacion organizada por afios 2024, 2025 y 2026 en los casos en los
que aplica, lo cual favorece la trazabilidad del proceso y permite observar la continuidad y la
consolidacion del trabajo académico. Ademads, se resalta la labor de los instructores en la
recopilacion y organizacién de la informacion, ya que su compromiso con
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este proceso facilita la lectura técnica d€, evaluacion y evidencia la apropiacion que tiene la
comunidad educativa respecto al programa.

Estos resultados demuestran que la calidad del proceso organizativo permite el desarrollo eficaz del
programa y garantiza su pertinencia dentro del Centro de Materiales y Ensayos. Igualmente, ponen
en evidencia que el orden, la sistematicidad y el seguimiento realizado por el equipo favorecen la
calidad del proceso formativo y contribuyen a fortalecer el perfil de egreso y la respuesta del
programa frente a las demandas del mundo laboral y del sector productivo.

La instructora Yadira continla presentando las evidencias correspondientes al factor de
Investigacion, Innovacién y Creacidn Artistica y Cultural. En el item sobre el soporte que demuestra
gue el programa imparte la competencia relacionada con investigacion e innovacion, se retoma la
inquietud planteada el dia anterior acerca de si en este apartado se deben presentar resultados de
investigacion. Se aclara nuevamente que existe una diferencia entre los semilleros de investigacion
y los proyectos formales de investigacidn, y que, dado que este proceso corresponde a la formacion,
aqui se evidencia exclusivamente que el programa aplica la competencia establecida en los
resultados de aprendizaje y en el desarrollo formativo.

Ademas, es importante destacar que, en este espacio, asi como en todos los factores evaluados,
participan como evaluadoras la coordinadora Edith Nancy Espinel, la instructora Maria Margarita
Pefia y la instructora Nohora Liby Osorio Urrea. Su participacién favorece la lectura integral del
procesoy pone en evidencia la idoneidad del equipo que acompania la autoevaluacidn. La presencia
de un grupo diverso contribuye a que el andlisis sea coherente, congruente y consistente con la
realidad del programa, y permite que cada item sea revisado desde la pertinencia académica, la
articulaciéon con la comunidad educativa y la respuesta formativa frente al mundo laboral y al sector|
productivo.

La claridad lograda en este factor también demuestra que el programa mantiene una organizacion
que facilita la identificacion de evidencias y la comprension del componente investigativo dentrg
de la formacion. El didlogo generado en torno a la diferencia entre formacién y produccién
investigativas permite avanzar en la consolidacién de criterios comunes que fortalecen el procesq
y asegura que la evidencia presentada responda adecuadamente a los lineamientos institucionales,

Después de revisar los aspectos correspondientes al factor, finalizo la reunion a las 10:22 de la
mafiana con el propdsito de continuar a las 11:30 con la evaluacién del programa de Tecnologia en
Desarrollo de Software junto con las otras instancias que participan en el
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proceso. En este momento, la coordinadra‘Edith Nancy Espinel aclara que no podra asistir a la
reunién de las 11 debido a que actualmente se encuentra incapacitada.

Se agradece la disposicién de la instructora Maria Margarita Pefia, quien también presenta una
afectacién en su voz, por lo que su participacion en la evaluacidon se realiza a través del chat de
Teams. Esta situacion pone en evidencia la disposicidn del equipo para garantizar la continuidad de
proceso, aun cuando existan limitaciones personales o de salud. La participacion de ambag
instructoras favorece la coherencia y la consistencia del analisis y refleja el compromiso de Ig
comunidad educativa con el desarrollo riguroso de la autoevaluacién institucional.

Ademas, este ejercicio demuestra que, a pesar de las circunstancias, se mantiene la pertinencia y
la idoneidad del equipo evaluador, asegurando que el proceso se desarrolle de manera organizada,
respetuosa de las responsabilidades asignadas y acorde con los lineamientos de calidad
establecidos por el SENA.

CONCLUSIONES

e La reunidn pone en evidencia el avance coherente y consistente del programa en I3
presentacion de evidencias, gracias al compromiso de las instructoras que participan en
el proceso.

e Se fortalecen criterios comunes frente a la interpretacién de los items, lo que favorece
una evaluacién congruente y alineada con los lineamientos institucionales.

e A pesar de las limitaciones de salud y disponibilidad de algunas integrantes, |3

comunidad educativa mantiene su participacion, lo que demuestra responsabilidad vy
continuidad en el desarrollo del proceso de autoevaluacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

RESPONSABLE FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA PARTICIPACION
VIRTUAL
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DE: ASISTENTES# APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEB OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION

(SI/NO) VIRTUAL
Jenny Patricia Torres CME
Elizabeth Mufioz CME
Edith Nancy Espinel CME
Maria Margarita Pefia CME

Vasquez
Monica Isabel Mora CME
Péez
Nancy Yadira Novoa CME
Y ___Q?A s dleD
Nohora Liby Osorio CME
Vanesa Patino CME
Vanessa Andrea CME
Cubillos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Lista de asistencia

GCCON-F-087 V2
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Chat

No leido /| Chats

v Chats

o
@

o 18 (Eh

Chats de reuniones

Usted: Buenos dias

Vanessa Del Rosario Patifio Beltran
Borrador 74

Viviam Catherine Castellanos Velasquez
Borrador

Andres Camilo Paez Gomez

AG@ Borrador 74
AC Ana Moreno Caballero
® Borrador 74

TALLER PRIMEROS AUXILIO... 12:21p.m.
Nidia Yardley: Mil gracias [ ]

CAPACITACION RIESGO PU... 12:19p.m.
Claudia Patricia: Muchas gracias. Excelente.

Continuacién del proceso de aut... 19/3
Maria Margarita: una feliz tarde

Reunién virtual instructores de vir... 19/3
Nohora Liby: Mi pantalla no tiene camara

Reunién autoevaluacién program... 18/3
La grabacién esté lista

KC Karen Yiseth Ortegon Cardoso 17/3
estaré atenta

REUNION DE RIESGOS - CONTROL... 373
La grabacién esté lista

I} REUNION AUDITORIA CONTROL ... 273
Karen Yiseth: Gracias bonita tarde para todos

reunién Gestién Curricular 26/2
La grabacién estd lista

Actualizacién Catalogo Programa... 18/2
Se ha eliminado este mensaje

SEGUIMIENTO JUAN CAMILO NU... 1272

la arahacién esté lista

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

Reunién virtual instructores de virtualidad Chat

jueves, 19 marzo 2026 8:54 a. m. - 10:22 a. m. v/

Asistencia  Participacion

8

Asistieron

Th27m47s

Duracién de la reunién

Participantes

Nombre

Elizabeth Mufioz Pefiuela
emunozp@sena.edu.co

3 Nancy Yadira Novoa Suarez

nnovoas@sena.edu.co

EP

MV Maria Margarita Pena Vasquez
mpenav@sena.edu.co

Nohora Liby Osorio Urrea
nlosorio@sena.edu.co

NU
Jenny Patricia Torres Ramos
jptorresr@sena.edu.co

DS Diana Marcela Cruz Suarez
dmcruzs@sena.edu.co

s Vanessa Andrea Cubillos Alvara...

vacubillos@sena.edu.co

‘ Edith Nancy Espinel Bernal
eespinelb@sena.edu.co

Primera unién

8:55a. m.

8:54a. m.

8:58 a. m.

8:59 a. m.

8:59 a. m.

9:03 a. m.

9:05a. m.

9:29 a. m.

= Mas

Compartida

Ultima salida

10:22 a. m.

10:22 a. m.

10:22 a. m.

10:22 a. m.

10:22 a. m.

10:22 a. m.

10:22 a. m.

10:22 a. m.

Resumen  Asistencia

Salas para sesion de s...

Preguntas y respuestas  Pizarra de reunién

8:542m.-10:22 2. m.

Hora de inicio y finalizacién

Th 19m 20s

Tiempo medio de asistencia

Duracién de la reunién Rol Compromiso
1h 27m 20s Organizador 8- - O-
1h 27m 44s Moderador 8- - &-
1h 23m 35s Moderador 9. - &-
1h 23m 35s Moderador $- - &-
1h 22m 34s Moderador $- - -
1h 18m 53s Moderador - - O-
1h 17m 26s Moderador 8- - O-
53m 31s Moderador 8- - O-

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Vista Contro'es Salas Aplicacones Camara

2 on
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OBLIGACION 14:Actualizar su formacién profesional y/o pedagdgica participando en actividades
programadas por el Centro de Formacién.

Captura de pantalla de asistencia a: Transferencia Integracion SOFIA Plus — Zajuna 7 de abril de 2026.

12/04/26 21:16 Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VANESSA ANDREA CUBILLOS ALVARADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3336416 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

12/05/26 20:52 Page 1 of 34



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/05/26 20:52
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388881 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

12/05/26 20:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

12/05/26 20:52
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04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3186623 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/05/26 20:52
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3235883 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
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02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3235884 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa
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Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; g ,
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
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ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 3336414 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3186624 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

12/05/26 20:52 Page 23 of 34



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3186622 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/05/26 20:52

Page 25 of 34




Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3336529 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3388880 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

12/05/26 20:52 Page 32 of 34



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VANESSA ANDREA CUBILLOS ALVARADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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