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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Técnico Coordinador Convenio
Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.8289143 SENA — Gobernacién del Tolima.

CIUDAD Y FECHA: Ibagué 25 de marzo de HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 8:00 horas 10:30 horas

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién Misional DIRECCION / REGIONAL /
Regional CENTRO: Regional Tolima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

O N kA WDN R

Verificacién del Quorum

Saludo y socializacion orden del dia.

Formalizacién del Comité Técnico Coordinador
Designacion Secretaria Comité

Definicion Cronograma del Comité Técnico Coordinador
Plan Operativo Anual (POA)

Solicitud SED para Recomendacién

Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Instalar el Comité Técnico Coordinador del Convenio suscrito
el 8/09/2025 y brindar las recomendaciones procedentes para la toma de decisiones
administrativas, en el marco de las funciones propias y la solicitud de modificacién allegada
por el conveniente, mediante oficio calendado 16 de marzo de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Verificacion del Quorum

Se constata en los términos sefalados en la minuta convencional.

Por parte del SENA, Norma Constanza Salazar Torres, profesional con funciones de
Coordinacién Misional Regional, delegada por la Direccidon Regional, considerando que
la sesidn convocada en fecha y hora generd conflicto con otra reunién previamente
planeada. Delegacion que se formaliza por el despacho regional al iniciar la sesidn.
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Por parte de la Gobernacidn del Tolima, el Secretario de Educacion y su equipo de
Trabajo.

En representacion de las Subdirecciones, participan los Coordinadores Académicos
designados previamente, asi informado desde el mes de febrero mediante correo
electrénico.

Designaciones que reposaran en el expediente convencional.

Como invitados asisten los supervisores del convenio para cada una de las partes.

Se utilizé la modalidad hibrida, en la cual una parte de los participantes se encontraba
mediante modalidad PAT (Presencial asistida por tecnologias) a través de la
plataforma Teams, mientras que otra, asistid de forma presencial en el lugar de la
convocatoria, garantizando asi la legitimidad y desarrollo de la sesién.

Saludo y socializacion orden del dia.
Con un saludo a cargo de las partes, se procede a dar lectura al orden del dia propuesto
el cual es aprobado por los integrantes del Comité Técnico Coordinador (CTC).

Formalizacién del Comité Técnico Coordinador

Mediante presentacion que hace parte integral de la presente acta, se hace una
contextualizacion de aspectos como: objeto del convenio, alcance, caracteristicas de
los ambientes no convencionales, como estrategia inicial de llegar a territorio con la
Educacioén Superior del SENA, nivel Tecnoldgico.

Respecto a su instalacion se enfatizd en la integracion de tan importante instancia
colegiada, asi:
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Se establece la conformacion de un Comité Técnico Coordinador, para todos los
efectos, el cual en general se encargara de definir situaciones técnicas del convenio
y recomendara aquellas de caracter administrativo.

CONFORMACION: cinco (5) integrantes, asi: a) Por parte del CONVINIENTE, el
Secretario de Educacion o la persona que él designe. b) Por parte del SENA, la
Direccidn Regional o su designado c) El o los subdirectores de los Centros de
Formacion a los que pertenezcan los programas de formacion tecnoldgica objeto
de convenio, o el coordinador académico que delegue. d). A las sesiones de este
comité pueden ser invitados las personas que se consideren necesarias quienes
participardn con voz y sin voto.

Respecto a las funciones que ejercera, se tiene:

Funciones Comité Técnico Coordinador sy

N

1. Elaborar el plan operativo anual (POA) y considerar los ajustes que sean requeridos.

2. Seleccionar los programas de formacion tecnoldgica para cada una de las instituciones
educativas cuando las dinamicas territoriales asi lo exijan y presentarlos para aval ante la
Direccién de Formacion Profesional.

3. Brindar orientacion permanente sobre la implementacion de los ambientes no
convencionales, asegurando que se cumplan los estandares de calidad y pertinencia
definidos por el SENA.

4. Aprobar los cronogramas de ejecucion técnica y hacer seguimiento a los planes
operativos definidos para la implementacion de los ambientes de formacidn y demas
actividades.

5. Verificar el avance de las actividades establecidas en el convenio y velar porque la
formacidn tecnoldgica se ejecute con sujecion a lo establecido en los disefios curriculares y
demas lineamientos institucionales.
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Funciones Comité Técnico Coordinador Ay

6. Emitir recomendaciones justificadas a las partes para la toma de decisiones
administrativas que incidan en el desarrollo del convenio (modificaciones, ajustes,
ampliaciones, etc.).

7. Definir criterios de priorizacidn territorial y poblacional: con base en analisis técnicos,
definir y validar la priorizacion de municipios, sedes educativas o comunidades a intervenir.
8. Hacer seguimiento al cumplimiento de indicadores: Analizar el cumplimiento de las
metas y recomendar ajustes necesarios para su cumplimiento.

9. Validar informes técnicos presentados por los equipos ejecutores o supervisores, previo
a su aprobacion por las partes.

10. Llevar actas de cada sesidn y consolidar recomendaciones con el fin de garantizar la
trazabilidad de las decisiones técnicas mediante actas debidamente firmadas por los
representantes del comité.

Funciones Comité Técnico Coordinador

11. Velar por la oportuna divulgacion de las acciones de formacidn establecidas en el
convenio, promoviendo el desarrollo de las estrategias establecidas en el protocolo de

comunicaciones de las entidades participantes.

12. Acordar mecanismos generales para la ejecucion de las actividades pactadas dentro del
convenio.

13. El comité técnico coordinador se reunira en las oportunidades que se acuerde en el
respectivo cronograma de actividades del plan operativo.

14. Garantizar el cumplimiento de los objetivos del Convenio.

4. Designacion Secretaria Comité
Recae en la profesional de apoyo a la FPI, Lady Jovanna Echeverry Saenz.
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5. Definicion Cronograma del Comité Técnico Coordinador
Seguidamente se define el cronograma de reuniones, una vez cada cuatro (4) meses
y, en forma extraordinaria, por solicitud escrita de cualquiera de sus miembros cuando
se presenten contingencias o decisiones técnicas urgentes, para definir o recomendar
acciones.

Especial énfasis se hace frente al quorum deliberatorio que se constituye con todos
los miembros que lo integran y adoptard sus decisiones por unanimidad.

Apertura-Primera sesidn 25 de marzo 2026
Segunda sesion 10 de julio
Tercera sesion 20 de noviembre

6. Plan Operativo Anual (POA)
Procede el CTC a analizar el POA publicado en SECOP, al respecto se plantean algunos
ajustes como:

* En el item 1. INSTANCIAS Y DEPENDENCIAS QUE INTERVIENEN EN LA
EJECUCON DEL CONVENIO:
1.1 Comité Técnico Coordinador.
Se debe dar aplicacién a los preceptuado en la minuta del convenio como
disposicion rectora de la relacién convencional. Por tanto, se precisa, como se
observa a numeral 3 de la presente acta, que el CTC estad integrado por 5
miembros y no por 2 como se lee en el POA publicado.

= Respecto a la supervisién, se dard aplicacion a lo sefialado en la minuta
convencional en el entendido de que serd ejercida por los Coordinadores de
Grupo de Formacidn Integral, Gestién Educativa y Promocién y Relaciones
Corporativas en los centros de formacion del SENA Regional Tolima, quienes
ejerceran esta actividad de conformidad con lo previsto en normativa
institucional relacionada.
La prohibicion en el POA contenido respecto a la supervision se mantiene, en
el sentido de que la supervisidon “no estard vinculada de ninguna manera a los
procesos de planeacidn, organizacidn o ejecucién del convenio”.
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La informacidn de la supervisiéon contenida en el POA es concordante con
preceptos contenidos en Minuta.

= Se consolidaran las actividades que el CTC adelantard en cada vigencia durante
los cinco (5) afios de duracién del convenio en formato dispuesto para tal fin,
el cual hard parte integral del presente documento.

= Se plantea fortalecer el seguimiento a la etapa productiva y promover el
aprovechamiento de los ambientes de formacidn por parte de poblacién en
general con FPI en sus diferentes modalidades (Complementaria, Ocupacional
y Tecnolégica).

= Se sugiere definir jornadas diferentes a las establecidas para los programas de
Articulacidn con la Media para no generar traumatismos con la estrategia.

7. Solicitud SED para Recomendacion
Se da lectura al documento allegado por la Supervisora del Convenio, Paola Andrea
Flérez Corpus, Directora de Calidad Educativa de la SED, mediante la cual se solicita
modificacion al convenio No. CO1.PCCNTR.8289143, en los siguientes términos:

(..)”

En este sentido se solicita modificar el convenio ast:

CLAUSULA CUARTA: Literal B b.1. Obligaciones del Departamento del Tolima -
Secretaria de Educacién Departamental: Agréguese la siguiente obligacion:

“11. La secretaria de educacion apoyara en la dotacion del siguiente mobiliario requerido
para la implementacion, fortalecimiento y operacion de los ambientes de formacion, en el
marco de los procesos de articulacion de la educacion media técnica con la educacion
superior, conforme a las necesidades identificadas durante la ejecucion del convenio,
garantizando su destinacion funcional al cumplimienta del objeto contractual:

T -
escritorio 1.20 m (largo) par 0,73 m (alto) por 0,60 m (fondo). En superficie
RII de 15 mm con reegruese de 30 mm, canto PVC regido de Zmm, con bases
en tuberia metalica en O, en coldrolled cal. 18 de 2”x 1" con pintura| 4

Escritorio

| E—
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electrostitica negra, archivador en cold rolled con rieles full extension|
ycerrojo, pasacables, Color aprobado por la supervision

silla de trabajo con espaldar, sin brazes, sin cabecero, con rodachines, base
nylon, brazo graduable en altura, asiento en paio negro, espalda en malla
negra, apovo lumbar graduable en altura y profundidad 2d, asiento
tapizado.

Sillas

silla tipo butaco monoconcha sin brazos, con espaldar y asiento inyectado
en polipropilenc de alta resistencia al impacto, disefio ergondmico, sin|
rodachines, con base en estructura metalica de cuatro patas con acabado enl
pintura electrostatica negra, apta para uso intensivo en espacios
institucionales o educativos.

silla tipo butaco
sin brazos

232

Tapete atrapamugre para puerta de acceso de medidas minimas 1,20x0,8m|
r con logo institucional. Color y disefio previamente aprobado por laj
i apf,mu [sugervision.

Tapete

7

/ I

”

Aunado a lo anterior, se hace referencia a los informes técnicos recibidos desde las
supervisiones SENA y se socializa por parte de la Coordinadora Misional Regional, se
estd a la espera del correspondiente informe por parte de la Arquitecta vinculada al
SENA, quien ha apoyado los procesos contractuales de los ambientes no convencionales
tipo Contenedores; y, por tal razén, conoce antecedentes relacionados con estos de

conformidad con las fichas técnicas aportadas por la DFP.

Cuyos apartes se relacionan seguidamente:

4 6. OBSERVACIONES

MODIFICAR la obligacién nimero 2 a cargo del SENA, cuyo texto original sefiala:

“2. Adquirir, instalar, dotar y poner en funcionamiento los ambientes de formacién tecnoldgica no
convencionales, incluyendo la provision de mobiliario, equipos tecnolégicos, software, conectividad vy
demas elementos necesarios para su adecuado funcionamiento”,

la cual quedara asi:

“2. Adquirir, instalar, dotar y poner en funcionamiento los ambientes de formacién tecnoldgica no
convencionales, incluyendo la provision de mobiliario fijo incorporado, adherido o empotrado al
contenedor o ambiente no convencional y demds elementos necesarios para su adecuado funcionamiento,
los cuales corresponden exclusivamente a las redes, puntos y adecuaciones internas del ambiente no

convencional.

Para constancia se firma Ibagué, 19 de marzo de 2026.
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RE: SOLICITUD MODIFICACION CONVENIO No. CO1.PCCNTR.8289143

“« - £y < 3 "
@ Carlos Mario Arévalo Cobos 3 Responder | © Responder a tado: Reenviar

Alexander Montealegre Ramirez; ' Hector Fabian Mendez Figueroa; ' Jose Omar Moreira Patino vie 20/03/2!

Claudia Marcela Acosta Castano; @ Norma Constanza Salazar Tarres

O publica

blern e muestra este mensae, haz c web.

Para ayudarte a proteger tu co

para verlo en un ex

ialidad, Outlook ha i

dicaquipara

013 descarga automética de algunas imagenes en este mensaje,

Solicitud medificacion convenio No. CO1.PCCNTR.8289143.pdf
] 179 KB

Muy buenos dias, cordial saludo Director Alexander,

Atendiendo el correo que antecede, con asunto “Solicitud de modificacién del Convenio No. CO1,PCCNTR.8289143”, y una vez revisado el oficio presentado por la Secretaria
de Educacion del Departamento del Tolima, me permito presentar el siguiente concepto de viabilidad técnica:

Se considera que la propuesta de modificacion no afecta los compromisos adquiridos por el SENA, y por el contrario, fortalece las acciones de la entidad cooperante mediante
el desarrollo de actividades adicionales, lo cual contribuye a la correcta ejecucién y materializacion del objeto del convenio.

En este sentido, se emite concepto favorable de viabilidad técnica para continuar con el trémite correspondiente.
Quedo atento a cualquier observacién.

Cordialmente,

De: Alexander Montealegre Ramirez <amontealegrer@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 19 de marzo de 2026 4:28 p. m,

Dara: Uartnr Eshian Mandaz Eimiarna chfmandar@eans adi ras: Inca Nmar Maraira Datinn cinmarsira@cans adu ras: Carlae Marin Arduala Crhne crmarauslne@eans adi rns

RE: Tramite modificaciones a las clausulas - CONVENIO SENA GOBERNACION DEL TOLIMA

Paola Morales Ruiz © | © Responder | €) Responderatodos | —> Reenviar | | i
Para © Norma Constanza Salazar Torres [
Echeverry Saenz; - Lina Lizeth Martinez Calderon

Lady Jo
Ex

nline (10 afios] xpira 2

Q) publica
P )
i) 51 hay problemas con el mado en que se muestra este mensaje, hat clic aqui para verlo en un explorador web.

Cordial saludo, en atencion a la solicitud de concepto técnico sobre las caracteristicas del mobiliario para los ambientes no convencionales (contenedores), y con el propdsito de
aportar insumos claros como justificacion a la modificacion, me permito indicar que, a partir del anélisis técnico realizado y teniendo en cuenta que el rubro inicialmente asignado
por la Direccion General para el contrato de ambientes no convencionales presenta limitaciones que dificultan la adquisicion del mobiliario requerido, en las condiciones actuales
no es posible dotar estos espacios de manera integral, lo cual impacta directamente la adecuada puesta en funcionamiento del proyecto.

Desde el punto de vista arquitecténico y operativo, la modificacion del convenio no solo es viable, sino necesaria, ya que este ajuste permite alinear los recursos disponibles con
las necesidades reales de los ambientes, garantizando que los contenedores cuenten con la dotacion adecuada para su correcto uso y funcionamiento,

En mi calidad de arquitecta y apoyo a la supervision del contrato, emito concepto técnico favorable frente a esta medificacion y considero que la prioridad institucional debe ser
asegurar la entrega de ambientes completamente operativos

CONCLUSIONES

» Agotado el orden del dia se concluye el cumplimiento del objetivo de la reunién.

» El CTC procedié a analizar la solicitud allegada, los aspectos facticos expuestos,
verificando su pertinencia, viabilidad técnica, administrativa asi como su coherencia
con el objeto y alcance del convenio.

» Se evidencia de manera expresa la aceptacion del conviniente frente a la modificacion
propuesta, conforme a la comunicacién calendada 16 de marzo de 2026, suscrita por
la supervision del convenio por parte de la Gobernacion del Departamento —
Secretaria de Educacién del Departamento.
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» Frente a la recomendacion que ha de emitir el CTC, se evidencia la existencia de
justificacién suficiente para la toma de la decisién por parte de la administracién para
modificar el convenio en los siguientes términos:

Si bien, en la minuta convencional a obligacién niumero 2 del SENA, sefala:

“...)
11. OBLIGACIONES D ELAS PARTES:

a. Por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

“2. Adquirir, instalar, dotar y poner en funcionamiento los ambientes de formacion
tecnolégica no convencionales, incluyendo la provision de mobiliario, equipos
tecnoldgicos, software, conectividad y demds elementos necesarios para su adecuado
funcionamiento”. (Subraya propia)

(...n)”

Se hace necesario precisar el alcance de lo concerniente a la dotacién del mobiliario a
cargo del SENA en el sentido de que corresponde mobiliario fijo incorporado, adherido
o empotrado al contenedor o ambiente no convencional.

Esto por cuanto, a partir del analisis técnico realizado y teniendo en cuenta que el
rubro inicialmente asignado por la Direccidon General para el contrato de ambientes
no convencionales presentaba limitaciones que dificultaron la adquisicién del
mobiliario especificado inicialmente en las fichas técnicas aportadas desde la DFP, de
manera integral (mobiliario y demas componentes asociados a ambientes de
aprendizaje).

Aunado a situaciones externas que fueron claramente expuestas por la supervision del
convenio designada por la SED que conllevd la afectacidn en la estructura de costos
inicialmente proyectada por el SENA durante los afios 2025 — 2026 que obligaron a
hacer ajustes a la contratacidn de los contendores y sus componentes.

Lo cual requirid solicitar la intervencidn del conveniente, a efectos de evitar impactos
adversos en la puesta en funcionamiento del proyecto y en consecuencia, la afectacién
a la poblacién beneficiaria de este, principalmente, estudiantes - aprendices del
Programa de Articulacién con la Educacidn Media en territorio y la comunidad en
general.
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En igual sentido, debera entenderse lo relacionado con “conectividad y demds
elementos necesarios para su adecuado funcionamiento”, cuyo alcance se limita al
interior del contenedor o ambiente.

Por tanto, la provisién de conectividad, instalaciones eléctricas y demds componentes
a cargo del SENA corresponden exclusivamente a las redes, puntos y adecuaciones
internas del ambiente no convencional. En consecuencia, como quedd senalado en la
minuta convencional, las obras, acometidas o infraestructura externa necesaria para
su funcionamiento, tales como cimentacién, cerramiento, suministro eléctrico,
acometidas, puntos de red externos, canalizaciones u otras adecuaciones de
infraestructura fuera del contenedor o ambiente, estaran a cargo del conviniente
(numerales 1y 3. Literal b.1. Obligaciones del Departamento del Tolima — Secretaria
de Educacion Departamental)

Justificaciones valederas para soportar la recomendacion del CTC respecto a adelantar
el tramite de modificacién del convenio, en los términos ya dados a conocer; en tanto
esta, no altera el objeto principal del convenio.

La presente decisidon se remitira a las partes de la relacién convencional para los
tramites conducentes.

Hacen parte integral del acta la solicitud allegada, asi como la presentacidn socializada
en CTC.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Estructuracién Acta Con la mayor Coordinacién
de CTC brevedad posible Misional Regional /
Secretaria CTC
Remisién a Con la mayor Coordinacion
integrantes para brevedad posible Misional Regional /
revision Secretaria CTC
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Reunién con los
supervisores del
convenio, la
arquitecta Paola y la
Coordinadora de
Formacién de la

Con la mayor Convoca Profesional
brevedad posible Apoyo Juridico
Direccién Regional

Regional, para
consolidar los
documentos
definitivos
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

v Lo anunciado: Oficio solicitud, presentacion CTC, informes supervisiones y

arquitecta.

v’ Lista de asistencia presencialidad.
v’ Asistencia de Participacién plataforma Teams (PAT)
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Definicion Cronograma del Comité Técnico
Coordinador

Jorge Asmando Varela R

El Comité Técnico se reunird, de forma ordinaria, como minimo una vez cada cuatro
(4) meses y, en forma extraordinaria, por solicitud escrita de cualquiera de sus
miembros cuando se presenten contingencias o decisiones técnicas urgentes, para
definir o recomendar acciones.

El quérum para que pueda deliberar el Comité Técnico Coordinador se constituird
con todos los miembros que lo integran y adoptara sus decisiones por unanimidad.

Bas 101}

Comité Coordinador Focha
Apertura-Primera sesién 25 de marzo 2026
Segunda sesion julio
Tercers sesion noviembre

Instalacién Comité Técnico Coordinador Convenio SENA - Goberna... Chat

ASISLIETUN MU U INICIU Y 1diza0ion

Th42m28s Th 16m 55

Duracién de la reunién Tiempo medio de asistencia

Participantes

Nombre Primera unidn Ultima salida Duraciéndel.. Rol Compromiso

15 LadyJovanna Echeverry Saen: 835 10:16 1hdim34s  Organizador & - - @- d&- @-
ljechevemrys@sena.edu.co

l .Jorge Armando Varela Rendén 8:34 9:51 1h 16m 455  Moderador b- - @&- “0- -
jvarela@sena.educo

pc PAOLAANDREA FLOREZ CORP... 901 %51 49m 55s Maderador - - B- “- -
paocla.florez@sedtolima.gov.co

GOR-F-084V02




ZOA $80-4-409

‘3juaw|eda| op1a3|qelsa o] ap ojualwidwnd ua 23ualpuedsaliod OJUBIWEIEL) |3 BIEP S3] A ‘0JUBLINIOP 3153 U3 SOPEUAIELW|E UBIJU3NIUS 35 anb sa|euossad
s0lep so| 3p ugI239304d A pepringas e| Jezijueles e 213woldwod s ‘yN3S alezipuaidy ap [BUOIIEN OIDIAIBS |3 ‘S3|BUOSIa4 SO1BQ 3P UCIIIAN0Id ‘TTOZ ap 18ST A31 e uod opiande ag

¥V _S00M8LIE »0) 0L 20 peM 2w X 12 LekS9 m n20) 1S, ) DMy L

Uy [9hekos| (e _Taéay_, ) X gvbob{d2 | ™o ,55 0

v T | €9ENESNE PP OpEovec @O&.q&o?ﬂ DD X | [LSSHHhOWY nu».m.u.ﬁunﬂ e

L/ 1875 TSZE D-0P WIS 0\0nakou) SDD % FeShoeel) o_,C,Jw;.A wo,eruU |
"I | HEEBUE| PPN 597 x| serts| YUY wﬁ..g\u £

Y/ [efeseghrg| Qaopr biosalebond 97V R w | R eie (] Qﬂw\,\cﬁmﬁﬁﬂﬂm@ 7

s/ |RLIPEIE T npramSPYpAy | 9T _ A | T2Eb  |\3apny coonan o] |

zo_ué_duc_ﬁw___:o VWYl zm_wﬂwﬂﬂm Dafonodk 0JINQYLIII 034¥0) ?_M”_wﬂn_z_uwwa ﬂﬂ% VIR, | v | OINSAIDODEN SOQMdY ASIHENON | oN

1d<4 €U WP
Q¥ SRy - bmio) )P IOV RREY) - YI1IAS OMIN)  Opnuigea) ONMPL YNWa) O pY)| (5 onusreo

9Z0Z ONV13d Q721DW 3aS3w13a G7 V14 /VIDNILSISY 30 OYLSIDIY

A\/4

wNIS
S




Clasificacion de la informacion: Publica
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Convenio No. CO1.PCCNTR.8289143
Interadministrativo SENA —
Gobernacion del Tolima




Orden del dia

. Verificacion del Quorum

. Saludo y socializacion orden del dia.

. Formalizacion del Comité Técnico Coordinador

. Designacion Secretaria Comité

. Definicion Cronograma del Comité Téecnico Coordinador
. Plan Operativo Anual (POA)

. Solicitud SED para Recomendacion

. Proposiciones y varios

OO U1 &~ WN -



Objeto

Desarrollar las condiciones necesarias para
implementar la formacion del nivel de educacién
superior que imparte el SENA en los municipios del
Tolima, a través de las instituciones educativas del
sector oficial, cuya infraestructura sea dispuesta para
coadyuvar al cumplimento de los estandares de

calidad exigidas por el MEN.

‘Fecha de inicio: 8/09/2025
‘Fecha de terminacion:  8/09/2030




Alcance

El convenio tiene como alcance el disefio, implementacién, seguimiento y fortalecimiento de una
estrategia territorial para la ampliacién de cobertura de la formacién del nivel de educacion
superior que imparte el SENA, mediante la instalacidon y puesta en funcionamiento de ambientes de
formacidon no convencionales en instituciones educativas oficiales del departamento del Tolima.
Esta intervencién tendra un enfoque diferencial e inclusivo, priorizando municipios con dificultades
de acceso territorial, baja cobertura de educacion superior y necesidades de cualificacion del
talento humano, como es el caso de los municipios PDET (Chaparral, Ataco, Rioblanco, Planadas).

Asi mismo, el contempla la posibilidad de articular otros programas de formacidon profesional
integral y otros municipios del Departamento del Tolima, en funcién de las dinamicas econdmicas y
productivas de las regiones intervenidas.

Facilita la movilidad educativa de los jovenes no solo egresados de la técnica articulada sino
también de otras instituciones educativas.



Ambientes no convencionales

v Se ha dispuesto el monto de $700 millones de pesos para cada uno de los ambientes no convencionales
los que seran ubicados en 8 IEs seleccionadas por la SED, previa revision de condiciones de
infraestructura y accesibilidad. Valor total: $5.600.000.000 Ambientes dotados de equipos
especializados, segun fichas técnicas allegadas desde la DFP.

v' El proceso de contratacion se adelanté por el SENA atendiendo la normatividad vigente. Contrato que fue
adjudicado el dia 18 de noviembre del corriente afio a la Unidn Temporal UT BIO-KONEKTO y se espera
gue el contratista ubique estos ambientes tipo contenedor modular prefabricado en las IEs sefialadas.

v’ Las obras complementarias necesarias para la instalacién de los ambientes no convencionales estardn a
cargo de la Gobernacion del Tolima, para lo cual el SENA dara a conocer el cronograma de fechas de
entrega previstas por el contratista. Fechas en las cuales debera contarse con la cimentacion requerida,
adecuaciones hidrosanitarias y de puntos eléctricos en el exterior del ambiente, asi como garantia de
conectividad estable, en los términos consignados en acta de reunidén llevada a cabo el 4 de agosto de
2025.

v’ La SED gestionard la adquisicién del mobiliario que fuese requerido para el cabal funcionamiento de los
ambientes.



Formalizacion Comiteé Técnico Coordinador

Se establece la conformacion de un Comité Técnico Coordinador, para todos los
efectos, el cual en general se encargara de definir situaciones técnicas del convenio
y recomendara aquellas de caracter administrativo.

CONFORMACION: cinco (5) integrantes, asi: a) Por parte del CONVINIENTE, el
Secretario de Educacion o la persona que él designe. b) Por parte del SENA, Ia
Direccion Regional o su designado c) El o los subdirectores de los Centros de
Formacion a los que pertenezcan los programas de formacion tecnoldgica objeto
de convenio, o el coordinador académico que delegue. d). A las sesiones de este
comité pueden ser invitados las personas que se consideren necesarias quienes
participaran con voz y sin voto.



Funciones Comite Techico Coordinador vy

1. Elaborar el plan operativo anual (POA) y considerar los ajustes que sean requeridos.

2. Seleccionar los programas de formacion tecnoldgica para cada una de las instituciones
educativas cuando las dinamicas territoriales asi lo exijan y presentarlos para aval ante la
Direccion de Formacion Profesional.

3. Brindar orientacion permanente sobre la implementacion de los ambientes no
convencionales, asegurando que se cumplan los estandares de calidad y pertinencia
definidos por el SENA.

4. Aprobar los cronogramas de ejecucion técnica y hacer seguimiento a los planes
operativos definidos para la implementacion de los ambientes de formacion y demas
actividades.

5. Verificar el avance de las actividades establecidas en el convenio y velar porque la
formacion tecnoldgica se ejecute con sujecion a lo establecido en los disefios curriculares y
demas lineamientos institucionales.



Funciones Comite Techico Coordinador vy

6. Emitir recomendaciones justificadas a las partes para la toma de decisiones
administrativas que incidan en el desarrollo del convenio (modificaciones, ajustes,
ampliaciones, etc.).

7. Definir criterios de priorizacion territorial y poblacional: con base en analisis técnicos,
definir y validar la priorizacion de municipios, sedes educativas o comunidades a intervenir.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de indicadores: Analizar el cumplimiento de las
metas y recomendar ajustes necesarios para su cumplimiento.

9. Validar informes técnicos presentados por los equipos ejecutores o supervisores, previo
a su aprobacion por las partes.

10. Llevar actas de cada sesion y consolidar recomendaciones con el fin de garantizar la
trazabilidad de las decisiones técnicas mediante actas debidamente firmadas por los
representantes del comité.



Funciones Comité Tecnico Coordinador vy

11. Velar por la oportuna divulgacion de las acciones de formacién establecidas en el
convenio, promoviendo el desarrollo de las estrategias establecidas en el protocolo de

comunicaciones de las entidades participantes.

12. Acordar mecanismos generales para la ejecucion de las actividades pactadas dentro del
convenio.

13. El comité técnico coordinador se reunira en las oportunidades que se acuerde en el
respectivo cronograma de actividades del plan operativo.

14. Garantizar el cumplimiento de los objetivos del Convenio.



Definicion Cronograma del Comité Técnico

Coordinador

El Comité Técnico se reunira, de forma ordinaria, como minimo una vez cada cuatro
(4) meses y, en forma extraordinaria, por solicitud escrita de cualquiera de sus
miembros cuando se presenten contingencias o decisiones técnicas urgentes, para
definir o recomendar acciones.

El quérum para que pueda deliberar el Comité Técnico Coordinador se constituira
con todos los miembros que lo integran y adoptara sus decisiones por unanimidad.

Comité Coordinador

Apertura-Primera sesion 25 de marzo 2026
Segunda sesion julio
Tercera sesion noviembre



Socializacion POA 2026

3. CRONOGRAMA:

Se propone un cronograma que incluye el ano de suscripcion del convenio (2025) vy la vigencia
siguiente (2026), de manera que para los proximos cinco (5) anos, en forma anual se elabore el que
corresponda a la vigencia, facilitando asi hacer los ajustes que por parte del Comité Técnico
Coordinador se consideren pertinentes.

SENA TOLIMA - SECRETARIA DE EDUCACION (nivel tactico)

Ao 1:
ANO 2025
ACTIVI DAD RESPQNSA BLE Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes
1 2 3 4 5 (7] T 8 9 10 11 12

Suscripcion y cumplimiento de los

.. . .. SENA — Gobernacion del
requisitos para la ejecucion del

R Tolima
convenio.

Reunion de Comité Coordinador Comité Técnico Coordinador
del convenio del Convenio.




Proposiciones y Varios

Con el fin de que reposen en el expediente convencional se gestionaran las designaciones escritas de la
Direccion Regional y de la SED, para los eventuales y futuros casos en que no puedan asistir a sesiones del
CTC.



MODELO CONTENEDORES —AMBIENTES NO CONVENCIONALES 57;%\
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NOTA: Cada ambiente de formacion tendra una distribucion diferente segun la formacion a impartir.
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NOTA: Cada ambiente de formacion tendra una distribucion diferente segun la formacion a impartir.
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De: Paola Morales Ruiz

A: Norma Constanza Salazar Torres

Ce: Lady Jovanna Echeverry Saenz; Lina Lizeth Martinez Calderon

Asunto: RE: Tramite modificaciones a las clausulas - CONVENIO SENA GOBERNACION DEL TOLIMA
Fecha: viernes, 27 de marzo de 2026 11:03:55 a. m.

Archivos adjuntos: image002.0na
im n
im 1.pn¢

Cordial saludo, en atencién a la solicitud de concepto técnico sobre las caracteristicas del mobiliario para los ambientes no convencionales (contenedores), y con el
propésito de aportar insumos claros como justificacion a la modificacién, me permito indicar que, a partir del anélisis técnico realizado y teniendo en cuenta que el
rubro inicialmente asignado por la Direccién General para el contrato de ambientes no convencionales presenta limitaciones que dificultan la adquisicién del
mobiliario requerido, en las condiciones actuales no es posible dotar estos espacios de manera integral, lo cual impacta directamente la adecuada puesta en

funcionamiento del proyecto.

Desde el punto de vista arquitecténico y operativo, la modificacién del convenio no solo es viable, sino necesaria, ya que este ajuste permite alinear los recursos
disponibles con las necesidades reales de los ambientes, garantizando que los contenedores cuenten con la dotacién adecuada para su correcto usoy

funcionamiento.

En mi calidad de arquitecta y apoyo a la supervision del contrato, emito concepto técnico favorable frente a esta modificacion y considero que la prioridad institucional
debe ser asegurar la entrega de ambientes completamente operativos

De: Norma Constanza Salazar Torres <nsalazar@sena.edu.co>

Enviado: martes, 24 de marzo de 2026 4:23 p. m.

Para: Paola Morales Ruiz <smoralesr@sena.edu.co>

Cc: Lady Jovanna Echeverry Saenz <ljecheverrys@sena.edu.co>

Asunto: RV: Tramite modificaciones a las cldusulas - CONVENIO SENA GOBERNACION DEL TOLIMA

Es la solicitud sobre la que se requiere aporte técnico de acuerdo con lo que se compro para contenedores.

Gracias,

Norma Constanza Salazar Torres
SENA Coordinacién de Formacién Profesional, Empleo y

sistema Nacional de Formacién para el Trabajo
Regional Tolima
; : nsalazar@sena.edu.co
Tel.: +57 (8) 2709600 IP 84225
Transversal 1 No. 42 - 244, |bagué, Colombia

©@O6vomMm
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www.sena.edu.co

De: Claudia Marcela Acosta Castano <cmacostac@sena.edu.co>
Enviado el: viernes, 20 de marzo de 2026 5:48 p. m.
Para: Norma Constanza Salazar Torres <nsalazar@sena.edu.co>; Jose Omar Moreira Patino <jomoreira@sena.edu.co>; Hector Fabian Mendez Figueroa <hfmendez@sena.edu.co>; Carlos

Mario Arévalo Cobos <cmarevaloc@sena.edu.co>
CC: Alexander Montealegre Ramirez <amontealegrer@sena.edu.co>; Paola Morales Ruiz <smoralesr@sena.edu.co>; Lina Lizeth Martinez Calderon <limartinezc@sena.edu.co>
Asunto: RE: Tramite modificaciones a las clausulas - CONVENIO SENA GOBERNACION DEL TOLIMA

Dra. Norma muy buen dia, espero te encuentres bien.

Agradeciendo en primer lugar tu gestiéon y apoyo en el trdmite de modificacién del convenio, me permito compartir la solicitud presentada por la Gobernacién del

Tolima en dicho sentido.

Por lo anterior, con relacion a la solicitud realizada en correo antecedente, referente a, revisar si con lo estipulado en el numeral 1 ibidem se facilita el aporte de
mobiliario regular a la SED, pensando en que no se requiera modificaciones adicionales; es preciso indicar que si se requiere modificar la cldusula de obligaciones de
la Gobernacidn, con el fin de incluir una obligacion adicional que detalle la solicitud de modificacién presentada por dicho ente.

Asi mismo, y desde el aspecto técnico es importante verificar que la modificacién tanto de la obligacion del SENA como la nueva de la Gobernacion, se complementen
de tal forma que el mobiliario aportado pro el SENA y adquirido al momento de la compra de los contenedores, no sea idéntico al mobiliario que serd aportado por la
Gobernacion o de ser asi se justifique la necesidad de un mayor nimero de elementos necesarios para el funcionamiento de los ambientes.

Con todo, propongo una vez se surta la reunion del comité operativo y se cuente con el acta en donde conste el aval de la modificacion por dicha instancia, propongo la
realizacion de una reunién, con los supervisores del convenio, la arquitecta Paola y la Coordinadora de Formacién de la Regional, en aras de ocnsolidar los
documentos definitivos, que permita a los Supervisores continuar con el tramite de solicitud de modificacién del convenio, en los términos del procedimiento
establecido en el Manual de Convenios y el Manual de Supervision del SENA.

Quedo entonces atenta a las observaciones frente a esta propuesta de reunion ya la definicion de la fecha y hora de la misma.

Cordial saludo;
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SENA

Norma Constanza Salazar Torres
Coordinacién de Formacién Profesional, Empleo y
Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo
Regional Tolima

nsalazar@sena.edu.co

Tel.: +57 (8) 2709600 IP 84225
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Claudia Marcela Acosta Castafio
Despacho Direcciéon Regional Tolima

Profesional Gestion Juridica
Logo SENA

cmacostac@sena.edu.co

PBX:2709600 Ext:84271

Transversal 12 No. 42-244, |bagué

De: Norma Constanza Salazar Torres <nsalazar na. .co>

Enviado: martes, 17 de marzo de 2026 9:07 a. m.

Para: Jose Omar Moreira Patino <jomoreira@sena.edu.co>; Hector Fabian Mendez Figueroa <hfmendez@sena.edu.co>; Carlos Mario Arévalo Cobos <cmarevaloc@sena.edu.co>

Cc: Alexander Montealegre Ramirez <amontealegrer@sena.edu.co>; Mallerly Valderrama Castro <mvalderramac@sena.edu.co>; Jorge Jaime Mendoza Velasquez <jjmendozav@sena.edu.co>;
Alvaro Fredy Bermudez Salazar <afbermudez@sena.edu.co>; Paola Morales Ruiz <smoralesr@sena.edu.co>; Claudia Marcela Acosta Castano <cmacostac@sena.edu.co>; Lady Jovanna
Echeverry Saenz <|jecheverrys@sena.edu.co>

Asunto: RV: Tramite modificaciones a las cldusulas - CONVENIO SENA GOBERNACION DEL TOLIMA

Cordial saludo compaiieros:

Comparto correo que precede, como quiera que se hace necesario gestionar modificacion al convenio, cuyo EP se adjunta, especificamente a la obligacion nimero 2 del SENA, que
sefiala:

11. OBLIGACIONES D ELAS PARTES:

a. Por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

“2. Adquirir, instalar, dotar y poner en funci iento los
" AoiCOS © D . ortivis 3 ",

ientes de formacion tecnolégica no convencionales, i
jos ‘ 1 i ”. (Subraya propia)

e

En el sentido de precisar que la informacion relacionada con mobiliario a cargo del SENA corresponde a aquel considerado como mobiliario fijo incorporado, adherido o
empotrado al contenedor o ambiente no convencional.

L necesarios para su adecuado funci iento”’, cuyo alcance se limita al interior del

En igual sentido, debera entenderse lo relacionado con “conectividad y demds
contenedor o ambiente.

Por tanto, la provision de conectividad, instalaciones eléctricas y demas componentes a cargo del SENA corresponden exclusivamente a las redes, puntos y adecuaciones internas
del ambiente no convencional. En consecuencia, como quedo sefialado en la minuta convencional, las obras, acometidas o infraestructura externa necesaria para su
funcionamiento, tales como cimentacion, cerramiento, suministro eléctrico, acometidas, puntos de red externos, canalizaciones u otras adecuaciones de infraestructura fuera del
contenedor o ambiente, estaran a cargo del conviniente (numerales 1 y 3. Literal b.1. Obligaciones del Departamento del Tolima — Secretaria de Educacion Departamental)

Marce, revisar si con lo estipulado en el numeral 1 ibidem se facilita el aporte de mobiliario regular a la SED, pensando en que no se requiera modificaciones adicionales.

“1. Identificar y facilitar las sedes educativas oficiales en las cuales se instalaran los ambientes no convencionales de formacion tecnologica, garantizando que dichas
sedes cuenten con condiciones minimas de infraestructura fisica, seguridad, conectividad y acceso”.

Copia a la arquitecta Paola para su aporte técnico.

Seguidamente se convocara al Comité Coordinador para lo de competencia.
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Lady, por favor seguimiento.

Fraternal y respetuoso saludo,

Norma Constanza Salazar Torres
SENA Coordinacién de Formacion Profesional, Empleo y

Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo
Regional Tolima
; : nsalazar@sena.edu.co
Tel.: +57 (8) 2709600 IP 84225
Transversal 1 No. 42 - 244, Ibagué, Colombia

©@6vom

@SENAComunica

www.sena.edu.co

De: Claudia Marcela Acosta Castano <cmacostac@sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 16 de marzo de 2026 5:19 p. m.

Para: Norma Constanza Salazar Torres <nsalazar@sena.edu.co>; Alexander Montealegre Ramirez <amontealegrer na. .CO>

CC: Paola Morales Ruiz <smoralesr@sena.edu.co>; Diana Johana Diaz Sanchez <djdiaz@sena.edu.co>; Lina Lizeth Martinez Calderon <llmartinezc@sena.edu.co>
Asunto: RE: Convenio SENA - Gobernacion del Tolima - Obligacion SENA

Alexander y Doc. Norma muy buen dia, espero se encuentren bien.

De conformidad con la informacion del correo antecedente, atentamente comparto informacion del tramite especifico que debe adelantarse para realizar modificaciones a las
clausulas de los convenios, de conformidad con lo seiialado en el Manual de Convenios y el Manual de Supervision e Interventoria del SENA; ello teniendo en cuenta que las
modificaciones son excepcionales, buscan garantizar la correcta ejecucion del acuerdo y en ningin caso pueden alterar el objeto principal del convenio:

El procedimiento interno que se debe llevar a cabo es el siguiente:

® Elsupervisor o interventor del convenio debe evaluar la necesidad y elaborar una solicitud de modificacion que esté justificada de manera suficiente, que sea
razonable y proporcional. Para el caso del convenio celebrado en la vigencia anterior con el departamento del Tolima, los supervisores son los Coordinadores de

formacion profesional de los Centro

® Elsupervisor debe remitir al ordenador del gasto (en este caso en cabeza de la direccion regional), mediante una Comunicacién Interna (Cl), la solicitud de
modificacion. Esta debe incluir su respectivo aval y/o el del Comité Coordinador del Convenio si aplica, un informe de supervision elaborado en el formato anexo,
junto con la solicitud de modificacién o aceptacién a la misma de manera expresa por parte del conviniente (la Gobernacién del Tolima en este caso), asi como
los deméas documentos que soporten la necesidad del cambio en las obligaciones, de conformidad co la lista de chequeo documental publicada en el aplicativo
CompromlISO, pero que en todo caso anexo para mayor conocimiento.

Una vez el ordenador del gasto evallia y aprueba la necesidad, debe radicar formalmente la novedad mediante Comunicacién Interna (ONBASE) dirigida a la
Coordinacién del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, com copia a la profesional de gestién juridica de la regional.

Las solicitudes de modificacidn se deben radicar con una antelacién igual o superior a quince (15) dias respecto a la fecha de vencimiento del convenio, lo que se

cumple en este caso, ya que el plazo del convenio se pacté para un periodo de 5 afios.

Dado que los convenios interadministrativos se gestionan mediante la modalidad de contratacién directa en la plataforma SECOP Il, todas las modificaciones se
deben perfeccionar del mismo modo. Por lo tanto, el trdmite se finaliza de manera electrénica a través de la plataforma, donde se adjuntaran los documentos de
soporte y el documento anexo de modificacién que contiene las cldusulas especificas de la modificacion, gestionando asi la firma o aceptacién electrénica de

las partes involucradas.

Por lo anterior, en caso de contar con el aval técnico (supervisores y comité operativo), quedo atenta con el fin de apoyar los aspectos juridicos del tramite de modificacion.

Cordial saludo;

Claudia Marcela Acosta Castaifo

Despacho Direccion Regional Tolima
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Profesional Gestion Juridica
Logo SENA
cmacostac@sena.edu.co

PBX:2709600 Ext:84271

Transversal 12 No. 42-244, Ibagué

De: Norma Constanza Salazar Torres <nsalazar@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 12 de marzo de 2026 3:04 p. m.

Para: Alexander Montealegre Ramirez <amontealegrer@sena.edu.co>

Cc: Paola Morales Ruiz <smoralesr@sena.edu.co>; Claudia Marcela Acosta Castano <cmacostac@sena.edu.co>; Diana Johana Diaz Sanchez <djdiaz@sena.edu.co>; Lina Lizeth Martinez
Calderon <limartinezc@sena.edu.co>

Asunto: Convenio SENA - Gobernacion del Tolima - Obligacion SENA

Cordial saludo Director:

Muy comedidamente y en atencion a la consulta de su despacho respecto a la obligacion convencional del SENA frente a mobiliario, confirmo su inclusion en el numeral 11 del
estudio previo del acto convencional, en los siguientes términos:

11. OBLIGAICONES D ELAS PARTES:

a. Por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

los ambi de formacion tecnolégica no convencionales, incluyendo la provision de mobiliario. equipos

u adecuado funcionamiento”. (Subraya propia)

Vale precisar que las fichas técnicas allegadas desde la DFP, para cada ambiente No convencional, fueron gestionadas en oportunidad por el Grupo Administrativo Mixto de la
Regional y el apoyo constante de la Arquitecta Paola Morales. Tal como se aprecia en ellas, para ciertos ambientes se consideraron algunos elementos de mobiliario.

A continuacion, se evidencia lo anunciado:

TECNICAS REMITIDAS POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

MOBILIARIO

AMBIENTE NO
CONVENCIONAL
SILLAS b ESCRITORIO b b OBSERVACIONES

NOTA: ESTOS ELEMENTOS SON
REFERENCIA, EL CENTRO DEBE
Tecnologia en Aguay NA 0 NA o NA 0 DETERMINAR LO NECESARIO PARA LA
Saneamiento FORMACION EN EL PROGRAMA,
INLCUYENDO MOBILIARIO Y EQUIPOS DE
COMPUTO

NOTA: ESTOS ELEMENTOS SON
REFERENCIA, EL CENTRO DEBE
Silla con Brazo Mesas en acero DETERMINAR LO NECESARIO PARA LA
2 Tecnologia en Acuiculti 35 NA 1 3
ecnologla en Acuicultura Abatible inoxidable FORMACION EN EL PROGRAMA,
INLCUYENDO MOBILIARIO Y EQUIPOS DE

COMPUTO

NOTA: ESTOS ELEMENTOS SON
REFERENCIA, EL CENTRO DEBE
Tecnologia en Analisis y Mesas en acero DETERMINAR LO NECESARIO PARA LA
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illa pl | NA
3 Desarrollo de Software Silla plegable 9 0 inoxidable ° FORMACION EN EL PROGRAMA,

INLCUYENDO MOBILIARIO Y EQUIPOS DE
COMPUTO

NOTA: ESTOS ELEMENTOS SON

REFERENCIA, EL CENTRO DEBE
Tecnologia en Agricultura de Asiento Acolchado 21 NA 0 Mesas de Estudio 1 DETERMINAR LO NECESARIO PARA LA
Precision FORMACION EN EL PROGRAMA,

INLCUYENDO MOBILIARIO Y EQUIPOS DE

COMPUTO

NOTA: ESTOS ELEMENTOS SON
REFERENCIA, EL CENTRO DEBE
DETERMINAR LO NECESARIO PARA LA
FORMACION EN EL PROGRAMA,
INLCUYENDO MOBILIARIO Y EQUIPOS DE
COMPUTO

5 Tecnologia en Agrotrdnica 0 0 NA 0 NA 0

NOTA: ESTOS ELEMENTOS SON

REFERENCIA, EL CENTRO DEBE

DETERMINAR LO NECESARIO PARA LA

FORMACION EN EL PROGRAMA,
Tecnologia Manejo y INLCUYENDO MOBILIARIO Y EQUIPOS DE
aprovechamiento forestal 90 Silla Butterfly 45 0 COMPUTO

NOTA: ESTOS ELEMENTOS SON

REFERENCIA, EL CENTRO DEBE

DETERMINAR LO NECESARIO PARA LA

FORMACION EN EL PROGRAMA,

INLCUYENDO MOBILIARIO Y EQUIPOS DE
Tecnologia en Guianza Turistica 0 0 0 COMPUTO

Las filas 6 y 7 no corresponden a la Regional Tolima.

Ahora bien, de manera respetuosas recomiendo precisar con la Doctora Mallerly, los términos en los que se genero el compromiso con la SED frente al aporte de mobiliario por
parte del conviniente, que pudo deberse a que, finalmente, estos ambientes seran adjudicados a las IEs receptoras, lo que sin duda servira de sustento juridico al ajuste que debera
surtirse al convenio, especificamente a lo relacionado con la obligacion de la Gobernacion, de ser necesario.

Fraternalmente,

Norma Constanza Salazar Torres
SENA Coordinacién de Formacién Profesional, Empleo y

Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo
Regional Tolima
nsalazar@sena.edu.co

Tel.: +57 (8) 2709600 IP 84225
Transversal 1 No. 42 - 244, Ibagué, Colombia

©@6Gvom

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Norma Constanza Salazar Torres

Despacho Direccién - Profesional GO6

Logo SENA nsalazar@sen

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:84225

Transversal 12 No. 42-44

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s).
Dicha informacién debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.


mailto:nsalazar@sena.edu.co

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrénico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web
del SENA.

Claudia Marcela Acosta Castano
Despacho Direccién - Profesional G02

Logo SENA cmacostac@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:84271

Transversal 12 No. 42-44

Qoo
—

—

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s).
Dicha informacion debe ser utilizada Unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrénico con copia a
ervicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Protecciéon de Datos Personales, disponibles en el sitio web
del SENA.

Norma Constanza Salazar Torres

Logo SENA Despacho Direccién - Profesional GO6
nsalazar@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:84225

Transversal 12 No. 42-44

OO0 ———
—

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s).
Dicha informacién debe ser utilizada Unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrénico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web
del SENA.

Claudia Marcela Acosta Castano

Logo SENA Despacho Direccién - Profesional G02
cmacostac@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:84271

Transversal 12 No. 42-44

U000 ———
[—

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s).
Dicha informacion debe ser utilizada Gnicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrénico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusién, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politis ri Privaci Informacién y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web

del SENA.

Norma Constanza Salazar Torres
Despacho Direccion - Profesional GO6
nsalazar@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:84225

Transversal 12 No. 42-44

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s).
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Dicha informacion debe ser utilizada Unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrénico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Protecciéon de Datos Personales, disponibles en el sitio web
del SENA.

Paola Morales Ruiz
Regional Tolima - Contratista
smoralesr@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Transversal 12 No. 42-44

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s).
Dicha informacion debe ser utilizada Unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrénico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Protecciéon de Datos Personales, disponibles en el sitio web
del SENA.
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