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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                             Bogotá, mayo del 2026 

Señor (a)  
EDITH NANCY ESPINEL BERNAL 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9137104 
Instructor Grado 20  
Coordinación académica. 
Centro de Materiales y Ensayos  
Bogotá- DC  
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes mayo de 

2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9137104 del año 2026 
 

Julia Isabel Diaz Moreno, identificado con la cédula de ciudadanía No. 46371235 de Sogamoso, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de formación materiales y ensayos, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de 

CINCUENTA MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. 

($50.059.552). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de Enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA 

Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 

2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 

SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno, c) Un último pago correspondiente al mes de Diciembre de 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE 

PESOS M/CTE. ($2.368.749) 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026.  

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor(a) para la ejecución de 

actividades de formación profesional integral por competencias de forma virtual y/o presencial en las 

diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito capital 

del SENA 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar las actividades de 
formación profesional integral que 
le sean asignadas de conformidad 
con la programación de ambientes y 
grupos establecidos por la 
coordinación académica y/o la 
supervisión del contrato. 

Ejecute las acciones y actividades 
propias de la formación, con base 
en la programación establecida por 
la coordinación académica.  
 
Acompañamiento al proceso 
formativo en las fichas asignadas. 
Formación 
complementaria.3502373,3504913, 
3504914, 3504925.    

Asignación de carga académica, 
plataforma ZAJUNA y Sofia Plus.  

  

2 

Mantener actualizadas 
mensualmente las plataformas de 
gestión académica y de servicios al 
aprendiz asignadas por la entidad 
durante la ejecución del contrato. 

Realizar el proceso “Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias 
“en la plataforma Sofía plus).  
Fichas asignadas. 
Formación complementaria  
3502373,3504913,3504914, 
3504925.    

Plataforma Sofia Plus- ZAJUNA. 
Copia del centro de 
calificaciones. Reporte del curso. 
Plataforma Zajuna 
  

3 

Reportar en el sistema de 
información académica establecido 
por la entidad en un plazo máximo 
de cinco (5) días antes de la 
finalización de la fase todas las 
actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad garantizando la 
calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo. 

Realizar el respectivo cierre de 
fichas, dando cumplimiento a las 
orientaciones de la guía, reportando 
las novedades y actividades en el 
sistema de información académica. 
3477603-3477604-3477605 

Plataforma ZAJUNA- Sofia Plus. 
Acciones reportadas en el 
espacio reporte del curso en 
ZAJUNA (formato de cierre de 
ficha, Copia de centros de 
calificaciones, reporte de juicios 
evaluativos.) 

4 

Presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato sobre las 
acciones encomendadas productos 
y evidencias resultantes del proceso 
formativo. 

Presentar informes de la ejecución 
del contrato, con sus debidos 
soportes, dando cuenta de las 
actividades realizadas 
consignándolas en el portafolio de 

Informe enviado al área 
encargada de recepción y 
verificación. Drive establecido 
para subir evidencias de 
actividades. 
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evidencias, haciéndolas llegar al 
coordinador, dentro de los plazos 
establecidos 

5 

Alistar el ambiente virtual de 
formación dentro de los cinco (5) 
primeros días posteriores a la 
asignación de la ficha, teniendo en 
cuenta los lineamientos 
establecidos para la formación en 
ambientes virtuales de aprendizaje. 

Organicé los espacios en 
plataforma, de acuerdo a 
lineamientos institucionales, como 
publicar anuncios, habilitar foros, 
disponibilidad de evidencias para 
participación de los aprendices. 
Apoye a los aprendices en el 
desarrollo de actividades 
tendientes a fortalecer su proceso 
formativo. 

Plataforma Zajuna  Espacios 
(Anuncios, configuración de 
evidencias, valoración y 
retroalimentación de 
evidencias.)  
 
Fichas 
Formación complementaria. 
3502373,3504913,3504914, 
3504925.   
  

6 

Mantener actualizado el portafolio 
del instructor con los formatos 
establecidos por la entidad. 

Presentar informes de la ejecución 
del contrato, dando cuenta de las 
actividades y acciones realizadas 
consignándolas en el portafolio de 
evidencias, presentándolas al 
coordinador, dentro de los plazos 
establecidos. 

Portafolio de evidencias. Drive 
dispuesto para entrega de 
evidencias. 
 
Fichas 
Formación complementaria  
3477603-3477604-3477605 

7 

Cumplir con lo establecido en la 
Guía GFPI-G-014 “Orientación de la 
Formación en Ambientes Virtuales 
de Aprendizaje”, según los 
lineamientos de la Dirección de 
Formación Profesional. 

Apliqué estrategias de enseñanza 
aprendizaje- evaluación de acuerdo 
con lineamientos pedagógicos, 
dados por guía de orientación de 
formación en ambientes virtuales 
de aprendizaje publicada en la 
plataforma compromiso utilizando 
las herramientas de seguimiento, 
retroalimentación y valoración de 
evidencias. Fichas 
Formación complementaria  
3502373,3504913,3504914, 
3504925.   
 

Alistamiento de cursos 
asignados, disponiendo la 
plataforma ZAJUNA para 
impartir la formación de acuerdo 
a las orientaciones de la guía. 
Anuncios, configuración de 
foros, evidencias, elaboración de 
cronograma de actividades. 
Valoración y retroalimentación 
de evidencias en los tiempos 
indicados por la Guía GFPI-G-
014. Programación de sesiones 
en linea para fortalecer 
temáticas.  

8 

Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los 
sistemas de información y gestión 
del SENA y al finalizar el contrato 
informar para su desactivación 
garantizando la seguridad y reserva 
de la información. 

Adherencia a recomendaciones 
frente a las orientaciones de utilizar 
de manera responsable las claves 
asignadas de acceso a los sistemas 
de información, protegiendo la 
confidencialidad y seguridad de la 
información institucional. 

Credenciales de acceso 
personales e intransferibles a 
plataforma ZAJUNA y Sofia Plus y 
correo institucional. Controles 
por parte de la institución. 

9 

Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de 
formación aplicando estrategias 
acordes a los diferentes grupos 

Orientar y acompañar a los 
aprendices durante el proceso 
formativo siguiendo lineamientos 
del diseño curricular. Fichas 

Cursos asignados en Plataforma 
Zajuna espacios evidencias, 
foros, sesiones en línea. Link 
encuentros sincrónico. 
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poblacionales según las necesidades 
detectadas. 

Formación complementaria  
3502373,3504913,3504914, 
3504925.   

10 

Reportar oportunamente las 
novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al Reglamento del 
Aprendiz aplicando la ruta para la 
prevención de la deserción 

Reporte de las novedades 
académicas, cuando se presenten, 
dando cumplimiento al debido 
proceso. 

Formatos de reporte de 
novedades académicas. Actas y 
registros de seguimiento.   

11 

Programar los contenidos y 
anuncios en las distintas fases o 
módulos dentro del desarrollo del 
programa de formación. 

Adecuar y revisar los contenidos de 
los módulos en las diferentes fases, 
para darlos a conocer a los 
aprendices asociados a las fichas. 

Plataforma Zajuna. Espacios 
adecuados y dispuestos para el 
desarrollo del proceso 
formativo. (Acciones de 
alistamiento) 

12 

Asistir de manera presencial a los 
encuentros convocados por la 
Dirección General, Dirección 
Regional, Centro de Formación, 
coordinaciones académicas y 
supervisión del contrato. 

Asistencia presencial a reuniones y 
capacitaciones convocadas por el 
centro de formación. 7 y 8 de mayo 
de 2026.   

Listados de asistencia y 
evidencias fotográficas de los 
encuentros. 

13 

Participar de manera autónoma o 
cuando sea requerido en la 
formulación y ejecución de 
proyectos del sistema de innovación 
y competitividad en articulación con 
el grupo de investigación 
correspondiente. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes 
al cumplimiento de esta 
obligación. 

14 

Actualizar su formación profesional 
y/o pedagógica participando en 
actividades programadas por el 
Centro de Formación. 

Participar en los procesos de 
formación ofertados, y en la 
certificación de competencias 
requeridas. 

Certificaciones de los procesos 
de formación. 

15 

Presentar dentro de los tiempos 
establecidos las cuentas de cobro 
con la documentación requerida por 
la entidad. 

Entregar las cuentas de cobro según 
indicaciones y orientaciones del 
área de contratación del Centro de 
formación, en los tiempos 
establecidos. 

Documentos enviados por 
correo al área correspondiente. 
Archivos GC_GF. 

16 

Aplicar los procesos y 
procedimientos institucionales para 
la gestión documental relacionada 
con el objeto contractual. 

Apropiar y aplicar la normatividad 
institucional vigente en materia de 
gestión documental, así como los 
procedimientos institucionales, 
relacionados con el objeto del 
contrato. 

Documentos requeridos y 
solicitados enviados al área 
correspondiente. Informes, 
guías, formatos, los cuales se 
enviaron de acuerdo a la 
solicitud.  

17 

Participar en el proceso de 
inducción de los aprendices de o la 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes 
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supervisión del contrato. formación 
titulada durante la vigencia. 

al cumplimiento de esta 
obligación. 

18 

Atender oportunamente las demás 
acciones asignadas por la 
coordinación 

Cumplir a cabalidad con las 
directrices y acciones asignadas por 
la coordinación, para el correcto 
desarrollo de las actividades. 

Evidencias de las acciones 
realizadas de acuerdo a 
lineamientos de la coordinación. 
Drive dispuesto para 
presentación de acciones 
realizadas y evidencias de 
desempeño. 

     A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 77888362 Mi- planilla. com referente al pago del 

mes de abril de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

Firma 

Julia Isabel Diaz Moreno 

Contratista 

 C.C. No. 46371235 

 

 

Firma 

EDITH NANCY ESPINEL BERNAL 

Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.9137104 del año 2026 
Instructor grado 20 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



CENTRO DE FORMACIÓN MATERIALES Y ENSAYOS 

 

EVIDENCIA DE ACCIONES REALIZADAS EN EL MES DE ABRIL – CUENTA MAYO- 2026 

OBLIGACIONES – EVIDENCIAS 

INSTRUCTORA – JULIA ISABEL DIAZ MORENO.  

1.Ejecutar las actividades de formación profesional integral que le sean asignadas de conformidad con la 

programación de ambientes y grupos establecidos por la coordinación académica y/o la supervisión del contrato. 

Acciones de seguimiento y acompañamiento a fichas formación complementaria – FACTURACIÓN DE SERVICIOS DE 

SALUD.VALORACIÓN Y RETROALIMEN TACIÓN DE EVIDENCIAS EN LAS FICHAS ASIGNADAS  

 



AA3-EV01. Estudio de caso - Casos de facturación aplicada. 

 

 

PROGRAMAR Y EJECUTAR SESIÓNES EN LINEA SEMANALES PARA FORTALECER TEMÁTICAS Y ORIENTACIONES 

GENERALES.  

 

 

GRABACIONES Y RESUMENES SESIONES EN LINEA  



GRABACIÓN y RESUMEN SESION EN LINEA DE BIENVENIDA. 

 

 



  

 

GRABACIÓN Y RESUMEN SESION EN LINEA UNIDAD TEMÁTICA 2.  



 

 



 

 



 

 

GRABACIÓN Y RESUMEN SESIÓN EN LINEA UNIDAD TEMÁTICA 3.  

 



 

 



 

GRABACIÓN SESIÓN 4 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



FORO DE DUDAS E INQUIETUDES 

-  

-  



 

FORO SOCIAL  

 



 

 
 

2. Mantener actualizadas mensualmente las plataformas de gestión académica y de servicios al aprendiz asignadas 

por la entidad durante la ejecución del contrato. 



 

3.Reportar en el sistema de información académica establecido por la entidad en un plazo máximo de cinco (5) días 

antes de la finalización de la fase todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad 

garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo. 

 

REPORTE DEL CURSO 

 



 

 



 

4. Presentar informes mensuales de la ejecución del contrato sobre las acciones encomendadas productos y 

evidencias resultantes del proceso formativo. 

 

5. Alistar el ambiente virtual de formación dentro de los cinco (5) primeros días posteriores a la asignación de la 

ficha, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje. 



 

 

 

 

 

 

 



OREIENTACIONES INICIALES CURSO - FACTURACIÓN DE LOS SERVICIOS EN SALUD- FICHAS 

3477603-3477604-3477605 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CONFIGURACIÓN DE FOROS 

 

 

FORO DE DUDAS E INQUIETUDES 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



FORO SOCIAL  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

 

 

 

 

 

 

 



CONFIGURACIÓN DE EVIDENCIAS  

 

6. Mantener actualizado el portafolio del instructor con los formatos establecidos por la entidad. 

 

 

7. Cumplir con lo establecido en la Guía GFPI-G-014 “Orientación de la Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje”, según los lineamientos de la Dirección de Formación Profesional.  

Anuncios- foros- cronogramas- configuración de evidencias. Acciones se adjuntaron en la obligación 1.   

8. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información y gestión del SENA y al 

finalizar el contrato informar para su desactivación garantizando la seguridad y reserva de la información. 

 



 

 

Clave personal e intransferible 

9. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de formación aplicando estrategias acordes a los 

diferentes grupos poblacionales según las necesidades detectadas. 

Formación complementaria – abierta con participación de aprendices de todo el país y diferentes grupos 

poblacionales, a los cuales se les brinda formación de calidad teniendo en cuenta la guía de orientaciones para 

formación virtual.  



 

10. Reportar oportunamente las novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al Reglamento 

del Aprendiz aplicando la ruta para la prevención de la deserción.  

Para el mes objeto del informe no se presento ninguna novedad académica, razón por la cual no se adjunta evidencia 

relacionada.   

11. Programar los contenidos y anuncios en las distintas fases o módulos dentro del desarrollo del programa de 

formación. 

 



 

A CONSULTAR ESPACIOS EN PLATAFORMA 

 

 

 

 

 

 



INICIO DE ACTIVIDADES SEMANA 1, UNIDAD TEMÁTICA 1. 

 

 

 INVITACIÓN SESIÓN EN LINEA DE BIENVENIDA AL PROCESO FORMATIVO. 

 

 

 

 



12. Asistir de manera presencial a los encuentros convocados por la Dirección General, Dirección Regional, Centro 

de Formación, coordinaciones académicas y supervisión del contrato. 

 

 

 



 

 

 

13. Participar de manera autónoma o cuando sea requerido en la formulación y ejecución de proyectos del sistema 
de innovación y competitividad en articulación con el grupo de investigación correspondiente. 
 
Para el mes objeto del informe, no me requirieron para el desarrollo de esta actividad, razón por la cual no se 
adjunta evidencia.  
 
14. Actualizar su formación profesional y/o pedagógica participando en actividades programadas por el Centro de 
Formación. 
 
Certificaciones de los procesos de formación. 
 
15. Presentar dentro de los tiempos establecidos las cuentas de cobro con la documentación requerida por la 

entidad. 

Me encuentro realizando el informe de acuerdo a las indicaciones sugeridas por el área.  



16. Aplicar los procesos y procedimientos institucionales para la gestión documental relacionada con el objeto 

contractual. 

17. Participar en el proceso de inducción de los aprendices de o la supervisión del contrato. formación titulada 

durante la vigencia. 

Para el mes objeto del informe, no me requirieron para el desarrollo de esta actividad. 

18. Atender oportunamente las demás acciones asignadas por la coordinación. 

 

 



 

 

 

Atentamente  

Julia Isabel Diaz Moreno- Instructora virtual.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIA ISABEL DIAZ MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3502373 - ORIENTACION AL USUARIO EN EL PROCESO DE
AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES DEL SERVICIO DE
SALUD

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según características poblacionales y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD CON BASE EN NORMATIVA.

RA2. GESTIONAR AFILIACIÓN A LOS PLANES DE BENEFICIO EN SALUD SEGÚN PROCEDIMIENTO, TIPO DE USUARIO Y RÉGIMEN.

RA3. MODIFICAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON SOLICITUD DEL USUARIO, PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3477603 - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN  SALUDFICHA
DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER SOPORTES REQUERIDOS PARA PROCESOS DE FACTURACIÓN DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD
SEGÚN TIPO DE USUARIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Page 1 of 312/05/26 10:09



2. CLASIFICAR LA INFORMACIÓN  PROCESOS DE FACTURACIÓN DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  SEGÚN TIPO DE
CONTRATACIÓN Y NORMA VIGENTE

3. REALIZAR LOS REGISTROS DE LAS FACTURAS  DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  SEGÚN APLICATIVO DISPONIBLE
Y NORMA VIGENTE

4. VERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

3477604 - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN  SALUDFICHA
DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER SOPORTES REQUERIDOS PARA PROCESOS DE FACTURACIÓN DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD
SEGÚN TIPO DE USUARIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. CLASIFICAR LA INFORMACIÓN  PROCESOS DE FACTURACIÓN DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  SEGÚN TIPO DE
CONTRATACIÓN Y NORMA VIGENTE

3. REALIZAR LOS REGISTROS DE LAS FACTURAS  DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  SEGÚN APLICATIVO DISPONIBLE
Y NORMA VIGENTE

4. VERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

3477605 - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN  SALUDFICHA
DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER SOPORTES REQUERIDOS PARA PROCESOS DE FACTURACIÓN DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD
SEGÚN TIPO DE USUARIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. CLASIFICAR LA INFORMACIÓN  PROCESOS DE FACTURACIÓN DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  SEGÚN TIPO DE
CONTRATACIÓN Y NORMA VIGENTE

Page 2 of 312/05/26 10:09



3. REALIZAR LOS REGISTROS DE LAS FACTURAS  DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  SEGÚN APLICATIVO DISPONIBLE
Y NORMA VIGENTE

4. VERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULIA ISABEL DIAZ MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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