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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de abril de 2026

Sefiora

Ubemid Yolima Ferrin Rojas

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9020177 de 2026
Cargo: Profesional G02

Centro de comercio — Regional Antioquia

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9020177 DE 2026

Camilo Andrés Orjuela Velasquez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1020393020, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $ 53.393.000 Esta suma sera
pagada por el SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades vencidas por valor de $4.990.000 y

un ultimo pago por los 21 dias del mes de diciembre de $ 3.493.000.

Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2026.

Objeto: Objeto: 5 9301 23 Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades
de Evaluacion de Competencias Laborales en las funciones productivas o areas clave: Gestion
Administrativa, Mercadeo, industria de la comunicacidn Gréfica y Turismo, asi como para la construccion
de instrumentos de evaluacidn o revisidn técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en el
Centro de Comercio, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento
de las metas establecidas en este servicio misional del Sena.
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Ejecucidon mensual de actividades

con los lineamientos de apertura definidos
en el complemento a esta circular, en
articulacion con las estrategias CampeSENA,
Economia Popular y proyectos Regulares,
durante la ejecucion del contrato.

producto y disposicion de la
informacién obtenida durante la
evaluacién.

Expertos Seguridad en la norma
de Atencidn al cliente

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las actividades de
la evaluacion de competencias laborales, en
el marco d(.ellos proyectos establecidos en la “Esta actividad no se requirid “Esta actividad no se
! programacion anual del centro de para este periodo” requirio para este periodo”
formacion, conforme con los lineamientos y
la metodologia definidos en el proceso
Gestion de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.
Participé de la trasferencia de
conocimiento de I|A para la
Participar en la transferencia de construccion de instrumentos de
) conc?cfimientos y re.lfniones dsl prg'ceso evglya.\cién con Inteligencia EVIDENCIAS 1Y 4
gestion de evaluacién y Certificacion de artificial.
Competencias Laborales del SENA en que Participé en el Comité ECCLy en
sea requerido. la reunién del Equipo ECCL el dia
08 de abril.
Construir y entregar minimo un proyecto de
instrumentos de evaluacion sobre la(s)
norma (s) sectoriales de competencia laboral
en la(s) que va a evaluar, o en las que tenga | Realicé la construccién de items
dominio técnico, por cada 4 meses de para el instrumento de
contrato, de acuerdo con los lineamientosy |evaluacién en la  Norma:
la metodologia del proceso Gestién de 260101071 - 2 - Negociar
3 Ly e g . . EVIDENCIA 2
Evaluacién y Certificacion de Competencias | portafolio de acuerdo con
Laborales del SENA. Para los evaluadores estrategia comercial y categorias
que cuenten con menos de 4 meses de de productos y servicios. Se
contrato, deben construir items y/o entrega para revision técnica.
indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacidn, en
concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.
Contribuir al cumplimiento de las metas -Realicé Evaluacion del Grupo 3
asociadas a los indicadores del proceso en el proyecto P134 conEIa con la EVIDENCIA 3
Ny . organizacién xpertos
GEC.CL q?l Centro de Fprmauon, medlante.la Seiuridad, en la pNSCL DSNFT/ ECCL/
realizacidn de evaluaciones de competencias . . .,
. 210601020; toma de evidencias | Determinacién/ Grupos/
laborales en promedio mensual, conforme L o
4 de conocimiento, desempefio y | proyecto

2026-05-9301-1091-P896
Gl

-Archivo ECCL/ 77 Procesos
de ECCL/2026.
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Participar en mesas técnicas de trabajo
sobre el aseguramiento de la calidad de los
items e indicadores de evaluacién, cuando
sea convocado por el grupo de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales de
la DSNFT.

No se requirio la realizacién de
esta actividad.

No aplica.

Contribuir en la elaboracién de informes,
reportes y demas documentos relacionados
con el desarrollo del proceso de Evaluacidny
Certificacion de Competencias Laborales,
incluyendo el analisis cualitativo de

-Suministré la informacién
requerida para la elaboracidn
del informe cualitativo del
proyecto P134 G3con la
organizacion Expertos
Seguridad en la NSCL
210601020.

-Correos electrénicos a la
Dinamizadora reportando
resultados y novedades

fortalezas y debilidades por proyecto Presentadas.
evaluado, y la documentacion de casos de -Envio de reportes
éxito para su socializacién con el correspondientes a la fase de
dinamizador ECCL del centro de formacién. | evaluacién, y las novedades
presentadas en el proyecto
P134 G3
Informar sobre los resultados de la -Notificacion de resultados a EVIDENCIA 5

evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
realizacidn y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el

los candidatos en tiempo real,
con los resultados de las
valoraciones obtenidas en el
proyecto P896 con la

Notificaciones enviadas
por medio del aplicativo
DSNFT. /Correos
electrénicos enviados a los

SENA. organizacion Enecon en la candidatos.
NSCL 210601020.
Se realizd la validacién de la
informacidn registrada en el
aplicativo DSNFT, para los
Apoyar en el registro y validacién de candidatos de! proyecto 134G3
informacion de la Evaluacion y Certificacion con la organizacion Expertos
de Competencias Laborales en el Sistema de Seguridad en la NSCL
Informacion DSNFT, en articulacion con el 210601020.
.. . . EVIDENCIA 6
apoyo adm.llnlstratlvo, |ncluyendo el carguey Se efectus entrega de la
conformacion de los expedientes con los . .
. informacién generada durante
docume.ntos de los candidatos, cuando sea la fase de evaluacion del
necesario. proyecto 134 G3. con el objetivo
de que el apoyo administrativo
realice el cargue en el sistema
correspondiente
Participar y apoyar la implementacion del
Plan Tecnoldgico 2024-2034, en las
actividades y el plan de trabajo propuesto Esta actividad no se requirié No aplica

por el Equipo de Previos del Centro de
Formacién, de acuerdo con lo solicitado

para este periodo”
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La informacién relacionada con desplazamientos que dan lugar al pago de viaticos no aplica para este
periodo.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: imagenes electrdnicas enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, dejo constancia de que no se realizaron desplazamientos
qgue dieran lugar al pago de vidticos, ademas, adjunto el formato GF con la planilla de seguridad social y
parafiscal nro. 6009628290 por medio de SOl referente al mes de marzo de 2026

Cordialmente,

ol
CAMILO ANDRES ORJUELA VELASQUEZ

Contratista
CC. 1020393020

A FERRIN ROJAS
Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.9020177 de 2026
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EVIDENCIA 1

SENA

Trasferencia de conocimiento de IA para la construccién de instrumentos de evaluacidn con Inteligencia artificial

EVIDENCIA 2

Avance en la construccion de instrumentos de evaluacion en este mes de abril en la norma

260101071 - 2 - Negociar portafolio de acuerdo con estrategia comercial y categorias de productos y servicios
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Ejecucion de pruebas de conocimiento al personal de la empresa Expertos Seguridad en la norma de Atencidn al cliente.

EVIDENCIA 4
Asistencia al comité trimestral de resultados y seguimiento de indicadores
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Notificacion de resultados a candidatos desde la plataforma valoracién inicial prueba de conocimiento.

El proceso de envio de correos ha finalizado. X

@"‘&) Caroando contenido, por favor espere...

EVIDENCIA 6
Registro en el sistema de los resultados de conocimiento para cada candidato

ruuAKUY
ORDONEZ
JIMENEZ Parcial (Con:
(1 0000 v 8572226 Activo 4 T000%) Vacio Vacio
RAFAEL
ORTEGA
NARVAEZ Parcial (Con:
(1 000060 u 1102864071 Activo 0 000 Vacio Vacio
CAROLINA
ORTIZ
ALVARADO Parcial (Con:
(1T 0000 =» 1061770783 Activo 0 95.0000%) Vacio Vacio
LORENA
OSORIO Parcial (Des:
O 13 CORREA 75083858 Retirado 1 100.0000 % - Vacio Vacio
GERMAN Pro: 100.0000 %)
(1 O O @ © 14 umenez 5826422 Activo 0 e Vacio Vacio
— s 86.0000 %)
PABA
AREVALO Parcial (Con:
(1 0000 = 85204638 Activo 0 o 0000%) Vacio Vacio
GREGORIO Abrir Chat
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