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SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. MP-SS-SM-001-2026

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR INTERVENCIONES COLECTIVAS O INDIVIDUALES DE ALTA
EXTERNALIDAD EN SALUD, POR MEDIO DE ACCIONES TENDIENTES A IMPACTAR POSITIVAMENTE LOS
DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD, A TRAVES DE SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES -
COLECTIVOS, PROMOVIENDO ENTORNOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS
EN LA RESOLUCION 1597 DEL 2025, RESOLUCION 3280 DEL 2018 Y RESOLUCION 2367 DEL 2023 Y DEMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE EN SALUD, DANDO EJECUCION A EL EJE ESTRATEGICO 2. PUEBLOS Y COMUNIDADES
ETNICAS Y CAMPESINA, MUJERES, SECTORES LGBTIQ+ Y OTRAS POBLACIONES POR CONDICION Y/O SITUACION DE
VULNERABILIDAD EN EL PROGRAMA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y GRUPOS SOCIALES; EL EJE
ESTRATEGICO 3. DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD EN LOS PROGRAMA AMBIENTAL, CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES, ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, AMBITO LABORAL; EJE ESTRATEGICO 5. CAMBIO CLIMATICO,
EMERGENCIAS, DESASTRES Y PANDEMIAS EN EL PROGRAMA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, EN EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO A LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA COLECTIVA PARA LA VIGENCIA
2026 EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN”

POPAYAN, ABRIL DE 2026
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INTRODUCCION

En virtud del principio de publicidad establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015 y demds Decretos reglamentarios, el MUNICIPIO DE POPAYAN, presenta a todos los interesados el
presente documento base, el cual, junto con sus formatos y anexos, complementan y constituyen de manera
integral junto con el pliego de condiciones electrénico publicado en la plataforma Secop I, el proyecto de
pliego de condiciones del proceso de MP-SS-SM-001-2026.

Serd responsabilidad del proponente conocer y revisar las condiciones sefialadas en el pliego de condiciones
definitivo sus formatos y anexos, los cuales se entienden leidos y aceptados por el proponente con la
presentacion de su oferta. El proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo, asi como
cualquiera de sus anexos y demas informacion del proceso estardn a disposicién del publico en general en el
Sistema Electrdnico de Contratacidn Publica —SECOP II- http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx .

EL MUNICIPIO DE POPAYAN, agradece e invita a todos los interesados a presentar oportunamente las
sugerencias u observaciones dentro de los plazos senalados en el cronograma y a través de la plataforma
SECOP Il http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx, para el respectivo proceso, a fin de lograr la
claridad y precision de las condiciones y exigencias propias del presente proceso.

GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECOP I

En cumplimiento de lo previsto en la ley y las disposiciones normativas vigentes aplicables, el presente proceso
se adelantarad a través de la plataforma transaccional Secop Il, la cual serd de obligatorio uso para la entidad
contratante y para los interesados y proponentes. La agencia para la contratacion publica Colombia Compra
Eficiente creada mediante Decreto Ley 4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web
(www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales, formatos, videos y material de apoyo para las entidades
compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el uso y participacidn en los procesos de contratacion a
través de la plataforma SECOP Il.  Serd responsabilidad de los interesados y eventuales proponentes
capacitarse en el uso de la plataforma Secop Il y conocer los manuales y guias, formatos e informacidn
dispuesta y publicada por Colombia Compra Eficiente para la adecuada participacidn en el proceso, las cuales
podran consultarse en la pagina https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii . En caso de presentarse
indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el proceso y la ALCALDIA DE POPAYAN se
estaran conforme a lo establecido en el “PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP 11”,
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de indisponibilida
d secop ii.pdf) yen el presente pliego de condiciones.

INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la ALCALDIA DE POPAYAN,
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente
proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en
www.colombiacompra.gov.co .
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De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités (técnicos,
financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcién. Una vez conformada la veeduria con los
parametros de la ley, desarrollaran su actividad en comunicacion con la interventoria del proyecto.

PROGRAMA PRESIDENCIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION — COMPROMISO ANTICORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las entidades del Estado, se debe reportar el
hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los nimeros telefénicos (1) 560 10
95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax numero telefdnico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa,
a los numeros telefonicos 980091 30 40 o6 (1) 5607556; correo electrdnico:
webmaster@anticorrupcion.gov.co, al sitio de Internet de denuncias del programa:
www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C.

El compromiso anticorrupcidn tiene como fin apoyar la accién del Estado Colombiano y de la ALCALDIA DE
POPAYAN, para fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion vy la responsabilidad de rendicién
de cuentas, el cual debera ser suscrito por los interesados. El proponente apoyara la accién del Estado
Colombiano y de la ALCALDIA DE POPAYAN para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion
de cumplir la ley colombiana:

1. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago o dddiva a ningln funcionario publico en
relacion con su propuesta, con el proceso de seleccién o de contratacién, ni con la ejecucién del contrato que
pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

2. No permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista independiente lo haga en su
nombre.

3.Impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia y especialmente de
aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacidon contractual que podria derivarse del mismo
y les impondra la obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios o
contratistas de la ALCALDIA DE POPAYAN ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en la
adjudicacion del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia
sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la adjudicacion, ni de ofrecer pagos o halagos a los
funcionarios o contratistas de la ALCALDIA DE POPAYAN durante el desarrollo del contrato que se suscribiria
de ser elegida su propuesta.

4. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusidn en el proceso de
seleccidn o como efecto la distribucidén de la adjudicacién de contratos entre los cuales se encuentre el que
es materia del presente pliego de condiciones o la fijacidn de los términos de la propuesta.

En caso de que la ALCALDIA DE POPAYAN advierta hechos constitutivos de corrupcién por parte de un
interesado durante el desarrollo del proceso de seleccidn y sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere
lugar, pondra tales hechos en conocimiento de las autoridades competentes a fin de que ellas determinen su
procedencia, y continuard con el desarrollo del proceso de seleccidn.
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Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actie en su nombre,
es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o de terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a la Adjudicacidon del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

Las irregularidades presentadas o las actuaciones indebidas por servidores publicos o contratistas de la
ALCALDIA DE POPAYAN con ocasién del trdmite del procedimiento de seleccién, podran ser denunciadas ante
las autoridades competentes Los compromisos del presente apartado deberan ser asumidos y ratificados por
los proponentes para lo cual, el proponente suscribird el formato correspondiente con la manifestacion
expresa de los compromisos asumidos. (Formato 1).

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del pliego de condiciones del presente proceso de
seleccion y del contrato que de éste se desprenda, el proponente obrard con la transparencia y la moralidad
gue la Constitucién Politica y las leyes consagran. En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion
en las Entidades del Estado, se podra interponer denuncia o queja a la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, a través de los correos electrdnicos: transparencia@presidencia.gov.co vy
buzonl@presidencia.gov.co , igualmente se podran comunicar a través de la linea 01 8000 913 040, por
correspondencia o personalmente, en la direccién Calle 7 No. 6 - 54, Bogotd, D.C., paginas de Internet:
www.secretariatransparencia.gov.co y http://www.anticorrupcion.gov.co .

En el evento de conocerse casos de corrupcidn en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al
Programa Presidencial de Lucha Contra la Corrupcién a los numeros telefénicos: (571) 5601095, (571)
5657649, (571) 5624128; via fax al nimero telefénico: (571) 5658671; la linea transparente del programa, a
los nimeros telefénicos 01 8000 913 040 o (571) 2864810: correo electrdnico al sitio de denuncias del
programa, en la pdagina: www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccidn
Carrera 8 ANo. 7—27 Bogota D.C.

RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

En virtud del objeto del presente proceso, se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar
sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones,
constitucional y legalmente establecidas para contratar con el Estado.

2.Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones del proceso de seleccién, de los documentos
que hacen parte del mismo y de las normas que regulan la contratacién Administrativa con Entidades del
Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,ambas modificadas por la ley 1882 de 2015, Ley 1474 de 2011, del
Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, y demds normas reglamentarias y complementarias), la
presentacion de la oferta es sefial de aceptacidn de todos los aspectos que regulan el presente proceso.

3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deben allegar con
las propuestas, y verificar que contienen la informacidn completa que acredita el cumplimiento de los
requisitos exigidos, en la Ley y en el presente pliego de condiciones.
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4. Examinar que las fechas de expedicién de los documentos, se encuentren dentro de los plazos exigidos en
el pliego de condiciones.

5. Suministrar toda la informacién requerida a través de este pliego.
6. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en el pliego de condiciones.

7. Verificar el cronograma del proceso de seleccidn y cumplir con las fechas y horas establecidas, teniendo en
cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora Legal Colombiana.

8. Toda consulta debe formularse a través del portal Unico de contratacién SECOP Il, pues no se atenderdn
consultas personales ni telefdnicas.

9. Verificar que la pdliza de seriedad de propuesta se encuentre de conformidad con la exigencia plasmada en
el pliego de condiciones, cumpliendo con cada una de las caracteristicas ahi determinadas.

10. Tenga presente la fecha y hora estipulada para el cierre del presente PROCESO DE SELECCION, EN NINGUN
CASO SE TENDRAN EN CUENTA PROPUESTAS PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO, O EN LUGAR
DIFERENTE.

11. Los proponentes con la sola presentacién de su propuesta, autorizan al Municipio para verificar toda la
informacidn que en ellas suministren.

12. El proponente Unicamente podra presentarse al presente proceso de seleccidon por una sola vez, ya sea
como persona natural, persona juridica o integrante de consorcio y/o unién temporal, so pena de no ser tenida
en cuenta ninguna de las ofertas en las cuales se presente.

13. El presente documento es el proyecto al pliego de condiciones electrénico por tal razén en lo posible no
se repetira informacidn que ya se encuentra diligenciada en la plataforma del SECOP I, salvo para dar alcance
y mayor profundidad en los requerimientos solicitados en el pliego electrdnico.

14. Una vez sea adjudicado el proceso de seleccion, la firma digital del contrato deberd realizarse desde el
usuario del representante legal del contratista o quien esté facultado para dicha suscripcion.

15. El proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus
anexos estan a disposicion del publico en general en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica — SECOP
Il http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica .

16. El proponente debera tener presente la Guia para presentar Ofertas en el SECOP Il emitida por Colombia
Compra Eficiente.

17. Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el consorcio a través
del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas se sefialen los porcentajes de participacion
de cada uno de los integrantes, tal como se indica en la respectiva guia de Colombia Compra Eficiente.
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18. La presentacién de las propuestas se hard Unicamente a través de la opcion “CREAR OFERTA”, del usuario
proveedor, a través de la pagina web del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii .

19.Para el presente proceso deberd realizarse la MANIFESTACION DE INTERES de que trata el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, electronicamente a través de la plataforma del SECOP I, no se
tendran en cuenta manifestaciones realizadas por otro medio diferente a este (es decir no debe ser
presentada en documento anexo).

CAPITULO |. CONDICIONES Y ASPECTOS GENERALES

1. OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR INTERVENCIONES COLECTIVAS O INDIVIDUALES DE ALTA
EXTERNALIDAD EN SALUD, POR MEDIO DE ACCIONES TENDIENTES A IMPACTAR POSITIVAMENTE LOS
DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD, A TRAVES DE SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES - COLECTIVOS, PROMOVIENDO ENTORNOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS DEFINIDOS EN LA RESOLUCION 1597 DEL 2025, RESOLUCION 3280 DEL 2018 Y RESOLUCION
2367 DEL 2023 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE EN SALUD, DANDO EJECUCION A EL EJE ESTRATEGICO 2.
PUEBLOS Y COMUNIDADES ETNICAS Y CAMPESINA, MUJERES, SECTORES LGBTIQ+ Y OTRAS POBLACIONES POR
CONDICION Y/O SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL PROGRAMA POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD Y GRUPOS SOCIALES; EL EJE ESTRATEGICO 3. DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD EN
LOS PROGRAMA AMBIENTAL, CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, AMBITO
LABORAL; EJE ESTRATEGICO 5. CAMBIO CLIMATICO, EMERGENCIAS, DESASTRES Y PANDEMIAS EN EL
PROGRAMA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, EN EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
A LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA COLECTIVA PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN”

1.1.DESCRIPCION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Los servicios a contratar se encuentran clasificados de la siguiente manera:

CcODIGO DESCRIPCION
UNSPSC
80111600 Servicios de personal temporal

1.2. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto del proceso estimado por la entidad es de OCHOCIENTOS DOCE MILLONES DE PESOS MCTE
($812.000.000,00), incluido IVA y demds costos directos e indirectos en los que pueda incurrir el proponente
favorecido en la ejecucion del contrato, los cuales se encuentran distribuidos conforme a las actividades
contenidas en la tabla inserta en el numeral 8 del estudio previo.

1.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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El Valor del futuro contrato se encuentra respaldado a través del siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, expedido por el responsable de presupuesto de la ALCALDIA DE POPAYAN, que se detalla a
continuacién:

CDP VALOR
2026.CEN.01.2188 $812.000.000,00

1.4. MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién pertinente para la contratacién del objeto indicado, corresponde a la seleccidon
abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo sefialado en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del decreto 1082 de 2015.

1.5. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Atendiendo a la naturaleza, la cuantia, la descripcidn, especificaciones y demds condiciones establecidas en
el estudio previo, y conforme lo previsto en el Estatuto General de Contrataciéon Publica, la seleccidn del
contratista se hara con arreglo a la modalidad de Selecciéon Abreviada de menor cuantia de conformidad con
lo contemplado en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.1.2.21 del decreto 1082 de 2015.

1.6. PUBLICIDAD Y LUGAR DE CONSULTA DEL DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, todos los
documentos e informacién que corresponda al presente proceso de seleccién se publicara en el Secop Il
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii  sitio en el que deberan ser consultados por los
interesados y proponentes.

1.6. CORRESPONDENCIA OFICIAL DENTRO DEL PROCESO

Las comunicaciones en el marco del Proceso de seleccién deben realizarse por medio electrénico en el SECOP
I, a través de los mecanismos dispuestos para tal fin en dicha plataforma y dentro del respectivo proceso.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la ALCALDIA DE POPAYAN solo seran tenidas en cuenta para los
propdsitos del Proceso de Contratacidén cuando sean radicadas a través del canal que corresponda, esto es,
bajo la plataforma del SECOP II. La ALCALDIA DE POPAYAN recibira y responderd las comunicaciones y los
documentos del proceso exclusivamente a través de dicha plataforma, salvo los eventos de indisponibilidad
de la plataforma, conforme lo establecido en el presente pliego de condiciones y en el protocolo dispuesto
para tal efecto por Colombia Compra eficiente.

1.7. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso, la
presentacién de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
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observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con
la participacién en el Proceso de Contratacién estard a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

1.8. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Podrdn participar en el presente proceso de seleccién todas las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, de forma individual o constituidas como proponentes plurales (consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura), que cumplan con todos los requisitos exigidos para el presente proceso de
seleccidn, siempre y cuando dentro de su actividad principal se encuentre el objeto a contratar e inscritas
debidamente ante el ministerio de Salud y Proteccién Social. No obstante, y conforme al numeral 14.1 del
articulo 14 de la resolucién 518 de 2015, articulo que no fue derogado por la Resolucién 1597 de 2025, la
entidad territorial debe contratar las acciones del plan de intervenciones colectivas de manera prioritaria con
las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio incluyendo las IPS indigenas, siempre que cuenten
con capacidad técnica y operativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 715 de 2011 y la Resolucién 1441 de 2013, el
contratista debe acreditar que se encuentra inscrito en el Registro Especial de Prestadores de servicios de salud
REPS, para efectos de lo cual aportara copia de la certificacion de habilitacion en la Secretaria de Salud
Departamental del Cauca. De igual manera el proponente debera acreditar capacidad técnica y operativa para
la ejecucidn del PIC, de conformidad con lo establecido en la Resolucidon 1597 de 2025.

1.9. MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR DE LOS POSIBLES OFERENTES

De conformidad con el numeral 12 del articulo 2.2.1.2.1.2.20, del Decreto 1082 de 2015, y el cronograma del
proceso, los interesados en el presente proceso de contratacién deben manifestar su intencién de participar,
en el término establecido en el cronograma.

La manifestacion de interés deberd ser presentada a través del SECOP Il y de conformidad con el
procedimiento establecido en la “Guia rapida para Manifestar interés a través del SECOP II” dispuesta por
Colombia Compra Eficiente.

Tratandose de interesados plurales (Consorcios o Uniones Temporales), la manifestacion de interés deberd
enviarse desde la cuenta del proponente plural, (ver Guia Rapida para la creacién de proponentes plurales en
el SECOP Il publicada por Colombia Compra Eficiente).

Por lo anterior, si la manifestacion es enviada desde la cuenta de cualquiera de sus integrantes, u otra cuenta,
no sera valida para el proponente plural, quedara a nombre del proponente singular, y no serd tenido en
cuenta dentro de los interesados en participar en el proceso de seleccién, teniendo en cuenta que no es
posible manifestar interés como proponente singular y luego enviar oferta como proponente plural.

La manifestacidn de interés constituye una condicion de procedibilidad para participar, so pena de rechazo de
la oferta.

En caso de no presentarse manifestacion de interés dentro del término previsto, la entidad declarara desierto
el proceso.
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Para el efecto no se tendran en cuenta las manifestaciones de interés presentadas antes de la fecha
establecida en el cronograma definitivo, contenido en el acto administrativo de apertura y en la plataforma.

1.10. SORTEO

Conforme al numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del decreto 1082 de 2015, la entidad no realizara sorteo,
toda vez que la norma citada no obliga a la realizacién del mismo.

1.11. LIMITACION A MIPYMES

El presente proceso no es susceptible de limitaciéon a mipymes, toda vez que su valor sobrepasa los ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), requisito sefialado en el decreto 1860
de 2021.

1.12. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES
De conformidad al anexo No. 4, del Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en los procesos de

contrataciéon expedido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, se establece que conforme al presupuesto y
excepciones aplicables son aplicables los siguientes acuerdos comerciales.

ENTIDAD EXCEDE

TRATADO INCLUIDA UMBRAL EXCEPTUADA APLICA
CHILE S| NO SI-33 NO
rrancuionorTe) | S . o s
ESTADOS AELC S| NO SI-33 NO
UNION EUROPEA S| NO NO NO
COSTA RICA S| NO NO NO
ALIANZA PACIFICO S| NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA S| N/A NO SI

En este orden de ideas, los acuerdos aplicables a la presente contratacion en razén de la cuantia son los
siguientes: El Acuerdo Comercial con el Tridngulo Norte, (Unicamente Guatemala) que corresponde al valor
de la menor cuantia y La Comunicad Andina, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

La informacion contenida en la tabla anterior y las instrucciones para su diligenciamiento fueron extraidas del
manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion publicados en las paginas web:
Https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-
reciprocidad

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/files 2020/cce _documentos/umbrales 2020-
2021.pdf

1.13. DE LOS RIESGOS
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La Entidad evalud el Riesgo que el Proceso de Contratacidn representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos y los riesgos del futuro contrato de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expidid
Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011. El resultado de este ejercicio se encuentra publicado
en documento de matriz de riesgos

CAPITULO Il — DESCRIPCION, CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

2.1. DESCRIPCION

LA ALCALDIA DE POPAYAN, requiere suscribir un contrato de prestacién de servicios de salud cuyo objeto
consiste en: “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR INTERVENCIONES COLECTIVAS O INDIVIDUALES DE ALTA
EXTERNALIDAD EN SALUD, POR MEDIO DE ACCIONES TENDIENTES A IMPACTAR POSITIVAMENTE LOS
DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD, A TRAVES DE SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES - COLECTIVOS, PROMOVIENDO ENTORNOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS DEFINIDOS EN LA RESOLUCION 1597 DEL 2025, RESOLUCION 3280 DEL 2018 Y RESOLUCION
2367 DEL 2023 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE EN SALUD, DANDO EJECUCION A EL EJE ESTRATEGICO 2.
PUEBLOS Y COMUNIDADES ETNICAS Y CAMPESINA, MUJERES, SECTORES LGBTIQ+ Y OTRAS POBLACIONES POR
CONDICION Y/O SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL PROGRAMA POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD Y GRUPOS SOCIALES; EL EJE ESTRATEGICO 3. DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD EN
LOS PROGRAMA AMBIENTAL, CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, AMBITO
LABORAL; EJE ESTRATEGICO 5. CAMBIO CLIMATICO, EMERGENCIAS, DESASTRES Y PANDEMIAS EN EL
PROGRAMA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, EN EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
A LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA COLECTIVA PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN”

2.2. PRODUCTOS ESPERADOS

Los productos esperados se detallan por cada una de las dimensiones en el ANEXO A ESTE ESTUDIO PREVIO.
Estos se ejecutaran de acuerdo a las indicaciones definidas en los lineamientos del Plan de Intervenciones
Colectivas, y se delimitan en las intervenciones, procedimientos y actividades definidas en la resolucién 1597
de 2025 y demas que designe el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

° Conformacion y fortalecimiento de redes sociales, comunitarias, sectoriales e
intersectoriales.

° Implementacién de procesos de Informacién en salud

. Implementaciéon de procesos Educacion y comunicacién para la salud

. Desarrollo de Jornadas de salud

° Intensificacion en vacunacion

° Movilizaciones y/o concentraciones

Segun lo establecido en la Resolucion 1597 de 2025, para el logro de estos productos, las entidades
Responsables del Aseguramiento deben realizar la atencién oportuna de las personas canalizadas o
identificadas por el Plan de Intervenciones Colectivas, es necesario que la institucidon contratada, establezca
con las aseguradoras, los mecanismos necesarios que garanticen dicha atencion, de manera conjunta y
coordinada con las entidades territoriales y su red de prestacién de servicios.
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El contratista debe garantizar los siguientes aspectos segun la intervencién a desarrollar: Personal minimo
requerido:

La Institucién contratada, dispondra el personal requerido para garantizar la ejecucién cada una de las
actividades establecidas en los EJES del plan de intervenciones colectivas y para la ejecucidn de la estrategia
Atencién Primaria en Salud.

Personal minimo requerido:
La Institucidon contratada, dispondra el personal requerido para garantizar la ejecucién cada una de las
actividades establecidas en los EJES del plan de intervenciones colectivas y para la ejecucion de la estrategia
Atencion Primaria en Salud.

Conformacion de Equipos Basicos de Salud EBS
Los EBS son las estructura funcional y operativa basica en capacidad de ejecutar intervenciones colectivas
e individuales en un territorio de hasta 5000 familias, segin necesidad en salud publica.

Equipos de Salud Territorial

Para el municipio de Popaydn, se deben conformar equipos de salud territorial asi seguin la necesidad de la
actividad:

ACTIVIDAD PROGRAMA AMBIENTAL TALENTO HUMANO

Realizar estrategia de educacion y comunicacién para la creacion de entornos | Profesionales de
saludables, a través de la implementacién de acciones enfocadas en la | Ambiental -Técnicos
promocidn, prevencién y proteccién, adaptadas al entorno comunitario, se | ambientales

debe desarrollar en las 9 comunas del municipio y una zona rural con la
participacion minima de 30 personas por comuna y zona rural.

Estrategia de informacidn en salud, que fortalezca la estrategia de prevencidn
de riesgos y comprensiéon del cambio climatico. Estas estrategias seran
promovidas en los medios de comunicacion e impresas por 1 mes

Estrategia de educacidon y comunicacion en salud que fortalezca la estrategia de
prevencidn de riesgos y comprension del cambio climatico, se debe desarrollar
en las 9 comunas del municipio y en 7 instituciones educativas.

Fortalecimiento de la estrategia prevencion y control en enfermedades
transmitidas por mosquitos AEDES, tales como DENGUE, ZIKA Y FIEBRE
AMARILLA, CHIKUNGURNA, en el marco de las acciones del levantamiento de
indice aedico (pic).

Identificacion de criaderos mediante inspecciones detalladas en zonas
residenciales, comerciales y espacios publicos, con localizacién y mapeo de
sitios de cria de Aedes.
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Estrategia de educacidon y comunicacion en salud para ejecucién de acciones
sobre los lineamientos técnico de lavado de tanques de agua. Estrategia
aplicada en 3 comunas con mayor indice de enfermedades transmitidas por
mosquitos.

ACTIVIDAD PROGRAMA ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

Realizar una jornada de salud en 3 instituciones educativas priorizadas en
articulacién con IPS, SM Y EAPB presentes en el municipio, que garanticen
servicios que incluya como minimo las siguientes atenciones: salud oral Salud
visual y auditiva (aplicacion de tamizajes), atencién médica, enfermeria
profesional, de manera creativa y ludica segun lineamientos establecidos por
la SSM, incluyendo acciones de informacion en habitos saludables, practica
de actividad fisica. Se debe impactar minimo a 150 estudiantes.

Profesional de la salud

Realizar una intervencién de informacién en salud, promovida por 2 meses
en redes sociales y medios de comunicacion, fortaleciendo las tematicas de
la estrategia 4x4 dirigido a la comunidad.

Profesional de la salud

Realizar intervenciones de educacidn y comunicacidn en salud, relacionadas
con la promocién de estilos de vida saludable en el entorno comunitario
dirigido al curso de vida: infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez
(mayores de 5 afios) y personas en situacion de discapacidad en el municipio.

Profesional en actividad
fisica y/o Técnico en
actividad fisica

ACTIVIDAD PROGRAMA TRANSMISIBLES

Implementar una estrategia educacidon y comunicacion en salud través de 4
jornadas de Vacunaciodn, con articulacion intersectorial y sectorial.

Implementar una estrategia de informacion en salud en salud a través de 4
jornadas de Vacunacién, promovida en redes sociales, medios de
comunicacion e impresos en cada jornada de Vacunacion.

Realizar estrategia de informacién en salud, que promueva la identificacién
de sintomaticos respiratorios, asi como la importancia de iniciar, terminar y
seguimiento al tratamiento para la tuberculosis, importancia de los cuidados
en casa para el paciente y la familia, medidas de proteccion para tuberculosis,
la estrategia se debe promover por medios de redes sociales, de
comunicacidn e impresos por 2 meses.

Profesionales de
enfermeria, Auxiliar de
enfermeria

ACTIVIDAD PROGRAMA VULNERABLES

Realizar 4 jornadas de salud y atencidn integral en zonas de alta frecuencia
del municipio de Popayan enfocada a la poblacién habitante de y en calle.
Realizar canalizacién a los servicios de salud.
Las Jornadas se deben realizar en articulaciéon con EAPB, IPSI, IPS publicas y
privadas y  demas actores presentes  en el municipio.
Posterior a la Jornada de Salud y en articulacion con las EAPB, realizar
seguimiento a los individuos y familias canalizados y reporte de informacion
conforme al documento de orientaciones y al sistema de monitoreo y
evaluacion de la Ruta a la que se deriva. Este informe debe estar discriminado

Profesional de la salud,
Auxiliar de enfermeria
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por curso de vida, sexo, poblacidon diferencial y vulnerable, localizacion
geografica y régimen de afiliacion al SGSSS. Realizar caracterizacidon de los
participantes de la jornada de salud.
Cada jornada debe tener un cubrimiento minimo de 150 personas

Implementar una intervencion de informacidon en salud, con el fin de
promocionar los derechos y deberes de la poblacién y socializar e
implementar la ruta de atencidn en salud integral con enfoque psicosocial
para victimas del conflicto armado en el marco del PAPSIVI. La intervencion
se debe desarrollar a través de medios de comunicacidon e impresos, los cuales
se concertaran con el referente de la SSM.
Realizar 2 jornadas de salud con las atenciones integrales de la resolucion
3280 del 2028, cada jornada debe impactar a 100 personas.

Profesional de psicologia,
Auxiliar de enfermeria

Implementar una intervenciéon de informaciéon en salud promovida por dos
meses la cual se debe desarrollar en los diferentes medios de comunicacién e
impresos, fortalecer estrategia de educacion y comunicacién en salud dirigido
a la poblacion migrante regular con el fin de promocionar el cuidado de la salud
y la gestion del riesgo colectivo en la zona urbana y rural del municipio de
Popayan, por medio de 2 jornadas de salud, donde sé que garanticen servicios
gue incluya como minimo las siguientes atenciones: salud oral Salud visual y
auditiva (aplicacidon de tamizajes), atencién médica, enfermeria profesional, de
manera creativa y lddica segun lineamientos establecidos por la SSM,
incluyendo acciones de informacion en habitos saludables, practica de actividad
fisica. Se debe impactar minimo a 80 personas por jornada.

Profesional de enfermeria,
Auxiliar de enfermeria

Dar continuidad a la estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad
componente de salud, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Salud,
gue permita realizar procesos de promocién de la salud, prevencion de la
enfermedad, rehabilitacion para las personas con discapacidad y sus
cuidadores, caracterizadas en el municipio de Popayan, la estrategia se debe
desarrollar en 5 meses con la participacion minimo de 50 participantes por
encuentro.

Profesional de psicologia,
Auxiliar de enfermeria

Implementar una intervencién de informacién en salud donde se fortalezca la
promocion de la garantia de derechos de la poblaciéon LGBTIQ+, estos deben
desarrollarse en los diferentes medios de comunicacién e impresos durante 1
mes, fortalecer la estrategia con la realizacién de un jornada de Movilizacién y/o
concentracion con actividades culturales, educativas y de sensibilizacién en
salud para promocionar los derechos sexuales y reproductivos con enfoque
diferencial en la poblacién LGBTIQ+ y se fortalezcan acciones de autocuidado,
con la participacion minima de 600 personas.

Realizar estrategia de educacion en salud dirigida a la poblacion étnica donde
se promueva la prevencion de la salud por medio de encuentros de saberes y
reconocimiento de practicas culturales propias de la region por medio de 3
encuentros con poblacion indigena, campesinos y afrocolombianos con la
participacion minima de 50 personas por encuentro.

Profesional de enfermeria,
Auxiliar de enfermeria
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ACTIVIDAD PROGRAMA AMBITO LABORAL

Realizar una estrategia integral de prevencion de riesgos laborales, orientada a
la promocidn de la salud y la mitigacidn de las situaciones prevalentes asociadas
al origen laboral

Disefiar e implementar una estrategia de Informacién, Educacion vy
Comunicacion (IEC) orientada a la promocidn de la afiliacidn al Sistema General
de Riesgos Laborales (SGRL) y al fortalecimiento del uso adecuado de los
Elementos de Proteccidon Personal (EPP), dirigida a la poblacién trabajadora,
mediante la utilizacion de medios masivos de comunicacién como cufias
radiales, redes sociales institucionales y otros canales de comunicacion
comunitarios, en concordancia con la normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el enfoque de promocién de la salud y
prevencién de riesgos laborales.

Profesional de salud con
especializacion en
seguridad y salud en el
trabajo, de
enfermeria

Auxiliar

ACTIVIDAD PROGRAMA EMERGENCIAS Y DESASTRES

Implementar una estrategia educacién en salud para fortalecer la respuesta en
salud ante emergencias y desastres, enfocada en la gestién de contingencias y
la mitigacion de impactos negativos en la salud de la poblacién, estrategia
dirigida al primer respondiente, desarrollo de la estrategia en 3 sesiones en las
9 comunas del municipio y 3 zonas rurales.

Implementar una estrategia de educacién para la salud dirigida a la comunidad,
prestadores de servicios de servicios de ambulancias, organismos de socorro,
fortaleciendo la atencion pre hospitalaria y fortaleciendo los simulacros en las
instituciones prestadoras de servicios.
Fortalecer el incremento de la donacién de sangre mediante la generacién de
estrategias de informacion en salud.

Profesional de la salud,
Auxiliar de enfermeria

Logistica

Infraestructura Fisica y Mobiliario

Tener en cuenta la normatividad vigente y los lineamientos del Ministerio de Salud.

Espacio fisico: el contratista debera proveer de espacio fisico comodo necesario para las actividades, y
considerando el nimero de personas a participar debe proveer un area suficiente seglin requerimiento
de la actividad a realizar y nUmero de asistentes. Espacios publicos, auditorios entre otros.

Cantidad de espacios: el contratista debera disponer simultdneamente de mds de un espacio o salén
dadas las caracteristicas de la reunién y/o actividad, lo cual le serd informado por el supervisor al
momento de realizar la actividad.

Mobiliario: el espacio para las actividades de divulgacién institucional, de mercadeo y campafias
pedagdgicas debe disponer de sonido, carpas, sillas, mesas, tarimas y demds mobiliario de acuerdo con
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las instrucciones entregadas por el supervisor, es-tos elementos deben estar en buen estado.

Identificacidn institucional: realizar el montaje de los elementos de identificacion institucional o de
cooperantes, si es del caso, en el lugar de realizacién de la actividad. Este montaje debe quedar
adecuado minimo dos horas antes del inicio del evento

Alternativas: el contratista debera presentar al supervisor opciones de salén y/o espacio para la
realizacidon de la actividad, con el fin de seleccionar la opcidn que se considere mds apropiada. En caso

de disponerse de un Unico sitio que cumpla las condiciones para la actividad.

Asistencia del Personal al Evento

El contratista se obliga a realizar las siguientes actividades:

Base de datos: El operador elaborara una base de datos a solicitud del supervisor del contrato de las
personas o instituciones que la entidad requiera para el desarrollo de sus eventos o actividades. Las
bases de datos deben mantenerse actualizadas y deben ser entregadas en el plazo prudente estipulado
por la entidad.

Convocatoria y confirmacion de asistencia: el operador para la divulgacién y promocién de la actividad,
realizard segin modelo, medio e instrucciones que le entregue al supervisor, bajo supervision y
aprobacion previa, la convocatoria para participar en la actividad, y después realizara la confirmacion
de los asistentes.

Confirmacion: el operador utilizando un medio efectivo de comunicaciéon confirmara la asistencia y
reportara la situacion definitiva al supervisor.

CAPITULO Il — DEL PROCESO DE SELECCION

3.1. REGIMEN DEL PROCESO Y DEL CONTRATO

En atencidn a la naturaleza juridica del municipio de Popayan, el presente proceso de seleccidon y el contrato
que de él se derive se regirdn por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, por las
normas que le sean aplicables contenidas en la Ley 80 de 1993, La ley 1150 de 2007, La ley 1174 de 2011, La
ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, la Ley 1882 de 2018, la ley 2069 de 2021 el Decreto 1082 de
2015, el decreto 1860 de 2021 vy las disposiciones de la legislacién civil y comercial en lo no previsto

expresamente en estas y en lo que fueren aplicables.

3.2. DEL SECOP Il

Este proceso de seleccidon se tramitard a través de la plataforma SECOP Il cuyo funcionamiento y

administracién se encuentra a cargo de la Agencia Nacional De Contratacién, Colombia Compra Eficiente.

En consecuencia, la publicacion y presentacién de los documentos del proceso, por parte de la Alcaldia de
Popaydn y de los interesados y oferentes se realizara a través de dicha plataforma, de forma electrénica,
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conforme los procedimientos y reglas establecidos en los manuales, guias y protocolos establecidos por la
Agencia para su correcta utilizacién.

Los documentos gestionados en el Secop Il conformardn el expediente electronico del proceso de
contratacidn, el cual estard conformado por los documentos electrénicos elaborados en el SECOP Il y anexados
por las Entidades Estatales y los proveedores.

El expediente electrénico del Secop Il cumple con los criterios para crear, conformar, organizar, controlar y
consultar los expedientes de archivo del Proceso de Contratacién de acuerdo con el Capitulo Il del Acuerdo
002 de 2014 del Archivo General de la Nacion.

Los documentos electrdnicos que conforman el expediente del SECOP Il son validos y tienen valor probatorio
de conformidad con el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y con el
Cédigo General del Proceso.

Los expedientes electronicos de los Procesos de Contratacién que genera el SECOP Il hacen que no sea
necesario tener un expediente fisico adicional. En los casos en los que el documento original haya sido
producido en fisico, la Entidad Estatal debe conservar su original por el tiempo que indiquen sus Tablas de
Retencion Documental e incorporar una copia del mismo al expediente electrénico.

3.3. ACTUACIONES ANTE INDISPONIBILIDAD Y FALLAS DE LA PLATAFORMA SECORP I

En los eventos en los cuales la plataforma Secop |l presente Fallas Generales? o Particulares? que interrumpan
el normal desarrollo del Proceso de Contratacién en el SECOP Il, los proponentes y la ALCALDIA DE POPAYAN
seguiran las reglas y lineamientos establecidos en el protocolo de indisponibilidad segin el momento del
proceso en que se presente la falla.

Son Fallas Generales aquellas que “afectan el normal funcionamiento de la plataforma y se presentan para
todos sus usuarios. Si se presentan estas Fallas, Colombia Compra Eficiente expedira un certificado con la
fecha y hora de inicio, y la fecha y hora de Terminacién. El certificado se publicard cuando sea superada la
Falla en un plazo méximo de tres horas siguientes a la terminacién de la misma en el siguiente enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/secopii/indisponibilidad-en-el-secop-ii Mientras se esté presentando
la Falla, Colombia Compra Eficiente lo anunciara por sus diferentes Medios de Comunicacion (banner principal
de su pagina web, IVR de Mesa de servicio y banner de la pagina de inicio de SECOP II).

Son Fallas particulares las que se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en particulary
que impiden la culminaciéon de una etapa o acto del Proceso de contratacion en especifico. Estos casos
particulares son certificados por la Mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente mediante un correo
electréonico que responde al caso radicado por el Proveedor o Entidad Estatal a través del formulario de
soporte disponible en https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte . En el correo
Colombia Compra Eficiente determinara la existencia de una Falla y ese correo constituye el certificado que
habilitard, tanto a la Entidad Estatal como al Proveedor, para hacer uso del Protocolo de indisponibilidad.
presente pliego de condiciones cuando la falla se presente en la presentacidn de ofertas. El protocolo es de
obligatorio conocimiento y cumplimiento y podra consultarse en:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/protocolo de indisponibilida

d_secop ii.pdf
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Exclusivamente para los eventos de indisponibilidad o fallas de Secop Il y conforme lo previsto en el protocolo
correspondiente y vigente a la fecha, la ALCALDIA DE POPAYAN pone a disposicién de los proponentes e
interesados el siguiente correo electrénico: juridica@popayan.gov.co

Igualmente, en caso de indisponibilidad que pueda afectar el normal curso del proceso y si asi se estima
necesario, la ALCALDIA DE POPAYAN en el evento en que decida no extender el cronograma por causa de la
indisponibilidad, emitird comunicaciones oficiales a través de su pagina Web, en la cual informara si se
adoptara alguno de los mecanismos alternativos previstos en el protocolo de Colombia Compra Eficiente, por
lo que serd responsabilidad de los proponentes conocer el protocolo y revisar la pagina web de la entidad.

3.4. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El proceso de seleccidn a que se refiere el presente pliego de condiciones se desarrollara conforme las etapas
y lineamientos, en las fechas y plazos que se fijen en el cronograma establecido para tal efecto en la
plataforma Secop II.

Las fechas y plazos establecidos en el cronograma publicado en el Secop Il podran modificarse de conformidad
con lo establecido en el presente pliego y lo previsto en el Estatuto General de Contratacidn y sus decretos
reglamentarios en los aspectos que resulten aplicables para la modalidad de seleccion aplicable al presente
proceso.

La Entidad Estatal puede modificar los plazos establecidos en el cronograma del pliego de condiciones a través
de Adendas, que se expediran conforme lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015.

Las modificaciones realizadas al cronograma del Proceso en virtud de las Fallas Generales presentadas en el
SECOP Il no constituyen Adendas en el sentido estricto teniendo en cuenta que se dan en virtud de una Falla
no imputable a la Entidad Compradora o a los Proveedores.

3.5. AVISO DE CONVOCATORIA

El aviso de convocatoria publica de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 se publicd con el proyecto pliego
de condiciones en el Secop Il en la pagina web: www.colombiacompra.gov.co.

3.6. OBSERVACIONES AL PROYECTO Y AL PLIEGO DE CONDICIONES

Dentro del plazo otorgado por la Entidad, los interesados podran presentar a través del Secop Il observaciones
al proyecto y al pliego de condiciones, segln se trate, las cuales seran respondidas y publicadas por la entidad
en la misma plataforma, en los plazos y oportunidades establecidas en el cronograma publicado en el Secop
Il.

3.7. APERTURA DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

La Alcaldia de Popayan, mediante acto administrativo de cardcter general, ordenard la apertura del proceso
la cual se publicara dentro de los documentos del proceso a través de la plataforma del Sistema Electrénico
de la Contratacidn Publica SECOP Il. La Entidad publicara con el acto administrativo los pliegos de condiciones
definitivos.
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3.8. ACLARACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES, MODIFICACIONES Y ADENDAS

Los interesados podran presentar observaciones y pedir aclaraciones al pliego definitivo durante el plazo
establecido para tal fin. Con el fin de dar trdmite oportuno a las aclaraciones sobre el contenido del pliego de
condiciones, se solicita atentamente a los interesados presentar las observaciones dentro del término
sefialado en el cronograma del proceso y a través de la funcionalidad prevista en el Secop Il para presentar
observaciones. En ningun caso habra aclaraciones, ni comunicaciones verbales con los proponentes que
puedan afectar los términos y condiciones de este pliego y sus adendas.

En atencién a lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad, si lo encuentra
justificado, podra efectuar las modificaciones que resulten pertinentes al pliego de condiciones mediante
adendas publicadas a través de la plataforma transaccional SECOP II.

La entidad establecera en el cronograma publicado en el Secop, el plazo mdximo para expedir adendas, las
cuales seran publicadas en dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m. y a mas tardar el dia habil anterior
al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacién.

La Entidad Estatal podra expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la
presentacién de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato. Corresponde a todos los interesados en el
presente proceso de seleccion informarse de todas las modificaciones y hacer seguimiento al proceso por la
plataforma transaccional SECOP II.

3.9. CIERRE Y APERTURA DE LAS OFERTAS — CONSTANCIA DE OFERTAS RECIBIDAS

El cierre del presente proceso de seleccidon tendra lugar el dia y hora sefialada en el cronograma. Las
propuestas deben ser cargadas UNICAMENTE en la Plataforma de SECOP Il. La entidad a través de la
funcionalidad dispuesta en el SECOP Il hard la apertura de sobres segun la respectiva modalidad de seleccidon
y publicara la lista de oferentes con las ofertas presentadas.

Las ofertas registradas en el Secop Il seran visibles para su consulta por los demas proponentes una vez
publicado el informe de evaluacién e iniciado el término de traslado para presentar observaciones, salvo el
sobre econdmico cuando se trate de licitacidn de obra publica y concurso de méritos, el cual sera visible una
vez abierto por la entidad.

3.10 COMITE EVALUADOR

Con el acto que ordena la apertura del proceso se conformara un comité evaluador, el cual serd responsable
de verificar la totalidad de las propuestas presentadas, con sujecién a lo establecido en este Pliego de
Condiciones.

El comité realizara la verificacidn y habilitacidn de las ofertas dentro del término establecido en el cronograma
respecto a los requisitos habilitantes correspondientes a la capacidad juridica, capacidad financiera,
experiencia y el cumplimiento de las condiciones exigidas en el pliego de condiciones.
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El Comité podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones indispensables sobre el contenido
de las ofertas, sin que con ello se pueda modificar, mejorar, adicionar o completar los ofrecimientos hechos,
de acuerdo con el procedimiento previsto para subsanar del presente Pliego de Condiciones.

El comité evaluador sera el responsable de elaborar el informe de evaluacidn relacionado con los documentos
de los requisitos habilitantes y los requisitos que sean objeto de puntuacion, responder las observaciones
presentadas al mismo, requerir las subsanaciones y aclaraciones del caso y efectuar la evaluacién definitiva
para determinar el orden de elegibilidad y la recomendacion de adjudicacién al ordenador del gasto.

La entidad, a través del comité evaluador, se reserva el derecho a establecer la veracidad de la informacion
suministrada por los proponentes en los documentos solicitados en el presente proceso de seleccion, asi como
la que aporte el oferente cuando ha habido lugar a alguna aclaracién, para lo cual con la presentacién de la
propuesta se entiende otorgada la autorizacion para hacerlo.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto
de interés previstos en la Constitucion y la ley.

3.11 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE OFERTAS

Dentro del término fijado en el cronograma, se verificardn los requisitos habilitantes a partir de los
documentos que integran la propuesta, con el fin de determinar, de acuerdo con la ley y las exigencias del
Pliego de Condiciones el cumplimiento y acreditacion por parte de los proponentes de los requisitos
habilitantes y de ponderacidn para la seleccion de la oferta mas favorable.

El informe de evaluacién preliminar relacionado con los documentos de los requisitos habilitantes y los
requisitos que sean objeto de puntuacién sera publicado en el Secop Il dentro del plazo establecido en el
pliego de condiciones.

La entidad solo calificard las ofertas de los proponentes que hayan cumplido la totalidad de los requisitos
habilitantes.

El informe permanecerd publicado en el Secop Il durante tres (3) dias hdbiles, término hasta el cual los
proponentes podran hacer las observaciones que consideren y subsanar su oferta entregando los documentos
y la informacién que haya sido solicitada por la entidad estatal en el mismo informe. Al finalizar este plazo, la
entidad estatal se pronunciara sobre las observaciones y publicara el informe final de evaluacion de los
requisitos habilitantes y los requisitos objeto de puntuacion.

La informacién relativa al andlisis, aclaracidon, evaluacién y comparacién de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacién del contrato no podra ser revelada a los proponentes ni a otra persona
gue no participe en dicho proceso y tendra caracter de reservada hasta su publicacion.

Todo intento de un proponente de ejercer alguna influencia en el proceso de verificacién de los requisitos
habilitantes de las ofertas o en la decision sobre la adjudicacidn por parte de la entidad contratante, dard lugar
al rechazo de su oferta.

3.12. REGLAS DE SUBSANABILIDAD DE REQUISITOS NO NECESARIOS PARA LA COMPARACION DE OFERTAS

De conformidad con lo establecido en la Ley 1882 de 2018, la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no
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serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, deberan ser solicitados por la Alcaldia de
Popayan y podrdn ser entregados por los proponentes Unicamente hasta el vencimiento del término de
traslado del informe de evaluacién.

En consecuencia, los documentos, informacion, aclaraciones y demas solicitudes que hayan sido solicitadas
por la Alcaldia de Popayan a los proponentes para subsanar sus ofertas y que no hubieran sido atendidos por
los proponentes durante el término del traslado del informe dard lugar a la inhabilitacion de su oferta, siempre
que lo solicitado hubiera sido necesario para la habilitacién de la oferta conforme los requisitos establecidos
en el pliego de condiciones.

La Alcaldia de Popaydn podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen
indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su propuesta,
ni la Entidad solicitar variacién alguna a los términos de las mismas.

La Alcaldia de Popaydn no podra rechazar la oferta cuando soliciten documentos que no son esenciales para
la comparacion de las mismas y que no tienen el caracter de habilitantes, sino que son requeridos para la
celebracién del contrato.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrdn acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

En el evento en que la Entidad Estatal no haya requerido en el informe preliminar de evaluacién documentos
subsanables, debe requerir a ese proponente otorgdndole un término igual al establecido para el traslado del
informe preliminar de evaluacidn, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad Estatal
deberd ajustar el Cronograma’.

Serdn rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion
solicitada por la entidad hasta el plazo anteriormente sefialado.

3.13 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el cronograma, se pondra a disposicidn de los oferentes el informe de evaluacidn
relacionado con los requisitos habilitantes y los requisitos que sean objeto de puntuacién de las ofertas
habilitadas.

El informe permanecera a disposicidn de los proponentes en el aplicativo transaccional del Sistema Electrénico
para la Contratacidn Publica (SECOP Il) https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, por el término previsto
en el cronograma del proceso, para que los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes a
través del aplicativo transaccional de la misma plataforma y subsanen la ausencia de requisitos o la falta de
documentos no necesarios para comparacion de ofertas.

En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas.

1 Ver Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce_circular_unica.pdf
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El informe de evaluacién serd publicado en Secop |l para que, dentro de las fechas indicadas en el cronograma
del proceso, los proponentes presenten las observaciones y aclaraciones que estimen pertinentes.

Las aclaraciones y observaciones y subsanaciones se deberdn presentar en los plazos establecidos en el
cronograma de la convocatoria y Unica y exclusivamente a través del SECOP II.

Al finalizar el término de traslado, la Entidad debera actualizar el informe de evaluacion conforme a los
documentos subsanados y observaciones recibidas y deberd darlo a conocer a los oferentes.

3.14 ADJUDICACION

El municipio de Popayan adjudicara el contrato al proponente cuya oferta haya sido seleccionada como la més
favorable, mediante acto administrativo de adjudicacién que serd publicado en el Secop Il.

El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante, si dentro del plazo
comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripciéon del mismo, sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podrd ser revocado, caso
en el cual, la entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de
1993.

Sin perjuicio de las potestades a que se refiere el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, en aquellos casos en que la
entidad declare la caducidad del contrato y se encuentre pendiente de ejecucién un porcentaje igual o
superior al cincuenta por ciento (50%) del mismo, con excepcidén de los contratos de concesidn, se podra
contratar al proponente calificado en el segundo lugar en el proceso de seleccidon respectivo, previa revision
de las condiciones a que haya lugar.

3.15 ADJUDICACION CON OFERTA UNICA

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal
puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones {...)".

3.16 DECLARATORIA DE DESIERTA

La Alcaldia de Popayan declarara desierto el presente proceso de seleccidn entre otras causas que impiden la
escogencia objetiva, cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte habilitada en los
factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan
causas o motivos que impidan la seleccidén objetiva del Proponente; (d) Las ofertas presentadas incurran en
alguna causal de rechazo sefalada en el pliego de condiciones.

CAPITULO IV — DE LA OFERTA

4.1 PRESENTACION Y RECEPCION DE OFERTAS
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Las propuestas deberan ser presentadas y recepcionadas UNICAMENTE a través de la Plataforma de SECOP
I, de conformidad con las estipulaciones contenidas en el manual de uso del SECOP Il para proveedores, desde
la fecha de apertura y hasta el ultimo dia y hora indicada en el cronograma del proceso.

Salvo lo previsto en el presente pliego de condiciones para los eventos de indisponibilidad presentados en la
presentacion de ofertas y en concordancia con lo establecido en el Protocolo de Indisponibilidad del Secop I,
NO se admitiran ofertas enviadas por correo electrénico, o presentadas por cualquier otro medio al sefialado
en el presente pliego de condiciones.

Se recomienda a los oferentes prever el tiempo y la antelacién suficiente que se requiere para cargar la
documentacion en el Portal SECOP Il y se recuerda que las propuestas presentadas por fuera del término
establecido para ello no seran recibidas por la entidad.

Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio, uniéon temporal
o promesa de sociedad futura), el oferente debera inscribirse y presentar la oferta en la plataforma del SECOP
I, como tal. Esto es, no podrd inscribirse como proponente singular y presentar documentos como
proponente plural, so pena del rechazo de su oferta.

Todos los documentos de la oferta deberan presentarse en digital en formato PDF o Excel, segun lo establecido
en el presente pliego de condiciones y organizarse en los sobres correspondientes dispuestos para tal efecto
por la plataforma Secop Il asi:

-Todos los documentos, tanto los requisitos habilitantes como los de calificacion y los relativos a la oferta
econdmica se diligenciardn en un Unico sobre.

-Se solicita a los proponentes organizar la informacién en carpetas que identifiquen segun se trate de
requisitos juridicos, técnicos, financieros, econédmicos y de calificacion.

-Los proponentes serdn responsables de verificar el cumplimiento de las condiciones para la presentacidn de
su oferta contenidas en el presente capitulo, incluyendo la revisidon correspondiente respecto de la inclusion
de la informacidén en el sobre correspondiente, segin la modalidad de que se trate y la utilizacién de los
cuestionarios y formatos requeridos en el pliego de condiciones, respecto de los cuales debera estar al tanto
de las actualizaciones o modificaciones que sobre los mismos se presenten en el curso del proceso, de manera
que para la presentacidn de la oferta se haga uso de los ultimos formatos dispuestos por la entidad, en caso
de que los mismos hayan sufrido modificaciones.

-La presentacién de la Oferta implica la aceptacidn por parte del Proponente de la distribucion de Riesgos
efectuada en el Pliego de Condiciones.

4.2 OFERTAS PARCIALES

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los servicios y
actividades requeridas en el estudio previo y el pliego de condiciones.

4.3 VALIDEZ DE LAS OFERTAS
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La Oferta debe tener una validez de noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre. En el caso de
una suspensién que supere este término, el Municipio solicitard la convalidacién de la oferta al proponente
por un término igual a la suspension.

4.4 OFERTAS CONDICIONADAS

No podrdn sefalarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de condiciones. En caso de que
la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazara la oferta respectiva.

4.5 RETIRO DE LA OFERTA

Los Proponentes, cuando asi lo estimen, podrdn retirar su Oferta den el Secop |l antes del cierre, a través de
la funcionalidad correspondiente y conforme los instructivos dispuestos para tal fin en la plataforma del Secop
Il. La oferta no podra retirarse después del cierre.

4.6 IDIOMA

Todos los documentos de la oferta deberdn presentarse en espafiol. Los documentos en un idioma distinto al
castellano, deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccidn al castellano. El proponente
puede presentar con la oferta una traduccion simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario, debe
presentar la traduccién oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La
traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado.

4.7 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por |la Entidad competente
desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia. Para efectos del tramite de
Apostilla o Legalizacién de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion de la formacidn académica
obtenida en el exterior, se aplicaran los parametros establecidos en las normas que regulen la materia y
serviran de guia los establecidos en la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

4.8 MONEDA
La oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.
4.9 DE LA OFERTA ECONOMICA

El proponente debera consignar en el cuestionario correspondiente elaborado para tal fin por la entidad en el
Secop I, los valores de su oferta en la forma alli indicada.

El proponente debera verificar y corroborar que todos los valores de su oferta, tanto los unitarios (si aplica)
como el valor total de la oferta se presenten en pesos colombianos, en enteros sin decimales, requisito
indispensable para la expedicidn del registro presupuestal por parte del sistema distrital de presupuesto.

El oferente debera presentar el formato de oferta econdmica (Formato 2) en el cual debera abstenerse de
modificar las cantidades, el nimero o especificacién del item, la descripcidn, la unidad de medida so pena del
rechazo de la oferta.
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El proponente debera verificar que el valor total resultante de las operaciones del formato de oferta
econdmica coincida con el valor total de la oferta indicado en la lista de precios del Secop Il. En caso de
discrepancias entre el formato y el valor o valores diligenciados en el Secop Il, se preferira el valor que resulte
de la verificacion aritmética efectuada sobre la oferta del proponente, presentada en el formato de oferta
econdémica.

El formato de oferta econdmica deberd presentarse en el Secop Il en el formato dispuesto para tal fin.

La omisién del formato de oferta econdmica dara lugar al rechazo de la oferta, al igual que la omision de
sefialar el valor cotizado por algun item (espacio en blanco).

El proponente deberd indicar en la plataforma electrénica SECOP I, en la pregunta numérica creada para tal
fin, el valor total del presupuesto destinado para la presente contratacidn, puesto que este correspondera al
valor del contrato.

Cuando se cotice algun bien o servicio sin IVA, favor indicar la norma que sefiala la exencidn, exclusién, o el
régimen contributivo del proponente.

Bajo ninguna circunstancia el valor ofertado por los items podra superar el valor unitario establecido por parte
de la entidad, so pena de rechazo de la propuesta.

4.10 INDISPONIBILIDAD EN LA PRESENTACION DE OFERTAS

En caso de presentarse indisponibilidad en el SECOP Il para la presentacidn de ofertas, se seguiran las reglas
dispuestas por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente en el documento
“Protocolo de indisponibilidad del SECOP 11”?y las previstas en el presente numeral.

De acuerdo con el Protocolo antes mencionado, se entendera como una indisponibilidad, aquella Falla general
o particular que afecta la presentacion de las ofertas; cuando la falla se presenta dentro de las cuatro (4)
ultimas horas calendario previas a la fecha y hora de cierre.

Ante una posible indisponibilidad por Falla General o Particular es importante que tanto Entidades
Compradoras como Proveedores estén atentos a los Medios de Comunicacidon de Colombia Compra Eficiente
y, en caso de Fallas Particulares, se comuniquen oportunamente con la Mesa de Servicio a través del
formulario de soporte https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-desoporte y con la Alcaldia
de Popayan.

En todos los casos de indisponibilidad o falla en la presentacion de ofertas serd necesario que antes de la hora
limite para presentar ofertas el proveedor remita un correo electrénico a la ALCALDIA DE POPAYAN al mail:
juridica@popayan.gov.co, informando su imposibilidad para presentar su oferta. El correo se remitira con el
Asunto: Aviso de indisponibilidad- MP-SS-SM-001-2026, en el cual deberd indicar:

= El ndmero de proceso;
= El nombre del usuario en la plataforma;

2 El Protocolo podra consultarse en el link:
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= Lacuenta del proponente que quiere presentar la oferta
= EINIT o cédula del Proveedor.
= Sise presenta como proponente plural o singular y si ya estd constituido como tal en el Secop Il.

En caso de que el oferente vaya a participar en el Proceso de Contratacién como proponente plural y no se
haya constituido como tal en la plataforma, deberd una vez restablecido el SECOP Il conformarse como tal de
acuerdo con la informacion suministrada en el mail a la Entidad Compradora.

En caso de que exista alguna indisponibilidad por falla general para la presentacion de ofertas, el Municipio
podrd modificar el cronograma de presentacidn de ofertas. En el evento que el Municipio decida no modificar
el cronograma y adoptar el método alternativo para presentacién de ofertas, asi lo informara en su pagina
web, caso en el cual los proveedores deberan seguir para la presentacidon de su oferta el procedimiento
alternativo que para tal fin publique la entidad conforme lo previsto en el protocolo de indisponibilidad del
Secop Il

CAPITULO V - REQUISITOS HABILITANTES

5.1. DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con lo sefalado en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los requisitos habilitantes
miden la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratacién como oferente y estan
referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia.

El proposito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes de tal
manera que la Entidad Estatal sélo evalle las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el
objeto del Proceso de Contratacidn.

El proponente debe presentar los documentos requeridos en este capitulo para acreditar los requisitos
habilitantes exigidos para este proceso de Contratacion. El Municipio verificara si los oferentes cumplen o no
los requisitos habilitantes y los mismos no otorgaran puntaje alguno.

5.2. REQUISITOS JURIDICOS

5.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA- FORMATO

Carta de Presentacion de la Propuesta debidamente diligenciada y firmada, de conformidad con el formato.
Cabe aclarar que en el evento en que el proponente o miembro de la unidn temporal o consorcio haya sido

sancionado en las condiciones de los numerales 7 a 12 de la Carta de Presentacién de la propuesta, estarad en
la obligacién legal de manifestarlo y anexar a la propuesta copia de los actos administrativos sancionatorios.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear una cuenta independiente para la uniéon temporal o el
consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademds se seiale los porcentajes
de participacion de cada uno de los integrantes y presentar la oferta desde esa cuenta.
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En virtud de lo anterior, seran rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de
uno de los integrantes de dicho proponente plural.

5.2.2. DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Se debera anexar copia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria del proponente persona natural,
representante legal y/o apoderado y en caso de consorcio o uniéon temporal cada uno de sus integrantes
anexara copia de su respectiva cédula de ciudadania o de extranjeria.

5.2.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cuando el proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), debera anexar el Certificado de
Existenciay Representacién Legal o documento similar que lo acredite, expedido por la autoridad competente.

Este documento debe cumplir con lo siguiente:

*  Fecha de expedicidon: Deberd haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de
sus integrantes deberd cumplir esta condicién. Cuando se prorrogue dicha fecha, esta certificacién tendrd
validez con la primera fecha de cierre.

*  Vigencia: El término de duracidon de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo de ejecuciony
liguidacion del contrato y tres (3) afios mas.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica
debera cumplir individualmente con estas reglas. En los casos en que el vencimiento del periodo de duracidn
de la persona juridica sea inferior al plazo exigido, se admitird un acta proveniente del érgano social con
capacidad juridica para tomar esa clase de determinaciones, en la cual se exprese el compromiso de prorrogar
la duracidn de la persona juridica para alcanzar los plazos aqui previstos, en caso de resultar adjudicatario y
antes de la suscripcidn del contrato.

*  Objeto social: El Objeto Social de la persona juridica y/o actividad de la persona natural PROPONENTE, y
de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal, deben permitir ejecutar las
actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccidn.

Nota: En el evento en que el certificado mencionado no se indique las facultades del representante legal o la
duracién de la sociedad, el proponente deberd presentar el extracto de los estatutos sociales en el que se
indiquen las mismas.

*  Facultades del representante legal: Cuando el representante legal de las personas juridicas nacionales o
de las sucursales en Colombia tenga limitaciones estatutarias para presentar propuesta, para suscribir el
contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la presentacién de la propuesta, la participacion en el
proceso de seleccidn y/o para la contratacion en caso de resultar adjudicatario, se debera presentar junto con
la propuesta el acta o extracto del acta en la que conste la decisidon del drgano social correspondiente que
autorice la presentacion de propuesta, la celebracidn del contrato y la realizaciéon de los demas actos
requeridos para la ejecucion del contrato en caso de resultar adjudicatario.
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5.2.4. DOCUMENTO MEDIANTE EL CUAL SE CONFIERE REPRESENTACION

Cuando el proponente concurra por intermedio de apoderado, deberd allegar el documento correspondiente
en el que consten expresamente los términos y el alcance de dicha representacién. El poder no requiere de
presentacion personal.

5.2.5. CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD.

Si el proponente es extranjero, conforme a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993
5.2.6. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Que se encuentre renovado, actualizado y en firme al término de traslado del informe de evaluacién, acorde
con lo ordenado por la legislacion vigente, el cual debe haber sido expedido dentro del mes anterior al cierre
del proceso. El proponente o cada uno de los integrantes del consorcio o la uniéon temporal deberan acreditar
gue se encuentran inscritos en el RUP. No obstante, el inciso segundo del articulo sexto de la ley 1150 de 2007
sefiala:

“No se requerird de este registro, ni de calificacidn ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa;
contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%)
de la menor cuantia de la respectiva entidad; enajenacion de bienes del Estado; contratos que tengan por
objeto la adquisicion de productos de origen o destinacion agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de
productos legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades
comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades
de economia mixta y los contratos de concesion de cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados,
corresponderd a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de los
proponentes.”

Conforme a lo anterior, solo se exigird RUP a los proponentes que se encuentran obligados a inscribirse en
este registro.

5.2.7. DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El proponente o sus integrantes en caso de proponentes plurales, no podrd estar incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el Estado, de acuerdo con lo
contemplado en la Constitucidn Politica, en los Articulos 82 y 92 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 18 de la Ley
1150 de 2007, Articulos 1, 2, 4,27, paragrafo 2 articulo 84 y 90 de la ley 1474 del 2011 (modificado por el
articulo 43 de la Ley 1955 de 2019), Ley 1801 de 2016 y en las demds normas complementarias.

El Municipio para la presentacion y entrega de las Propuestas, tendra en cuenta lo estipulado en el articulo
2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 el cual consagra: "Inhabilidades con ocasion de la presentacion de otras
ofertas. Para efectos de establecer el oferente que debe ser inhabilitado cuando en un mismo Proceso de
Contratacion se presentan oferentes en la situacion descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo
8° de la Ley 80 de 1993 y poder establecer la primera oferta en el tiempo, la Entidad Estatal debe dejar
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constancia de la fecha y hora de recibo de las ofertas, indicando el nombre o razén social de los oferentes y
sus representantes legales”, constancia que estard a cargo de la Asesoria Juridica.

En el contrato que se derive de la presente convocatoria, el Municipio aplicara las reglas sobre inhabilidades
e incompatibilidades previstas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007, demds normas que la modifiquen o adicionen, en cuanto sean pertinentes y todas las demds
disposiciones constitucionales y legales que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

5.2.8. PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, todos los proponentes (sean personas naturales,
juridicas o los integrantes de consorcios o uniones temporales) deberan acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pensiones, riesgos profesionales
y aportes parafiscales a las Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF.

En el caso de personas juridicas, se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando éste
exista por requerimiento de ley, o por el representante legal en los demas casos, en la que de manera expresa
debera constar que se encuentra a Paz y Salvo por dichos conceptos, certificacion que debe referirse a los
ultimos seis meses (art. 50 Ley 789 de 2002).

Cuando la certificacidon sea expedida por el Revisor Fiscal, debe aportar copia de la Tarjeta Profesional y
certificado de la Junta Central de Contadores.

Cuando el proponente sea persona natural, deberd presentar los siguientes documentos:
Si no esta obligado a hacer aportes parafiscales (SENA, ICBF Y CAJA DE COMPENSACION), una certificacién

juramentada suscrita por él, en la que conste QUE NO ESTA OBLIGADO AL PAGO DE PARAFISCALES por no
tener personal dependiente.

Si esta obligado deberd aportar la planilla de pago del mes anterior o del mes cierre del presente proceso de
seleccién.

Para acreditar el cumplimiento de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral debera
allegar copia de la planilla de pago correspondiente al mes anterior o del mes del cierre del presente proceso.

5.2.9. CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus
integrantes, en el cual se demuestre el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 72 de la
Ley 80 de 1993, tales como:

= |Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

= Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o la Unidon Temporal.

= Sefialar las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la Unién
Temporal y sus respectivas responsabilidades.
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= Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Unién Temporal, los términos y extensién de la
participacién en la propuesta y en su ejecucién y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en
la ejecucidn del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Corporacion.

= Sefalar la duracién del Consorcio o la Unidn Temporal, la cual no podra ser inferior a la duracion del
contrato y un afio mas.

= Si los miembros del Consorcio o la Unidn Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe
adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacién legal, atendiendo lo exigido para
estos documentos en el presente pliego de condiciones.

= Si la oferta es presentada por un proponente plural (Consorcio o Unién Temporal), se debe crear la
cuenta de la unién temporal o el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta,
donde ademds se sefalen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes, tal como
se indica en la respectiva guia de Colombia Compra Eficiente.

Lo anterior sin perjuicio de las disposiciones contenidas en el articulo 72 de la Ley 80 de 1993.

5.2.10. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION (FORMATO)

Los proponentes deberan manifestar el conocimiento, aceptacion y su compromiso de cumplimiento del
pacto de transparencia contenido en el FORMATO-PACTO DE TRANSPARENCIA-. Dicha manifestacién se
entendera surtida con la suscripcidon del mencionado anexo, DILIGENCIANDO EL FORMATO COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA.

5.2.11. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES

El proponente debera aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona juridica
expedidos por la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacidn en el mes de cierre
del proceso con el fin de verificarse los antecedentes fiscales y disciplinarios respectivamente.

Ademas, debera presentarse el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del
representante legal.

En caso de no aportarlos con la propuesta, la entidad consultard en las paginas Web de dichas entidades la
informacién.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones para cada uno de sus
integrantes y sus representantes.

5.2.12. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 el proponente para participar
en el presente proceso deberd constituir una garantia de seriedad de la propuesta previamente a la
presentaciéon de la oferta, con el fin de afianzar la presentacién de la oferta hasta la aprobacion de la garantia
de cumplimiento del contrato. La garantia deberd constituirse de la siguiente manera:

Asegurado / Beneficiario: MUNICIPIO DE POPAYAN.

Popayéan © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Codigo Postal: 190003, Tel: 8243032
Conmutador 8333033, www.popayan.gov.co, secretariageneral@popayan.gov.co



http://www.popayan.gov.co/

ALCALDIA DE POPAYAN F-GC-PRC-01

Version: 04

PLIEGO DE CONDICIONES Pagina: 30 de 80

Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.
Vigencia: CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el
nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la cdmara
de Comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal,
la pdliza debera tomarse a nombre de TODOS SUS INTEGRANTES vy no a nombre del consorcio o unién
temporal ni tampoco del respectivo representante legal (articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015).

El 6 los tomadores de la garantia, deberan suscribirla (en el caso de consorcio y uniones temporales, se debe
suscribir por todos los integrantes). La pdliza de seriedad se hard efectiva cuando se den los supuestos
establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: La garantia de seriedad de la oferta deberd subirse en el Secop Il junto con los demds requisitos
juridicos. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de la misma. (Paragrafo 3. Articulo 5 Ley 1150 de 2007 adicionado mediante el articulo 5 de la Ley
1882 de 2018).

5.2.13. MULTAS POR INFRACCIONES AL CODIGO DE POLICIA.

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, el proponente y sus integrantes, en
caso de ser proponente plural, deberdn encontrarse al dia en el pago de multas por infracciones al cédigo
nacional de policia y convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC de la Policia Nacional
de Colombia. El proponente podra aportar el respectivo certificado con su oferta; no obstante, el Municipio
verificard lo pertinente en el portal de servicios de la Policia Nacional
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx .

5.2.14. CONFLICTOS DE INTERES
Los conflictos de intereses se regirdn por lo dispuesto en la normativa y jurisprudencia vigente.

Para los efectos de este proceso se entenderd por conflicto de interés aquella situacién que impida o pudiere
impedir al Proponente individual o plural o a cualquiera de sus miembros tomar una decisién imparcial en
relacidn con la ejecucién del contrato que resulte del mismo y por lo por tanto no podran participar en este
proceso de seleccidn quienes directa o indirectamente se encuentren en cualquier situacidon que implique la
existencia de un conflicto de intereses que afecte los principios de transparencia, seleccion objetiva e
igualdad, o los principios de la funcién administrativa.

Se entendera que hay conflicto de interés cuando el proponente o uno de sus integrantes o miembros del
equipo de trabajo propuesto hubieran estado vinculado con la entidad contratante y de cualquier manera

hubiera participado en la estructuracién de los estudios previos o pliego de condiciones del presente proceso.

Ante la presencia de una de las situaciones antes descritas como un conflicto de interés el Municipio procedera
al rechazo de la oferta segun corresponda.

5.2.15. INSCRIPCION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 715 de 2011 y la Resolucién 1441 de 2013, el
contratista debe acreditar que se encuentra inscrito en el Registro Especial de Prestadores de servicios de
salud REPS, para efectos de lo cual aportara copia de la certificaciéon de habilitacidn en la Secretaria de Salud
Departamental del Cauca.

5.2.16. CERTIFICACION DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD.

De conformidad con lo previsto en el literal i) del articulo 40 de la Ley 1122 de 2007 el contratista debe
adjuntar el certificado de autorizacion y funcionamiento emitido por la Superintendencia Nacional de Salud,
solo cuando el oferente sea una EPS.

5.2.17. REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS.

De conformidad con el articulo 14 de la Resolucion No. 1597 de 2025, son criterios para contratar el plan de
salud publica de intervenciones colectivas, los siguientes:

14.1. Contar como minimo con dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las acciones que
se pretendan contratar, salvo que se trate de Empresas Sociales del Estado recién creadas.

14.2. Disponer de un coordinador que garantice la planeacion, implementacion, monitoreo y evaluacion del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, de manera territorializada y permanente. Este
coordinador debe cumplir con el perfil establecido por la entidad territorial y para el caso de los
departamentos, distritos y municipios categoria 1, 2 y 3 deberd acreditar experiencia en salud publica.
14.3. Dar cumplimiento al plan de fortalecimiento institucional para la ejecucion de Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas - PIC, conforme a parametros de calidad.

Este requisito se aplicard a partir del primer afio de entrada en vigencia del presente acto administrativo.

14.4. Cuando la contratacion incluya el manejo de bioldgicos, medicamentos, dispositivos o insumos
médicos, la institucion deberd cumplir con lo establecido por el Sistema Unico de Habilitacién y, los
lineamientos técnicos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5.3. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

5.3.1 CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PROPONENTES NACIONALES O
EXTRANJEROS CON SUCURSAL EN COLOMBIA

Para la evaluacién de la capacidad financiera del proponente, se tendra en cuenta la informacién consignada
en el Registro Unico de Proponentes de la Cdmara de Comercio (RUP) que se encuentre en firme a la fecha de
CIERRE de la presente seleccidn abreviada.

Para los consorcios, uniones temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes debera aportar
el Registro Unico de Proponentes de la cdmara de comercio respectiva (RUP) que se encuentre EN FIRME a la

fecha del CIERRE de la presente Seleccién Abreviada.

No obstante, el inciso segundo del articulo sexto de la ley 1150 sefiala:
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“No se requerird de este registro, ni de calificacion ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa;
contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%)
de la menor cuantia de la respectiva entidad; enajenacion de bienes del Estado; contratos que tengan por
objeto la adquisicion de productos de origen o destinacion agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de
productos legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades
comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades
de economia mixta y los contratos de concesion de cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados,
corresponderd a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de los
proponentes.”

Los participantes no obligados a estar inscritos en el RUP, deberdn presentar los estados financieros, Vigentes
y actualizados.

En caso de no cumplir con la Capacidad financiera y/o organizacional, la propuesta se considerard NO HABIL.
5.3.1.1. FINANCIEROS
El proponente deberd cumplir con los siguientes indicadores financieros:

INDICADORES FINANCIEROS MINIMOS

ENDEUDAMIENTO Menor o Igual a 60%
LIQUIDEZ Mayor o igual a5
COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 5 veces o
indeterminado
CAPITAL DE TRABAJO CT 2 CTd donde CTd= 50% x (PO)

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 (Adicionado por el Art. 2 del
Decreto 1279 de 2021) v 2.2.1.2.4.2.18 (Adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021) del Decreto 1082
de 2015 el indice de liguidez exigido en este proceso para los emprendimientos y empresas de mujeres y
MIPYMES con domicilio en el territorio nacional sera igual o superior a 2, nivel de endeudamiento menor o
igual a 70%, razén de cobertura de intereses de Mayor o igual a 3 veces o indeterminado y capital de trabajo
CT > CTd dénde CTd=30% x (PO)

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL FINANCIERAMENTE

5.3.1.2. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Decreto 1082 de 2015 establece dos indicadores desde la capacidad organizacional, uno es la rentabilidad
del patrimonio y el otro la rentabilidad del activo; con estos se pretende medir el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de los activos del interesado.
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INDICADORES ORGANIZACIONALES

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0,05
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0,04

5.4. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente deberd acreditar experiencia en la ejecucién de maximo DOS (2) CONTRATOS cuya sumatoria
sea por un valor igual o superior al 100% del presupuesto del presente proceso, expresados en salarios minimos
del afio 2026, con objeto relacionado en las acciones que se pretendan contratar, siempre y cuando se incluya
el desarrollo de actividades colectivas en el programa Ambiental, con actividades de promocion de habitats
saludables, Jornadas de recoleccién de elementos inservibles, estrategias de informacién en salud, educacién
y comunicacion en salud para la adecuacién al cambio climatico.

Lo anterior se acreditara con copias de los contratos con sus respectivas certificaciones decumplimiento y/o
actas de liquidacidn, que contengan como minimo ndmero del contrato, actividades desarrolladas, balance
econdmico el contrato y plazo de ejecucion, expedidas por el representante legal y/o personas autorizadas del
contratante. Para el caso en que la experiencia que se pretende acreditar haya sido obtenida como integrante
de un Consorcio o unién Temporal, se tendra en cuenta el porcentaje de participacién del integrante.

No se tendrd en cuenta la experiencia de ejecuciones subcontratadas.

Cuando los proponentes acrediten experiencia en modalidades de unién temporal o consorcio se tendra en
cuenta unicamente el valor que le corresponda al integrante de acuerdo al porcentaje de su participacidn, sin
embargo, cada integrante deberd demostrar la ejecucién de al menos un contrato con objeto similar al del
presente proceso.

5.4.1. REQUISITOS COMUNES PARA DEMOSTRACION DE EXPERIENCIA:

1) Los proponentes que cumplan con estos requisitos seran habilitados, y aquellos que nocumplan los requisitos
seran No Habilitados, ello teniendo en cuenta las reglas de subsanabilidad de requisitos sefialados en el articulo
5 de laley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015 y Circular
Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Si el contrato o contratos soporte de la experiencia del
proponente no cumple con cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido excuenta para la evaluacion.

2) El proponente debe anexar las certificaciones y/o el acta final o de terminacion y/o de liquidacion que le
permitan a la entidad identificar como minimo las actividades desarrolladas en el contrato o contratos, los
cuales deben estar inscritos en el RUP para los participantes obligados a tener dicho registro, y que en lo posible
contengan lo siguiente:

Objeto del contrato, alcance o definicion del aforo del correspondienteevento.
Plazo de ejecucion.
Numero del Contrato (en caso de que exista).

o 0 T W

Nombre de la empresa o entidad contratante, teléfono y direccién.
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e. Nombre del contratista. (Si se ejecutd en unién temporal o consorcioidentificar los integrantes y su
porcentaje de participacion).
f. Fecha de iniciacion.
g. Fecha de terminacion.
h. Valor final del contrato o del proyecto en el caso de contratos poradministracién delegada o valor
ejecutado del contrato.
i. Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad.
j- Que haya sido recibido a satisfaccién la totalidad de bienes y servicioscontratados.

Si la experiencia fue adquirida con ocasidn de un contrato publico, los soportes del mismo deben estar suscritos
por el ordenador del gasto o el funcionario competente. Sila experiencia fue adquirida con ocasidn de un
contrato con privado, o entidad mixta conparticipacién estatal inferior al 50%, las certificaciones soportes
deben ser expedidas directamente por el contratante o por el representante legal del contratante y se debera
aportar, ademas, reporte de informaciéon exégena (movimiento de cuenta bancaria),factura de venta o
equivalente y certificacidon juramentada del contador publico.

3)En el caso de llegar a solicitar informacién adicional a la documentacién aportada para acreditar la
experiencia, el municipio de Popayan — Secretaria de Salud Municipal, se reserva el derecho de verificar
integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia dela informaciéon, pudiendo acudir para ello a las
personas, empresas o entidades contratantes; sin perjuicio de las acciones legales que pueden derivarse en el
evento de encontrar falsedades.

4) No serdn validas las auto certificaciones

5.5. REQUISITOS TECNICOS

5.5.1. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

El Contratista dispondra ademas de un coordinador, del siguiente personal, para garantizar la ejecucién de
cada una de las actividades establecidas en plan de intervenciones colectivas asi:

COORDINADOR

CARGO CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA
FORMACION
ACADEMICA
COORDINADOR Un profesional Titulo profesional, en Experiencia como
con areas de salud, con profesional en  salud
especializacion especializacion u minima de 4 afos,
u homologacion contados a partir de la
homologacién relacionadas en salud expedicion de la tarjeta

profesional y experiencia
minima certificada minima
de 1 afio en actividades de
coordinacion y/o
ejecucion de planes de
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intervenciones colectivas
de salud publica.

ACTIVIDAD PROGRAMA AMBIENTAL

CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA
FORMACION
ACADEMICA
Dos Ingenieros ambientales Experiencia profesional minima de 2 afos,
contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional y experiencia como profesional
minima de 1 afio en el fortalecimiento de la
capacidad de gestidn en salud publica, con énfasis
en la ejecuciéon de actividades del programa
ambiental.
Dos Tecndlogos y/o técnicos Experiencia profesional minima de 2 afos,

ambientales

contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional y experiencia como profesional
minima de 1 afio en el fortalecimiento de la
capacidad de gestidn en salud publica, con énfasis
en la ejecuciéon de actividades del programa
ambiental.

ACTIVIDAD PROGRAMA ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA
FORMACION
ACADEMICA
Uno Profesional de la salud Experiencia profesional minima de 2 afios, contados
a partir de la expedicidon de la tarjeta profesional y
experiencia como profesional minima de 1 afio en el
fortalecimiento de la capacidad de gestiéon en salud
publica, con énfasis en la ejecucion de actividades
en vida saludable y condiciones crénicas no
trasmisibles.
Uno Profesional y/o técnico Experiencia profesional minima de 2 afios, contados

en actividad fisica

a partir de la expedicidon de la tarjeta profesional y
experiencia como profesional minima de 1 afio en el
fortalecimiento de la capacidad de gestiéon en salud
publica, con énfasis en la ejecucion de actividades
en vida saludable y condiciones crénicas no
trasmisibles.

ACTIVIDAD PROGRAMA TRANSMISIBLES

CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA
FORMACION
ACADEMICA

Uno Profesional de Experiencia profesional minima de 2 afios,
enfermeria contados a partir de la expedicion de la tarjeta

profesional y experiencia como profesional
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minima de 1 afio en el fortalecimiento de la
capacidad de gestidn en salud publica, con
experiencia en PAI

Dos Auxiliares en enfermeria Experiencia profesional con antigiedad no
menor de 2 aios y experiencia minima de 1 afio
en el programa PAI

ACTIVIDAD PROGRAMA VULNERABLES

CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA
FORMACION
ACADEMICA

Uno Profesional en Experiencia profesional minima de 2 afios,
enfermeria contados a partir de la expedicion de la tarjeta

profesional y experiencia como profesional
minima de 1 afio en el fortalecimiento de la
capacidad de gestién en salud publica, con
énfasis en la ejecucion de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas

Uno Profesional en Psicologia Experiencia profesional con antigiedad no
menor de 2 afios, con experiencia minima de 1
afio en programa de PAPSIVI

Uno Profesional en Psicologia Experiencia profesional con antigiedad no
menor de 2 afios, con experiencia minima de 1
afio en la ejecucion de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas

Un Auxiliares en enfermeria Experiencia profesional con antigiedad no
menor de 2 afos.

ACTIVIDAD PROGRAMA AMBITO LABORAL

CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA
FORMACION
ACADEMICA

Uno Profesional en salud con Experiencia profesional minima de 2 afos,
especializacion en contados a partir de la expedicion de la tarjeta
seguridad y salud en el profesional y experiencia como profesional de 1
trabajo afio en el fortalecimiento de la capacidad de

gestion en salud publica, con experiencia minima
de 1 afio en la ejecucion de actividades Plan de
Intervenciones Colectiva..

Uno Auxiliar en enfermeria Experiencia profesional con antigliedad no menor
de 2 afos.

ACTIVIDAD PROGRAMA EMERGENCIAS Y DESASTRES
CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA
FORMACION
ACADEMICA
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Uno Profesional en salud Experiencia profesional minima de 1 afios,

contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional y experiencia como profesional
minima de 1 aflo en el fortalecimiento de la
capacidad de gestién en salud publica y/o
actividades colectivas.

Uno Auxiliar en enfermeria Experiencia profesional con antigiedad no
menor de 1 afo.

PARA ACREDITAR LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL REQUERIDO, EL PROPONENTE
DEBERA ANEXAR CON SU PROPUESTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

e Hoja de vida del personal propuesto en formato de la funcién publica.

e (Carta de intencién por medio de la cual el profesional se compromete al desarrollo de actividades con el
proponente en ejecucién del contrato en caso de resultar adjudicatario, debidamente firmada por el
profesional.

e Fotocopias de los diplomas o actas de grado.

e Fotocopia de la Cédula de ciudadania.

e Fotocopia de la tarjeta profesional con su respectivo certificado de vigencia (Cuando  Aplique).
Antecedentes profesionales (si aplica)

Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia. (si aplica)

e Constancias o certificaciones laborales o actas de liquidacion de contratos, las cuales deberan contener el
objeto y/o actividades desarrolladas, contratante, fecha de inicio y de finalizacién,

En los documentos aportados, no seran admitidas firmas escaneadas, teniendo en cuenta que estas no tienen
la misma validez que la firma digital.

Previa suscripcién del acta inicio del contrato, el operador adjudicatario debera garantizar la operacién con el
personal propuesto en la oferta; en caso de solicitar cambio o reemplazo de algin profesional y/o personal en
la ejecucién del contrato, el contratista debera presentar los documentos del reemplazo para su aprobacion
por parte de la entidad, es decir que no podra existir el cambio o reemplazo sin que previamente se verifiquen
iguales o mejores condiciones a las establecidas en el presente documento.

El proponente podra fungir como cualquiera de los miembros del equipo de trabajo, en tal virtud se podra
aportar, para probar las condiciones técnicas habilitantes, los mismos contratos de los cuales se sirva para
probar la experiencia general o factores puntuables, siempre y cuando de estos y de sus correspondientes
certificaciones de ejecucidn y /o liquidaciones, se evidencie el cumplimiento de las exigencias aqui descritas.

5.6. CAUSALES DE RECHAZO

EL MUNICIPIO rechazara las ofertas que sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el
efecto en el Cronograma de Actividades o por un medio diferente a la plataforma SECOP Il; y, en los siguientes
casos:

Popayéan © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Codigo Postal: 190003, Tel: 8243032
Conmutador 8333033, www.popayan.gov.co, secretariageneral@popayan.gov.co



http://www.popayan.gov.co/

ALCALDIA DE POPAYAN F-GC-PRC-01

Version: 04

PLIEGO DE CONDICIONES Pagina: 38 de 80

Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucién o en la ley, o incurra o se encuentre en un conflicto de intereses.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no
cumplan todas las calidades y condiciones habilitantes para la participacion, indicadas en este pliego de
condiciones.

Cuando el proponente no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes RUP (salvo las
excepciones de ley) o dicha inscripcidn no se encuentre oportunamente renovada.

Cuando para el mismo proceso de seleccion se presenten varias ofertas por el mismo proponente, por si o
por interpuesta persona, en consorcio, unién temporal o individualmente, o cuando uno o mas socios de
la persona juridica proponente o su representante legal sean socios o representante legal de otra persona
juridica proponente en este mismo proceso, o cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente,
o su representante legal se presenten como personas naturales en este mismo proceso. En estos casos,
solo serd valida la primera propuesta entregada, de acuerdo con el registro efectuado en la planilla de
recepcion de ofertas, que se genera en la misma plataforma SECOP II.

Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del consorcio o unidn
temporal no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta y firmar contrato de
acuerdo con los estatutos sociales y una vez requerido no aporte el documento respectivo que lo faculte.

Cuando se presenten propuestas alternativas, dado que, en este proceso de seleccidn, no esta permitida
tal actuacion.

Cuando no se entregue junto con la propuesta la garantia de seriedad de la oferta, de conformidad con lo
indicado por el paragrafo 32 del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 52 de la Ley
1882 del 15 de enero de 2018.

Cuando el valor total incluido IVA (si aplica) de la propuesta econdémica sobrepase el valor total del
presupuesto oficial de la contratacidn incluido IVA (si aplica).

Cuando la oferta se presente extemporaneamente o no se presente a través del medio establecido en este
Pliego de Condiciones, que para todos los efectos es la plataforma SECOP I, es decir, se rechazara el
ofrecimiento radicado en la Entidad o remitido por correo electrénico o fax.

Cuando el proponente no subsane o subsane en forma incorrecta y por fuera del término fijado por la
Entidad, la informacién o documentacién solicitada por EL MUNICIPIO, respecto de un requisito o
documento habilitante, esto en aplicacién expresa de lo indicado por el paragrafo 12 del Articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 52 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

Cuando el proponente modifique después del cierre del proceso de seleccion, los porcentajes de
participacién de los integrantes en el documento consorcial o de unién temporal.

Cuando el proponente o alguno de sus miembros, se encuentre en causal de liquidacion judicial obligatoria.
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Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural en causal de
disolucién o liquidacion.

Cuando el Contador y/o el Revisor Fiscal haya(n) sido sancionado(s) por la Junta Central de Contadores en
el periodo en el que prepararon y/o auditaron los estados financieros de quienes estén obligados a
presentar esta informacion

Cuando la oferta se presente en forma parcial.

Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas requeridas de acuerdo con lo
establecido en el presente proceso, o sean modificadas y/o condicionadas.

Cuando se compruebe colusiéon o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para la
seleccidn objetiva.

Cuando existe relacidon de conyuges o compaferos permanentes, y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con los socios, representantes legales o
miembros de junta directiva, o socios fundadores o gestores de cualquier otra persona que formalmente
haya presentado propuesta.

Cuando un proponente intente influir directamente o por interpuesta persona en el proceso de seleccion,
sin perjuicio de las acciones legales que pueda incoar EL MUNICIPIO, o se compruebe interferencia en la
obtencidon de correspondencia interna, proyectos de concepto de verificacion y ponderacién o de
respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes, bien sea de oficio o a peticién de
parte.

Cuando la propuesta incluya informacion o documentos que contengan datos falsos, tergiversados,
alterados, inexactos o tendientes a inducir a error a la Entidad.

Cuando un proponente tenga intereses patrimoniales en otro proponente que participe, es decir, se trate
de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto las sociedades
anénimas.

Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicacion del presente proceso de
seleccion.

Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus integrantes y no
como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP I, es decir desde el perfil que se debe crear para
el oferente plural.

Cuando no se presente la manifestacion de interés a través de SECOP Il para participar en el presente
proceso de seleccion.

Cuando la propuesta la plataforma SECOP Il la declare invalida

Cuando el valor de la propuesta diligenciada en el formato, sea diferente a la presentada en la plataforma
SECOP 1.
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= Cuando el proponente no aporte certificacion de la Superintendencia Nacional de Salud de conformidad
con lo previsto en el literal i) del articulo 40 de la Ley 1122 de 2007

= Enlos demas casos expresamente establecidos en el presente pliego de condiciones y en la ley.

CAPITULO VI — FACTORES DE CALIFICACION

6.1. DE LOS FACTORES DE CALIFICACION PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la oferta mas
favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la
ponderacién precisa y detallada de los mismos contenida en el pliego de condiciones, resulte ser la mds
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dicho
documento.

Solo seran objeto de calificacién las ofertas cuya verificacidn las conceptie como HABILITADA desde el punto
de vista juridico, técnico y financiero.

Una vez efectuada la verificacién del cumplimiento de los requisitos habilitantes se procedera a la evaluacién
de las ofertas teniendo como directriz los factores de calificacion y las reglas de asignacién de puntaje
establecidos en este documento. Para el presente proceso, la entidad ha determinado que escogera el
ofrecimiento mas favorable de acuerdo a aquel que obtenga el mayor puntaje en la evaluacion de los criterios
que se describen a continuacién, de acuerdo al método indicado por el articulo citado y por el Decreto 1082
del 2015 articulo 2.2.1.1.2.2.2 literal a: “ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o formulas”.

La Alcaldia de Popayan asignara hasta un maximo de CIEN (100) puntos a los proponentes, de acuerdo con los
siguientes criterios:

FACTOR DE SELECCION PUNTAIJE
MAXIMO
FACTOR ECONOMICO Oferta econémica 30
Equipo de trabajo 49
Ubicacion de la empresa social 10,5

FACTOR TECNICO i
del estado o entidad que haga sus

veces en el municipio de Popayan

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE MUJERES 0,25

INCENTIVO MYPYME 0,25
TOTAL PUNTOS 100

La adjudicacién se realizard de manera INTEGRAL, teniendo en cuenta lo establecido por el Municipio y de
acuerdo a las reglas establecidas en el pliego de condiciones.
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6.1.1. OFERTA ECONOMICA (30 PUNTOS)

Los proponentes deberdn observar el ANEXO TECNICO-PRESUPUESTO del pliego para la formulacién de la
propuesta econdmica, en tal virtud, la modificacién en la denominacion de los items, unidades de media o
cantidades, dara lugar al rechazo de la propuesta.

El valor total de la propuesta no podra exceder el presupuesto oficial establecido para el presente proceso, ni
los precios unitarios maximos sefialados en el ANEXO TECNICO- PRESUPUESTO, so pena de rechazo.

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido
de la correccidn aritmética. La propuesta econdmica debe entregarse firmada para lo anterior los proponentes
deberan diligenciar el FORMATO PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién de los servicios del presente proceso, los riesgos
y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en cuenta
que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en
sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas
las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

6.1.1.1. CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

= Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error
que surja de un cdlculo meramente aritmético cuando la operacidn ha sido erréneamente realizada.

= El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccidn
decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nimero entero.

= Laentidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con
lo establecido en el estudio previo.

6.1.1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
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En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucién del
contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacidn y particularmente durante
el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de
2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en procesos de Contrataciéon de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

6.1.1.3. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica, de acuerdo con la Media
Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = Ti/Vl*VZ*V3* x Yy
Donde:

= MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
= V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

= Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

= n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

untaje = 30 1- —lM |
P *
/¢ MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

6.1.2. EQUIPO DE TRABAJO (49 PUNTOS)

Se verificara que el proponente oferte experiencia adicional a la prevista en el equipo minimo de trabajo,
segln el componente, asignandole el siguiente puntaje:
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COORDINADOR
CARGO CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA PUNTAIE
FORMACION MiNIMO
ACADEMICA POR
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
DEL
PERSONAL
COORDINADOR Un profesional Titulo profesional, | Experiencia como
con en areas de salud, | profesional en
especializacion con salud minima de 4
u especializacion u | afios, contados a
homologacion homologacion partir de la
relacionadas en | expedicion de la
salud tarjeta profesional
y experiencia
minima certificada
, o 4,5
minima de 1 afio en
actividades de
coordinacién  y/o
ejecucion de
planes de
intervenciones
colectivas de salud
publica.
ACTIVIDAD PROGRAMA AMBIENTAL
CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA PUNTAIJE
FORMACION MiNIMO POR
ACADEMICA EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL
PERSONAL
Dos Ingenieros Experiencia profesional minima de
ambientales 2 afios, contados a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional y experiencia como
profesional minima de 1 afio en el 5
fortalecimiento de la capacidad de
gestion en salud publica, con
énfasis en la ejecucién de
actividades del programa
ambiental.
Dos Tecndlogos y/o Experiencia profesional minima de
técnicos 2 afios, contados a partir de la
ambientales expedicion de la tarjeta
profesional y experiencia como 1
profesional minima de 1 afio en el
fortalecimiento de la capacidad de
gestion en salud publica, con
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énfasis en la
actividades del
ambiental.

ejecucion  de
programa

ACTIVIDAD PROGRAMA ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA PUNTAIE
FORMACION MINIMO  POR
ACADEMICA EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL
PERSONAL
Uno Profesional de la Experiencia profesional minima de
salud 2 aifos, contados a partir de la
expedicidn de la tarjeta profesional
y experiencia como profesional
minima de 1 afio en el
fortalecimiento de la capacidad de 2
gestion en salud publica, con
énfasis en la ejecucion de
actividades en vida saludable y
condiciones cronicas no
trasmisibles.
Uno Profesional y/o Experiencia profesional minima de
técnico en 2 aifos, contados a partir de la
actividad fisica expedicion de la tarjeta profesional
y experiencia como profesional
minima de 1 afio en el
fortalecimiento de la capacidad de 1
gestion en salud publica, con
énfasis en la ejecucidon de
actividades en vida saludable y
condiciones crénicas no
trasmisibles.
ACTIVIDAD PROGRAMA TRANSMISIBLES
CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA PUNTAIJE
FORMACION MINIMO  POR
ACADEMICA EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL
PERSONAL
Uno Profesional de Experiencia profesional minima de
enfermeria 2 afios, contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional
y experiencia como profesional 5
minima de 1 afo en el
fortalecimiento de la capacidad de
gestion en salud publica, con
experiencia en PAI
Dos Auxiliares en Experiencia profesional con )
enfermeria antigiedad no menor de 2 afios y
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experiencia minima de 1 afio en el
programa PAI
ACTIVIDAD PROGRAMA VULNERABLES
CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA PUNTAIE
FORMACION MINIMO  POR
ACADEMICA EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL
PERSONAL
Uno Profesional en Experiencia profesional minima
enfermeria de 2 afios, contados a partir de
la expedicion de la tarjeta
profesional y experiencia como
profesional minima de 1 afio en )
el fortalecimiento de Ia
capacidad de gestidon en salud
publica, con énfasis en la
ejecucion de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas
Uno Profesional en Experiencia profesional con
Psicologia antigliedad no menor de 2 afios, )
con experiencia minima de 1
afio en programa de PAPSIVI
Uno Profesional en Experiencia profesional con
Psicologia antigiedad no menor de 2 afios,
con experiencia minima de 1 )
afio en la ejecucion de
actividades Plan de
Intervenciones Colectivas
Un Aucxiliares en Experiencia profesional con 1
enfermeria antigiedad no menor de 2 afios.
ACTIVIDAD PROGRAMA AMBITO LABORAL
CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA PUNTAIJE
FORMACION MiNIMO POR
ACADEMICA EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL
PERSONAL
Uno Profesional en salud Experiencia profesional minima de
con especializacion 2 afios, contados a partir de la
en seguridad vy expedicion de la tarjeta
salud en el trabajo profesional y experiencia como
profesional de 1 afio en el 5
fortalecimiento de la capacidad de
gestion en salud publica, con
experiencia minima de 1 afio en la
ejecucion de actividades Plan de
Intervenciones Colectiva..
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Uno Auxiliar en Experiencia  profesional  con 1
enfermeria antigiedad no menor de 2 afios.
ACTIVIDAD PROGRAMA EMERGENCIAS Y DESASTRES
CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA PUNTAIE
FORMACION MINIMO  POR
ACADEMICA EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL
PERSONAL
Uno Profesional en Experiencia profesional minima de
salud 1 afos, contados a partir de la
expedicidn de la tarjeta profesional
y experiencia como profesional )
minima de 1 afio en el
fortalecimiento de la capacidad de
gestion en salud publica y/o
actividades colectivas.
Uno Auxiliar en Experiencia profesional con 1
enfermeria antigiiedad no menor de 1 afio.

El proponente que acredite los profesionales mencionados obtendra 27,5 PUNTOS. El gue no lo acredite, no
obtendra puntaje por este factor de seleccién.

El puntaje adicional por concepto de personal sera de hasta VEINTIUNO PUNTO CINCO (21,5) PUNTOS y se
asignara de la siguiente manera:

CARGO EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAIJE
ADICIONAL
COORDINADOR Adicionalmente a los requisitos exigidos para el coordinador; acredite 5,5 puntos

experiencia certificada de 2 afios 0 mas en actividades de coordinacidn
y/o ejecucidn de planes de intervenciones colectivas de salud publica.

ACTIVIDAD PROGRAMA AMBIENTAL

CANTIDAD EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAIJE
ADICIONAL
Dos Adicionalmente a los requisitos exigidos para los Ingenieros ambientales; 2 Puntos

acredite experiencia certificada de 2 afios o mas en el fortalecimiento de la
capacidad de gestion en salud publica, con énfasis en la ejecucién de
actividades del programa ambiental.

ACTIVIDAD PROGRAMA ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

CANTIDAD EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAIE
ADICIONAL
Uno Adicionalmente a los requisitos exigidos para el Profesional de la salud; 2 Puntos

acredite experiencia certificada de 2 afios o mas en el fortalecimiento de la
capacidad de gestion en salud publica, con énfasis en la ejecucién de
actividades en vida saludable y condiciones crénicas no trasmisibles.
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ACTIVIDAD PROGRAMA TRANSMISIBLES

CANTIDAD EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAIE
ADICIONAL
Uno Adicionalmente a los requisitos exigidos para el Profesional de Enfermeria; | 2 Puntos
acredite experiencia certificada de 2 afios 0 mas en el en el fortalecimiento de la
capacidad de gestidn en salud publica, con experiencia en PAI.
ACTIVIDAD PROGRAMA VULNERABLES
CANTIDAD EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAIJE
ADICIONAL
Uno Adicionalmente a los requisitos exigidos para el Profesional de Enfermeria; 2 Puntos
acredite experiencia certificada de 2 afios o0 mas en el fortalecimiento de la
capacidad de gestion en salud publica, con énfasis en la ejecucién de
actividades Plan de Intervenciones Colectivas.
Uno Adicionalmente a los requisitos exigidos para el Profesional en Psicologia; 2 Puntos
acredite experiencia certificada de 2 afios o mds en programa de PAPSIVI.
Uno Adicionalmente a los requisitos exigidos para el Profesional en Psicologia; 2 Puntos
acredite experiencia de 2 aflos 0 mas en la ejecucion de actividades del Plan
de Intervenciones Colectivas
ACTIVIDAD PROGRAMA AMBITO LABORAL
CANTIDAD EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAIJE
ADICIONAL
Uno Adicionalmente a los requisitos exigidos para el Profesional en salud; acredite 2 Puntos
experiencia de 2 afios o0 mas en la ejecucién de actividades del Plan de
Intervenciones Colectivas
ACTIVIDAD PROGRAMA EMERGENCIAS Y DESASTRES
CANTIDAD EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAIJE
ADICIONAL
Uno Adicionalmente a los requisitos exigidos para el Profesional en salud; acredite 2 Puntos

experiencia de 2 afios o mas en el fortalecimiento de la capacidad de gestidn
en salud publica y/o actividades colectivas.

PUNTAJE POR CUMPLIMIENTO PERFILES DEL PERSONAL MiNIMO 27,5
PUNTAJE MAXIMO ADICIONAL A ASIGNAR POR PERSONAL 21,5
PUNTAJE MAXIMO A ASIGNAR POR PERSONAL 49
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El proponente debera presentar para los anteriores profesionales del equipo de trabajo segliin sucomponente
que oferte, los siguientes documentos que demuestren, tanto el perfil como la experiencia minima exigida:

e Hoja de vida del personal propuesto en formato de la funcién publica.

e (Carta de intencion por medio de la cual el profesional se compromete al desarrollo de actividades con el proponente
en ejecucién del contrato en caso de resultar adjudicatario, debidamente firmada por el profesional.

e Fotocopias de los diplomas o actas de grado.

Fotocopia de la Cédula de ciudadania.

e Fotocopia de la tarjeta profesional con su respectivo certificado de vigencia (Cuando  Aplique).

e Antecedentes profesionales (si aplica)

e Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia. (si aplica)

e Constancias o certificaciones laborales o actas de liquidacion de contratos, las cuales deberan contener el objeto y/o
actividades desarrolladas, contratante, fecha de inicio y de finalizacidn,

En los documentos aportados, no seran admitidas firmas escaneadas, teniendo en cuenta que estas no tienen la misma
validez que la firma digital.

Previa suscripcion del acta inicio del contrato, el operador adjudicatario debera garantizar la operacion con el personal
propuesto en la oferta; en caso de solicitar cambio o reemplazo de algln profesional y/o personal en la ejecucion del
contrato, el contratista deberd presentar los documentos del reemplazo para su aprobacién por parte de la entidad, es
decir que no podra existir el cambio o reemplazo sin que previamente se verifiquen iguales o mejores condiciones a las
establecidas en el presente documento.

El proponente podra fungir como cualquiera de los miembros del equipo de trabajo, en tal virtud se podra aportar, para
probar las condiciones técnicas habilitantes, los mismos contratos de los cuales se sirva para probar la experiencia general
o factores puntuables, siempre y cuando de estos y de sus correspondientes certificaciones de ejecucion y /o
liguidaciones, se evidencie el cumplimiento de las exigencias aqui descritas.

NOTA: Los miembros del equipo de trabajo no podran ofrecer sus servicios a mas de un proponente so pena
de rechazo de las ofertas para las cuales fue ofrecido. Lo anterior sin perjuicio que se descubra suplantacion o
falsificacién en uno de los ofrecimientos, evento en el cual la propuesta sera rechazada y se compulsaran
copias a la Fiscalia General de la Naciéon para lo de su competencia.

6.1.3. UBICACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO O ENTIDAD QUE HAGA SUS VECES (10,5 puntos)

UBICACION PUNTAIE
Ubicacion de la empresa social del estado o entidad que haga sus
veces en el municipio de Popayan

Ubicacion de la empresa social del estado o entidad que haga sus
veces en otro municipio o departamento

10,5

0

6.1.4. PUNTAIJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o porii) laincorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun
caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.
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Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con 10
Trato Nacional

Incorporacion de componente nacional en 5
servicios extranjeros

6.1.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En cumplimiento del decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, en relacidn con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”, para el
objeto en mencién y teniendo en cuenta la revision del presupuesto oficial y dada su especialidad (prestacion
de servicios), este no se encuentra conformado por bienes nacionales relevantes, por lo que la entidad
prescinde de otorgar puntaje por este factor y deberd, para efectos de la acreditacién de los servicios
nacionales, otorgarlo por la vinculacidon que hagan los proponentes de empleados o contratistas nacionales,
de al menos un porcentaje minimo del 80% del total del personal requerido para la ejecucién del contrato.

En caso de contratistas plurales, cualquiera de sus integrantes podra vincular el 80% del personal requerido
para la ejecucion del contrato.

Ademas de la incorporacién de servicios nacionales, tratandose de proponetes plurales, su composicion
debera’estar acorde con lo exigido por la nocion de servicios nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.
del decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional. A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de proponentes
plurales, la regla de origen que le aplica en virtud de dicha conformacidn, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

ITEM | COMPOSICION DEL PROPONENTE | REGLA DE ORIGEN | PUNTAJE APLICABLE
PLURAL APLICABLE
1 Unicamente integrantes de origen | Decreto 1082 de | Promocién de
colombiano 2015 servicios nacionales o
con trato nacional
2 Colombianos en asocio con | Decreto 1082 de | Promocidn de
extranjeros con trato nacional 2015 servicios nacionales o
con trato nacional
3 Unicamente extranjeros con trato | La regla de origen del | Promocién de
nacional pais con el que se | servicios nacionales o
tenga acuerdo | con trato nacional
comercial o la
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aplicable contentida
en el decreto 1082 de
2015

4 Proponente plural en el que al | No aplicable la regla | Promocién de
menos uno de los integrantes es | de origen contenida | servicios nacionales o
extranjero sin trato nacional en el decreto 1082 de | con trato nacional
2015, ni la de los
paises de origen

6.1.4.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 9 A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos,
segln corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del objeto
contractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccidon de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacidn y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.
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La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocidn de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

6.1.4.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
deberd acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas
del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A — Promocidn de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 6.1.3. del pliego de
condiciones.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
6.1.5. EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE MUIJERES: 0.25 PUNTOS
Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020y 2.2.1.2.4.2.15 del

decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el Art. 2 del Decreto 1279 de 2021), se otorgaran 0.25 puntos al
proponente que acredite ser emprendimiento o empresa de mujeres.
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Para efectos de lo anterior, se tendrad como emprendimientos y empresas de mujeres las definiciones previstas
en el art. 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. La acreditacién se sujetara a la misma norma.

Para el efecto debera diligenciar el Anexo N° 12 del pliego de condiciones.
6.1.6. INCENTIVO MYPYME (0.25 PUNTOS)

En aplicacidn de los articulos 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 del 2015 adicionados por el Art. 3 del Decreto
1860 de 2021, la entidad otorgard 0.25 puntos, al proponente que acredite su calidad de Mipyme, para lo cual
debera acreditarse de conformidad el articulo 2.2.1.2.4.2.4. decreto 1082 de 2015, el cual establece: “Articulo
2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas
deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 1. Las personas
naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil. 2. Las personas juridicas mediante certificacidon expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién. Para la
acreditaciéon deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Pardgrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
(...)” En el caso de proponentes plurales, este criterio de puntuacidn solo se aplicard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y este tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el proponente plural.”

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA EN ESTE NUMERAL, NO SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO
DE PUNTUABLE, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA
PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

6.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, entre el puntaje total de dos o mas ofertas, se aplicaran las reglas en su orden de manera
sucesiva y excluyente conforme al Articulo 35 de la Ley 2069 de 20203,

CAPITULO VII -CONDICIONES DEL CONTRATO

3 La Agencia de contratacion plblica CCE, establece que, en atencion a que la Ley no lo establece, sera cada entidad publica
quien analice si en el ordenamiento juridico se exige un documento especial para acreditar cada circunstancia. En caso de
no existir, la entidad estatal contratante tendra la discrecionalidad para establecer en el pliego de condiciones o en el
documento equivalente de qué manera el proponente podra probar que se encuentra bajo la condicién que permita aplicar la
regla de desempate. Asi mismo se indicé que “el decreto reglamentario que expida el gobierno nacional para garantizar la
cumplida ejecucion de la Ley 2069 de 2020 podria establecer los medios de prueba, asi como las autoridades encargadas
de certificar las circunstancias del articulo 35. Sin embargo, mientras ello no suceda, debera aplicarse el criterio indicado con
anterioridad”. Concepto CCE. Factores de desempate. Ley 2069 de 2020.
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7.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que se derive del presente proceso de seleccién correspondera a un contrato de Prestacion de
Servicios de salud, que se regira por lo establecido en el estatuto general de Contratacién Estatal y en lo no
previsto en este y conforme la remisidn del articulo 13 de la Ley 80 de 1993, por las normas de la legislacion
civil y comercial que le sean aplicables segln su naturaleza.

7.2. MINUTA DEL CONTRATO

El contrato que se derive del presente proceso, salvo un evento de indisponibilidad de la plataforma Secop II,
serd electrénico y por lo tanto el mismo no sera suscrito de forma manuscrita por las partes.

Con la firma del contrato en el Secop se entendera aceptado e incorporado como parte integral del mismo el
clausulado adicional del contrato que se adjuntara en el Secop, a efectos de lo cual y en cumplimiento de lo
senalado en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

7.3. PLAZO

El plazo para la ejecucion del objeto contractual sera el 30 de noviembre de 2026, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Esta acta marcara el inicio del desarrollo y ejecucién del contrato
y, por lo tanto, el punto de partida para el control del plazo y seguimiento por parte del supervisor. Sera
requisito de ejecucion la aprobacidn de las garantias las cuales deberdn ser publicadas por el proponente
adjudicatario y aprobadas por la entidad a través de la plataforma Secop Il.

Una vez suscrita el Acta de Inicio, el Contratista se obliga a remitir la misma a la compania aseguradora o al
garante a efectos de que esta actualice las vigencias de las garantias si a ello hay lugar con ocasidn de la fecha
de suscripcién de dicha acta.

7.4. VALOR DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato a suscribirse serd hasta por la suma de OCHOCIENTOS DOCE MILLONES PESOS
M/CTE ($812.000.000), incluido IVA y demds impuesto y costos directos e indirectos en los que pueda incurrir
el proponente favorecido en la ejecucién del mismo, los cuales se encuentran distribuidos conforme al ANEXO
TECNICO —PRESUPUESTO.

7.5. FORMA DE PAGO

Forma de pago. El municipio pagara al contratista los servicios prestados mediante actas parciales, previa
certificacidon de cumplimiento emitida por el supervisor.

Paragrafo. En forma previa a la autorizacién de cada pago, el contratista debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF,
Cajas de Compensacién Familiar, etc.), cuando corresponda. Para el ultimo pago, el Contratista debera
presentar:

* Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervisién
y el contratista.
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» Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

» Copiade laplanilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en
proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.

» Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago
de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion
familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella
gue lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

7.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

7.6.1. GENERALES DEL CONTRATISTA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecucidn del contrato, de acuerdo con las condiciones
técnicas y obligaciones descritas en los estudios previos, los documentos que la aclaren o modifiqueny la
propuesta presentada y aceptada por la entidad.

Presentar informes completos (técnicos, administrativos y financieros) en los plazos pactados o requeridos
por el Supervisor del Contrato, informes que evidencien y soporten la ejecucién del objeto contractual y
su alcance, cada una de las actividades debe estar debidamente soportada.

Garantizar la presencia de profesionales, recursos técnicos y humanos idéneos y con la experiencia
requerida para el desarrollo del contrato tal como se solicita en el equipo técnico y humano exigido.

El operador deberd acatar integralmente las instrucciones dadas por el Ministerio de Salud y proteccion
social, para lo cual deberda permanecer actualizado de los lineamientos y demas que surjan para el
desarrollo del objeto contractual.

Mantener absoluta reserva de la informacidn que conozca por causa y con ocasion del contrato.

Atender las sugerencias y recomendaciones que haga la supervisidn de contrato para el buen cumplimiento
del objeto contractual.

Constituir en debida forma a la suscripcion del contrato, la garantia Unica segun las condiciones
establecidas y fijadas en el contrato y demds documentos que se requieran y el Acta de Inicio.

Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 2003, 1122 de 2007 y
1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud-pension y

riesgos laborales).

Facilitar los insumos para una adecuada supervision del contrato.

10) Presentar las respectivas facturas o cuentas de cobro de conformidad con los requisitos establecidos en

la forma de pago.
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11) Mantener la documentacidon que tramite debidamente organizada y de facil consulta, entregarla al
supervisor del contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo con la naturaleza de la gestion
encomendada o una vez finalizado el plazo contractual, segln sea el caso.

12) Atender los requerimientos que realice la Entidad a través del supervisor del contrato.

13) Al momento de la finalizacion del contrato, deberd entregar al supervisor acta e informe final con los
documentos y archivos debidamente inventariados, de conformidad con las Tablas de Retencidn
Documental TRD.

14) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion en razén del desarrollo
de las actividades.

15) Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo.

16) Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos, informacion y documentacion
puesta en su conocimiento o entregada para el desarrollo del objeto contractual so pena de instaurar las
acciones legales a que haya lugar.

7.6.2. OBLIGACIONES EN MATERIA LABORAL, DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL A CARGO DEL
CONTRATISTA

1) Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales, para
lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que rigen la materia.

2) Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral del personal que
contrate para la ejecucién del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido
estimados por el contratista al momento de la presentacidn la propuesta.

3) Velar porque el Municipio de Popaydn, se mantenga indemne de cualquier reclamacién de terceras
personas, subcontratistas, proveedores y demds servicios que de formaindirecta hayan sido requeridas
para la ejecucion del contrato.

4) Solventar a su costa las reclamaciones que en su caso le resulten por dafios o perjuicios a propiedades
o terceras personas derivadas de la ejecucion del contrato por acciones u omisiones imputables al
contratista sus dependientes subordinados o subcontratistas.

5) El contratista ejecutara el objeto contractual con total autonomia técnica y sin subordinacién con
respecto del Municipio de Popayan. Queda entendido que no habra vinculo laboral alguno entre el
personal utilizado por el contratista y el Municipio de Popayan.

7.6.3.0bligaciones especificas del contratista

De conformidad con el articulo 19 de la Resolucidon 1597 de 2025, la institucién contratada para la
ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas debera:
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“19.1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun lo
establecido en el anexo técnico que hace parte de la presente resolucion y la Resolucion 3280 de 2018 o la
norma que la modifique o sustituya.

19.2. Garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento humano exigido por la entidad
territorial por el tiempo acordado, configurando los equipos bdsicos de salud, a través de los cuales se
deben articular las intervenciones colectivas e individuales ademds de lo previsto en el numeral 20.1 del
articulo 20 de la presente resolucion para la ejecucion de las intervenciones contratadas.

19.3. Ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con activa participacion social,
apoydndose y articuldndose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no
gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud.

19.4. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con
condiciones Optimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacién, limpieza y
ventilacion.

19.5. Disponer de dreas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento
humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalte los resultados de estas.
19.6. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones a desarrollar en el
marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas-PIC.

19.7. Presentar a la entidad territorial los informes y soportes sobre ejecucion técnica y financiera, con la
periodicidad que se acuerde, de manera conjunta, entre las partes o cuando cualquier ente de control o
autoridad competente lo requiera. Se deberdn incluir los soportes de los costos directos e indirectos.

19.8. Manejar los recursos destinados para el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas- PIC en
una cuenta bancada exclusiva hasta la firma de la liquidacion del convenio o contrato. Los recursos alli
depositados solo podran ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la
ejecucion de las intervenciones contratadas.

Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las intervenciones colectivas
y documentar e implementar un proceso para la rendicion de cuentas.

19.10. Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por la entidad territorial contratante.
19.11.Las Empresas Sociales del Estado contratadas para la ejecucion del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas - PIC, implementardn un plan de fortalecimiento institucional del primer nivel en
el marco de la Atencion Primaria en Salud, en coordinacion con las entidades territoriales
departamentales, distritales y municipales, o las entidades que hagan sus veces, con el fin de asegurar el
cumplimiento de las obligaciones pactadas.

19.12.Las Empresas Sociales del Estado o la entidad que haga sus veces, y demds instituciones que sean
contratadas para la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC deberdn dar
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 441 de 2022 y Resolucion 2336 de 2023 o las normas que lo
modifiquen o deroguen”.

Pardgrafo. Las entidades promotoras de salud o quien haga sus veces, conforme con los principios de
complementariedad y concurrencia, coordinardn con la entidad territorial y las instituciones prestadoras
de servicios de salud publicas, privadas y mixtas que las actividades incluidas en el Plan de Beneficios en
Salud se realicen de manera complementaria y articulada con el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas y apunten al logro de los resultados en salud del territorio en el marco de la Atencion Primaria
en Salud.

Ademas de las sefaladas en la Resolucidn 1597 de 2025, la Institucién contratada tendra las siguientes
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obligaciones:

1) Realizar monitoreo y seguimiento al desarrollo y avance de PIC 2026

2) Evaluarlosresultados segun indicadores definidos.

3) Socializar los resultados al término del contrato interadministrativo, a los actores del sistema de salud
y a los lideres comunitarios de los micro territorios priorizados de acuerdo a necesidades.

4) Disponerde un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC.

5) Garantizar que todas las actividades tendran convocatoria oportuna desde los diferentes medios de
comunicacion, que garantice que la comunidad esté enterada de la ejecucidn de las intervenciones del
Plan de Intervenciones Colectivas. Participacién como operador del PIC a las convocatorias realizadas
por la institucionalidad o la comunidad para socializar las actividades y los avances en la ejecucién del
PIC (Antes, durante y al finalizar el contrato).

6) Acatar las indicaciones que el Municipio, o la supervision, le sefialen en el cumplimiento del objeto
contratado y de las actividades.

7) Elaborar y presentar el plan de accidn por cada una de las intervenciones colectivas contratadas. La
institucion contratada no podra desarrollar intervenciones sin previa aprobacion del plan de accién.

8) Elaborar y presentar a la supervisién el informe en el formato establecido por la Secretaria de Salud
Municipal donde se realice el reporte de actividades que debe ser mensual o cuando el supervisor lo
requiera. Incluir las respectivas evidencias y evaluacién de cada actividad. El contratista debera
presentar un informe mensual consolidado donde debe discriminar la cantidad de beneficiarios en
cada una de las actividades dentro de los 10 dias calendario siguientes al de ejecucion de la prestacion
del servicio.

9) Suscribir con el supervisor las actas de ejecuciones de actividades, de conformidad con lo previsto en
este Contrato.

10) Permitir las labores de control y vigilancia que de acuerdo a la Ley le competen a los entes territoriales
y nacionales.

11) Implementar los mecanismos correctivos y sanciones a que hubiere lugar con el personal que posee el
contratista, para ejecutar el contrato, por negligencia, impericia, imprudencia, malas relaciones
interpersonales, incumplimiento de funciones y todo aquello que genere incomodidad para los
beneficiarios.

12) Cumplir con los ordenamientos éticos y morales que impone el ejercicio de las actividades, objeto del
presente contrato.

13) Responder legalmente por cualquier perjuicio que acaeciere, atribuible, a dolo o negligencia asi sea
levisima durante el presente contrato.

14) Requerir autorizacion para realizar cualquier cambio en las minutas patrén previsto por el Municipio,
asi como también las condiciones incluidas en la propuesta y presentar los documentos del reemplazo
para su aprobacion.

15) Asumir los riesgos previsibles determinados a su cargo en la matriz de riesgo contenido en el
presente pliego.

16) Los demas que en el trascurso del desarrollo del contrato sean necesarias para su correcta
idoneidad y ejecucion.

17) Concurrir con el Municipio de Popayan a liquidar el contrato.

7.6.4.0bligaciones del municipio.

El municipio através de la Secretaria de Salud Municipal tendra las siguientes obligaciones:
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1) Realizar el proceso de supervisién del contrato.

2) Realizar supervisidn en terreno de las actividades ejecutadas.

3) Adaptar y adoptar los lineamientos técnicos dados por la Entidad territorial y garantizar su
cumplimiento.

4) Hacer seguimiento financiero y control de la ejecucidn operativa del Plan de Salud Publica de
intervenciones Colectivas ojala a través de la semaforizacién del cumplimiento.

5) Facilitar y liderar proceso de coordinacién entre las aseguradoras y su red de prestadores para
garantizar que la canalizacidn de los usuarios sea efectiva

6) Formulary hacer seguimiento a los planes de mejora acordados con la ESE para garantizar el logro de
las metas y productos del PSPIC.

7) Evaluacién del PIC, incluye: Determinar y socializar los resultados de las intervenciones
colectivas y la calidad de las mismas.

8) Realizar los pagos pactados segiin cumplimiento de las actividades contractuales ejecutadas.

7.7. SUPERVISION

La supervision del presente contrato sera realizada por la Secretaria de Salud Municipal, o quien haga sus
veces, el cual, tendrd las facultades establecidas en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de
Contratacidn e Interventoria del Municipio.

7.8. GARANTIAS

El contratista constituira a favor del Municipio de Popayan-Cauca, en una Compaiia de Seguroslegalmente
constituida o Entidad Bancaria legalmente establecida en Colombia; Garantia Unica de Cumplimiento a favor de
entidades estatales, debidamente firmada por el representante legal,la cual ampare los riesgos y cubra los
siguientes amparos, cuantias y vigencias:

1) Cumplimiento, en cuantia equivalente al veinte (20%) del valor total de Contrato, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

2) Pago de salarios prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, en cuantia equivalente al
veinte (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3)
afios mas.

3) Calidad del servicio, por un valor equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, con una vigencia de
igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

7.8.1. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

Por una suma no inferior a 200 SMLMV, con una vigencia contada a partir de la fecha de perfeccionamiento
del contrato, por el término de duracién del mismo.

Nota 1: La garantia Unica y la pdliza RCE deben ser aprobadas por la entidad como requisito para la ejecucién
e iniciacion del contrato. El contratista quedara obligado a efectuar las correcciones a que haya lugar, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes al requerimiento escrito en tal sentido.
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Nota 2: En caso de adicionar el contrato, el contratista se obliga a incrementar la cuantia de las pélizas de
manera que se garantice el porcentaje requerido sobre el total del contrato o el monto de la suficiencia
minima legal establecida para la pdliza de responsabilidad civil extracontractual en el Decreto 1082 de 2015 o
demas normas las que lo aclaren o modifiquen.

Nota 3: El contratista y su garante se comprometen a garantizar que el amparo de Cumplimiento se mantenga
vigente hasta la suscripcidn de la liquidacion, dentro del término legal maximo previsto para la misma.

Nota 4: Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del acta de iniciacién del contrato,
prérrogas, suspensiones, reinicios y del acta de terminacién, o recibo a satisfaccion de la obra, o liquidacion,
segun sea el caso. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacidén con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en este
contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del
MUNICIPIO.

Nota 5: Cuando con ocasidn de las reclamaciones efectuadas por EI MUNICIPIO, el valor de la garantia se
reduzca, el MUNICIPIO solicitara al contratista restablecer el valor inicial de la garantia. El incumplimiento de
esta obligacién podra dar lugar a la aplicaciéon de multas.

7.9. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién del contrato de prestacion del servicio se harda de comun acuerdo entre el contratista y el
MUNICIPIO DE POPAYAN dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién. En la liquidacion
se verificaran las entregas efectivamente realizadas a los beneficiarios. Para la liquidacidn se aplicara lo
dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

CAPITULO VIII - ANEXOS Y FORMATOS

Son parte integral del pliego de condiciones los Anexos y Formatos que se relacionan en el presente capitulo,
los cuales se publicaran en el Secop Il en documentos del proceso.

El MUNICIPIO publicara los anexos y formatos del proceso anteponiendo a los mismos el documento al que
se encuentran vinculados, bien sea que se trate del proyecto de pliego de condiciones, del pliego de
condiciones definitivo o de una adenda.

ANEXOS Y FORMATOS

-CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (FORMATO)

-MODELO DE CARTA INFORMACION CONSTITUCION CONSORCIO (FORMATO)

-MODELO DE CARTA DE INFORMACION UNION TEMPORAL (FORMATO)

-INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (FORMATO) COMPROMISO ANTICORRUPCION (FORMATO)
-PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES (FORMATO)

-EXPERENCIA DEL PROPONENTE (FORMATO)

-OFERTA ECONOMICA (FORMATO)

-FORMATO INDUSTRIA NACIONAL
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FORMATO
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA:
Proceso de Contratacion No. [Incluir numero del Proceso de Contratacion], en adelante el “Proceso de
Contratacién”
Objeto:
[Incluir OBJETO DEL PROCESO]

Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del
Proponente] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, manifiesto, bajo la
gravedad del juramento que:

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el Contrato si resulto adjudicatario del
Proceso de Contratacion de la referencia.

2. En caso de que la Oferta me sea adjudicada suscribiré el Contrato objeto del Proceso de Contratacion en la
fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

3. Conozco los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos contenidos. Dentro
de los documentos presentados a la Entidad conozco los items, la descripcidn, las unidades y cantidades
establecidas en la invitacidn publica y ficha técnica

4. Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de Contratacion.

5. Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucion del proyecto.

6. Conozco el sitio donde se ejecutara el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al mismo, asi como
aquellos asignados en el pliego de condiciones.

7. Lainformacidn contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total responsabilidad frente
a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en
el Codigo Penal y demas normas concordantes.

8. Nilosintegrantes del Proponente Plural, nilos socios de la persona juridica que represento, ni yo nos hallamos
incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la
Constituciony en la Ley.

9. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos encontramos incursos
en ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos en la ley.

10.En caso de llegar a conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de la persona juridica que
representd o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente,
contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a
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la Entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la
etapa en que se encuentre el Proceso de Contratacidn (precontractual, contractual y/o post contractual).

11.Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento (se exceptua las
sociedades andnimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado responsables judicialmente por actos de corrupcién,
la comisién de delitos de peculado, concusién, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y soborno
trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana
y los tratados internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

12.Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo estamos
incursos en la situacidn descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

13.Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego de condiciones o invitacion
publica y me comprometo a darle estricto cumplimiento.

14.Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en actividades delictivas, asi
como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

15.Al momento de la presentaciéon de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos en alguna
de las causales de rechazo sefialadas en la invitacion publica

16.Si se me adjudica el Contrato me comprometo a constituir las garantias requeridas y a suscribir estas y aquel
dentro de los términos sefialados para ello.

17.La oferta esta constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos en los
Documentos del Proceso aplicables al Proponente y documentos de soporte presentados.

18.La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta y suscripcién del contrato y que en
consecuencia no presentaré reclamos con ocasién del pago de tales gastos.

19.Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratacién, consultando el
Sistema Electrénico Para la Contratacion Publica; y en caso de que me deban comunicar o notificar alguna
decisidn, autorizo a la entidad para que lo haga electronicamente al correo electrénico indicado al final de este
documento.

Acepto que las comunicaciones y notificaciones de las decisiones surgidas en el Proceso de Contratacidn se
realicen por medio electrdnicos, a través del usuario del Secop I, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones
de la plataforma del SECOP Il, y el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

20.Autorizo que la Entidad consulte la informacién comercial o financiera pertinente para el Proceso de
Contratacién, bajo el entendido que la Entidad debe guardar confidencialidad sobre la informacidén sujeta a
reserva.

21.Recibiré notificaciones del contrato en:

[Nombre]

[Direccion de la compaiiia]

[Teléfono de la [Teléfono de la
o, Celular o
compainial compaiial

[Direccion de correo electréonico de la compaiiia)
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22.He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II.

Atentamente,

Nombre del

Nombre del Representante

C. C.
de
Matricula Profesional
[anexar copia en caso que aplique]
Direccién de

Correo

Telefax

Ciudad

(Firma del proponente o de su Representante Legal

FORMATO CARTA INFORMACION CONSTITUCION CONSORCIO

POPAYAN, (FECHA)

SENORES
MUNICIPIO DE POPAYAN
CIUDAD

REFERENCIA: INVITACION PUBLICA NO.

Proponente
Legal

No.

No.

correo

electrénico
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LOS SUSCRITOS, (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL) Y (NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL), DEBIDAMENTE AUTORIZADOS PARA ACTUAR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE

(NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL INTEGRANTE) Y (NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
INTEGRANTE), RESPECTIVAMENTE, INFORMAMOS A LA ENTIDAD LOS ASPECTOS RELEVANTES DEL
CONSORCIO QUE HEMOS CONSTITUIDO A TRAVES DE UN DOCUMENTO PRIVADO, PARA PARTICIPAR EN LA

INVITACION PUBLICA DE LA REFERENCIA CUYO OBJETO ES , Y POR LO TANTO, EXPRESAMOS LO
SIGUIENTE:
1 LA

DURACION DE ESTE CONSORCIO SERA IGUAL AL TERMINO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y UN (1) ANO
MAS, MAS EL TERMINO DE LIQUIDACION DEL MISMO.

2. EL
CONSORCIO ESTA INTEGRADO POR:

NOMBRE
PARTICIPACION
(%) @

WEL TOTAL DE LA COLUMNA, ES DECIR LA SUMA DE LOS PORCENTAJES DE PARTICIPACION DE LOS
INTEGRANTES, DEBE SER IGUAL AL 100%.

3. E
L CONSORCIO SE DENOMINA CONSORCIO

4. L
A RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO ES SOLIDARIA.

5. E
L REPRESENTANTE DEL CONSORCIO ES (INDICAR EL NOMBRE), IDENTIFICADO CON C. C.
NO. DE , QUIEN ESTA EXPRESAMENTE FACULTADO PARA FIRMAR, PRESENTAR LA

PROPUESTA, Y EN CASO DE SALIR FAVORECIDOS CON LA ADJUDICACION DEL CONTRATO, FIRMARLO Y TOMAR
TODAS LAS DETERMINACIONES QUE FUEREN NECESARIAS RESPECTO DE SU EJECUCION Y LIQUIDACION, CON
AMPLIAS Y SUFICIENTES FACULTADES.

6.
LA SEDE DEL CONSORCIO ES:

DIRECCION DE CORREO
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DIRECCION ELECTRONICA
TELEFONO
TELEFAX
CIUDAD
EN CONSTANCIA, SE FIRMA EN ,ALOS DIAS DEL MES DE DE20 .
(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES)
(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO)
FORMATO MODELO DE CARTA DE INFORMACION UNION TEMPORAL

POPAYAN, (FECHA)
SENORES
MUNICIPIO DE POPAYAN
REFERENCIA: INVITACION PUBLICA NO.
LOS SUSCRITOS, (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL) Y (NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL), DEBIDAMENTE AUTORIZADOS PARA ACTUAR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE

(NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL INTEGRANTE) Y (NOMBRE O

RAZON SOCIAL DEL INTEGRANTE), RESPECTIVAMENTE, INFORMAMOS A LA ENTIDAD LOS ASPECTOS
RELEVANTES DE LA UNION TEMPORAL QUE HEMOS CONSTITUIDO A TRAVES DE UN DOCUMENTO PRIVADO,
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PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION ABREVIADA DE LA REFERENCIA CUYO OBJETO ES ,YPORLO

TANTO, EXPRESAMOS LO SIGUIENTE:
1.

LA DURACION DE LA UNION TEMPORAL SERA IGUAL AL TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO, MAS EL
TERMINO DE LIQUIDACION DEL MISMO Y UN ANO (1) MAS.

2.

LA UNION TEMPORAL ESTA INTEGRADA POR:

NOMBRE

TERMINOS EXTENSION

COMPROMISO

DE PARTICIPACION EN LA
(

%) (2)

EJECUCION DEL CONTRATO ¥

(1)

DISCRIMINAR EN FUNCION DE LOS ITEMS ESTABLECIDOS EN EL PRESUPUESTO OFICIAL, PARA CADA UNO DE

LOS INTEGRANTES.
()

EL TOTAL DE LA COLUMNA, ES DECIR LA SUMA DE LOS PORCENTAJES DE COMPROMISO DE LOS INTEGRANTES,
DEBE SER IGUAL AL 100%.

3.

LA UNION TEMPORAL SE DENOMINA UNION TEMPORAL

4.

LA RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA UNION TEMPORAL ES SOLIDARIA.
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5.
EL REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL ES (INDICAR EL NOMBRE),
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. , DE , QUIEN ESTA EXPRESAMENTE

FACULTADO PARA FIRMAR Y PRESENTAR LA PROPUESTA Y, EN CASO DE SALIR FAVORECIDOS CON LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO, FIRMARLO Y TOMAR TODAS LAS DETERMINACIONES QUE FUEREN
NECESARIAS RESPECTO DE SU EJECUCION Y LIQUIDACION, CON AMPLIAS Y SUFICIENTES FACULTADES.

6.

LA SEDE DE LA UNION TEMPORAL ES:
DIRECCION DE CORREO

DIRECCION ELECTRONICA

TELEFONO

TELEFAX

CIUDAD

EN CONSTANCIA, SE FIRMA EN , ALOS DIAS DEL MES DE DE 200__.

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES)

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
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FORMATO CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS

INVITACION NO.

EL SUSCRITO DECLARA QUE:

CONOZCO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR CON LAS ENTIDADES
ESTATALES DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES: 80 DE 1993, 1150 DE 2007, 1474 DE 2011 Y DEMAS NORMAS
SOBRE LA MATERIA.

ASI COMO LAS SANCIONES ESTABLECIDAS POR TRANSGRESION A LAS MISMAS EN LOS ARTICULOS 26
NUMERAL 70. Y 52 Y LOS EFECTOS LEGALES CONSAGRADOS EN EL ART. 44 NUMERAL. 10. DEL ESTATUTO
CONTRACTUAL. DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SE ENTIENDE PRESTADO CON LA FIRMA
DEL PRESENTE DOCUMENTO, QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA DE ELLAS, NI MIS SOCIOS, NI
TAMPOCO LA SOCIEDAD QUE REPRESENTO (EN CASO DE SER SOCIEDAD), Y QUE CONSULTADOS LOS
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, JUDICIALES Y EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES, NO SE REGISTRA
NINGUN ANTECEDENTE RESPECTO DE LAS PERSONAS AQUI SENALADAS.

DADO EN EL MUNICIPIO DE A LOS DEL MES DEL 20

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O PROPONENTE
C.C.NO.
NIT:

(ES OBLIGATORIA LA PRESENTACION DE ESTE FORMATO CON LA PROPUESTA Y DEBE SER DILIGENCIADA
POR CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL).
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FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta de presentacion de
la propuesta el Proponente se compromete a:

i.Cumplir estrictamente la Ley aplicable.
ii.Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratacion de manera que siempre
produzcan los efectos buscados por las mismas.
iii.No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso de
Contratacion.
iv.lgualmente se acepta que, durante la evaluacion de las propuestas del Proceso de Contratacién, primen los
aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.
v.Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratacién, asi como realizar
estudios y andlisis propios, bajo miresponsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar con los elementos
de juicio e informacién econdmica, comercial, juridica y técnica relevante y necesaria para tomar una decision
sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propdsito de que la misma sea seria y honesta, de
tal manera que me permita participar en el Proceso de Contratacidn y en caso de resultar adjudicatario me
permita ejecutar todas las obligaciones contenidas en el Contrato, asi como asumir los riesgos a mi cargo
asociados a la ejecucién de este.
vi.No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacién, con los encargados de
planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacién del proyecto y presentar la
respectiva propuesta.
vii.No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion, con otros Proponentes
para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacidn.
viii.Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de Contratacion
y no hacerlo de manera oral por ninglin medio, salvo que se realicen dentro de las audiencias publicas.
ix.Actuar con lealtad hacia los demas Proponentes, asi como frente a la Entidad y abstenernos de utilizar
herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratacidn. Igualmente, las observaciones al Proceso de
Contratacidén o a las propuestas de los otros interesados, seran presentadas oportunamente, en los plazos y
términos fijados estrictamente en las reglas de la seleccidn.
x.Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas Proponentes y sus propuestas
sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que razonablemente permitan considerar que
existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupcidn por parte de ellos. En caso de tener las
pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejaran a inmediata disposicion de la Entidad para corroborar
tales afirmaciones.
xi.No utilizar en la etapa de verificacién y evaluacién de las Propuestas, argumentos carentes de sustento
probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores o la dilacién del Proceso de seleccion.
xii.En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra Unicamente cuando sea
concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la Entidad. En caso de desacuerdo
interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los términos de la Ley Aplicable.
xiii.En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas, ni referirnos
a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente debatiremos asuntos
relacionados con el Proceso de Contratacidn
xiv.Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacién utilizando solamente
los procesos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.
xv.No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econédmico o de cualquier otra naturaleza a ningun
funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares en primer grado de
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consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicacion o con ocasién de la misma, y
hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses
y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucién y en la Ley.
xvi.Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir un pacto
ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en
la preparacion de la propuesta y en la ejecucion del contrato.
xvii.No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover
directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a
funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacién ni durante la ejecucion o
liquidacion del contrato.
xviii.No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia politica
o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto
de Procesos de contratacién estatal, bien sea en su adjudicacion, supervisién o terminacion.
xix.La Entidad siempre se manifestard sobre las inquietudes relacionadas con el Proceso de seleccidn por los
canales definidos en los documentos del Proceso.
xx.No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio econdmico o
de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo estructurador, con el fin de
tener asesoramiento o acceso a informacién privilegiada, relacionada con el Proceso de seleccién.
xxi.Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o denuncia
sobre la ocurrencia de un acto de corrupcién durante el Proceso de Contrataciéon o con cargo al Contrato, y
del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.
xxii.Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria de Transparencia
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor,
dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacién o atencidn social, efectuada por Proponentes o cualquiera de
sus empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios publicos o a sus asesores que estén
directa o indirectamente involucrados en la estructuracidon, manejo y decisiones del Proceso de seleccién, de
manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencidn de inducir o direccionar alguna
decisién relacionada con la adjudicacidn.

DADO EN EL MUNICIPIO DE A LOS DEL MES DEL 20

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O PROPONENTE
C.C.NO.
NIT:

FORMATO PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia].

[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, deberd incluir el
siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]
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[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion] en mi condicién de Representante Legal de [Incluir la Razén social de la persona juridical
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la
Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la
compania durante los ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento
de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segin corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], y
con Tarjeta Profesional No. [Incluir NUmero de tarjea profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia,
en mi condicidn de Revisor Fiscal de [Incluir la Razon social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el
NIT], debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compania, bajo la gravedad de
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje vy al
Fondo Nacional de Formacidn Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y
articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses contados a partir
de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucién como se indica a continuacion:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion] en mi condiciéon de Representante Legal de [Incluir la Razdn social de la persona juridica]
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la
Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la
compainiia a partir de [fecha de constitucidn]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segin corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], y
con Tarjeta Profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia,
en mi condicidn de Revisor Fiscal de [Incluir la Razon social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el
NIT], debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaifiia, bajo la gravedad de
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje vy al
Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y
articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia a partir de [fecha de constitucidn]. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se debera
precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacion del cumplimiento de esta obligacidn,
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caso en el cual debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del
mes anterior al cierre del procedimiento de contratacion]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberd incluir el siguiente texto y ajustar el
formato en lo correspondiente]:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me encuentro
exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin correspondal
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como Representante
Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razén social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la
gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato
no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda]

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos
sefialados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo
Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracidn donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

Popayéan © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Codigo Postal: 190003, Tel: 8243032
Conmutador 8333033, www.popayan.gov.co, secretariageneral@popayan.gov.co



http://www.popayan.gov.co/

ALCALDIA DE POPAYAN

F-GC-PRC-01

PLIEGO DE CONDICIONES

Version: 04

Pagina: 72 de 80

FORMATO EXPERENCIA DEL PROPONENTE

PROPONENTE:

PERSONA QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA:

CONTRATO No. OBJETO

FECHA DE FECHA DE
SUSCRIPCIO TERMINACIO
N N

VALOREN $

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos, que la informacidn antes consignada es totalmente cierta, y puede ser

verificada.

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]

Nombre: [Insertar informacion]
Cargo: [Insertar informacidn]

Documento de Identidad: [Insertar informacién]
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FORMATO CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Popayan,

Seinores
MUNICIPIO DE POPAYAN — SECRETARIA GENERAL
Ciudad

Asunto: carta de intencion del equipo de trabajo del proceso XXXXXX No. xxxx, OBJETO: XXXXXXXX

Apreciados sefiores:

Yo ), identificado con C.C, manifiesto que me comprometo a prestar mis
servicios como al proponente En caso que sea adjudicatario del presente
proceso de contratacion, durante la ejecucion del contrato.

Ademas me COMPROMETO A:

i) desarrollar las actividades previstas en el pliego de condiciones para cumplir con el objeto contractual en caso
de que el proponente sea adjudicatario del contrato,

ii) desarrollar las actividades de acuerdo con la propuesta metodoldgica presentada y al anexo técnico del
contrato y a asistir a todas las reuniones a las que sea convocado por el supervisor del contrato.

Cordialmente,

FIRMA DEL

Nombre:

CC No.

DATOS

Nombre: ‘ Nit:
Direccion:

Ciudad: Teléfono: ‘ Fax:
Correo Electrdnico:
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FORMATO OFERTA ECONOMICA

Se debera ofertar el precio unitario de cada uno de los elementos, bienes o servicios requeridos IVA incluido

ACTIVIDAD

AMBIENTAL

VALOR

Realizar estrategia de educacion y comunicacion para la creacion
de entornos saludables, a través de la implementacion de acciones
enfocadas en la promocién, prevencién y proteccion, adaptadas al
entorno comunitario, se debe desarrollar en las 9 comunas del
municipio y una zona rural con la participacion minima de 30
personas por comuna y zona rural.

Estrategia de informacion en salud, que fortalezca la estrategia de
prevencién de riesgos y comprensién del cambio climatico. Estas
estrategias seran promovidas en los medios de comunicacidn e
impresas por 1 mes

Estrategia de educacion y comunicacidn en salud que fortalezca la
estrategia de prevencion de riesgos y comprensién del cambio
climatico, se debe desarrollar en las 9 comunas del municipio y en
7 instituciones educativas.

Fortalecimiento de la estrategia prevencion y control en
enfermedades transmitidas por mosquitos AEDES, tales como
DENGUE, ZIKA Y FIEBRE AMARILLA, CHIKUNGURNA, en el marco de
las acciones del levantamiento de indice aedico (pic)
identificacion de criaderos mediante inspecciones detalladas en
zonas residenciales, comerciales y espacios publicos, con
localizacion y mapeo de sitios de cria de Aedes.

Estrategia de educacidén y comunicacion en salud para ejecucion de
acciones sobre los lineamientos técnico de lavado de tanques de
agua. Estrategia aplicada en 3 comunas con mayor indice de
enfermedades transmitidas por mosquitos.

TOTAL

NO TRANSMISIBLES

ACTIVIDAD

VALOR

Realizar una jornada de salud en 3 instituciones educativas
priorizadas en articulacidon con IPS, SM Y EAPB presentes en el
municipio, que garanticen servicios que incluya como minimo las
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siguientes atenciones: salud oral Salud visual y auditiva (aplicacién
de tamizajes), atencion médica, enfermeria profesional, de
manera creativa y ludica segun lineamientos establecidos por la
SSM, incluyendo acciones de informacion en habitos saludables,
practica de actividad fisica. Se debe impactar minimo a 150
estudiantes.

Realizar una intervencién de informacion en salud, promovida por
2 meses en redes sociales y medios de comunicacion,
fortaleciendo las tematicas de la estrategia 4x4 dirigido a la
comunidad.

Realizar intervenciones de educacidén y comunicacion en salud,
relacionadas con la promocion de estilos de vida saludable en el
entorno comunitario dirigido al curso de vida: infancia,
adolescencia, juventud, adultez y vejez (mayores de 5 afos) y
personas en situacion de discapacidad en el municipio.

TOTAL

TRANSMISIBLES

ACTIVIDAD VALOR
Implementar una estrategia educacion y comunicacion en salud

través de 4 jornadas de Vacunacion, con articulacion intersectorial

y sectorial.

Implementar una estrategia de informacion en salud en salud a

través de 4 jornadas de Vacunacion, promovida en redes sociales,

medios de comunicacion e impresos en cada jornada de
Vacunacion.

Realizar estrategia de informacion en salud, que promueva la
identificacion de sintomaticos respiratorios, asi como la
importancia de iniciar, terminar y seguimiento al tratamiento para

la tuberculosis, importancia de los cuidados en casa para el
paciente y la familia, medidas de proteccion para tuberculosis, la
estrategia se debe promover por medios de redes sociales, de
comunicacion e impresos por 2 meses.

TOTAL

VULNERABLES

ACTIVIDAD VALOR

Realizar 4 jornadas de salud y atencidén integral en zonas de alta
frecuencia del municipio de Popayan enfocada a la poblacidn
habitante de y en calle. Realizar canalizacién a los servicios de
salud.
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Las Jornadas se deben realizar en articulacién con EAPB, IPSI, IPS
publicas y privadas y demas actores presentes en el municipio.
Posterior a la Jornada de Salud y en articulacidon con las EAPB,
realizar seguimiento a los individuos y familias canalizados y
reporte de informacién conforme al documento de orientaciones
y al sistema de monitoreo y evaluacién de la Ruta a la que se
deriva. Este informe debe estar discriminado por curso de vida,
sexo, poblacion diferencial y vulnerable, localizacién geografica y
régimen de afiliacion al SGSSS. Realizar caracterizacion de los
participantes de la jornada de salud.
Cada jornada debe tener un cubrimiento minimo de 150 personas

Implementar una intervencién de informacién en salud, con el fin
de promocionar los derechos y deberes de la poblacion y socializar
e implementar la ruta de atencién en salud integral con enfoque
psicosocial para victimas del conflicto armado en el marco del
PAPSIVI. La intervencion se debe desarrollar a través de medios de
comunicacion e impresos, los cuales se concertaran con el
referente de la SSM.
Realizar 2 jornadas de salud con las atenciones integrales de la
resoluciéon 3280 del 2028, cada jornada debe impactar a 100
personas.

Implementar una intervencion de informacion en salud promovida
por dos meses la cual se debe desarrollar en los diferentes medios
de comunicaciéon e impresos, fortalecer estrategia de educacion y
comunicacion en salud dirigido a la poblacidn migrante regular con
el fin de promocionar el cuidado de la salud y la gestion del riesgo
colectivo en la zona urbana y rural del municipio de Popayan, por
medio de 2 jornadas de salud, donde sé que garanticen servicios
que incluya como minimo las siguientes atenciones: salud oral
Salud visual y auditiva (aplicacion de tamizajes), atencion médica,
enfermeria profesional, de manera creativa y ladica segln
lineamientos establecidos por la SSM, incluyendo acciones de
informacion en habitos saludables, practica de actividad fisica. Se
debe impactar minimo a 80 personas por jornada.

Dar continuidad a la estrategia de Rehabilitacion Basada en
Comunidad componente de salud, de acuerdo a los lineamientos
del Ministerio de Salud, que permita realizar procesos de
promocion de la salud, prevencién de Ila enfermedad,
rehabilitacidn para las personas con discapacidad y sus cuidadores,
caracterizadas en el municipio de Popayan, la estrategia se debe
desarrollar en 5 meses con la participacion minimo de 50
participantes por encuentro.

Implementar una intervencion de informacion en salud donde se
fortalezca la promocién de la garantia de derechos de la poblacién
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LGBTIQ+, estos deben desarrollarse en los diferentes medios de
comunicacion e impresos durante 1 mes, fortalecer la estrategia
con la realizacién de un jornada de Movilizacién y/o concentracién
con actividades culturales, educativas y de sensibilizacion en salud
para promocionar los derechos sexuales y reproductivos con
enfoque diferencial en la poblacién LGBTIQ+ y se fortalezcan
acciones de autocuidado, con la participacion minima de 600
personas.

Realizar estrategia de educacién en salud dirigida a la poblacién
étnica donde se promueva la prevencion de la salud por medio de
encuentros de saberes y reconocimiento de practicas culturales
propias de la regiéon por medio de 3 encuentros con poblacién
indigena, campesinos y afrocolombianos con la participacion
minima de 50 personas por encuentro.

TOTAL

AMBITO LABORAL

ACTIVIDAD VALOR
Realizar una estrategia integral de prevencidn de riesgos
laborales, orientada a la promocién de la salud y la mitigacién de

las situaciones prevalentes asociadas al origen laboral

Disefiar e implementar una estrategia de Informacion, Educacion

y Comunicacion (IEC) orientada a la promocién de la afiliacion al

Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) y al fortalecimiento

del uso adecuado de los Elementos de Proteccidn Personal (EPP),

dirigida a la poblacién trabajadora, mediante la utilizacion de

medios masivos de comunicacién como cufias radiales, redes

sociales institucionales y otros canales de comunicacion
comunitarios, en concordancia con la normatividad vigente en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y el enfoque de
promocion de la salud y prevencion de riesgos laborales.

TOTAL

EMERGENCIAS Y DESASTRES

ACTIVIDAD VALOR

Implementar una estrategia educacién en salud para fortalecer la
respuesta en salud ante emergencias y desastres, enfocada en la
gestion de contingencias y la mitigacion de impactos negativos en
la salud de la poblacién, estrategia dirigida al primer respondiente,
desarrollo de la estrategia en 3 sesiones en las 9 comunas del
municipio y 3 zonas rurales.
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Implementar una estrategia de educacidn para la salud dirigida a
la comunidad, prestadores de servicios de servicios de
ambulancias, organismos de socorro, fortaleciendo la atencidn pre
hospitalaria y fortaleciendo los simulacros en las instituciones
prestadoras de servicios.
Fortalecer el incremento de la donacion de sangre mediante la
generacion de estrategias de informacion en salud.

Total

TOTAL RECURSO PIC 2026

El valor ofertado incluye IVA, descuentos de ley y demds costos directos e indirectos en los que pueda incurrir el
contratista.

Atentamente,

Nombre del proponente

Nombre del representante legal

C. C. No. de

Direccién de
correo

FORMATOS
PUNTAIJE DE INDUSTRIA NACIONAL

FORMATO 9A — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

[Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con trato
nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningln caso el Formato debe diligenciarse por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a la
incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros]

Seiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA:
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Proceso de Contratacidon [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el “Proceso de
contratacion”

Objeto: Ciudad y Fecha

Sefiores MUNICIPIO DE POPAYAN

Ciudad Ref. Seleccién Abreviada N2

[Estimados sefores:

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucién del objeto
contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el 80%, sin perjuicio de incluir uno superior del total del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion, tendrd que verificarse la nacionalidad del personal, para lo que deberd
presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 6.1.4 del pliego de condiciones de las personas con
las cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior al 80%. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar
la ejecucidn del contrato, debera allegar mensualmente una declaracion expedida por su representante legal en la
gue conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculacién laboral o por
prestacion de servicios de ese personal.

Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del representante legal

C.C. de

Direccion de correo

Correo electronico

Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]

FORMATO 9B — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional.
Unicamente lo diligenciara los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje
correspondiente a incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. También podra ser
diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional.]
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Sefnores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]
REFERENCIA:

Pr
oceso de Contratacidn [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el “Proceso de Contratacidén”
Objeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta
oferta.]

Estimados sefiores:

“"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del
Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”,
presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal de origen colombiano.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecucion del
contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

El cumplimiento de esta obligacién sera acreditado durante la ejecucion del Contrato mediante la entrega de
alguno de los documentos previstos en el numeral 6.1.3.2. del del pliego de condiciones. Adicionalmente, el
Contratista, a partir de iniciar con la ejecucién del contrato, debera allegar mensualmente una declaracion
expedida por su representante legal en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico,
operativo y profesional colombiano y adjuntar el soporte de la vinculacién laboral o por cualquier otra
modalidad de ese personal.

Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del representante legal

C.C. de

Direccidn de correo

Correo electrénico
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