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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de mayo de 2026

Sefior(a)

Yolima Ferrin Rojas

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9020177 DE 2026
Cargo: Profesional G02

Centro de comercio — Regional Antioquia

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9020177 DE 2026

Camilo Andrés Orjuela Velasquez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1020393020, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de S 53.393.000 Esta suma
sera pagada por el SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades vencidas por valor de

$4.990.000 y un ultimo pago por los 21 dias del mes de diciembre de $ 3.493.000

Plazo: Serd hasta el 21 de diciembre de 2026.

Objeto: Objeto: 5 9301 23 Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades
de Evaluacion de Competencias Laborales en las funciones productivas o dreas clave: Gestion
Administrativa, Mercadeo, industria de la comunicacidn Gréfica y Turismo, asi como para la construccién
de instrumentos de evaluacidn o revisidn técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en el
Centro de Comercio, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento
de las metas establecidas en este servicio misional del Sena.

Ejecuciéon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las actividades de la
evaluacion de competencias laborales, en el . W
. Realicé sensibilizacion a
marco de los proyectos establecidos en la .
1 o | del de f ., nuevos candidatos para el EVIDENCIA 1
programacion anu§ e c'entro e formacion, , inicio del proyecto 3 para el
conforme con los lineamientos y la metodologia mes de mayo
definidos en el proceso Gestidon de Evaluaciony
Certificacion de Competencias Laborales del
SENA.
Participar en la transferencia de conocimientosy | . - “ g
. - . No se requirid la|“No se requirio la
2 reuniones del proceso gestion de evaluacién y o o
e - actividad actividad
Certificacion de Competencias Laborales del
SENA en que sea requerido.
Construir y entregar minimo un proyecto de
instrumentos de evaluacidon sobre la(s) norma (s) o B
sectoriales de competencia laboral en la(s) que | Termine la construccién de
va a evaluar, o en las que tenga dominio técnico, !?zsggurgegtos er; la norma.
por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con 1 1 71 - 2 - Negociar
. . , portafolio de acuerdo con
los lineamientos y la metodologia del proceso estrategia  comercial
. L e i i
3 Gestion de Evaluacién y Certificacion de categor%as de productos z EVIDENCIA 2
Competencias Laborales del SENA. Para los S ,
luad ¢ ded servicios” se envia a fase de
evaluadores que cuenten cc.)n’menos edmeses | e én técnica v
.de f:ontrato, deben consErwr items y/o posteriormente a
indicadores de desempefio y producto, verificacién metodolégica
proporcional a los meses de contratacion, en
concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.
Contribuir al cumplimiento de las metas
asociadas a los indicadores del proceso GECCL
del Centro de Formacién, mediante la
realizacidn de evaluaciones de competencias Provecto  en  etapa  de
4 laborales en promedio mensual, conforme con v L, .p ., EVIDENCIA 3
. - . formalizacién e inscripcion
los lineamientos de apertura definidos en el
complemento a esta circular, en articulacion con
las estrategias CampeSENA, Economia Populary
proyectos Regulares, durante la ejecucion del
contrato.
Participar en mesas técnicas de trabajo sobreel |, s, “ .,
) . . No se requiridé la No se requirié la
5 aseguramiento de la calidad de los items e e m s
o . actividad actividad
indicadores de evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de Evaluacién y
4
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Certificacion de Competencias Laborales de la
DSNFT.

Contribuir en la elaboracién de informes,
reportes y demas documentos relacionados con
el desarrollo del proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, “No se requirio la “No se requirid la
incluyendo el analisis cualitativo de fortalezas y actividad” actividad”
debilidades por proyecto evaluado, y la
documentacién de casos de éxito para su
socializacidn con el dinamizador ECCL del centro
de formacion.

Informar sobre los resultados de la evaluacion
de competencias laborales, dentro de los 3 dias
hébiles siguientes a su realizacién y apoyar la “No se requirio la “No se requirio la
atencion de reclamaciones a que haya lugar, de actividad” actividad”
acuerdo con los lineamientos establecidos por el
SENA.

Apoyar en el registro y validacion de
informacion de la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales en el Sistema de
Informacion DSNFT, en articulacién con el apoyo “No se requirio la “No se requirio la
administrativo, incluyendo el cargue y actividad” actividad”
conformacion de los expedientes con los
documentos de los candidatos, cuando sea
necesario.

Participar y apoyar la implementacion del Plan
Tecnoldgico 2024-2034, en las actividades y el
9 plan de trabajo propuesto por el Equipo de
Previos del Centro de Formacion, de acuerdo
con lo solicitado

“No se requirid la “No se requirié la
actividad” actividad”

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013451818 por medio de SOl referente al mes
de marzo de 2026

Cordialmente,

Camilo Andrés Orjuela Veldasquez
Contratista

CC. 1020393020

UBEMID YOLIMA FERRIN ROJAS
Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.9020177 de 2026
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EVIDENCIA 1

Sensibilizacion a nuevos candidatos para el inicio del proyecto - 3 para el mes de mayo.

@& Sensibilzcion e Induccion proceso Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

o 4 ® e © 8B G 8B @ -~
estado se establecié en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracien X
a
11:07:30 | & & © B 2 0 ® o 8 ® -~
c Gente Patcpar Rescconsr  Vsta  Controles  Salas  Apicacones  Mis Cimaa  Mercfono  Dejardeco. st

]

e

w1l Camilo Andres Orjueia Velasquez Alexa Jovana Cardozo Brifiez & &

JD

Janeth Saidarmiaga Duarte & &
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EVIDENCIA 2

Finalizacidn de construccion de instrumentos en la norma “260101071 - 2 - Negociar portafolio de acuerdo con estrategia
comercial y categorias de productos y servicios” se envia a fase de verificacion técnica y posteriormente a verificacion
metodoldgica

Construccion de instrumentos @ Publica Er Resumir este correo electronico

c@ Camilo Andres Orjuela Velasquez @ “~ S o~ i @' e

Para: @ Liliana Jaramillo Tilano Jue 30/04/2026 9:05
1

© Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 27/04/2036 9:05

& SPESTRUCCION DE ITEMS.docx w

Buenos dias Liliana,

Envio los items para tu revision.
Agradezco mucho tu gestion.
Quedo atento.

Feliz dia.

%5 dsnftsena.ed om.portalser 79,1,9799 ax 9 0

[ Todos los marcadore

B < 5 Configtabla v

Conocimients Esencial Preguntas Construidas Preguntasa Construir Actividad Clave  Criterio de Desempeiia  Tipo Criterio  Aplica Pregunta? C4digo Asociacién Estado Proyecto BNI Codigo EPDL/NSCL Versién Horma  Titulo de la Nort

A-NEGOCIACION DE
PORTAFOLIO DE
PRODUCTOS ¥
SERVICIOS:
COHCEPTO, TIPOS Negoeiar
r::::‘r::gb [ n‘k:w-.g,uum‘ . pw‘m\:\mn:

3 CARACTERIsTICAs  Politica comercial esté atuerdo con
REQUERIMIENTOS, acarde eon . )

2 ] DE PORTAFOLIO Especificc S 1 Construccién 260101071 2
TERMINOS, BOLITICAS requerimientos de la
DE PRODUCTOS Y

COMERCIALES ¥ .. negaciaciény
ESTRATEGICAS, : necesidades de...
ACTIVIDADES DE
PREPARACION,
PARMETROS DE
DOCUMENTACION,
HABILIDADES

A-NEGOCIACION DE
PORTAFOLIO DE
PRODUCTOS Y
SERVICIOS:
CONCEPTO, TIPOS,
OBJETIVOS,
TECNICAS,
REQUERIMIENTOS,
' TERMINOS, POLITICAS
COMERCIALES
ESTRATEGICAS,
ACTIVIDADES DE
PREPARACION,
PARAMETROS DE
DOCUMENTACION,
HABILIDADES

LCOMUNICAR
CARACTERISTICAS
2 2 DE PORTAFOLIO
DE PRODUCTOSY
SERVICIOS “

Especifica S 2 Construceién 260101071 2
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3 dsnitsena.edu.cofserviet/com portalsena.wwmatrizitems?9979,1,9799

osseTvos, 2TRAMITAR
Tecuoss, ACUERDOSDE  2.5La constatacion de
. REQUERIMIENTOS, NEGOCIACIONDE  términos ests acorde
[0 tnumos, pourmicas 2 : PORTAFOUODE  con guionesdel
COMERCIALES Y PRODUCTOS Y servidio y de venta
ESTRATEGICAS, seRvicios
ACTIVIDADES DE
PREPARACION,
PARAMETROS DE
DOCUMENTACION,
HAEILIDADES
B- PERFIL DEL

CLIENTE: CONCEPTO, 11 Eleotejode la

LCOMUNICAR o X
NECESIDADES, Cmancas Poltics comerialestd

() vARMBLES DE 2 2 oepoRTaroLip e eon

T CARACTERIZACIONY DpEpRopuCTOSY  TCTVerimientosdela
SEGMENTACION, SERVICIOS negociaciony
ESTRUCTURA, DATOS necesidades de...
DELCLIENTE
B- PERFILDEL
CLIENTE: CONCEPTO, 3
TIPOS DE Lcomumicag -2 Lodefinicidn de
NECESIDADES, camactesistics EmIn0s 0

[ vaRwBLES DE 2 2 oepoRtaoLip.  "eECCRCnests
CARACTERIZACION ¥ DE BRODUCTOS ¥ ‘;"“" con perfil del
SEGMENTACIGN, SERVICIOS ::'”l:;i::s'""“'
ESTRUCTURA, DATOS
DELCLIENTE
B-PERFILDEL
CLIENTE: CONCEPTO, o 13Eibatente
NecesmaDEs, cammcremsicus Peceidde del

[T VARMBLES DE 2 N DEpORTAFOLID  “lEnte sstd acorde
CARACTERIZACION ¥ SEpRonuCIsy | conperfildelcientey
SEGMENTACION, e requerimientas de I3
ESTRUCTURA, DATOS
DELCLIENTE

EVIDENCIA 3
Proyecto en etapa de formalizacion e inscripcion

5 dsnftsena.edu. let/ I loracion

Grupo Proyecto Titulo Norma

2026-
05- Atender clientes internos de acuerdo con

1 9301 pr de servicio y req de 210201070
1091- talento humano
P1554

2026-
05-
1 9301- Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 210201052
1091~
P1554

2026-

05- ae
Apoyar actividades de talento humano de acuerdo
1 9301- A i 5 210201066
1091 «con requerimientos y procedimientos técnicos

P1554

2026-
05- Tramitar certificados de talento humano de
1 9301- acuerdo con procedimiento técnico y método de 210201064
1091- soporte administrativo
P1554

2026-

05-
- Evaluar el desempeiio laboral de acuerdo con
1 9301- A S 210201054
Loo1 metodologia y normativa técnica

P1554
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Especifico

Especifico

Especifico

Espedifico

si

st

s

st

Cédigo Norma Version EPDL /NSCL  Cen

s

Construccion

Construccisn

260101071

260101071

a®x o9 O

3 Todos los marcadores

portafolio de

acuerdo con

ax O 0

1 Construccién 260101071 2
oductasy
Megoclar
portafolio de
acuerdo con
& Construccién 260101071 2 .
entegorias de
Rroductasy
servicios
Unidad Ci Tipe Estado
9301 - CENTRO NORMANO En
Instrumento
DE COMERCIO REGULADA Ejecucién
9301 - CENTRO NORMANO En
Instrumento 2
DE COMERCIO REGULADA Ejecucion
9301 - CENTRO NORMANO istumento En
DE COMERCIO REGULADA Ejecucion
9301 - CENTRO NORMANO Instrumento En
DE COMERCIO REGULADA Ejecucion
9301 - CENTRO NORMA NO instrimaito En
DE COMERCIO REGULADA Ejecucion

[ Todos los marcadore

Total Candidatos



