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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Mayo de 2026 

 

 

Señor(a) 

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR 

Supervisor(a) contrato nro. 8999135/2026 

Coordinador Metalmecánica Malambo 

Metalmecánica Malambo 

Barranquilla 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.899913 de 2026 

 

MARIO GUILLERMO SANTIAGO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.043.931.330 

de Tubara, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de $ 4.737.497. Los 

honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 

Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 24028319436 Banco Caja 

Social, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 27 de Noviembre de 2026. 

 

Objeto: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 

FORMACIÓN EN CNC, OPERACION EN TORNO Y FRESADORA Y DIBUJO MECANICO DE ACUERDO CON LA 

PLANEACIÓN DE LA COORDINACIÓN 

08-9-2026-00 001576 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  
Presentar informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Elaborar informe y enviar 
vía SECOP II 

Documentación cargada 
en SECOP II / Informe de 

Evidencias Mensuales 
Anexo a este documento 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

2.  

Prestar a cabalidad los servicios personales 
descrito en el objeto del contrato de acuerdo al 
calendario académico, programación 

Impartir formación a la ficha 

titulada a las TMMI-1 / 
Ficha 3411970 del 

programa: TECNICO 
MECANICA DE MAQUINARIA 

INDUSTRIAL. 

Reporte de actividades 
cargadas en portafolio 

del instructor 

3.  

Prestar a cabalidad los servicios personales 
descrito en el objeto del contrato de acuerdo al 
calendario académico, programación 

Impartir formación a la ficha 

titulada a las TMMI-2 / 
Ficha 3411571del 

programa: TECNICO 
MECANICA DE MAQUINARIA 

INDUSTRIAL. 

Reporte de actividades 
cargadas en portafolio 

del instructor 

4.  

Prestar a cabalidad los servicios personales 
descrito en el objeto del contrato de acuerdo al 
calendario académico, programación 

Impartir formación los 
cursos complementarios. 

Reporte de actividades 
cargadas en portafolio 

del instructor 

5.  

Prestar a cabalidad los servicios personales 
descrito en el objeto del contrato de acuerdo al 
calendario académico, programación 

Participación en la 
fabricación de:  Logo 

Granabastos 

Organizar listado de 
materiales, enviar 

reportes con novedades. 

6.  

Registrar oportunamente en aquellos casos 
de inasistencias, deserciones, 
condicionamientos de matrícula, 
cancelación de matrícula en el aplicativo 
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido 
en el Reglamento del Aprendiz vigente. 

Participación en comité 
académico y disciplinario del 

grupo TMMI-1 / Ficha 
3411970 del programa: 

TECNICO MECANICA DE 
MAQUINARIA INDUSTRIA. 

Acta de soporte firmada 
en coordinación 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 6018542021 referente al periodo ABRIL DE 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Mario Guillermo Santiago Hernández 

Contratista 

C.C. No. 1.043.931.330 

 

 

 

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR 

Supervisor del contrato 8999135/2026 

  

santher.m@gmail.com
Signature

malambocnca@gmail.com
Signature
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 1 AL 31 DE MAYO 
(AÑO 2026) 

 

PRESENTACIÓN DE INFORME: 
  

SE REALIZARÁN ACTIVIDADES PROPIAS DE CADA AREA, TENIENDO EN CUENTA LA 

ESPECIALIDAD. 
 

G
R

U
P

O
 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

F
IC

H
A

 

No. APRENDICES ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

TM
M

I-
1 TECNICO 

MECANICA DE 
MAQUINARIA 
INDUSTRIA. 3

4
1

1
9

7
0

 

APRENDICES EN FORMACION: 18 

RETIRO VOLUNTARIO: 2 

DESERCIONES: 2 

TRASLADOS: 1 

MATRICULADOS: 23 

TORNO PARALELO: 

• Valoración de resultados de 
aprendizaje 

• Entrega de informe vía E-mail 

TM
M

I-
2 TECNICO 

MECANICA DE 
MAQUINARIA 
INDUSTRIA. 3

4
1

1
9

7
1

 

APRENDICES EN FORMACION: 18 

RETIRO VOLUNTARIO: 2 

DESERCIONES: 2 

TRASLADOS: 1 

MATRICULADOS: 23 

TORNO PARALELO: 

• Valoración de resultados de 
aprendizaje 

Entrega de informe vía E-mail 

PLANEACION DE GRUPOS TMMI: 
 

 
 

DESCRIPTORES
INSTRUMENTO DE 

EVALUACION
FISICA DIGITAL SINCRONICA PRESENCIAL AUTONOMA

20-abr-2026 4

23-abr-2026 4

Introduccion y apertura de RA / Actividad de reflexión GUIA DE APRENDIZAJE / TALLER

Concertacion plan de trabajo: Concertan plan de trabajo
F OR M A T O D E P LA N  D E 

C ON C ER T A C ION  D E 

A C T IVID A D ES

Actividad de Reflexión 30-abr-2023 4

Actividad de Contextualización #1: Evaluación de conocimientos 

previos
x 04-may-2023 4

Actividad de Apropiación #1 07-may-2023 4

Actividad de Contextualización #2 11-may-2023 4

Actividad de apropiación #2 14-may-2023 4

Actividad de Contextualización #3 18-may-2023 4

Actividad de apropiación #3 21-may-2023 4

Actividad de Contextualización #4 25-may-2023 4

Actividad de apropiación #4 28-may-2023 4

ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA

FECHA

ALISTAMIENTO Y ACTUALIZACION DE GUIAS, MATERIAL DE APOYO Y 

PLAN CONCERTADO DE TRABAJO

SEMANA

x 27-abr-2023 4

II

III

IV

V

HORAS DE FORMACION (TIPO)

VI

I
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G
R

U
P

O
 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

F
IC

H
A

 

No. APRENDICES ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

REGISTRO FOTOGRAFICO GRUPOS TMMI: 
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G
R

U
P

O
 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

F
IC

H
A

 

No. APRENDICES ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
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G
R

U
P

O
 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

F
IC

H
A

 

No. APRENDICES ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

REGISTO FOTOGRAFICO DE REUNIONES Y CAPACITACIONES 
 

REUNION KASSAVA 

 
 

CAPACITACION ESAP 
 

 
 
 

 

 

MARIO GUILLERMO SANTIAGO HERNANDEZ                                           Mayo 2026 
C.C. 1.043’931.330 TUBARA – ATLANTICO 
INSTRUCTOR DE MECANIZADO 

 

 

 


