ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA JORNADA
ADMINISTRATIVA DE DESCENTRALIZACION DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE SE
LLEVARA ACABO EN EL CORREGIMIENTO DE SANTA CRUZ JURISDICCION DEL DISTRITO
DE SANTA CRUZ DE MOMPOX - BOLIVAR”

. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y
reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, la Administracion Distrital de Santa Cruz de Mompox —
Bolivar adelanta el presente estudio con el propésito de justificar la necesidad, conveniencia y
oportunidad de contratar servicios logisticos que permitan garantizar el cumplimiento de las
funciones constitucionales y legales asignadas al ente territorial.

El Distrito de Santa Cruz de Mompox, en egjercicio de las competencias establecidas en los articulos
311 y 315 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994 y demas normas concordantes, tiene la
obligacion de dirigir la accion administrativa, asegurar la prestacion eficiente de los servicios publicos
y promover el desarrollo integral del territorio, garantizando el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion.

En concordancia con lo anterior, y conforme a las metas y programas establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal “Mompox Una Nueva Historia 2024-2027”, la Administracion Distrital viene
impulsando estrategias de descentralizacion administrativa y jornadas integrales de atencion
institucional en la zona rural y corregimientos del municipio, con el fin de acercar la oferta institucional
a las comunidades, facilitar el acceso de la ciudadania a los servicios publicos y fortalecer los
mecanismos de participacion ciudadana, transparencia y control social sobre la ejecucion de los
programas y proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo.

La necesidad se fundamenta en las dificultades de acceso que presentan las comunidades rurales
debido a las grandes distancias, condiciones geograficas y limitaciones de movilidad existentes en
el territorio distrital, situacion que hace indispensable disponer de apoyo logistico adecuado para el
desarrollo de jornadas institucionales, actividades comunitarias y eventos de atencion
descentralizada liderados por las diferentes secretarias y dependencias de la Administracion
Municipal.

De igual manera, el presente proceso contractual encuentra sustento en los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, eficiencia, eficacia, publicidad e igualdad que rigen la
funcion administrativa y la contratacion estatal, orientados a garantizar el cumplimiento de los fines
esenciales del Estado y la adecuada prestacion de los servicios a cargo de la entidad territorial.

Asi mismo, la Administracion Distrital cuenta con disponibilidad presupuestal para la vigencia 2026,
destinada a la ejecucion de este tipo de actividades y proyectos institucionales, razén por la cual se
hace necesario adelantar el correspondiente proceso de contratacion para la prestacion de servicios
logisticos requeridos por la entidad.
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En consecuencia, se evidencia la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicios
logisticos que permita apoyar el desarrollo de las jornadas institucionales, actividades comunitarias
y demas acciones contempladas dentro de los programas y proyectos del Plan de Desarrollo
Municipal, garantizando una ejecucion eficiente, oportuna y acorde con los principios que regulan la
funcion administrativa y la contratacion publica.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Codigo

Clasificador Descripcion

90111600 Servicios de facilidades para encuentro
81141601 Logistica
80141902 Reuniones y eventos

78111800 Transporte de pasajeros por carretera

78111701 Taxis acuaticos

90101800 Servicios de comida para llevar y a domicilio
I. ASPECTOS ECONOMICOS

PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB?

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
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Fuente: DANE, PIB_T

Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Ppreliminar

Pprovisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el aiflo 2025pr respecto al afio 2024p (ver tabla 1); las
actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

*https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2025.pdf
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Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye
0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto

al mismo periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la

dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor vy al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye
0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por

efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades

econdmicas relacionadas:
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,6%.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Afio total Anual Trimestral

2025/ 20251V / 202571V /

20247 2024°-IV 2025711l
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 31 04 2,6
Explotacién de minas y canteras -62 29 12
Industrias manufactureras 19 10 16
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 11 29 08
Construcdén 28 26 -15
Comercio al por mayor y al por menor® 46 34 16
Informacién y comunicaciones 10 -1,2 20
Actividades financieras y de seguros 28 07 24
Actividades inmobiliarias 20 19 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 13 15 04
Administracién pblica, defensa, educacién y salud® 45 48 02

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras

actividades de servicios® 99 15 46
Valor agregado bruto 27 23 0,1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 25 25 06
Producto Interno Bruto 26 23 0,1

Fuente: DANE, PIB_T

PIB desde el enfoque del gasto

Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto Interno Bruto es de 2,6% en el afio 2025pr
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 14):

e Gasto en consumo final crece 4,2%.

e Formacioén bruta de capital crece 2,1%.
e Exportaciones crecen 1,8%.

e Importaciones crecen 8,4%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,3% respecto
al mismo periodo de 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del
componente del gasto (ver tabla 14):

e Gasto en consumo final crece 3,8%.

e Formacidén bruta de capital decrece 9,3%.
e Exportaciones crecen 1,2%.

e Importaciones crecen 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,1%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus
componentes:
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e Gasto en consumo final crece 0,4%.

¢ Formacidén bruta de capital decrece 8,9%.
e Exportaciones crecen 1,2%.

e |Importaciones decrecen 4,5%.

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Componentes del gasto
Ao total Anual Trimestral
2025°7 2025°"-1v / 2025°"-1v /
20247 2024°-1v 2025111
Gasto de consumo final® 42 38 04
Formacién bruta de capital® 21 -9.3 -89
Exportaciones 18 12 12
Importaciones 84 14 -4,5
Producto Interno Bruto 2,6 23 0,1

Fuente: DANE, PIB_T

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin sub de servicios
Total nacional
Febrero 2026° / febrero 2025

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Correo y servicios de mensajeria
Publicidad
Restaurantes, catering y bares
Salud humana privada sin internacion
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Salud humana privada con internacion
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Educacién superior privada
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center
Actividades de centros de llamadas (Call center)
Actividades de edicion

Telecomunicaciones

100
mVariacion (%)

Fuente: DANE, EMS.
Evoluciéon general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (febrero 2026 / febrero 2025)

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2025.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2026.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Febrero 2026r / febrero 2025

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominles Ingresos por servicios Venta de Mercancias __Otros Ingresos
Seccién Divisién Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 PO a4 43 -00 06
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 178 . 176 . 00 02
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 101 I 85 I 15 o1
) Divsin 58 Actividades de edicién 29 l 2 E -14 03
) Divisién 59, excepto Clase 5920 e N T e ey 72 32 28 12
programas de televisién
s Divsién 60y Clase 6391 Actividades de programacion y transmision, 64 I 02 o1 I
agencias de noicias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 32 l 04 | 01
) Divisién 62,Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informiticos y 55 - 00
6391 procesamiento de datos -
N " ;e ':"7"751‘3‘ f:zz':j:; oN Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 01 ‘ 11 02
70,71, 7: I 7: L P P
M lones 69, 70,71,72, Clase 7320, 4 : ades profesionales cientificas y técnicas 1 15 01
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 12 l 109 o1
N Divisiones 78, 80y 81, excepto Clase  Actividades de empleo,seguridad e investigacion o 18 00
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -13 l -14 01
N - . 1
N Divisién 82 excepto Clase 8220 ACtMidades administrativas y e apoyo de oficinay | o 02
otras actividades, excepto Call center i

P Grupo 854 Educacién superior privada 6 I 42 03
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 56 I 56 01
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 93 I 78 17 01
s Divisiones 90, 92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 58 I 45 l 24 10

Fuente: DANE, EMS.

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (febrero 2026° / febrero 2025)

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Febrero 20267 / febrero 2025

" i Personal ocupado . N Misién**
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. ot Pormanente  Temporal directo Agencias Hora citedra®™*
Seccién Divisién i6) Variacién (%) Contribucién (PP)
o i Almacenamiento y actividades complementariasal o = F o 0 B
transporte

H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 39 | 37 I

1 Divisién 56 Restaurantes, atering y bares 13 08 7 03 -
) Divsion 58 Actividades de edicién -103 53 36 I 4

) Divisién 59, excepto Clase 5920 Produccén de pelales cnematogréficas y 35 04 52 13 -

programas de televisién
, sk 60y Clase 6391 Actividades de programacién y transmisicn, 2 04 01 .
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 11 . -46 I -13 -12
) Division 62, Divsion 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y » 0 07 05 B
391 procesamiento de datos
Seccién L. Division 68 Seccion N.
I iliaric lquil i -1, -1,
N R inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 2 03 00 5
,70,71,72, Clase 7320, ) e it
M Divislones 69,70,71,72, Clase 7320, . 1-des profesionales centificasy thenicas 19 06 35 22 -
Divisién 74
™ Clase 7310 Publicidad 36 I 04 43 I 03
N Divisiones 78,8081, excepto Clase  Acividades de empleo, sequrided e investigacien 04 0 0 s
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actvidades de centros de llamadas (Call center) ~ -5,7 I 07 48 I 02
N Ohision 82 excepto Clse gz ACWidades administativasy depoyo deficnay . e .
otras actividades, excepto Call center

3 Grupo 854 Educacién superior privada 22 01 20 I 00 00 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 21 07 10 05

Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 00 | 01 01 01 --

|
s Divisiones 90, 92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios  -38 l 16 16 06

Fuente: DANE, EMS.
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Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, seglin subsector de
servicios (febrero 2026° / febrero 2025)

En febrero de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con febrero de 2025.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contrik
de servicios

Total nacional

Febrero 2026r / febrero 2025

por ia de contr segun sub

Personal ocupado sin
agencias®

cacis . Mision
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Permanente  Temporaldirecte | "R

Seccion Division Variacion (%) Contribucian (PP)
e Almacenamiento  actvidades complementarias al o s o
transporte

M Divisions3 Correoy servicios de mensajeria 185 . 128 ' 57

Divisién 56 Restaurantes,catering y bares 207 . ns l 91 I
) Divsien5s Actvidades de edicién 73 I 20 44 I
) Division 59, excepto Clase 5920 Produccin de pelfoules cinematogréficas y 151 57 95

programas de television
J Diisén s0y Clase 6391 Actividades de programaciény transmisicn, o 1 5
agencias de noticias

) Division61 Telecomunicaciones 140 . 102 ' 38
) Divisén 62 Divisin 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informticos y o 0 o

6391 procesamiento de datos ' : ’

Seccién L. Divisién 68 Seccién N.
N Inmobiliarias, alquiler d inaria y equi 94 61 34

Divisiones 7710,7729y 7730 nmcoTaniss, Squilence maquinanay e l I

ivi 71,72, cl

m  Divisiones 69,70, 71,72, Clase 7320 iidades profesionales cientifcas y técnicas 73 23 50

Division 74
M Clase7310 Publicidad 121 I 80 41
\ Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actvidades de empleo,seguridad e nvestigacén o 0 52 o

8130 privada, servicios a edificios
N Clase8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 155 . 75 80
N Oivision 82 xcepto Clase 8220 Actividades admiistrativas y e apoyo de ofiinay 0 s o

otras actividades, excepto Call center

P Gruposss Educacion superior privada 54 l 07 1 36 I
Q  Clasessi0 Salud humana privada con internacién 90 I 4 50
Q  Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada s internacion 72 I 25 47

Fuente: DANE, EMS.

Variacidon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - febrero 2026 / enero - febrero 2025)

En lo corrido de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, trece presentaron disminucion en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2025.

Tabla 4. Variacién aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - febrero 2026P / enero - febrero 2025

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Variacién (%) Afio corrido

Seccion Descripcién Ingrasos Personal Ocupado total” Satarios™
H ns2 y actividades a0z 19 123
transporte
H Divisién 53 Correoyy servicios de mensajeria 110 35 187
1 Divisién 56 Restaurantes, cateringy bares 89 12 198
) Divsion 58 Actividades de edicion 71 -102 80
) Divisién 59, excepto Clase 5920 G o L DG e 140 48 134
programas de television
N . ;
] Divisién 60 y Clase 6391 ctividades de programacion y transmisin, 21 15 106
agencias de noticias
] n61 Telecomunicaciones 02 69 19
), Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informticos y st 0 18
procesamiento de datos ' ’ ’
Seccion L. Divisién 68 Seccién N ] ] ;
IN S Inmobiliaias, alquiler de maquinaria y equipo 21 10 %6
M Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320,y viqades profesionales cientlficas y téenicas 49 28 73
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 77 A5 14
N Divisiones 78,80y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion 182 02 180
privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 41 66 138
N Division 82 excepto Clase g2 Aciidades administratvasy de apoyo deoficinay o 55 192
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 54 A2 56
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 32 16 50
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 81 -00 79
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimientoy otros servicios 74 28 155

Fuente: DANE, EMS.
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (marzo 2025 - febrero 2026 p / marzo 2024 - febrero 2025)

En el afno moévil hasta febrero de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron disminucion en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacidn con
el mismo periodo comprendido hasta febrero de 2025.

Tabla 5. Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2025 - febrero 2026° / marzo 2024 - febrero 2025

Clasificacion CIlU Rev. 4 A.C. Variadn () Doce meses
Seccion Division Descripcion Ingresos Personal Ocupado total* Satariost
H Division 52 v ad s 30 79
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 10,1 1 126
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 86 05 128
) Divsion 58 Actividades de edicion 03 59 77
P 6 licul a
) Divisién 59, excepto Clase 5920 Froducdén  de peficulas - cinematogréfices y 06 83
programas de television
, Divisién 60y Clase 6391 Actvidades de programacién y wansmision, 08 o
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 11 76 I 78
,  Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 0t .o

procesamiento de datos

N Seccién L. Divisién 68 Secci6n N. . yjaria, alquiler de maquinariay equipo 55 00 81
Divisiones 7710, 7729 y 7730

M Divisiones 69,70, 71,72, Clase 7320, , ;i dades profesionales cientiicas y técnicas 44 57 76
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 86 07 10,1
N Divisiones 78,80y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion 1 08 1
8130 privada, servicios a edificios .
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 27 50 I 85
N Divisién 82 excepto Clase 8200 Actvidades administrativas y de apoyo de oficinay ¢, 08 s
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 71 10 64
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 39 24 68
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 68 02 81
s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servicios de entretenimientoy otros servicios 4,0 A1 13

Fuente: DANE, EMS.

SALARIO MiNIMO?

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retencion en
la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc*.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada
afio se instala una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual
que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comision
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion
del siguiente afo fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores,
la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el

3 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
4 Definicion tomada de: Ficha metodologica Encuesta mensual manufacturera con enfoque territorial, DANE.
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Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos
parametros®.

SALARIO MIiNIMO LEGAL EN COLOMBIA
Serie histérica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacion disponible desde el 1 de julio de 1984.

Salario minimo diario Salario minimo RIS . .
Ao (aaaa) (COP) mensual (COP) porcent::al Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013

5 Para mayor informacién ir a https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-
permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true.

Palacio San Carlos - Cra 2A # 18B - 21 (CP 132560)

alcaldia@santacruzdemompos-bolivar.gov.co

NIT890480643-3


https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024
2026 58.363,50 1.750.905,00 23,7% 1469 de diciembre 29 de 2025

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unifico el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decretd el
salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decret6 el
salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacion porcentual con
respecto al dato del afio inmediatamente anterior.

1. TECNICO

El Distrito de Mompds requiere la puesta en marcha de la contratacion cuyo objeto indica:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA JORNADA ADMINISTRATIVA
DE DESCENTRALIZACION DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE SE LLEVARA ACABO EN EL
CORREGIMIENTO DE SANTA CRUZ JURISDICCION DEL DISTRITO DE SANTA CRUZ DE
MOMPOX - BOLIVAR”.

Las actividades requeridas son las siguientes:

' ITEM DESCRIPCION UNID CANT
transporte fluvial (Magangué — Santa Cruz — Magangué) todo
incluido el personal administrativo de la alcaldia distrital,
defensoria del pueblo, personaria y eps, que se trasladaran al
corregimiento de la santa cruz

servicio de ftransporte terrestre ida y vuelta (Mompds -
2 Magangué - Mompos) del personal administrativo de la alcaldia| UND 65
distrital, defensoria del pueblo, personaria y eps,

Desayuno (una harina, proteina, bebida caliente o fria) para el
3 personal administrativo de la alcaldia distrital, defensoria del| UND 65
pueblo, personaria y eps.

Almuerzos tipo ejecutivo (proteina - pechuga de pollo, carne
magra de res o cerdo) 200 gr « un carbohidrato (arroz, pastas,
4 papa, platano, yuca etc.) 150 grs porcion servida ebebida| UND 65
azucarada minimo 250 mle. incluye empaques en lcopor con
juego de cubiertos desechables y servilleta

Cena (una proteina - pechuga de pollo, carne magra de res o
5 |cerdo) 200 gr, harina, ensalada, bebida fria) incluye empaques| UND 65
en Icopor con juego de cubiertos desechables y servilleta

UND 5

Palacio San Carlos - Cra 2A # 18B - 21 (CP 132560)

alcaldia@santacruzdemompos-bolivar.gov.co

NIT890480643-3



ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

LISTA DE PRECIOS PARA LOS ELEMENTOS REQUERIDOS: EIl proponente debera indicar la
totalidad y el valor correspondiente a cada uno incluido IVA, si estdn gravados.

Los precios unitarios deberan cubrir todos los costos directos e indirectos derivados de la entrega
de los elementos y servicios requeridos.

En desarrollo de la ejecucion contractual, el contratista debera entregar los bienes y servicios
contratados, en las dependencias que se sefialaran en el pedido que por escrito se realice.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en los articulos 4° y 5° de la ley 80 de 1993
y demas normas concordantes y los convenidos en el presente contrato, El CONTRATANTISTA se
obliga especialmente:

1. Garantizar la ejecucion del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones econodmicas, financieras, juridicas y técnicas estipuladas en el Pliego de
Condiciones, y de acuerdo con la propuesta aceptada por la Entidad.

2. Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio que presta en desarrollo
de sus actividades, ya que es de propiedad de EL MUNICIPIO, salvo requerimiento de
autoridad competente.

3. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato, y por ningun motivo
abandonar el efectivo cumplimiento del objeto contractual.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a EL
MUNICIPIO, a través del funcionario responsable del control de ejecucion acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demas autoridades competentes para
que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de
dilaciones que pudieran presentarse.

6. Reportar por escrito, de manera inmediata a EL MUNICIPIO, a través del Supervisor
designado, cualquier novedad, anomalia o situacion irregular que se presente que pueda
afectar la correcta ejecucion contractual.

7. Entregar los informes especificos o extraordinarios referidos a la ejecucion del contrato,
cuando le sean solicitados por parte de quien ejerce el control y vigilancia del contrato.

8. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistemas General de Seguridad Social (salud,
pensiones y riesgos laborales), asi como el SG-SST, y demas normas aplicables, y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten.

9. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el
Contratista haya de emplear para la ejecucion del presente contrato y presentar para el
tramite de pagos, copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad
social, para el periodo cobrado.

10. Cumplir con los términos, condiciones y deberes de proteccion de datos personales de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, y Decretos Reglamentarios, asi como
las normas que las modifiquen, aclaren, complementen o sustituyan.

11. El Contratista debera constituir una garantia Unica con los amparos de cumplimiento y
otros que puedan determinarse por la naturaleza del objeto contratado, las cuales
mantendra vigentes por el tiempo pactado.

12. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

13. Acatar las instrucciones que, para el desarrollo del contrato, imparta el Municipio por
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conducto del Supervisor designado.
14. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si las
hubiere.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar el contrato de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas en los
Estudios Previos, Anexo Complementario Definitivo, invitacion Publica, la propuesta y el
contrato.

2. Los elementos a entregar deben ser nuevos, de éptima calidad, de marcas reconocidas en
el mercado, que garanticen un adecuado uso y durabilidad. Todos los suministros que
entregara el contratista deberan, estar libres de defectos, imperfecciones y cumplir con las
especificaciones técnicas de acuerdo con las normas de calidad del producto.

3. Suministrar los bienes objeto del contrato sin restriccion en cuanto a las cantidades
requeridas, aunque estas sean minimas

4. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral alguno entre el contratista y el Distrito de Santa Cruz de Mompox.

5. El contratista se compromete para con la Alcaldia Distrital a pagar a su personal los salarios,
prestaciones sociales y demas emolumentos que se deriven de la ejecucion del presente
contrato de conformidad con lo establecido en las normas que regulan la materia, asi como
cumplir con las demas disposiciones laborales aplicables.

6. Oportunidad de la Suministro: El Contratista entregara los elementos inmediatamente sean
solicitados.

7. Asumir los riesgos a su cargo, conforme a la distribucién de los mismos contenidos en la
Matriz de Riesgos.

NOTA: El proponente elegido sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
la corporacion o a terceros y de la entrega de los elementos que lo requieran, entradas a almacén.

PLAZO PARA EJECUCION DEL CONTRATO

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion de Tres (3) Dias Calendarios, contados a partir de la
fecha del acta de inicio, previo Registro Presupuestal, y aprobacion de las garantias que haya lugar,
una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de
la Ley 80 de 1993.

REGULATORIO
De acuerdo con el Objeto del Presente proceso contractual, le aplican las siguientes normas:

e Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.

o Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica.

e Decreto 1082 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional.

e Resolucion no. 003027 del 26 de julio de 2010, Resolucion 003442 del 23 de agosto de 2010

ONIO 4y,
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y la ley 1383 de 2010.
e Resolucion del ministerio de transporte 0011268 del 6 de diciembre del 2012.

... y demas que apliquen a la naturaleza del objeto contractual del presente proceso.

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente® , frente a la
busqueda de empresas del sector cuyo objeto se relaciona con los codigos UNSPSC relacionados
en el presente estudio, se puede evidenciar que entre los afios 2024 y 2025 se suscribieron 23,43
mil contratos a nivel nacional por valor de $4,79 billones donde participaron 8.848 proveedores, los
cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$4,79 bill. 8848 23,43 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos
100

$0,2 bill.
50

Valor Total Esti...
Nidmero de Contr...

$0,0 bill

GPS SAS
RECREAVALLE

SUPPLASA
UT TRANSPORTES SUBRED 20.

JMJ INNOVA SAS

CORREAGRO
UNION TEMPORAL TRANSPO.

SERVICIOS POSTALES NACION.
GEOCAPITAL SA
METROPARQUES
2 GROUP SAS

ADESCUBRIR TRAVEL ADVEN,

MIGUEL QUIJANO Y COMPANI
FONPACIFICO

TRANSPORTES ESPECIALES LA

FONDO MIXTO PARA LA PRO.
PUERTA DE ORO EMPRESA DE.
TURNARINO LTDA

CONSORCIO AMANECER :‘
ASOCIACION SWEET FOOD

ASOJUNTAS MIRAFLORES
MERCADO Y BOLSA SA
TRANSPORTES RELATURG
UNION TEMPORAL TRANSPO.
CONSORCIO SOMOS FLORIDA |l
CONSORCIO VIDA NUEVA
SOCIEDAD TEQUENDAMA SA

CONSORCIO NUEVO AMANE. .
PLAZA MAYOR MEDELLIN SA

UNION TEMPORAL MI TRANS.
CANAL REGIONAL DE TELEVIS
UNION TEMPORAL ESCOLAR
UNION TEMPORAL EMPRESA... Jill
UNIO TEMPORAL ALEEWAA A,
CONSORCIO TRANSPORTES E
FUNDACION NUEVO HORIZO.
UNION TEMPORAL ALIMENTA.
CONSORCIO MASIN TIC 2024
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIA.
EMPRESA DE PARQUES Y EVE
CONSORCIO SUPERLOGISTICA.

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia una mayor participacion de
proveedores no plurales en SECOP Il en cuanto a cantidad de contratos y valor de los mismos en
el cual se registran 17.751 (98,07%) contratos cuyos valores corresponden a la suma de $3,45
billones aproximadamente tal como lo indica grafica a continuacion:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP II
350 (1,93%) $0,66 bill. (16%)

$3,45 .. (84%)
17751 (98,07%)

Tipo: @®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural

6 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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En total, el analisis de la entidad a nivel nacional de acuerdo con el conjunto establecido para la
vigencia 2024 en comparacion con la vigencia 2025, como se observa a continuacion:

Valor Total
Gasto Mensual $4.787.297.705.305 Gasto Anual
$0,6 bill. $3 bill. (En blanco)(En blanco)$2,73 bill. $2,13 bill. $2,11 bill. $2,67 bill

$0,4 bill. $2 bill
$0,2 bill.
o $1bill
$0,0 bill. N
&© <© a° o ° Q© 3© e~ o o o
& @ @ P @ D Q\\e\«\ o S $0 bill
Ea <«

Valor Total

e
e 2&0‘
HE g 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ano
Ao ©2024 ©2025 Fuente ®SECOP_| @SECOP._II

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

23.429
(En blanco)(En blanco}3,57 mil 10,56 mil 11,80 mil 11,63 mil

1.500

2024 10 mil

1.000
2025

< Ssmi

500
o © 40 R\ o O W <0 @ @ e @
S @Y S N 2905 \\e@x) o
X <

Cantidad de contratos

5 2\
& S X 0 mil
e “ o S 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ao
Ao ©2024 @2025 Fuente ®SECOP_| @SECOP._II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion y se logra apreciar los valores de contratacion que oscilan entre
los $19 y $193 mil millones, aproximadamente:

Valor Total Estimado por Entidad

® Valor Total Estimado ®@NUmero de Contratos

$200 mil M
° @
3 g
1 2mil ®
€ $150 mil M 5
E z
= 5
R (&}
= $100 mil M @
£ 1mil g
'9550 M §
= mil
£ £
5 R
s z
$0 mil M E— P < w < < 2w o o o« Yol ] < < z omil
y220608252,930233<<s8X28z0,2552 30 adayzy
FEoET323 3495308598838 38228%823:2822235%°¢
<28 Eg22220322°382235355¢28255388F5385$5238~x
SeCzexyzszagzgegiznldzcnoszzaz i e 8z 458
£z2s32060252az8wES2Y<sszz0208802 22022
= r} =@ O 3= A 2 < g 1 =] & S es
E50dLB808928356wo 323220032202 A SR
0gl00528533820dzZyriwegdozizizy zuaS8azAass
o @ o=2920g23<8% 2590 Z A W ggaooaso [o -4 2 C [}
803828zz:223588°59z2062z2228388<0307808zis2uz
S z &z S 9w j 28 uwzza Z 28% &
8B FECS8E2282R08238885308832825¢2 523255 ¢
S%w2z3z s LZ2&8 £99zuwg& £z56&% z2°z2&
g 8z552Ff3c398z28028:z2235890883823558 3z"3z28
§ <332 EZE8Y22Z02Q93205%EU0z33<8E80563FE8 28 220
o] = <58 852289 Zo0zxaz& z3209g0 2 0 z Zz
o < 3aqQ g 225z S5293328 232 z 23 33 238
e £ 2°% z3%7gE 228538 £3% E 23 3% 33%
4 e v & E ] o & S 3 S =] %
2 & 2 G & z& B538 gzs & SE g § z
2 8 2 g3 £g %23 82 8 2:& E: : 5

Entidad

En el mismo sentido, y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I,
la Modalidad de Contratacion para este tipo de procesos es variada, donde se registra en primer
lugar la modalidad de Contratacion Directa por un valor de $1,34 billones. Aproximadamente. En
segundo lugar, la modalidad de Licitacién publica por un valor de $1,05 billones. aproximadamente,
en tercer lugar, bajo la modalidad de Régimen Especial con un valor registrado de $1,01 billones, tal
como se observa a continuacion:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
$2,44 bill.

Modalidad de Seleccion
$2 bill. @ Concurso de Méritos

@ Contratacion directa

@ Enajenacion de bienes
@ Licitacion obra publica

$1,34 bill.
$1,01 bill @ Licitacion Publica

$1 bill.
Minima cuantia
@ Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de M...
$0 bill $0 bill. @ Seleccion abreviada subast...
ill.

Competitiva Directa Especial Enajenacion

Modalidad general

Valor Total Estimado

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente’, una vez consultadas las
distintas entidades a nivel nacional dentro de las cuales se ejecutaron contratos cuyos Codigos de
Naciones Unidas (UNSPSC) incluyen los descritos en el presente estudio se evidencia lo siguiente:

En las vigencias 2024 y 2025 se suscribieron a nivel nacional alrededor de 23,43 mil contratos y se
estima que el valor de estos fue de $4,79 billones de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor £ busar I
eleccionar todo Noi o

. : : o identificado

seleccionado | |  scaommunicro oe Lavech $4,79 bill. 23,43 mil

rca
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
correacro [N sLanco Gomez aea rocio [
servicios POSTALES NACIONALES sas [ NRERG_ ALsa rocio sLanco covez [
AsoJunTas MIRAFLORES | NN TRANSPORTES CIUDAD BONITA SA | I
suprLasA [ coorravan [N

TRANSPORTES KEMUELS A S [
CLUB DEL COMERCIO DE BUCARAMANGA SA EN REORG. -
TROPICAL TRIP SHUTTLE SAS [
TRANSPORTES ESPECIALES SANTURBAN sAS [

v innova sas [

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2026 [N

UNION TEMPORAL M1 TRANSPORTE ESCOLAR MEDELLIN [N
cANAL ReGlONAL DE TELEVISION sAs [N

Proveedores
Proveedores

mercapo Y BoLsa sA [ cLus DL coMERCIO DE BUCARAMANGA sA [l
TRANSPORTES RELATURG N CLUB DEL COMERCIO DE BUCARAMANGA SA EN REOR... [l
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 20242025 [ 63 HoLDING sAs [
consorcio Nuevo AMANECER [ TRANSPORTES ESPECIALES Y TURISTICOS DE coLomsiA... [l
$0,0 bil $0,2 bill, 0 200 400
Valor Total Estimado Ndmero de Contratos

Se evidencian los mayores valores de contratacion entre los contratistas: CORREAGRO,
SERVICIOS POSTALES NACIONALES SAS, ASOJUNTAS MIRAFLORES SUPPLASA JMJ
INNOVA SAS.

Asi mismo, la mayor cantidad de contratos se registra entre los contratistas: BLANCO GOMEZ ALBA
ROCIO, TRANSPORTES CIUDAD BONITA SA, COOTRAMAN, TRANSPORTES KEMUEL SAS, tal
como lo indica la informacién registrada.

7
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Adicionalmente, podemos enfatizar que, en el Departamento de Antioquia, con un 14,04% se
concentran la mayoria de los proveedores registrados cuyo valor total de contratacién corresponde
a la cifra de $556,28 mil Millones aproximadamente.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
; @ Distrito Capital de Bogota @ Antioquia
sss ot ey SETO0TmIM(18.93%) g ylle del Cauca PO 1,04 mil (14,04%) @Distrito Capital de Bogoté

$606 mi... (1.71%) @ Antioquia 0,15 mil (1,96%) ®Magdalena

$65,53... (1:85%) ®Boyaca 0,15 mil (2,05%) 0,62 mil @ Santander
0,16 ... (2,2%) (8,34%)
$66,..(18.) @Santander @2%) @Boyacs
$67,... (1,..) 0,17 .. (2...)
$67. (1) Atlantico 0,18...2...) @ Valle del Cauca
$69... (1,..) @ La Guajira 01..@2..) @ Cundinamarca
$72,.. Q. @ Norte de Santander 0,19 mil o061 mi  ®Tolima
(2,52%) o 100,
$79,. @) ® Cundinamarca 08 2 @18%) @ Caldas
$84,... 24%) $603.(17..) g b PRSI 080l
6rdoba 21 . 2, olivar
$85,1 ... (24%) { ) 0,55 mil (7,47%)
@Tolima 025 mil (3,33%) @ Norte de Santander
$134,78 ... (3,81%) oc @ Cordob
5 $556,28 mil M (15,72%) o 033 mil (4,44%) 043 mil679%) orone
$249,93 mil M (7.06%) ' ' ®Caldas 038 mil (5,13%) 041 mil (5,49%) ®Huila

Respecto a la grafica descrita a continuacion “Origen de Proveedores-Nivel Internacional”
podemos observar que entre los afios 2024 y 2025 se suscribieron contratistas de origen nacional
correspondiente a 17.913 contratos, mientras que de origen extranjero se suscribieron 10
contratos.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

® Valor @Contratos

20 mil
$4 bill.

15 mil
u
. 2
«
2 10mil k
> c
$2 bill. S

5 mil

$0 bill. 0 mil

Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto a los codigos de clasificacion UNSPSC, de acuerdo a lo contratado para poder generar
mayor pluralidad en las ofertas que puedan presentar los posibles proveedores, se observa que la
clasificacion de bienes y servicios 7811 representa la mayor cobertura con una participacion del
51,13%.
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Valor Total Estimado por Familia

®Valor ®Contratos
$2,5 bill 10 mil

$2,0 bill 8 mil
$1,5 bill )
o 6mil 2
5 £
= s
$1,0 bill 3]
Amil
$0,5 bill
2 mil
$0,0 bill
7811 - Transporte de 8114 - Tecnologias de 8014 - Comercializaciony 9010 - Restaurantes y 9011 - Instalaciones
pasajeros fabricacion distribucion catering (serviciosde  hoteleras, alojamientos y
comidas y bebidas) centros de encuentros
2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2024 2025

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos Valor

Valor Participacién

Participacién Contratos
-

- Transporte de pasajeros 076.188.616.600 22,48% 4831 $1.371.555.098.902 28,65% 9752 $2.447.743.715.502 51,13%
£ 8114 - Tecnologias de fabricacion #430.196.268.719 8,99% 2255  $633.833.411.430 13,24% 5153 $1.064.029.680.149 22,23%
@ 8014 - Comercializacién y distribucién f 55.275.548.536 7,42% 15677  $372.440.246.532 7.78% 3061 $727.715.795.068 15,20%

9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) 82.522.832.841 3,81% 2272 $162.156.479.633 3,39% 4222 $344.679.312.474 7,20%
@ 9011 - Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros {$69.73041524693 1,46% 694 $133.399.049.419 2,79% 1241 $203.129.202.112 4,24%
Total ‘[113.913.419.389 44,16% 11629 $2.673.384.285.916 55,84% 23429 $4.787.297.705.305  100,00%

CONSULTA DE HISTORICOS

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente analisis
correspondiente a afios anteriores en el Distrito de Santa cruz de Mompox y ofras entidades
territoriales:

NUMERO DE TIPO DE

PROCESO PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS, PROVISION DE
REFRIGERIOS, ENTREGA DE
DETALLES Y OTROS PARA LA
PARTICIPACION Y REALIZACION
DE VELADAS CULTURALES,
SEMANA  SANTA  CULTURAL
(FESTIVAL DE LAS ARTES) Y DIA
INTERNACIONAL DE LA DANZA
PROPUESTOS POR EL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA
CULTURA Y LA RECREACION EN
EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA
PARA LA VIGENCIA 2026
GARANTIZAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS EN LA
REALIZACION DEL  EVENTO
CULTURAL Y ARTISTICO DEL XXVI
FESTIVAL EL POTRON DE ORO EN
EL CENTRO POBLADO DE
AGUACLARA, MUNICIPIO DE
SABANALARGA CASANARE
PRESTACION DE BIENES Y
SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA
REALIZACION DE LOS
DIFERENTES EVENTOS | $ 49.000.000
CULTURALES, DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS EN
CUMPLIMIENTO DE LAS

ANO ‘

MINIMA

2026 | MC-IMDCR048-2026 CUANTIA

IMDECUR $ 45.506.738

Alcaldia
Municipal de
Sabanalarga

SC-SG-MC-073 MINIMA

2025 DE 2025 CUANTIA

$ 39.353.007

CONTRATACION | MUNICIPIO DE

2026 | MS-MC-022-2026 DIRECTA SOATA
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NUMERO DE
PROCESO

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

TIPO DE
PROCESO

ENTIDAD

OBJETO

ACTIVIDADES DEL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
SOATA

CUANTIA

2025

CD 384 DE 2025

CONTRATACION
DIRECTA

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
MAGDALENA

PRESTAR SERVICIOS
LOGISTICOS PARA LA
ORGANIZACION Y REALIZACION
DEL CICLO DE TALLERES DE
CAPACITACIONES QUE DEBERA
ADELANTAR CORPAMAG EN EL

LOS

$ 337.006.578

MARCO DEL CONVENIO 743 DE
2025 SUSCRITO CON LA AUNAP.

PRESTACION DE SERVICIOS TIPO
LOGISTICO PARA ORGANIZACION
Y REALIZACION DEL EVENTO
DEPORTIVO DE INAUGURACION
DE LA SEGUNDA CANCHA
SINTETICA DE LA UNIDAD
DEPORTIVA ABEL RIVERA VILLA
DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA,
ANTIOQUIA

APOYO LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE LA CARRERA
EN EL MARCO DE LA
CONMEMORACION  DEL  DIA
MUNDIAL DE LA NO VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER Y LA
POBLACION OSIGD-LGBTI EN EL
MUNICIPIO DE ACACIAS-META

CONTRATACION
DIRECTA

MUNICIPIO DE

2025 SEGOVIA

SE-CPS-0423-2025 $ 198.562.800

ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE
ACACIAS

MINIMA

2025 CUANTIA

OCA-MC-035-2025 $63.993.600

VI. ANALISIS ECONOMICO

Este analisis nos permite establecer los criterios financieros y organizacionales de las empresas
relacionadas con el sector, la oferta y demanda relacionada con objetos similares, las condiciones
del mercado en general y el valor promedio de las actividades que conforman el futuro contrato
cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA JORNADA
ADMINISTRATIVA DE DESCENTRALIZACION DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE SE
LLEVARA ACABO EN EL CORREGIMIENTO DE SANTA CRUZ JURISDICCION DEL DISTRITO
DE SANTA CRUZ DE MOMPOX - BOLIVAR”.

El presupuesto oficial del futuro proceso se estima en la suma de DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($ 19.970.000), incluido IVA y todos los impuestos
y tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

A continuacion, se detalla el presupuesto:

| ITEM DESCRIPCION
transporte fluvial (Magangué -
Santa Cruz - Magangué) todo
incluido el personal administrativo
1 de la alcaldia distrital, defensoria del
pueblo, personaria y eps, que se
trasladaran al corregimiento de la
santa cruz

servicio de transporte terrestre ida y
vuelta (Mompdés - Magangué -
Mompos) del personal
administrativo de la alcaldia distrital,
defensoria del pueblo, personaria y
eps,

| UNID CANT | V/UNITARIO | V/TOTAL

UND 5 $2.200.000 $ 11.000.000

UND 65 $ 80.000 $ 5.200.000
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Desayuno (una harina, proteina,
bebida caliente o fria) para el
3 personal administrativo de la| UND 65 $18.000 $1.170.000
alcaldia distrital, defensoria del
pueblo, personaria y eps.
Almuerzos tipo ejecutivo (proteina -
pechuga de pollo, carne magra de
res o cerdo) 200 gr * un carbohidrato
4 (arroz, pastas, papa, platano, yuca
etc.) 150 grs porcion servida +bebida
azucarada minimo 250 mls. incluye
empaques en lcopor con juego de
cubiertos desechables y servilleta
Cena (una proteina - pechuga de
pollo, carne magra de res o cerdo)
5 200 gr, harina, ensalada, bebida fria)
incluye empaques en Icopor con
juego de cubiertos desechables y
servilleta

UND 65 $21.000 $ 1.365.000

UND 65 $ 19.000 $ 1.235.000

TOTAL $ 19.970.000

VIl. ACUERDOS COMERCIALES

En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual cita que
“El presente articulo no es aplicable a la contratacién por minima cuantia.” Las Entidades Estatales
no deben hacer el andlisis de acuerdos comerciales para los Procesos de Contrataciéon adelantados
por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.

VII.LRESPUESTA CIRCULAR EXTERNA 004 CCE

Teniendo en cuenta el monto y la modalidad de la contratacion, la entidad no esta obligada a efectuar
la adquisicion mediante Acuerdo Marco, puede seguir haciéndolo mediante procedimiento de Minima
Cuantia. En efecto, conforme los mas recientes pronunciamientos jurisprudenciales y con ocasién
de la expedicion del Art. 30 de la Ley 2069 de 2020, el procedimiento de Minima Cuantia es
auténomo e independiente a las compras mediante Acuerdo Marco y, ademas, la prevalencia que
se consagraba de manera “obligatoria” en favor del uso de los A.M.P. en los eventos en que
“concurrieren” ambos tipos de mecanismos de seleccién, no cuenta a la fecha con sustento
normativo dada la derogatoria tacita del Art. 42 de la Ley 1955 de 2019 y de ahi, que no puede
predicarse tal exigibilidad.

IX. ANALISIS DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES

En cumplimiento del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modificd parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, unico reglamentario del sector administrativo de Planeacion
Nacional, en lo relacionado con la definiciéon de “Servicios Nacionales”, y la adicion el articulo
2.21.24.2.9., en el cual se regula el puntaje para la promocion de la industria nacional en los
procesos de contratacion que tengan por objeto servicios, se concluye que por el tipo de modalidad
de contratacion (minima cuantia), la adjudicacion del futuro contrato se realizara al oferente que
tenga el menor valor en su propuesta, por lo que no se establecen ponderables que puedan
involucrar la produccién de bienes y servicios nacionales.
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