INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 4
NOMBRE: ABEL ALEJANDRO RODRIGUEZ
CEDULA; 11 13688802
, PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: | Zoei’ 0 /“
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-0902-2026 det 14 dgfénero de 2026

VALOR DEL CONTRATO: | $30.000.000 (TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL .
CONTRATO: Del 14 de enero de 2026//30 de Junio de 2026

. PERIODO DEL INFORME: | Abril de 2026, CUOTA/4

FECHA PRESENTACION: | 10 de Abril de 2026 /

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestidn, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estdn en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que
brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Participé en una reunidn virtual desarrollada el viernes 20 de marzo, orientada a la
socializacion del Programa de Transparencia y Etica Puablica. Durante la jornada se
expusieron los lineamientos, objetivos y componentes principales del programa,
enfocados en promover la integridad, la prevencion de la corrupcion y el fortalecimiento de
la cultura ética dentro de la gestion pablica.

Asi mismo, se abordaron temas relacionados con buenas practicas, mecanismos de
control, gestion transparente de los recursos y la importancia del cumplimiento de los
principios éticos en el ejercicic de las funciones. La actividad permitié fortalecer ef
conocimiento institucional sobre la normativa vigente y generar mayor compromiso en la
implementacion de acciones orientadas a garantizar una gestién responsable,
transparente y alineada con los valores del servicio plblico.
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2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o MIPYMES del departamento del
Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento del
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

Desarrollé asistencia técnica a emprendedores de micro y pequefias empresas
(MIPYMES) en el municipio de Palmira, Valle del Cauca. Este esfuerzo se llewd a cabo en
el marco del programa para el fortalecimiento del emprendimiento y ¢l Desarrollo
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad del departamento
del Valle del Cauca. Ejecuté la ruta de atencién establecida por el programa, garantizando
el cumplimiento de los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso.

Prioricé la empatia y la escucha activa para entender a fondo los desafios que
enfrentaban en sus negocios. Esta comprensién profunda permitié identificar areas de
mejora y oportunidades de crecimiento que podrian ser aprovechadas mediante la
asistencia técnica proporcionada.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emp@ndedores y
empresarios ligados a dichos fondos; asi mismo, apoyar la logistica, convocatorias o
cualquier elemento ligado a su ejecucion. :

Brindé apoyo integral a emprendedores y empresarios durante las fases Bgadas a las
convocatorias de fondos de capital semilla. Para eilo, proporcioné asistencia técnica
personalizada, guiandolos en la elaboracion de sus planes de negocio, la idehtificacion de
sus necesidades financieras y la preparacién de la documentacion requérida para la
presentacion de sus propuestas, Durante la fase de evaluacion de las propuestas,
desempefié un papel clave en el proceso, colaborando estrechamente con los
evaluadores para garantizar que se tomaran en cuenta todos los aspectos relevantes y se
seleccionaran los proyectos con mayor potencial de éxito. Participé en la difusion de las
convocatorias, la organizacion de eventos informativos y la coordinacion de reuniones de
seguimiento, garantizando una ejecucion eficiente del proceso.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc.),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segum solicitud del
lider del proceso y/o supervisor del contrato.

Elaboré actas de compromisos derivadas de reuniones técnicas, espacios de asesoria y
jornadas de articulacion desarrolladas en el marco de las actividades del Centro de
Desarrollo Empresarial e Innovacion de Paimira. Para su construccion se realizé la
recopilacién y organizacion detallada de la informacion tratada en cada encuentro,

¥
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identificando los principales acuerdos, tareas definidas y responsables asignados, asi
como los tiempos de gjecucion establecidos.

Estas actas fueron estructuradas bajo criterios de coherencia y precisidn, permitiendo
dejar un registro formal y confiable de cada uno de los compromisos adquiridos por los
diferentes actores participantes. Asimismo, se incluyeron aspectos clave como objetivos
de la reunién, desarrollo de la misma, conclusiones y lineamientos para el seguimiento,
facilitando la comprensién y consulta posterior de la informacion.

5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor de contrato.

Asisti a una reunion virtual dirigida a todos los gestores, con el propésito de fortalecer sus
conocimientos en el area de mercadeo y brindar herramientas practicas para su aplicacién
en los procesos de acompafiamiento a emprendedores. Durante la jornada se abordaron
temas relacionados con la importancia del mercadeo en el crecimiento de los negocios, la
identificacién y segmentacién del publico objetivo, asi como estrategias basicas de
comercializacidn, posicionamiento y promocion de productos y servicios.

Adicionalmente, se socializaron lineamientos y recomendaciones para la adecuada
orientacion a los emprendedores en ia implementacién de acciones comerciales efectivas,
permitiendo mejorar su visibitidad y competitividad en el mercado. La actividad conté con
la participacion activa de los gestores, quienes resolvieron inquietudes y compartieron
experiencias, fortaleciendo asi sus capacidades para replicar estos conocimientos en los
diferentes procesos de atencion y acompariamiento.

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuéndo fuese necesario;
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Proporcioné informacion relevante y actualizada de los emprendedores atendidos, con el
fin de fortalecer los procesos de caracterizacion empresarial en el formato de medicién.
Esta labor incluyé el diligenciamiento, validacion y actualizacion de los sistemas de bases
de datos e instrumentos de informacion establecidos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El proceso permitid contar con datos precisos y oportunos sobre el perfil de los
emprendedores, sus unidades productivas, etapas de desarrolio, necesidades, brechas y
oportunidades de fortalecimiento. Lo anterior facilité la toma de decisiones informadas y el
disefio de estrategias, programas y acciones de apoyo acordes a la realidad del
ecosistema emprendedor, contribuyendo al mejoramiento de los procesos misionales,
administrativos y estratégicos de la Secretaria.
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7. Participar activamente en actividades, incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones y reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo: Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion del Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a Il instruccion
impartida por el jefe y/o supervisor, 0 las que convoquen otras dependencias de la
Gobernacion del Valle. '

i
Organicé y desarrollé una reunién presencial el dia 24 de marzo de 2026, con el objetivo
de realizar el cierre de las actividades correspondientes al mes de marzo y coordinar la
planificaciéon del mes de abril. Durante el encuentro se efectud la revision de fos avances,
resultados alcanzados y cumplimiento de metas, identificando logros, dificultades y
oportunidades de mejora en los procesos desarrollados.

De igual manera, se consolidé el cronograma de actividades para el mes de abril,
definiendo tareas, responsables y tiempos de ejecucion, con el fin de garantizar una
adecuada organizacion y continuidad en las acciones programadas. La jornada permitid
fortalecer la articuiacion del equipo de trabajo, optimizar la distribucién de actividades y
establecer lineamientos claros para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

8. Apoyar ia difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la $ecretaria de
Desarrollo Econdémicc cada vez que se realice una publicacion en last plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion fcciones de
interaccion tales como dar “‘me gusta”, comentar y/o compartir los contefidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el ILngagement
institucional. !

Realicé de manera continua la difusién de los contenidos publicados en las redes sociaies
oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdémico en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube. Para cada publicacion se ejecutaron acciones de interaccion
digital que incluyeron la marcacion de “me gusta”, la realizacion de comentarios y el
compartir los contenidos desde redes sociales personales, con el proposito de fortalecer
el alcance, la visibilidad y el nivel de engagement institucional, contribuyendo asi a la
estrategia de comunicacion digital de la entidad.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inthediato, para
el cumplimiento de! objeto contractual y que estén acordes con la naturaleza del contrato.

Realicé acompafiamiento en una capacitacion masiva en inteligencia artificial el dia 18 de
marzo de 2026, junto con la subsecretaria Mary Luz, con el objetivo de fortalecer
conocimientos en herramientas tecnoldgicas aplicadas al ambito institucional y
empresarial. Durante la jornada se abordaron conceptos fundamentales de la inteligencia
artificial, sus principales aplicaciones y el impacto que esta generando en diferentes
sectores, especialmente en procesos de innovacién, productividad y transformacion
digital.
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En el desarrollo de la capacitacion se presentaron casos practicos, tendencias actuales y
ejemplos de uso de herramientas basadas en inteligencia artificial, orientadas a la
automatizacion de tareas, analisis de informacién y mejora en la toma de decisicnes.
Igualmente, se resalté la importancia de su implementacion responsable, considerando
aspectos éticos, manejo de datos y buenas practicas en su uso.

La participacion en este espacio permitié adquirir nuevos conocimientos y fortalecer
competencias digitales, facilitando la identificacion de oportunidades para integrar estas
herramientas en los procesos de acompafiamiento a emprendedores. Asimismo,
contribuyé a promover una vision mas innovadora dentro de la gestién institucional,
alineada con las nuevas dindamicas tecnolégicas y las necesidades del entorno
empresarial.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1 ;

SOCIALIZACION DEL
PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA - V7

Se ha registrado fu respuesta.

Enviar ofra respuesta

Reunién virtual viernes 20 marzo en socializacién del programa de transparencia y
ética publica.

Reunién virtual viernes 20 marzo en socializacion del programa de transparencia y
ética publica,
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ACTIVIDADES 2
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Registro de actas implementadas en la ruta de atencién.
Link:https://drive.google.com/drive/u/1/foiders/10YycdvKMOb7B0521JuqCiGIY8U_3z9CZ
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Registro de actas implementadas en la ruta de atencidn.
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Registro de actas implementadas en la ruta de atencion.

Link:https://drive. google.com/drive/u/1/folders/10YycdvKMOb7BO521JuqCIGIY8U_32z9CZ
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Registro de actas implementadas en la ruta de atencién.
Link:https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10YycdvKMOb7B0521JuqCIGIY8U_3z9CZ




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDDES 3

Registro fotografico de atencion en las oficinas del CDEI palmira brindando apoyo a
los emprendedores del municipio.

ﬂ Registro fotografico de atencién en las oficinas de! CDEI palmira brindando apoyo a
los emprendedores del municipio.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES §

Capacitacion

Reunidn virtual el dia 19-marzo de 8am a 9am capacitaciéon en mercadeo
alimentacién temas de gestores.
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Reunién virtual el dia 19-marzo de 8am a 9am capacitacién en mercadeo
alimentacién temas de gestores.



ACTIVIDADES 6

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Registro de personas caracterizadas, evidencia que reposa en el formato de medicion.

https.//docs.google.com/spreadsheets/d/1ttFfOpQJ7iJrrzUOOoR5rxHC 9fpo3ntI5dQ60VM
Orld/edit?usp=drive_link

A c s E " 3 s T ; J X
71372026 0:10:55] Paimira ABEL ALEJAN Cédula de Ciudadania (CC) 66750850 | NANCY STELGUEVARA| 31?45611_\L GUEVARANA Palmira Comuna 5 Fe
71312026 0:16:47} Palmira SAMUEL CANICédula de Ciudadania (CC) 28505836 | shirley chaux vale] 320726431 :"shiﬂa\ﬂ 205@ Florida Cabecera Mun] F¢
7/3/2026 5:03:36| Paimira ABEL ALEJAN Codula de Ciudadania {CC) 11138%51512 JULIETH VI GARCIA U 318741389*5 VIVILADUEN Palmira Comuna 5 Fe
71312020 5:14:23| Paimira ABEL ALEJAN Cédula de Ciudadania (CC) BO0GT064 IMONICA ALYPOSADA 9315632547, POSADASEH Palmira Comuna 2 Fe
: g
74312026 5:27:13| Paimira ABEL ALEJAN Cédula de Ciudadania (CC) 66774760] ESPERANZAMEDINA M320741258f MEDINAMAR Palmira  [Comuna 3 |Fe
7/3/2026 5:40:43) Palmira ABEL Al EJAN Cédula de Ciudadania (CC) 66764401 IMIGDALI  |OCAMPO 321%% BENAVIDEZEPalmira Comuna 3 Fe
Registro de personas caracterizadas, evidencia que reposa en el formato de medicion.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11ttFf0pQJ7iJrmrzUOQ0R5XHC9fpo3ntl5dQ60VIM
Orl4/edit?usp=drive_link
A 8 € p F 8 oG | 4 K
23732028 11:44:57| Palmira ABEL ALEJAN Cédula de Ciudadania (CC) 1006169282} JUAN PABL( BLANCO A 30¢ 1230004 JUANPABL ! Paimira Comuna 5 M.
_@2026 12:04:01| Palmirs ABEL ALEJAN Cédula de Ciudadania (CC} 1114543156 | EILEEN GAH ARIAS MO 3&12M'ARFASMONT Palmira Comuna 6 F¢
23/3/2026 12:19:41} Paimira ABEL ALEJAN Permisa por proteccidn termy] B8523092{VEN MAYBERT{30012 ?VENMAYSEN Patmira Comuna 6 Fe
30/X2026 16:07:35¢ Paimira ABEL ALEJAN Cédula de Ciudadania (CC) 16986225 HENER LEUDO MH 319318224 hennerOB21 Palmira Comuna 5 M
/412026 18:54:35] Palmira ABEL ALEJAN Céduia de Cludadania (CC) 1006309490 ENMANUEL | CUBIDES £ 316810404 enmacubided Palmira Comuna 7 M
4412026 19:14:33] Paimira ABEL ALEJAN Céduta de Ciudadania (CC) 1114541029 VALERIA _ VIVEROS (3157856108 valeriaviverod Paimira Comuna 5 Fe



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 7

Reunién de manera presencial el dia 24 de marzo de 2026 para realizar ef cierre del
mes de marzo y gestionar cronograma para el mes de abril.

Reunién de manera presencial el dia 24 de marzo de 2026 para realizar el cierre del
mes de marzo y gestionar cronograma para el mes de abril.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES 8

Soy una Muje,
RESILIENTE

Registro de comentarios y likes en publicaciones de redes sociales.

Soudel

Valle c:fel Gauca

m

Registro de comentarios y likes en publicaciones de redes sociales.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 9

Registro fotografico asistencia a capacitacion masiva de inteligencia artificial en
acompafiamiento de nuestra subsecretaria Mary Luz el dia 18 de marzo del 2026.

Registro fotografico asistencia a capacitacién masiva de inteligencia arificial en
acompafiamiento de nuestra subsecretaria Mary Luz el dia 18 de marzo del 2026.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De ofra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacion y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la
ejecucion del contrato.

Cordialmente,

ABEL ALEJANDROIRODRIGUEZ

C.C.1113688807

Teléfono: 301206400
rreo:abelrh.trabajo@gmail.com






