SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, mayo de 2026

Sefiora

Edith Nancy Espinel Bernal

Supervisora contrato nro. 9182809 de 2026

Coordinadora de formacién académica complementaria virtual
Centro de Materiales y Ensayos

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual, mayo de 2026.
Referencia: CO1_PCCCNTR_9182809 de 2026

Sergio Esteban Segura Gliza, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1018413265, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552), suma que serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(5315.833); b) diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026,
cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497); y c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026,
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($2.368.749).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucién de
actividades de formacién profesional integral por competencias de forma virtual y/o presencial en las
diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito capital

del SENA.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se adjunta evidencia de las sesiones en linea realizadas.
| » Manuela Piedra.. ;;’;’/‘
D -
o
AD
Ejecutar las actividades de o
formacioén profesional . @ .
. Se realizé las @ .
integral que le sean . . B
. . sesiones en linea B
asignadas de conformidad w .
S conforme al .
con la programacién de
1 ambientes v erupos cronograma de las
v 8rup fichas 3118337,

establecidos por la
coordinacién académica
y/o la supervision del
contrato.

3134573, 3336028 y
3466394.

A LOLZBCEOOOOR

Presentacién
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Animacion Digital - 3118337 7/\V
Fase 3. Ejecucion.

Area de Culturade Paz

Sesion en linea
20 de abril de 2026

ORoE X
@SEMNAcomunica
www.sena.edu.co

A

Lecciones sudafricanas

para paises con procesos (e paz

ion en linea 20-04-26 - Area Cultura de Paz

Coordinacién de Procesos Logisticos — 2
3134573 7,\?

Fase 4. Evaluacién

Area de Derechos Fundamentales

Sesion en linea
8 de mayo de 2026

OmMo@ X ¢
@SENAcomunica
www.sana.edu.co

GCCON-F-087 V2




. Ciudadania y convivencia

Leer y analizar el parrafo sobre ciudadania de Giraldo-Zuluaga
(2015).

Reflexionar sobre el significado de la ciudadania como forma de
convivancia social.

Relacionar la ciudadania con las habilidades para |a vida, como
respeto, empatia y comunicacion.

Explicar cémo la ciudadania aporta al proceso de paz y la
convivencia en Colombia.

. Derechos fundamentales y ciudadania laboral

Identificar el significado de ciudadania laboral y su importancia en
el entorno laboral.

Analizar el rol de las organizaciones de trabajadores en la defensa
de derechos y condiciones justas.

Sesion en linea 8-05-26 - Derechos Fundamentales

Lineamientos para la realizacion de la evidencia: Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral, derechos
individuales y colectivos en el trabajo. GA7-240201501-AA2-EV01

. Derechos fundamentales en el trabajo

Analizar el trabajo como un derecho humano fundamentaly su
relacion con el trabajo decente.

Identificar los principios promovidos por la OIT para un mundo
laboral justo e inclusivo.

Reflexionar scbre la relacion del trabajo con las necesidades
basicas y la calidad de vida.

Reconocer los derechos laborales mas vulnerados y sus
consecuencias sociales, econdmicasy politicas.

| ]
SEMNA

Programacion de Software — 3336028 7/\?

Fase 4. Evaluacién.

Area de Cultura de Paz

Sesion en linea
30 de abril de 2026

O0moE X
@SENAcomunica
www.sena.edu.co

UN PROYECTO DE VIDA ES
LA DIRECCION QUE UNA

PERSO

Sesién en linea 30-04-26 - Area Cultura de Paz

GCCON-F-087 V2
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Programacion de Software — 3466394

[ d
SENA

N

Fase 1. Aniélisis

Area de Comunicaciones

Sesion en linea
8 de mayo de 2026

O0hoe@xdJd
@SENAcomunica
www.sena.edu.co

[@ Entrega y requisitos:

v Entregar sintesis escrita en PDF (maximo 2 péginas)
Grabar video argumentativo (maximo 3 minutos).
Subir el video a YouTube o Vimeo y compartir la URL.
Incluir datos personales: nombre, programa y fecha.
Adjuntar sintesis con los aspectos mas importantes de la problematica.

Subir todo en el espacio: La comunicacion como expresion humana — GA1-
240201524-AA2-EVO1.

s —%

Sesién en linea 8-5-26 - Area Comunicaciones x <4 (N = = @ % 2 B

Mantener actualizadas
mensualmente las
plataformas de gestion
académica y de servicios al
aprendiz asignadas por la
entidad durante la
ejecucion del contrato.

Serealizé la
respectiva revision,
calificacion y
retroalimentacion
de las evidencias de
las fichas asignadas
durante el periodo
reportado.

Se adjunta evidencia del proceso de calificacidn de las evidencias enviadas por
parte de los aprendices, asi como como de la retroalimentacion.

% 4
I Av B I = EE & 0N Q@0 ¢ P urp O 58
fedi :
Configuracion de intentos.
Nimero del intento
Notifcar  los aprendices B @ Reiicia
@ ae ML N DZBOEO®E ™ "o 3 vew Bz
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iz eport phpTd= TSRl sommiew * ©

ot umarlo  Coives alictrénlen Eudo o Finalzado requerido Califcaclén/100,00 /1099 /1099 /10
samueL
__mvo e
(5) cAmaRGo 1023391361t vamipocamargoghotmalicom  Finalizado de 2026 outos's 78,02 v 109 v 1099 v
W2 1852 segundos
MANUELA
VINOUCOON . PIEDRAHITA 14deabd  14.deabril 7 minutos 5
3 ACTIVIDADES DE (MP) HIGUITA  1036681243cc piedrahitahiguitamanuela@gmailcom Finalizado de 2026 de 2026 24 100,00 v v 4
E w 1822 1829 ‘segundos
APRENORZAYE GUIA SR
INDUCION poR,
: 15deabrit 15 de abrl § minutos
VELASQUEZ
(B0) YrAsoNEE or0assstace vessquezaoguom@gmallcom  Finaliado de202  de2026 2 w01 v 109 v 109 v
= o08s3 equndos
crusTAN
AREZA
2) | ResTRePo | 1034320117cc | 96071220 mailcom en curs
contacto
€ Cusstionario EDUAR
Senmoghe ARMANDO 15 de aba
® Foro temitico: MEDINA o
. ) 76307468cc  eamecina20 1 @hotmailcom Finaizado de 2026 e NN
oRtiz 3
1806
o ® witam
Ml a: e N DU BOEOOE © G Taw

Reportar en el sistema de
informacién académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
cinco (5) dias antes de la
finalizacién de la fase todas
las actividades de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad
garantizando la calidad de
la formacién y su
coherencia en el proceso
formativo.

Se realizé el reporte
de juicios
evaluativos en Sofia
Plus posterior a la
retroalimentacion
de las evidencias.

Se adjunta evidencia del proceso realizado en la plataforma.

& SERGIO ESTEBAN SEGURA ©@Aydaysopore  EEBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salr &

CC 1071788371 ‘GABRIEL SANTIAGO JMENEZ REINOSO Formacion a
CC 1042665723 SOFIA MONTOYAVILLARREAL Fomacon

a CC 1042435872 HAIDER ENRIGUE BARRIOS DE HOYOS Formacon
€C 1085000797 YAMILE ALEJANORA ACOSTACASTRO Formacion
€C 85370497 MAURICIO ANDRES OUIVARES CABANA Formacon
CC 84008440 ORLANDO GUZMAN NORIEGA Formacon
cc 74180390 WILLIAM RODOLFO SANCHEZ QUIROGA Formacon
GG 1024552007 PAULAANDREA CORDERO SANGHEZ Formacion
CC 1025520302 JESSICAPAOLA TORRES GUTIERREZ Formacion
G 1045657077 CAMILAANDREA SALAS CAMARGO Formacon
CC 1161950420 KATHERINE GERON CALERO Formacon
CC 1026562501 VALERIE EILEEN VACAVELANDIA Formacon
CC 1002035560 MELISSA SOFIA ORTIZ RAMOS Formacon

. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE
Ren ¢ speeniea LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA
NIGNINAD HIIMANA Y | AS FSTRATFRIAS

Juico Evaluatve® Aprobada v

Guardar | Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosaments

SOFIA Plus Versi Powered by SENA .. © SENA 2018 . Bogotd S—
= - = . EsP 259p.m.
i Qs A " DL BCTEOS®ENDR ~O g TS o

Presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato sobre las
acciones encomendadas
productos y evidencias
resultantes del proceso
formativo.

Se realiza la entrega
del informe
mensual, de acuerdo
con las actividades
desarrolladas
durante el periodo
reportado.

Se adjunta evidencia de la realizacion del informe mensual de actividades
correspondiente a mayo de 2026.

PRT—p——

Ao Digd 11433 e

Lecciones sudalricanas.
Dara paises con procesos de paz
~ .
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Alistar el ambiente virtual
de formacién dentro de los
cinco (5) primeros dias
posteriores a la asignacién
de la ficha, teniendo en
cuenta los lineamientos
establecidos para la
formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Se realizé el
alistamiento de las
fichas 3134573,
3466384 y 3336028
de acuerdo con
asignaciones.

Se adjunta evidencia del alistamiento del ambiente virtual de formacion
correspondiente.

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Respetados aprendices.

Les informo que el proximo viernes 8 de mayo de 2026 a las 6:00
p.m. se llevard a cabo la sesion en linea correspondiente al drea
de Comunicaciones.

Durante el encuentro brindaré orientacién para el desarrollo de
las evidencias y aclararé las inquietudes relacionadas con las
actividades:

Evidencia de conocimiento: Video. ¢Cémo nos comunicamos a
través del discurso? GA1-240201524-AA1-EVO1.

Evidencia de desempefio: Video. La comunicacién como
expresién humana. GA1-240201524-AA2-EVO1.

La sesién se realizard a través de la herramienta Zoom. Para
ingresar, deben dar clic en el siguiente enlace:

SESION EN LINEA - AREA COMUNICACIONES

Cualquier inquietud adicional sera atendida en el Foro de Dudas
e Inquietudes del drea o en el chat de atencién sincrénica
semanal.

Cordialmente,

Sergio Segura - Instructor Area de Comunicaciones

v SESIONES EN LINEA &

@ Chat - Atencién sincrénica #°

Préxima hora de chat: miércoles, 6 de maye de 2026, 08:00

@ Chat atencién sincrénica - Area de Derechos Fundamentales &

Préxima hora de chat: miércoles, 6 de mayo de 2026, 14:00

Mantener actualizado el
portafolio del instructor
con los formatos
establecidos por la entidad.

Se realizé la
actualizacion del
perfil y la
publicacién de la
atencién sincrénica
para cada una de las
fichas asignadas.

Se adjunta evidencia de la respectiva actualizacion en el espacio de perfil del
instructor.

Instructor Transversal - Formacion Titulada Virtual

Areas a orientar: Comunic

Jtura de Paz, Derechos Fundamentales.

Fichas y horario de atencion sincronica @

+ Analisis y Desarrollo de Software (martes)

50 p.m. (Comuni

de Software (martes)
5: 2:00 pm. - 300 pm. (Cultura de Paz)

o Ficha 3466394: 3:00 p.m. - 4:00 p.m. (Con

+ Animacién Digital (miércoles)

GCCON-F-087 V2
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Cumplir con lo establecido
en la Guia GFPI-G-014
“Orientacion de la
Formacion en Ambientes

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para este periodo no se adjunta evidencia.

7 . .
Virtuales de Aprendizaje”, |referentes al
segun los lineamientos de | cumplimiento de
la Direccién de Formacién | esta obligacion.
Profesional.
Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el .
. 8 . P Para el periodo del
ingreso a los sistemas de .
. ., ., informe no se
informacién y gestion del . .
e ejecutaron acciones . . . .
8 |SENAvy alfinalizar el Para este periodo no se adjunta evidencia.
. referentes al
contrato informar para su ..
S . cumplimiento de
desactivacion garantizando L
. esta obligacion.
la seguridad y reserva de la
informacion.
Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y Para el periodo del
evaluar procesos de informe no se
formacién aplicando ejecutaron acciones . . . .
9 . Para este periodo no se adjunta evidencia.
estrategias acordes a los referentes al
diferentes grupos cumplimiento de
poblacionales segun las esta obligacion.
necesidades detectadas.
Se adjunta evidencia de las acciones realizadas en el periodo reportado.
EVIDENCIAS PENDIENTES FICHA 3070291- AREA CULTURA DE PAZ @ Publica
< Sergio Esteban Segura Guiza ® < & 2 3
® Cco: frankedwin37@outlook.com; marisol-1475@hotmail.com; mariajimena5129@gmail.com; Jue 16/04/2026 17:41
jessica.florez.04@gmail.com; aristizabal.arq@gmail.com; joniel50larrea@gmail.com;
ctoloza325@gmail.com; hamletesneider@gmail.com; dayanarueda284@gmail.com;
villamilruiz200105@gmail.com; Antone3012@gmail.com; rivera03zamora2002@gmail.com;
Reportar oportunamente Se realizd el proceso i lvan1201510@gmail ta23@gmail tivel 1997 @gmail
L, . crismoragalvan )gmail.com; yerazeta. gmail.com; stiviel gmail.com;
|aS noVedadeS academ|cas ., p jesusgalviz83@gmail.com; Juanrinconramirez2004@gmail.com; danielanndrey2@outlook.es;
de retencion de
ISR PNT] . luife-12311@hotmail.com; cahp4245@gmail.com; yeral224@hotmail.com; coflan83@gmail.com;
y dlSCIpllnarlaS de los aprendices desde Ias valedelrio97@hotmail.com; diego.omg.dv@gmail.com; ostoscarlos1000@gmail.com;
10 aprendices conforme a| nikoduo@gmail.com; deiisy42812@gmail.com; natacaro151101@gmail.com;

Reglamento del Aprendiz
aplicando la ruta para la
prevencién de la desercion.

competencias de
Cultura de Pazy
Comunicaciones.

dianitaes_1982@hotmail.com; emilsentorres2@gmail.com

Estimado aprendiz:

Alrevisar la plataforma Zajuna, he identificado que actualmente tiene evidencias pendientes por desarrollar en el
area de Cultura de Paz.

Es importante recordar que, para continuar y certificarse en el programa Tecnologia en Anélisis y Desarrollo de
Software, es indispensable aprobar la totalidad de las evidencias del proceso formativo, incluyendo las
correspondientes a la competencia de Cultura de Paz. Las evidencias son:

Evidencia de conocimiento: Taller de reflexion escrita. Caso Malala. GA9-240201526-AA1-EVO1

Evidencia de producto: Video presentacion. Proyecto de vida. GA9-240201524-AA2-EVO01

Evidencia de desempeno: Diagrama de sistemas. Relacion del individuo con el entorno. GA9-240201524-AA3-

GCCON-F-087 V2
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o se puede entregar: EVIDENCIAS PENDIENTES FICHA 3186625 - AREA COMUNICACIONES

-~ Microsoft Outlook © 7> Reenviar HEY v
Para: ® Sergio Esteban Segura Guiza Jue 16/04/2026 20:08

@ Este mensaje se puede volver a enviar Volver a enviar

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 13/04/2036 20:08

~7 EVIDENCIAS PENDIENTES Fl...

" Elemento de Outiook

mx.google.com rechazo tus a las si di de correo:
Luz.cund; ivalle.edu.co (Luz.cund: reounivall
Hay un problema con el buzén del destinatario. Intente reenviar el mensaje. Si el problema persiste, péngase en contacto con el administrador

de correo electrénico.

edu.co)

mx.google.com produjo este error:
The email account that you tried to reach is inactive. For more information, go to https://support.google.com/mail/?2p=DisabledUser 956f58d0204a3-
65314e5f7b0si19390d50.134 - gsmtp

11

Programar los contenidos y
anuncios en las distintas
fases o moédulos dentro del
desarrollo del programa de
formacion.

Se realizaron los
anuncios
correspondientes en
cada una de las
fichas asignadas.

Se adjunta evidencia de la presentacion como instructor de las fichas asignadas, asi
como de los anuncios de inicio de evidencia en el periodo reportado.

Inicio de evidencia area d s Fundamentales - Taller. GA11-210201501-AA1

& B0 @SERGIOESTEBA.., @SERGIOESTEBA... o
: 13 may 2026 13 may 2026 X

rechos Fundamental @ SERGIO ESTEBA... @ SERGIO ESTEBA... 0 :
13 may 2026 13 may 2026 ;

Inicio de evidencias: GA4-240201526-AA1-EV01 y GA4-
240201526-AA2-EV01

Respetados aprendices.

El dia de hoy inicia la fecha para la entrega de las siguientes
evidencias

'Sl

Evidencia de producto. Presentacion del proyecto de vida
GA4-240201526-AA1-EVO1

Evidencia de desempeiio: Diagrama de sistemas. GA4
240201526-AA2-EVO1
T Fecha de inicio: 27 de abril de 2026

Fecha limite de entrega: 3 de mayo de 2026

Para el desarrollo de estas evidencias, deben tomar como
guia el material de formacién ubicado en la siguiente ruta

Fase 4 - Actividad de Proyecto 4 — Material de formacién.
Recuerden que, ante cualquier duda, deben ingresar a la
herramienta Foros y registrar sus inquietudes en el Foro de
Dudas e Inquietudes del area de Cultura de Paz

Les deseo muchos éxitos en el desarrollo de sus actividades

Un saludo fratero.

Cordialmente,

Sergio Segura - Instructor Area de Cultura de Paz

12

Asistir de manera
presencial a los encuentros
convocados por la
Direccion General,
Direccidn Regional, Centro
de Formacion,
coordinaciones académicas

Se asistid a la
reunion general
presencial en el
Centro de
Materiales y
Ensayos.

Se adjunta evidencia de la asistencia al encuentro llevado a cabo en mayo 2026.

10
GCCON-F-087 V2
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y supervision del contrato.

13

Participar de manera
auténoma o cuando sea
requerido en la
formulacidn y ejecucion de
proyectos del sistema de
innovacién y
competitividad en
articulacion con el grupo de
investigacion
correspondiente.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

Para este periodo no se adjunta evidencia.

0tOoCoIo Pl-PR
00 0 0 p 5
| & ;
' Distrito Capita)  CENTRODE  Materialesy  NOMBRE DEL
t JONAC P FORMACION  Ensayos INSTRUCTOR
GDIGO Y NOMBRE DEL PROGRAMA NIVEL Mo DRLs
FICHA
(AniA o s
Enpeneral
Kot Siuacionde  Causaocausas LEAdel Lo Ly 102
Node doc piay ek eorgnanisl L AR
(da/mn/asas) ! 2Pren e sprendt preeracl so0de endon 07 agelamao o foskiarel o
i (R0 establecida? nconel  trimestre () timestre |
apre
L]
"
PUANTA TRATIS omo DEFENCENOA/
3 Y AUTORIZA-
X cenn e | TPras@sena educo 3153634893 W [L'
>‘ ” £pie slhuertas@sena.edu.co | 3208503965 1 : ’
sergiosegura733@gmal | 3136360467 i
X Sena cHe o dH)‘M
< & coid SPvegH@sena.educo | 3173633033 Soni 4V25G
e 3128286093
= = trhenais@sena.edu.co nce Ehexds
1 vacubillosa@gmail.com | 3166925353 |b, “ﬂg
S SENA OO
5 Vsmorcmo | X e gurkcng [FTTHIC. Biedaen
- E
—— E

14

Actualizar su formacion
profesional y/o pedagédgica
participando en actividades
programadas por el Centro
de Formacion.

Se participo en la
reunion del
Programa
Coordinacién de
Procesos Logisticos
convocado por la
instructora lider de
las fichas.

2026.

Se adjunta evidencia de la participacion en el espacio programado el 30 de abril de

GCCON-F-087 V2
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10:18 | nui-asyb-gme

@ o Mk NDZBOGOS e d 2 e min

Asistencia a Sesion en linea

SENA

N

Asistencia a sesion en linea - Sena

Thanks for submitting your contact info!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Contactar con el propietario del formulario - Términos
del Servicio - Politica de Privacidad

¢Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

15

Presentar dentro de los
tiempos establecidos las
cuentas de cobro con la
documentacion requerida
por la entidad.

Se realiza la entrega
de la cuenta de
cobro de acorde a
las actividades
desarrolladas en el
periodo reportado.

Se adjunta evidencia del correo electrénico enviado en mayo de 2026.

Para ® pagocontratistascme X o
cC
CUENTA DE COBRO MAYd 2026 INSTRUCTORES Borrador guardado a las 18:01

Cordial saludo,

De acuerdo con el envio de la cuenta de cobro correspondiente al mes de abril de 2026, adjunto los documentos
solicitados para su respectiva revision.

Agradezco su atencion y quedo atento a cualquier observacion, modificacion o informacion adicional que se requiera.

Atentamente,

Sergio Esteban Segura Gliiza
C.C. 1018413265

16

Aplicar los procesos y
procedimientos
institucionales para la
gestion documental

Se reporta el plan de
trabajo para cada
una de las fichas
asignadas con el

Se adjunta evidencia de los planes de trabajo que estan alojados en el Drive
establecido.

12
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relacionada con el objeto
contractual.

listado de evidencias
entregadas y las
faltantes.

EVIDENCIAS ACTIVIDADES DE INVESTIG...

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

LISTADOS DE ASISTENCIA

PLAN DE TRABAJO

£] Plan de trabajo 3070291
£] Plan de trabajo 3070378
%] Plan de trabajo 3118337
£] plan de trabajo 3186620
) Plan de trabajo 3186624
] Plan de trabajo 3186625
£] Plan de trabajo 3335992
£ Pian de trabajo 3336414

%] Plan de trabajo 3336416

© @ ©® 6

@ Sesion en s - Fche 0354 Bemenc aa formacn

Se adjunta evidencia de la jornada de induccion realizada.

a
jAuun-wo 5 I u EO n »P
Se realiza el proceso Caaan v@ -
. de induccidn a los @ ss
Participar en el proceso de . »ia .
. iy . aprendices del o
induccidn de los aprendices (.
17 L. programa Técnico
de formacion titulada en Programacion de . - ~ TS
: : = oae e 2. BCTECO0®E ¥~ Ao N w0
durante la vigencia. Software, ficha LI BTEOeE . -
3466394, 'Bienvenida a la formacion se-%_
'Etapa de Induccion - Ficha: 3466394 IN
‘Técnico en Programacion de Software
Abril 14 de 2026
'Reinaldo DuqueS.
‘Sergio Segura G.
0moo X d
@SENAcomunica
www.sena.edu.co
Para el periodo del
18 Atender oportunamente las P Para este periodo no se adjunta evidencia.

demas acciones asignadas

informe no se

GCCON-F-087 V2

13
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SENA

N

por la coordinacion o la
supervision del contrato.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

Para el tramite de

la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) el pago de la planilla de seguridad

social y parafiscal nro. 79998169 referente a abril de 2026.

Cordialmente,

|

Sergio Esteban Segura Giiiza

Contratista
C.C. 1018413265

Edith Nancy Espinel Bernal

Supervisor del contrato 9182809 de 2026
Coordinadora de formacién académica complementaria virtual

GCCON-F-087 V2

14
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Vv Mayo 2026 ¢

@ Grabacion Sesion en linea / Area Comunicaciones: ;C6mo nos comunicamos a través del discurso? GA1-240204524-AA1/EVO1. La comunicacién
como expresion humana. GA1-240204524-AA2/EV01 - 08/05/2026 &

Resumen. Grabacién Sesién en linea / Area Comunicaciones: ;Cémo nos comunicamas a través del discurso? GA1-240204524-AA1/EV01. La
comunicadén como expresioén humana. GA1-240204524-AA2/EV01 - 08/05/2026 & PDF



SENMLA

Animacion Digital - 3118337 7/\\-
Fase 3. Ejecucion.

Area de Culturade Paz

Sesion en linea
20 de abril de 2026

£ o e X J
EBSENAcomunica
www.sena.edu.co



» | Reproductor multimedia

n: para salir de pantalla completa, pulsa | Esc m

&l @

B "'.'_' — : J|l : Fp -
e,

. "'.L-.-.‘-..".. x= . -. QR ’ '
Lecciones sudafricanas
para paises con procesos te paz

6n en linea 20-04-26 - Area Cultura de Paz



Coordinacion de Procesos Logisticos — .

3134573 7A‘T
Fase 4. Evaluacion

Area de Derechos Fundamentales

sesion en linea
8 de mayo de 2026

ODhoo X ¢

@SENAcomunica
www.sena.edu.co



') (v Reproductor multimedia
Lineamientos para la realizacion de la evidencia: Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral, derechos
individuales y colectivos en el trabajo. GA7-240201501-AA2-EV01

. Ciudadania y convivencia
4. Derechos fundamentales en el trabajo
Leer y analizar el parrafo sobre ciudadania de Giraldo-Zuluaga
(2015). Analizar el trabajo como un derecho humano fundamental y su
Reflexionar sobre el significado de la ciudadania como forma de relacion con el trabajo decente.
convivencia social.
Relacionar la ciudadania con las habilidades para la vida, como Identificar los principios promovidos por la OIT para un mundo
respeto, empatia y comunicacion. laboral justo e inclusivo.
Explicar cdmo la ciudadania aporta al proceso de paz y la
convivencia en Colombia. Reflexionar sobre la relacion del trabajo con las necesidades
basicas y la calidad de vida.

. Derechos fundamentales y ciudadania laboral Reconacer los derechos laborales mas vulneradaos y sus
consecuencias sociales, economicasy politicas.

Identificar el significado de ciudadania leboral y su importanciaen
el entorno laboral.

Analizar el rol de las organizaciones de trabajadores en la defensa
de derechos y condiciones justas.

Sesion en linea 8-05-26 - Derechos Fundamentales




SENMLA

Programacion de Software - 3336028 7/\\-
Fase 4, Evaluacion.

Area de Culturade Paz

sesion en linea
30 de abril de 2026

ODhoE X d

EBSENAcomunica
www.sena.edu.co



| UN PROYECTO DE VIDA ES
LA DIRECCIGN QUE UNA

PERSONZMARCA PARA




Programacion de Software — 3466394
SEMA

Fase 1. Analisis

Area de Comunicaciones

sesion en linea
8 de mayo de 2026

ODoE X J
@SENAcomunica
www.sena.edu.co



@ | (%) Reproductor multimedia

@ Entrega y requisitos:

Entregar sintesis escrita en PDF (maximo 2 paginas).

Grabar video argumentativo (mdximo 3 minutos).

Subir el video a YouTube o Vimeo y compartir la URL.

Incluir datos personales: nombre, programa y fecha.

Adjuntar sintesis con los aspectos mas importantes de la problematica.

Subir todo en el espacio: La comunicacién como expresién humana — GA1-
240201524-AA2-EVO1.

Sesion en linea 8-5-26 - Area Comunicaciones




Curso: ANIMACION DIGITAL (3118337) CAMILA ANDREA SALAS CAMARGO
Evidencia Viden presentacidon. Proyedo de vida. GAB-2402301526-AA2

N g 104965707 7cc, csalasc@unal.edu.co
] NVIOS A
IEos K Enves Fecha de vencimiento: 23 de marzo de 2026, 23:59 1de1'W Restablecer preferencias de tabla

=& | Cambiar usuario ¥ |-

1 A+ B I EEEE &N O@WR & @ pp O HE

Estimada Camila,

El trabajo cumple con el proposito de presentar el proyecto de vida utilizando una herramienta digital como
Canva, lo cual es pertinente y adecuado para el desarrollo de la evidencia. Este tipo de presentaciones permite
integrar elementos visuales, texto y voz, facilitande una comunicacién mas dinamica y atractiva . Se valora el uso

de recursos audiovisuales, ya que contribuyen a captar la atencién y a transmitir mejor las ideas principales del
proyecto personal.

Continta con la misma dedicacion y compromiso.
Un saludo fraterno.

Sergio Segura - instructor drea de Cultura de Paz

Configuracion de intentos
Intentos adicionales
Automatica hasta aprobar
Nimero maximo de intentos

3

Ndmero del intento

1

Notificar a los aprendices B @

Guardar cambios Guardar y mostrar sigu

& B oo MbL NDLEBOEOS E W "o P o Jun

- L 15/0472025



& 2 C % zjunasenaedu.co/zajuna/modiquiz/reportphptid=7144454kmode=overview * ©

’,
P_228118.V_3186620 R 11 C_ Nombre(s) Nombre de Comenzado Tiempo P1 P2 P3
9215 a / Apellido(s) usuario Correo electrénico Estado el Finalizado requerido Calificacién/100,00 /10,99 /10,99 /10,
it SAMUEL
P_233104.V. 3466394 R'11.C_ TAYO 14deabril 14 deabril 30
2 O @ CAMARGO 10233913611 vamijhocamargo@hotmal.com Finalizado de2026  de2026 minulos5 78,02 v 1099 v 1089 + 1
> Participantes Revisién dol 1822 18:52 segundos
BB Calificaciones intento
& ANUNCIOS MANUELA
VINDUCCION PIEDRAHITA 14 de abril 14 .deabril 7 minutos
> ACTIVIDADES DE O @ HIGUITA  1036681243cc piedrahitahiguitamanuela@gmail.com Finalizado de2026  de2026 24 100,00 v 1089 + 10,99
REFLEXION INICIAL Revision del 1822 18:29 sequndos
~ ACTIVIDADES DE intento
APRENDIZAJE_GUIA MARIA
INDUCCION
ALEJANDRA
> Material de N = 15de abril 15 de abril 5 minutos
i 0 @ m‘“mm: 1020829319cc velasquezangulom@gmailcom Finlizado de2026  de20%6 27 89,01 v 1099 v 1099 v 1
> Gufa de Aprendizaje Revision del Jad Seas i
Induccion intento
VEvidencias CRISTIAN
@& Diligenciar AREIZA 15 de abril
formulario de O @ RESTREPO | 10349201 17¢c| cra607322@gmail.com Encurso |de2026 |- - = : - <
informacion de Revisidn del 1506
‘contacto ntento
ﬁ Cunsliumrb EDUAR
Seralogta ARMANDO 21
& Foro tematico: MEDINA 15de abril 15 de abril e
eoiamentiidet 0 @ s 76307468cc  eamedina2011@hotmail.com Finalizac) de2026  de2026 100,00 v 1099 v 1099 ¥ 1
18:06 18:27
Aprendiz, Revisian del segundos
R Dihgenuar intento
formato seleccion |
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& SERGIO ESTEBAN SEGURA

© Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

1 CC 1071788371 GABRIEL SANTIAGO JIMENEZ REINOSO Formacion A
O CC 1043665723 SOFIA MONTOYA VILLARREAL Formacion

CC 1042435872 HAIDER ENRIQUE BARRIOS DE HOYOS Formacion

O CC 1085900797 YAMILE ALEJANDRA ACOSTACASTRO Formacion

] CC 85370497 MAURICIO ANDRES OLIVARES CABANA Formacion

O CC 84009440 ORLANDO GUZMAN NORIEGA Formacion

L] CC 74180390 WILLIAM RODOLFO SANCHEZ QUIROGA Formacion

O CC 1024552097 PAULA ANDREA CORDERO SANCHEZ Formacion

O CC 1025520392 JESSICA PACLA TORRES GUTIERREZ Formacion

O CC 1049657077 CAMILAANDREA SALAS CAMARGO Formacion

O CC 1151950420 KATHERINE CERON CALERO Formacion

& CC 1026562901 VALERIE EILEEN VACA VELANDIA Formacion

") CC 1002035560 MELISSA SOF1A ORTIZ RAMOS Formacion

Pagina 1 de 1
a
iy CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE
Resultado de aprendiz:
PENCiESs LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA v 04
NIGNINAN HIEIMANAY | AS FSTRATFGIAS “

Juicio Evaluativo® Aprobada v
[ Guardar ! Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -=- ©® S5ENA 2018 -»- Bogota - Colombia- =—-a128,
1 - - T ESP 259p.m.
a Q Buscar 4 N D B8 9 G © & B W u A Gy FOE e
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PROGRAMACION DE SOFTWARE

Respetados aprendices.

Les informo que el préximo viernes 8 de mayo de 2026 a las 6:00
p.m. se llevara a cabo la sesién en linea correspondiente al drea
de Comunicaciones.

Durante el encuentro brindaré orientacién para el desarrollo de
las evidencias y aclararé las inquietudes relacionadas con las
actividades:

Evidencia de conocimiento: Video. {Cdmo nos comunicamos a
través del discurso? GA1-240201524-AA1-EV01.

Evidencia de desempefio: Video. la comunicacion como
expresion humana. GA1-240201524-AA2-EVO1.

La sesion se realizara a través de la herramienta Zoom. Para
ingresar, deben dar clic en el siguiente enlace:

SESION EN LINEA - AREA COMUNICACIONES

Cualquier inquietud adicional sera atendida en el Foro de Dudas
e Inquietudes del area o en el chat de atencion sincrénica
semanal.

Cordialmente,

Sergio Segura - Instructor Area de Comunicaciones



v SESIONES EN LINEA &

@ Chat - Atencién sincronica #°

Proxima hora de chat: miércoles, 6 de mayo de 2026, 08:00

Chat atencion sincronica - Area de Derechos Fundamentales #°

Proxima hora de chat: miércoles, 6 de mayo de 2026, 14:00



38 SERGIO ESTEBAN SEGURA GUIZA v

Instructor Transversal — Formacién Titulada Virtual
Areas a orientar: Comunicaciones, Cultura de Paz, Derechos Fundamentales.

Correa electronico: sesegura@sena.edu.co
Fichas y horario de atencién sincrénica @
+ Analisis y Desarrollo de Software (martes)

* Ficha 3070291: 9:00 am. — 10:00 a.m. (Cultura de Paz)
* Ficha 3070291: 9:00 am. — 10:00 a.m. (Derechos Fundamentales)
* Ficha 3186620: 10:00 a.m. — 11:00 a.m. {Comunicaciones)
* Ficha 3186624: 11:00 a.m. — 12:00 m. (Comunicaciones)
* Ficha 3186625: 4:00 p.m. — 5:00 p.m. (Comunicaciones)

+ Programacion de Software (martes)
e Ficha 3336028: 2:00 p.m.— 3:00 p.m. (Cultura de Paz)
* Ficha 3466394: 3:00 p.m. — 4:00 p.m. (Comunicaciones)

+ Animacion Digital (miércoles)
= Ficha 3070378: 9:00 a.m. — 10:00 a.m. (Cultura de Paz)

e Ficha 3078054: 10:00 a.m, — 11:00 a.m. (Cultura de Paz)

e Firha2118327-11:00am — 12:00 m_iCultura de Pazh



EVIDENCIAS PENDIENTES FICHA 3070291- AREA CULTURA DE PAZ @ Publica

s Sergio Esteban Segura Guiza B S K 3~
® Cco: frankedwin37@outlook.com; marisol-1475@hotmail.com; mariajimena5129@gmail.com; lue 16/04/2026 17:41

jessica.florez.04@gmail.com; aristizabal.arg@gmail.com; joniel50larrea@gmail.com;
ctoloza325@gmail.com; hamletesneider@gmail.com; dayanarueda284@gmail.com;
villamilruiz200105@gmail.com; Antone3012@gmail.com; rivera03zamora2002@gmail.com;
crismoragalvan1201510@gmail.com; yerazeta23@gmail.com; stivfel1997@gmail.com;
jesusgalviz83@gmail.com; Juanrinconramirez2004@gmail.com; danielanndrey2@outlook.es;
luife-12311@hotmail.com; cahp4245@gmail.com; yeral224@hotmail.com; coflan83@gmail.com;
valedelrio97@hotmail.com; diego.omg.dv@gmail.com; ostoscarlos1000@gmail.com;
nikoduo@gmail.com; deiisy42812@gmail.com; natacaro151101@gmail.com;
dianitaes_1982@hotmail.com; emilsentorres2@gmail.com

Estimado aprendiz:

Al revisar la plataforma Zajuna, he identificado que actualmente tiene evidencias pendientes por desarrollar en el
area de Cultura de Paz.

Es importante recordar que, para continuar y certificarse en el programa Tecnologia en Anélisis y Desarrallo de
Software, es indispensable aprobar la totalidad de las evidencias del proceso formativo, incluyendo las
correspondientes a la competencia de Cultura de Paz. Las evidencias son:

Evidencia de conocimiento: Taller de reflexion escrita. Caso Malala. GA9-240201526-AA1-EVO1

Evidencia de producto: Video presentacidn. Proyecto de vida. GA9-240201524-AA2-EV01

Evidencia de desempeno: Diagrama de sistemas. Relacion del individuo con el entorno. GAS-240201524-AA3-



No se puede entregar: EVIDENCIAS PENDIENTES FICHA 3186625 - AREA COMUNICACIONES

Microsoft Outlook © > Reenviar i v
Para: ® Sergio Esteban Segura Guiza Jue 16/04/2026 20:08
@ Este mensaje se puede volver a enviar Volver a enviar

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 13/04/2036 20:08

< EVIDENCIAS PENDIENTES Fl... .,

" Elemento de Outlook

mx.google.com rechazo tus mensajes a las siguientes direcciones de correo:

| uz.cunda@correounivalle.edu.co (Luz.cunda@correounivalle.edu.co)

Hay un problema con el buzén del destinatario. Intente reenviar el mensaje. Si el problema persiste, pédngase en contacto con el administrador
de correo electronico.

mx.google.com produjo este error:
The email account that you tried to reach is inactive. For more information, go to https:/ /support.google.com/mail/?p=DisabledUser 956f58d0204a3-
65314e5f7b0si19390d50.134 - gsmip



w

Inicio de evidencia area de Derechos Fundamentales - Taller. GA11-210201501-AA1-
EVD1 @

13 may 2026
Presentacion instructor drea de Derechos Fundamentales SERGIO ESTEBA...

13 may 2026

SERGIO ESTEBA...

®
®

SERGIO ESTEBA...

13 may 2026

SERGIO ESTEBA...

13 may 2026



{J Nancy Yadira Novoa Suarez (Presentando y anotando)
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Asistencia a Sesion en linea
»

SENA

N

Asistencia a sesion en linea - Sena

Thanks for submitting your contact info!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Contactar con el propietario del formulario - Términos
del Servicio - Politica de Privacidad

;Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios



Para ® pagocontratistascme X CCO

cC

CUENTA DE COBRO MAYd 2026 INSTRUCTORES Borrador guardado a las 18:01

Cordial saludo,

De acuerdo con el envio de la cuenta de cobro correspondiente al mes de abril de 2026, adjunto los documentos
sclicitados para su respectiva revision.

Agradezco su atencién y quedo atento a cualquier observacion, modificacién o informacidn adicional que se requiera.

Atentamente,

Sergio Esteban Segura Gliza
C.C. 1018413265



EVIDENCIAS ACTIVIDADES DE INVESTIG..
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
LISTADOS DE ASISTENCIA

PLAN DE TRABAJO

© © © ©



47 plan de trabajo 3070291
1 plan de trabajo 3070378
41 pian de trabajo 3118337
4 Pian de trabajo 3186620
411 Plan de trabajo 3186624
4] pPian de trabajo 3186625
1 plan de trabajo 3335992
47 plan de trabajo 3336414

47 Plan de trabajo 3336416

© ®© @ ® ® ® ® @ ©

17/03/2026 250 p.m.
17/03/2026 2:51 p.m.
17/03/2026 2:51 p.m.
17/03/2026 252 p.m.
17/03/2026 2252 p.m.
17/03/2026 2:52p.m.
17/03/2026 2:49p.m.
17/03/2026 251 p.m.

17/03/2026 2:50p.m.
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Bienvenidaa la Formacion schia
@Etapa de Induccion - Ficha: 3466394 7/\v

iTécnico en Programacion de Software
Abril 14 de 2026

Reinaldo Duque S.
‘Sergio Segura G.
oMo XJ

@SENAcomunica
www.sena.edu.co




fc @ SERGIO ESTEBAN SEGURA GUIZA ﬁ -

Inicio de evidencias: GA4-240201526-AA1-EV01 y GA4-
240201526-AA2-EV01

Respetados aprendices.

El dia de hoy inicia la fecha para la entrega de las siguientes 7
evidencias: %,

Evidencia de producto: Presentacion del proyecto de vida.
GA4-240201526-AA1-EVO1

Evidencia de desempenfo: Diagrama de sistemas. GA4-
240201526-AA2-EVO1

T Fecha de inicio: 27 de abril de 2026
77 Fecha limite de entrega: 3 de mayo de 2026

Para el desarrollo de estas evidencias, deben tomar como
guia el material de formacion ubicado en la siguiente ruta:

Fase 4 — Actividad de Proyecto 4 — Material de formacion.
Recuerden que, ante cualquier duda, deben ingresar a la
herramienta Foros y registrar sus inquietudes en el Foro de
Dudas e Inquietudes del area de Cultura de Paz.

Les deseo muchos éxitos en el desarrollo de sus actividades.

Un saludo fraterno.

Cordialmente,

Sergio Segura - Instructor Area de Cultura de Paz



Protocolo: GFPI-PR-001 | Formato: GFPI-F-176

Proceso Gestion de la Formacién Profesional Integral

Formato Ruts de atencién para la prevencidn de la Desercion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ESTEBAN SEGURA GUIZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  12/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336028 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

13/05/26 12:11 AM

Page 1 of 27




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3078054 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ
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01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118337 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3070291 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e P
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; - .
metodologias de andlisis y estandares
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3118562 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e P
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; - .
metodologias de andlisis y estandares
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/05/26 12:11 AM Page 14 of 27



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3466394 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DESARROLLO SOCIAL.

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
DE UNA CULTURA DE PAZ

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
DESARROLLO SOCIAL.

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3070378 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desatrrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3134573 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
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ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
compras y prondstico

13/05/26 12:11 AM Page 22 of 27



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3186620 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ
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01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] s ,
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO ESTEBAN SEGURA GUIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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