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Fecha Aprobación: 4/07/2025

 Calificación de la información: Pública

TIPO 

IDENTIFICACION
IDENTIFICACIÓN NOMBRES Y APELLIDOS BANCO TIPO DE CUENTA NÚMERO DE CUENTA CONTRATO FECHA ACTA INICIO

ADICION 

(marque X)

PRORROGA 

(marque X)

CC 1110555965
Edisson David Hernández 
Ramírez

BBVA COLOMBIA AHORROS 0018249623 ATENEA-341-2026 2/02/2026

FUENTE DE 

RECURSOS
CDP CRP

CRP INTERNO-

BOGDATA
FECHA CRP CODIGO CONCEPTO GASTO RUBRO PRESUPUESTAL

DEPOSITO 

(Aplica para FONDO 

CUENTA)

ATENEA 242 659 5001016608 0001 26/01/2026 O232020200991121
O230117220220240205010

63

NOTA: Para el correcto registro y aplicación contable se debe anexar el archivo plano con el detalle de la informacion por cada FDL, la cual fue revisada conjuntamente con los profesionales de contabilidad.

                                                        -     

N° CONVENIO SUSCRITO

VALOR TOTAL:

INFORMACIÓN CONVENIOS FDL

VALOR FACTURADO A AFECTAR CONVOCATORIANOMBRE FDL

 Cinco Millones Cincuenta y Siete Mil Novecientos Once Pesos Moneda Legal Colombiana 

1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026

VALOR TOTAL:

El siguiente cuadro aplica para pagos de las IES que tienen fuentes con recursos derivados de convenios con los FDL 

No. FACTURA O CUENTA DE COBRO FECHA PERIODO DE FACTURA O CUENTA DE COBRO VALOR FACTURADO

El contratista cumplió a satisfacción con las obligaciones establecidas en el contrato.  Además, el contrato, orden de compra o servicio, cuenta con la respectiva apropiación presupuestal  con cargo al rubro indicado, según los certificados 

expedidos por el responsable del presupuesto. El contratista para la ejecución del contrato acreditó en forma mensual el pago de aportes parafiscales o aportes de seguridad social, y cuenta con pólizas aprobadas (si aplica) y acta de inicio. 

El suscrito interventor o supervisor del contrato indicado a continuación CERTIFICA que:

CERTIFICADO

Prestar servicios profesionales para apoyar a la Gerencia de Educación Posmedia en la implementación de la estrategia de bienestar y permanencia
en el marco de los programas de la agencia Atenea.

FIRMA SUPERVISOR:

4 DE MAYO DE 2026

RUBITH OFIR TUBERQUIA AVENDAÑO

 $                               5.057.911 

CARGO DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR: GERENTE EDUCACIÓN POSMEDIA

FECHA EXPEDICIÓN:

NOMBRE DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR:

3

 $                               5.057.911 

NOTAS ADICIONALES________________________________________

Código:

Versión:Formato Certificado de Cumplimiento

Gestion Financiera

VALOR FACTURADO A 

AFECTAR POR CRP

 $                               5.057.911 

INFORMACIÓN PRESUPUESTAL

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

En consecuencia se autoriza pagar la(s) factura(s) o cuenta(s) de cobro relacionadas, cuyo valor se ajusta a las cantidades y precios acordados en el respectivo contrato, orden de compra o de servicio

FACTURAS O CUENTAS DE COBRO AUTORIZADAS

OBJETO CONTRATO:
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NÚMERO DEL CONTRATO O 
CONVENIO  

ATENEA-341-2026 

NOMBRE DEL CONTRATISTA O 
ALIADO/ASOCIADO/ COOPERANTE:  

EDISSON DAVID HERNÁNDEZ RAMÍREZ 

NOMBRE IDENTITARIO NO APLICA 

NOMBRE DEL SUPERVISOR: RUBITH OFIR TUBERQUIA AVENDAÑO 

CARGO DEL SUPERVISOR: GERENTE DE EDUCACIÓN POSMEDIA  

FECHA DE TERMINACIÓN DEL 
CONTRATO O CONVENIO: 

01/12/2026 

MODIFICACIONES (SI APLICA) NO APLICA  

PERIODO DEL INFORME: 1 DE ABRIL DE 2026 AL 30 DE ABRIL DE 2026 

FECHA DE PRESENTACIÓN DEL 
INFORME: 

4 DE MAYO DE 2026 

PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
(NÚMERO DE PLANILLA Y FECHA) Y/O 
CERTIFICACIÓN DE APORTE Y PAGO 
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
PARA LAS PERSONAS JURÍDICAS:  

68594770 DEL 15 DE ABRIL DE 2026 

PORCENTAJE DE AVANCE DEL 
CONTRATO O CONVENIO: 

30% 

FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA 
ÚLTIMA CUENTA Y/O FACTURA Y EL 
INFORME Y/O SOPORTES EN SECOP II  

01/04/2026 
 

OBJETO DEL CONTRATO O  CONVENIO  

 
Prestar servicios profesionales para apoyar a la Gerencia de Educación Posmedia en la 
implementación de la estrategia de bienestar y permanencia en el marco de los programas de la 
agencia Atenea. 

 

OBLIGACIONES Y/O 
COMPROMISOS DEL 

CONTRATO O CONVENIO 
(Relacionar las obligaciones 
y/o compromisos específicas 

contractuales) 

DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
DURANTE EL PERIODO 
REPORTADO  
(Relacionar cada una de las 
actividades que ejecutó dentro de las 
respectivas obligaciones y/o 
compromisos) 

 EVIDENCIA Y SU 
UBICACIÓN 

(Incluir enlace de la ruta 
(Carpeta de SharePoint y/o 

SIGA) donde se ubica el (los) 
soporte (s) que muestra la 

actividad cumplida 
mencionada en la columna 

anterior)    
1. Apoyar la ejecución de 
actividades de socialización de 
la oferta institucional de la 
Agencia Atenea y sus 
programas de educación 

1.1 Asistí a jornada de 
acompañamiento con la Universidad 
La Gran Colombia, donde en un 
espacio de 5 horas, se pudo brindar 
información específica sobre 

Anexo de la obligación N°1, 
alojado en la carpeta 
compartida, enlace de 
acceso: 
 

https://agenciaatenea.gov.co/
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OBLIGACIONES Y/O 
COMPROMISOS DEL 

CONTRATO O CONVENIO 
(Relacionar las obligaciones 
y/o compromisos específicas 

contractuales) 

DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
DURANTE EL PERIODO 
REPORTADO  
(Relacionar cada una de las 
actividades que ejecutó dentro de las 
respectivas obligaciones y/o 
compromisos) 

 EVIDENCIA Y SU 
UBICACIÓN 

(Incluir enlace de la ruta 
(Carpeta de SharePoint y/o 

SIGA) donde se ubica el (los) 
soporte (s) que muestra la 

actividad cumplida 
mencionada en la columna 

anterior)    
posmedia, participando en 
jornadas, encuentros y 
espacios de orientación 
dirigidos a aspirantes y 
beneficiarios. 

inquietudes que presentaron los 
beneficiarios de Jóvenes a la E para 
cambios de ruta, pasantía social, 
apoyos económicos, aplazamiento 
adicionales y cambios de IES. En los 
espacios se estableció comunicación 
directa con los beneficiarios y se 
despejaron dudad que tenían frente al 
Manual Operativo. Las sesiones de 
acompañamiento se realizaron en las 
siguientes fechas:  
Universidad La Gran Colombia: 7, 14, 
21 y 28 de abril de 2026. 
 
1.2 Asistí a jornada de 
acompañamiento con la Fundación 
Politécnico Minuto de Dios – TEC 
MD, donde en un espacio de 5 horas, 
se pudo brindar información 
específica sobre inquietudes que 
presentaron los beneficiarios de 
Jóvenes a la E para cambios de ruta, 
pasantía social, apoyos económicos, 
aplazamiento adicionales y cambios 
de IES. En los espacios se estableció 
comunicación directa con los 
beneficiarios y se despejaron dudad 
que tenían frente al Manual 
Operativo. Las sesiones de 
acompañamiento se realizaron en las 
siguientes fechas:  
Fundación Politécnico Minuto de Dios 
– TEC MD: 7, 14, 21 y 28 de abril de 
2026. 
 
1.3 Asistí a jornada de 
acompañamiento con la Fundación 

EVIDENCIAS OBLIGACIÓN 
1 

https://agenciaatenea.gov.co/
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/NuevaversinGerenciadeEduacinPosmedia/Documentos%20compartidos/APOYO%20SUPERVISION%20CPS/2026/BIENESTAR%20Y%20HXB/DAVID%20HERNANDEZ/3.%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%201?csf=1&web=1&e=vWszGf
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/NuevaversinGerenciadeEduacinPosmedia/Documentos%20compartidos/APOYO%20SUPERVISION%20CPS/2026/BIENESTAR%20Y%20HXB/DAVID%20HERNANDEZ/3.%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%201?csf=1&web=1&e=vWszGf
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OBLIGACIONES Y/O 
COMPROMISOS DEL 

CONTRATO O CONVENIO 
(Relacionar las obligaciones 
y/o compromisos específicas 

contractuales) 

DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
DURANTE EL PERIODO 
REPORTADO  
(Relacionar cada una de las 
actividades que ejecutó dentro de las 
respectivas obligaciones y/o 
compromisos) 

 EVIDENCIA Y SU 
UBICACIÓN 

(Incluir enlace de la ruta 
(Carpeta de SharePoint y/o 

SIGA) donde se ubica el (los) 
soporte (s) que muestra la 

actividad cumplida 
mencionada en la columna 

anterior)    
Escuela Colombiana de 
Rehabilitación, donde en un espacio 
de 5 horas, se pudo brindar 
información específica sobre 
inquietudes que presentaron los 
beneficiarios de Jóvenes a la E para 
cambios de ruta, pasantía social, 
apoyos económicos, aplazamiento 
adicionales y cambios de IES. En los 
espacios se estableció comunicación 
directa con los beneficiarios y se 
despejaron dudad que tenían frente al 
Manual Operativo. Las sesiones de 
acompañamiento se realizaron en las 
siguientes fechas:  
Fundación Escuela Colombiana de 
Rehabilitación: 8, 15 y 22 de abril de 
2026. 
 
1.4 Participé el 10 de abril de 2026 
Taller de Proyecto de Vida en la 
Fundación Escuela Colombiana de 
Rehabilitación, donde participaron 6 
beneficiarios del programa Jóvenes a 
la E y con quienes se generó un 
espacio colectivo enriquecedor, 
propicio para el intercambio de 
experiencias y reflexiones personales. 
Asimismo, las actividades 
desarrolladas, especialmente “Mi 
constelación personal”, facilitaron que 
los participantes identificaran y 
reconocieran sus valores, 
habilidades, intereses y sueños, 
consolidando elementos clave para la 
construcción de su proyecto de vida. 
 

https://agenciaatenea.gov.co/
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OBLIGACIONES Y/O 
COMPROMISOS DEL 

CONTRATO O CONVENIO 
(Relacionar las obligaciones 
y/o compromisos específicas 

contractuales) 

DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
DURANTE EL PERIODO 
REPORTADO  
(Relacionar cada una de las 
actividades que ejecutó dentro de las 
respectivas obligaciones y/o 
compromisos) 

 EVIDENCIA Y SU 
UBICACIÓN 

(Incluir enlace de la ruta 
(Carpeta de SharePoint y/o 

SIGA) donde se ubica el (los) 
soporte (s) que muestra la 

actividad cumplida 
mencionada en la columna 

anterior)    
1.5 Asistí el 15 de abril de 2026 Taller 
de Proyecto de Vida con la Fundación 
Politécnico Minuto de Dios – TECMD. 
donde participaron 7 beneficiarios del 
programa Jóvenes a la E y con 
quienes se generó un espacio 
colectivo enriquecedor, propicio para 
el intercambio de experiencias y 
reflexiones personales. Asimismo, las 
actividades desarrolladas, 
especialmente “Mi constelación 
personal”, facilitaron que los 
participantes identificaran y 
reconocieran sus valores, 
habilidades, intereses y sueños, 
consolidando elementos clave para la 
construcción de su proyecto de vida. 
 

2. Brindar acompañamiento 
operativo y apoyo en la 
atención a beneficiarios, 
resolviendo inquietudes, 
facilitando el acceso a la 
información sobre los 
programas y promoviendo la 
permanencia y el bienestar en 
el marco de la Estrategia de 
Bienestar Integral. 

2.1 Realicé el 13 de abril de 2026 
envío de información de recordatorio 
a 7 beneficiarios de Jóvenes a la E de 
la Universidad La Gran Colombia que 
se encuentran con primer 
aplazamiento para el periodo 2026-1. 
Por lo cual, se les invitó a revisar con 
tiempo el cronograma de la 
Universidad para que puedan 
organizar el reintegro en el semestre 
2026-2 sin contratiempos. 
 
2.2 Realicé el 13 de abril de 2026 
envío de información a la beneficiaria 
Jennifer Hinestroza de la Universidad 
La Gran Colombia quien se 
encuentran con primer aplazamiento 
para el periodo 2026-1 y presenta 
menos de 10 alertas. Por lo cual, se 

Anexo de la obligación N°2, 
alojado en la carpeta 
compartida, enlace de 
acceso: 
 
EVIDENCIAS OBLIGACIÓN 
2 

https://agenciaatenea.gov.co/
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/NuevaversinGerenciadeEduacinPosmedia/Documentos%20compartidos/APOYO%20SUPERVISION%20CPS/2026/BIENESTAR%20Y%20HXB/DAVID%20HERNANDEZ/3.%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%202?csf=1&web=1&e=dy4epD
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/NuevaversinGerenciadeEduacinPosmedia/Documentos%20compartidos/APOYO%20SUPERVISION%20CPS/2026/BIENESTAR%20Y%20HXB/DAVID%20HERNANDEZ/3.%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%202?csf=1&web=1&e=dy4epD
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OBLIGACIONES Y/O 
COMPROMISOS DEL 

CONTRATO O CONVENIO 
(Relacionar las obligaciones 
y/o compromisos específicas 

contractuales) 

DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
DURANTE EL PERIODO 
REPORTADO  
(Relacionar cada una de las 
actividades que ejecutó dentro de las 
respectivas obligaciones y/o 
compromisos) 

 EVIDENCIA Y SU 
UBICACIÓN 

(Incluir enlace de la ruta 
(Carpeta de SharePoint y/o 

SIGA) donde se ubica el (los) 
soporte (s) que muestra la 

actividad cumplida 
mencionada en la columna 

anterior)    
les invitó a revisar con tiempo el 
cronograma de la Universidad para 
que puedan organizar el reintegro en 
el semestre 2026-2 sin contratiempos. 
Además, se le realizó invitación a 
participar en los espacios de 
acompañamientos que se llevan a 
cabo los martes en el horario de 1:00 
p.m. a 6:00 p.m. 
 
2.3 Realicé el 13 de abril de 2026 
envío de información al beneficiario 
Jeison Javier Marín de la Fundación 
Escuela Colombiana de 
Rehabilitación quien se encuentran 
con primer aplazamiento para el 
periodo 2026-1 y presenta menos de 
10 alertas. Por lo cual, se les invitó a 
revisar con tiempo el cronograma de 
la Universidad para que puedan 
organizar el reintegro en el semestre 
2026-2 sin contratiempos. Además, 
se le realizó invitación a participar en 
los espacios de acompañamientos 
que se llevan a cabo los miércoles en 
el horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. 
 
2.4 Realicé el 13 de abril de 2026 
envío de información de recordatorio 
a 5 beneficiarios de Jóvenes a la E de 
la Fundación Escuela Colombiana de 
Rehabilitación que se encuentran con 
primer aplazamiento para el periodo 
2026-1. Por lo cual, se les invitó a 
revisar con tiempo el cronograma de 
la Universidad para que puedan 
organizar el reintegro en el semestre 

https://agenciaatenea.gov.co/
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OBLIGACIONES Y/O 
COMPROMISOS DEL 

CONTRATO O CONVENIO 
(Relacionar las obligaciones 
y/o compromisos específicas 

contractuales) 

DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
DURANTE EL PERIODO 
REPORTADO  
(Relacionar cada una de las 
actividades que ejecutó dentro de las 
respectivas obligaciones y/o 
compromisos) 

 EVIDENCIA Y SU 
UBICACIÓN 

(Incluir enlace de la ruta 
(Carpeta de SharePoint y/o 

SIGA) donde se ubica el (los) 
soporte (s) que muestra la 

actividad cumplida 
mencionada en la columna 

anterior)    
2026-2 sin contratiempos. 
 
2.5 Realicé el 13 de abril de 2026 
envío de información de recordatorio 
al beneficiario de Jóvenes a la E 
Nelson Ferney Armero de la 
Fundación Politécnico Minuto de Dios 
- TECMD que se encuentran con 
primer aplazamiento para el periodo 
2026-1. Por lo cual, se les invitó a 
revisar con tiempo el cronograma de 
la Universidad para que puedan 
organizar el reintegro en el semestre 
2026-2 sin contratiempos. 
 
2.6 Realicé el 13 de abril de 2026 
envío de información a la beneficiaria 
María Paula Torres de la Fundación 
Politécnico Minuto de Dios - TECMD 
quien se encuentran con primer 
aplazamiento para el periodo 2026-1 
y presenta menos de 10 alertas. Por 
lo cual, se les invitó a revisar con 
tiempo el cronograma de la 
Universidad para que puedan 
organizar el reintegro en el semestre 
2026-2 sin contratiempos. Además, 
se le realizó invitación a participar en 
los espacios de acompañamientos 
que se llevan a cabo los martes en el 
horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. 
 
2.7 Realicé el 21 de abril de 2026 
espacio de acompañamiento 
individualizado con las beneficiarias 
Rosshel Valentina Aguilar y Danna 
Scoly Ruíz de la Universidad La Gran 

https://agenciaatenea.gov.co/
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OBLIGACIONES Y/O 
COMPROMISOS DEL 

CONTRATO O CONVENIO 
(Relacionar las obligaciones 
y/o compromisos específicas 

contractuales) 

DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
DURANTE EL PERIODO 
REPORTADO  
(Relacionar cada una de las 
actividades que ejecutó dentro de las 
respectivas obligaciones y/o 
compromisos) 

 EVIDENCIA Y SU 
UBICACIÓN 

(Incluir enlace de la ruta 
(Carpeta de SharePoint y/o 

SIGA) donde se ubica el (los) 
soporte (s) que muestra la 

actividad cumplida 
mencionada en la columna 

anterior)    
Colombia a quienes se les realizó 
seguimiento con el fin de brindar 
orientación para su reintegro a clases 
para el periodo 2026-2. Este espacio 
busca ser una oportunidad para 
escucharlos y trabajar juntos en 
alternativas que les permitan 
continuar y culminar sus estudios de 
manera exitosa. 
 
2.8 Realicé el 21 de abril de 2026 
espacio de acompañamiento 
individualizado con la beneficiaria 
Margarita Cecilia Villada de la 
Universidad La Gran Colombia a 
quien se les realizó seguimiento con 
el fin de brindar orientación para su 
reintegro a clases para el periodo 
2026-2. Este espacio busca ser una 
oportunidad para escucharlos y 
trabajar juntos en alternativas que les 
permitan continuar y culminar sus 
estudios de manera exitosa. 
 
2.9 Realicé el 21 de abril de 2026 
espacio de acompañamiento 
individualizado con la beneficiaria 
Julieth Alejandra Ruíz de la 
Universidad La Gran Colombia a 
quien se les realizó seguimiento con 
el fin de brindar orientación para su 
reintegro a clases para el periodo 
2026-2 y saber su estado de salud 
debido a su embarazo. Este espacio 
busca ser una oportunidad para 
escucharlos y trabajar juntos en 
alternativas que les permitan 

https://agenciaatenea.gov.co/
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OBLIGACIONES Y/O 
COMPROMISOS DEL 

CONTRATO O CONVENIO 
(Relacionar las obligaciones 
y/o compromisos específicas 

contractuales) 

DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
DURANTE EL PERIODO 
REPORTADO  
(Relacionar cada una de las 
actividades que ejecutó dentro de las 
respectivas obligaciones y/o 
compromisos) 

 EVIDENCIA Y SU 
UBICACIÓN 

(Incluir enlace de la ruta 
(Carpeta de SharePoint y/o 

SIGA) donde se ubica el (los) 
soporte (s) que muestra la 

actividad cumplida 
mencionada en la columna 

anterior)    
continuar y culminar sus estudios de 
manera exitosa. 
 
2.10 Realicé el 21 de abril de 2026 
espacio de acompañamiento 
individualizado con 16 beneficiarios 
de Jóvenes a la E de la Universidad 
La Gran Colombia a quien se les 
realizó seguimiento con el fin de 
brindar orientación para su reintegro a 
clases para el periodo 2026-2 ya que 
contaban con un primer o segundo 
aplazamiento para el periodo 20261. 
Este espacio busca ser una 
oportunidad para escucharlos y 
trabajar juntos en alternativas que les 
permitan continuar y culminar sus 
estudios de manera exitosa. 
 
2.11 Realicé el 21 de abril de 2026 
espacio de acompañamiento 
individualizado con los beneficiarios 
Hary Yuliana Sánchez, Julián Camilo 
Escamillo y Lina María Díaz de la 
Universidad La Gran Colombia a 
quien se les realizó seguimiento para 
identificar alternativas que les 
permitan cumplir satisfactoriamente 
con su desempeño académico ya que 
la Universidad reportó que los 
beneficiarios no estaban asistiendo a 
clases y presentan un bajo promedio 
académico. 
 
2.12 Realicé el 21 de abril de 2026 
espacio de acompañamiento 
individualizado con los beneficiarios 

https://agenciaatenea.gov.co/
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OBLIGACIONES Y/O 
COMPROMISOS DEL 

CONTRATO O CONVENIO 
(Relacionar las obligaciones 
y/o compromisos específicas 

contractuales) 

DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
DURANTE EL PERIODO 
REPORTADO  
(Relacionar cada una de las 
actividades que ejecutó dentro de las 
respectivas obligaciones y/o 
compromisos) 

 EVIDENCIA Y SU 
UBICACIÓN 

(Incluir enlace de la ruta 
(Carpeta de SharePoint y/o 

SIGA) donde se ubica el (los) 
soporte (s) que muestra la 

actividad cumplida 
mencionada en la columna 

anterior)    
Said Molina, Tatiana Lerma, Daniela 
Castellanos y Johan Poveda de la 
Universidad La Gran Colombia a 
quien se les realizó seguimiento para 
identificar alternativas que les 
permitan cumplir satisfactoriamente 
con su desempeño académico ya que 
la Universidad reportó problemas 
familiares en estos beneficiarios que 
ha hecho que su desempeño 
académico sea bajo. 
 
2.13 Realicé el 22 de abril de 2026 
espacio de acompañamiento 
individualizado con la beneficiaria 
Hazbleidy Ortega de la Fundación 
Escuela Colombiana de 
Rehabilitación para realizar 
seguimiento de su desempeño 
académico ya que la Universidad 
Reportó que la joven presenta una 
pérdida de créditos de manera 
recurrente. En este espacio, se busca 
implementar soluciones que ayuden 
en su proceso formativo. 
 
2.14 Realicé el 22 de abril de 2026 
espacio de acompañamiento 
individualizado con la beneficiaria 
Nicoll Johana Torres de la Fundación 
Escuela Colombiana de 
Rehabilitación para realizar 
seguimiento de su desempeño 
académico ya que la Universidad 
Reportó que la beneficiaria se queda 
dormida en algunas clases. En este 
espacio, se busca implementar 

https://agenciaatenea.gov.co/
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OBLIGACIONES Y/O 
COMPROMISOS DEL 

CONTRATO O CONVENIO 
(Relacionar las obligaciones 
y/o compromisos específicas 

contractuales) 

DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
DURANTE EL PERIODO 
REPORTADO  
(Relacionar cada una de las 
actividades que ejecutó dentro de las 
respectivas obligaciones y/o 
compromisos) 

 EVIDENCIA Y SU 
UBICACIÓN 

(Incluir enlace de la ruta 
(Carpeta de SharePoint y/o 

SIGA) donde se ubica el (los) 
soporte (s) que muestra la 

actividad cumplida 
mencionada en la columna 

anterior)    
soluciones que ayuden en su proceso 
formativo. 
 
2.15 Realicé el 22 de abril de 2026 
espacio de acompañamiento 
individualizado con la beneficiaria 
Alixon Nicolle Acosta de la Fundación 
Escuela Colombiana de 
Rehabilitación para realizar 
seguimiento de su desempeño 
académico ya que la Universidad 
reportó que la beneficiaria se 
encuentra cursando una materia por 
tercera vez y, de no aprobarla, 
incurriría en pérdida de la calidad de 
estudiante. En este espacio, se busca 
implementar soluciones que ayuden 
en su proceso formativo. 
 
2.16 Realicé el 22 de abril de 2026 
espacio de acompañamiento 
individualizado con el beneficiario 
Edwin Julián Contreras de la 
Fundación Escuela Colombiana de 
Rehabilitación para realizar 
seguimiento de su desempeño 
académico ya que la Universidad 
reportó que el joven lleva una pérdida 
acumulada de 29 créditos. En este 
espacio, se busca implementar 
soluciones que ayuden en su proceso 
formativo. 
 
2.17 Realicé el 22 de abril de 2026 
espacio de acompañamiento 
individualizado con las beneficiarias 
María Fernanda Serrano y Deysi 

https://agenciaatenea.gov.co/


 
FORMATO INFORME DE EJECUCIÓN Y 

SUPERVISION DE ACTIVIDADES 

CÓDIGO:  F1_P10_C 

VERSIÓN: 2 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 

FECHA DE APROBACION: 15/04/2025 

Página 11 de 17 

 

11 

 Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.   
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA 
AGENCIA PUBLICDA EN LA PÁGINA WEB https://agenciaatenea.gov.co/ 

  

 

OBLIGACIONES Y/O 
COMPROMISOS DEL 

CONTRATO O CONVENIO 
(Relacionar las obligaciones 
y/o compromisos específicas 

contractuales) 

DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
DURANTE EL PERIODO 
REPORTADO  
(Relacionar cada una de las 
actividades que ejecutó dentro de las 
respectivas obligaciones y/o 
compromisos) 

 EVIDENCIA Y SU 
UBICACIÓN 

(Incluir enlace de la ruta 
(Carpeta de SharePoint y/o 

SIGA) donde se ubica el (los) 
soporte (s) que muestra la 

actividad cumplida 
mencionada en la columna 

anterior)    
Carina Larrota de la Fundación 
Escuela Colombiana de 
Rehabilitación para realizar 
seguimiento ya que presentan un 
primer y segundo aplazamiento 
respectivamente. En este espacio, se 
busca implementar soluciones que 
permitan su reintegro a la IES para el 
periodo 2026-2. 

2.18 Realicé el 23 de abril de 2026 
envío de información a 22 
beneficiarios de Jóvenes a la E de la 
Universidad La Gran Colombia a 
quienes se les compartió información 
relacionada con ruta de atención, 
prevención y acompañamiento en 
posibles situaciones de violencias, 
discriminación y salud mental. 
Además, se les orientó sobre la oferta 
distrital disponible en Bogotá, la cual 
pone a tu disposición diferentes 
canales de atención psicosocial, tanto 
preventivos como de atención en 
crisis. 

2.19 Realicé el 23 de abril de 2026 
envío de información a 4 beneficiarios 
de Jóvenes a la E de la Fundación 
Escuela Colombiana de 
Rehabilitación a quienes se les 
compartió información relacionada 
con ruta de atención, prevención y 
acompañamiento en posibles 
situaciones de violencias, 
discriminación y salud mental. 
Además, se les orientó sobre la oferta 

https://agenciaatenea.gov.co/
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OBLIGACIONES Y/O 
COMPROMISOS DEL 

CONTRATO O CONVENIO 
(Relacionar las obligaciones 
y/o compromisos específicas 

contractuales) 

DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
DURANTE EL PERIODO 
REPORTADO  
(Relacionar cada una de las 
actividades que ejecutó dentro de las 
respectivas obligaciones y/o 
compromisos) 

 EVIDENCIA Y SU 
UBICACIÓN 

(Incluir enlace de la ruta 
(Carpeta de SharePoint y/o 

SIGA) donde se ubica el (los) 
soporte (s) que muestra la 

actividad cumplida 
mencionada en la columna 

anterior)    
distrital disponible en Bogotá, la cual 
pone a tu disposición diferentes 
canales de atención psicosocial, tanto 
preventivos como de atención en 
crisis. 

2.20 Realicé el 23 de abril de 2026 
envío de información a 2 beneficiarios 
de Jóvenes a la E de la Fundación 
Politécnico Minuto de Dios - TECMD 
a quienes se les compartió 
información relacionada con ruta de 
atención, prevención y 
acompañamiento en posibles 
situaciones de violencias, 
discriminación y salud mental. 
Además, se les orientó sobre la oferta 
distrital disponible en Bogotá, la cual 
pone a tu disposición diferentes 
canales de atención psicosocial, tanto 
preventivos como de atención en 
crisis. 

3. Apoyar las acciones de 
relacionamiento con aliados 
estratégicos, instituciones de 
educación superior privadas y 
entidades vinculadas, con el 
fin de facilitar la articulación de 
actividades conjuntas y la 
difusión de la oferta disponible 
para los beneficiarios. 

3.1 Asistí el 13 de abril de 2026 a 
espacio de Bienestar en la Fundación 
Escuela Colombiana de 
Rehabilitación donde se acompañó la 
estrategia de creación de Hoja de 
Vida con beneficiarios de Jóvenes a 
la E del programa de Administración 
en Salud. Al espacio asistieron 18 
Jóvenes a la E quienes recibieron 
herramientas útiles para el desarrollo 
de su hoja de vida de una manera 
atractiva. 
 
3.2 Asistí el 14 de abril de 2026 a 
espacio de Bienestar en la 

Anexo de la obligación N°3, 
alojado en la carpeta 
compartida, enlace de 
acceso: 
 
EVIDENCIAS OBLIGACIÓN 
3 

https://agenciaatenea.gov.co/
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/NuevaversinGerenciadeEduacinPosmedia/Documentos%20compartidos/APOYO%20SUPERVISION%20CPS/2026/BIENESTAR%20Y%20HXB/DAVID%20HERNANDEZ/3.%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%203?csf=1&web=1&e=fdgXyk
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/NuevaversinGerenciadeEduacinPosmedia/Documentos%20compartidos/APOYO%20SUPERVISION%20CPS/2026/BIENESTAR%20Y%20HXB/DAVID%20HERNANDEZ/3.%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%203?csf=1&web=1&e=fdgXyk
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OBLIGACIONES Y/O 
COMPROMISOS DEL 

CONTRATO O CONVENIO 
(Relacionar las obligaciones 
y/o compromisos específicas 

contractuales) 

DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
DURANTE EL PERIODO 
REPORTADO  
(Relacionar cada una de las 
actividades que ejecutó dentro de las 
respectivas obligaciones y/o 
compromisos) 

 EVIDENCIA Y SU 
UBICACIÓN 

(Incluir enlace de la ruta 
(Carpeta de SharePoint y/o 

SIGA) donde se ubica el (los) 
soporte (s) que muestra la 

actividad cumplida 
mencionada en la columna 

anterior)    
Universidad La Gran Colombia donde 
se acompañó la estrategia de 
Inteligencia Artificial en el Marketing 
Digital. Dicha actividad corresponde 
al Cronograma de Actividades 
programada por la IES para el 
periodo 2026-1. Al espacio asistió 1 
beneficiario de Jóvenes a la E 
quienes recibieron herramientas útiles 
para usar la IA como ventaja 
competitiva real. 
 
3.3 Asistí el 16 de abril de 2026 a 
espacio de Bienestar en la Fundación 
Escuela Colombiana de 
Rehabilitación donde se acompañó la 
estrategia de creación de Hoja de 
Vida con beneficiarios de Jóvenes a 
la E del programa de Administración 
en Salud. Al espacio asistieron 20 
Jóvenes a la E quienes recibieron 
herramientas útiles para el desarrollo 
de su hoja de vida de una manera 
atractiva. 
 

4. Apoyar la recopilación y 
actualización de información 
sobre beneficiarios, 
actividades de socialización y 
resultados de los espacios de 
relacionamiento, garantizando 
la calidad y oportunidad de los 
registros para el seguimiento 
institucional. 

4.1 Realicé el 10 de abril de 2026 
Revisión de Matriz de Alertas 
Tempranas de la Fundación 
Politécnico Minuto de Dios - TECMD 
donde se realizaron ajustes frente a la 
información suministrado en cuanto al 
estado de seguimiento y alertas de 
los beneficiarios de Jóvenes a la E. 
En la matriz se pudo evidencia el 
desempeño académico y las acciones 
focalizadas que se han implementado 
con los beneficiarios. 

Anexo de la obligación N°4, 
alojado en la carpeta 
compartida, enlace de 
acceso: 
 
EVIDENCIAS OBLIGACIÓN 
4 

https://agenciaatenea.gov.co/
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/NuevaversinGerenciadeEduacinPosmedia/Documentos%20compartidos/APOYO%20SUPERVISION%20CPS/2026/BIENESTAR%20Y%20HXB/DAVID%20HERNANDEZ/3.%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%204?csf=1&web=1&e=hJwUbw
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/NuevaversinGerenciadeEduacinPosmedia/Documentos%20compartidos/APOYO%20SUPERVISION%20CPS/2026/BIENESTAR%20Y%20HXB/DAVID%20HERNANDEZ/3.%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%204?csf=1&web=1&e=hJwUbw
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OBLIGACIONES Y/O 
COMPROMISOS DEL 

CONTRATO O CONVENIO 
(Relacionar las obligaciones 
y/o compromisos específicas 

contractuales) 

DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
DURANTE EL PERIODO 
REPORTADO  
(Relacionar cada una de las 
actividades que ejecutó dentro de las 
respectivas obligaciones y/o 
compromisos) 

 EVIDENCIA Y SU 
UBICACIÓN 

(Incluir enlace de la ruta 
(Carpeta de SharePoint y/o 

SIGA) donde se ubica el (los) 
soporte (s) que muestra la 

actividad cumplida 
mencionada en la columna 

anterior)    
4.2 Realicé el 14 de abril de 2026 
Revisión de Matriz de Alertas 
Tempranas de la Universidad La Gran 
Colombia donde se realizaron ajustes 
frente a la información suministrado 
en cuanto al estado de seguimiento y 
alertas de los beneficiarios de 
Jóvenes a la E. En la matriz se pudo 
evidencia el desempeño académico y 
las acciones focalizadas que se han 
implementado con los beneficiarios. 
 
4.3 Realicé el 14 de abril de 2026 
Revisión de Matriz de Alertas 
Tempranas de la Fundación Escuela 
Colombiana de Rehabilitación donde 
se realizaron ajustes frente a la 
información suministrado en cuanto al 
estado de seguimiento y alertas de 
los beneficiarios de Jóvenes a la E. 
En la matriz se pudo evidencia el 
desempeño académico y las acciones 
focalizadas que se han implementado 
con los beneficiarios. 

5. Asistir y brindar apoyo 
logístico y técnico en 
reuniones, jornadas y comités 
convocados por la Gerencia de 
Educación Posmedia, 
contribuyendo con insumos e 
información sobre las acciones 
de socialización y 
acompañamiento a 
beneficiarios. 

5.1 Asistí el 6 de abril de 2026 a 
reunión en la Agencia Atenea donde 
se dieron orientaciones sobre el 
seguimiento y atención de los 
beneficiarios del programados 
Jóvenes a la E priorizados en la 
Matriz de Alertas Tempranos. Durante 
la sesión, se recordó el seguimiento 
periódico que se debía realizar con 
dichos beneficiarios, así como la 
respectiva trazabilidad de cada uno 
de los casos. 
 

Anexo de la obligación N°5, 
alojado en la carpeta 
compartida, enlace de 
acceso: 
 
EVIDENCIAS OBLIGACIÓN 
5 

https://agenciaatenea.gov.co/
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/NuevaversinGerenciadeEduacinPosmedia/Documentos%20compartidos/APOYO%20SUPERVISION%20CPS/2026/BIENESTAR%20Y%20HXB/DAVID%20HERNANDEZ/3.%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%205?csf=1&web=1&e=qu4Jev
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/NuevaversinGerenciadeEduacinPosmedia/Documentos%20compartidos/APOYO%20SUPERVISION%20CPS/2026/BIENESTAR%20Y%20HXB/DAVID%20HERNANDEZ/3.%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%205?csf=1&web=1&e=qu4Jev
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OBLIGACIONES Y/O 
COMPROMISOS DEL 

CONTRATO O CONVENIO 
(Relacionar las obligaciones 
y/o compromisos específicas 

contractuales) 

DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
DURANTE EL PERIODO 
REPORTADO  
(Relacionar cada una de las 
actividades que ejecutó dentro de las 
respectivas obligaciones y/o 
compromisos) 

 EVIDENCIA Y SU 
UBICACIÓN 

(Incluir enlace de la ruta 
(Carpeta de SharePoint y/o 

SIGA) donde se ubica el (los) 
soporte (s) que muestra la 

actividad cumplida 
mencionada en la columna 

anterior)    
5.2 Asistí a reunión el 7 de abril de 
2026 de Mesa Técnica de Bienestar 
con la Fundación Politécnico Minuto 
de Dios – TECMD donde se realizó 
revisión de la versión 2026-1 de la 
Matriz de Alerta Tempranas. Durante 
la reunión se evidenciaron casos de 
tercer aplazamiento, primer 
aplazamiento, así como algunos 
beneficiarios que se encuentran con 
pérdida del beneficio ya que no 
realizaron renovación de matrícula. 
 
5.3 Asistí el 13 de abril de 2026 a 
reunión con la Fundación Escuela 
Colombiana de Rehabilitación con 
quienes se llevó a cabo una Mesa de 
Trabajo con el objetivo de poder 
revisar los beneficiarios de Jóvenes a 
la E que cuentan con alguna 
discapacidad e identificar su 
condición actual, la existencia de 
diagnósticos, y la implementación o 
gestión de ajustes razonables. 
 
5.4 Asistí el 13 de abril de 2026 a 
reunión con la Fundación Politécnico 
Minuto de Dios - TECMD con quienes 
se llevó a cabo una Mesa de Trabajo 
con el objetivo de poder revisar los 
beneficiarios de Jóvenes a la E que 
cuentan con alguna e identificar su 
condición actual, la existencia de 
diagnósticos, y la implementación o 
gestión de ajustes razonables. 
 
5.5 Asistí el 14 de abril de 2026 a 

https://agenciaatenea.gov.co/
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OBLIGACIONES Y/O 
COMPROMISOS DEL 

CONTRATO O CONVENIO 
(Relacionar las obligaciones 
y/o compromisos específicas 

contractuales) 

DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
DURANTE EL PERIODO 
REPORTADO  
(Relacionar cada una de las 
actividades que ejecutó dentro de las 
respectivas obligaciones y/o 
compromisos) 

 EVIDENCIA Y SU 
UBICACIÓN 

(Incluir enlace de la ruta 
(Carpeta de SharePoint y/o 

SIGA) donde se ubica el (los) 
soporte (s) que muestra la 

actividad cumplida 
mencionada en la columna 

anterior)    
reunión con la Universidad La Gran 
Colombia con quienes se llevó a cabo 
una Mesa de Trabajo con el objetivo 
de poder revisar los beneficiarios de 
Jóvenes a la E que cuentan con 
alguna discapacidad e identificar su 
condición actual, la existencia de 
diagnósticos, y la implementación o 
gestión de ajustes razonables. 

6. Participar y completar el 
curso virtual “Integridad, 
Transparencia y lucha contra 
la corrupción” de la Función 
Pública, a través del aplicativo 
EVA. Para ello, deberá 
presentar al supervisor el 
correspondiente certificado de 
cumplimiento dentro de un 
plazo de tres (3) meses 
contados a partir del inicio de 
la ejecución del contrato. 

 
6.1 Realicé el 20 de marzo de 2026 
curso virtual de “Integridad, 
Transparencia y lucha contra la 
corrupción”. 
 
6.2 Realicé el 15 de abril de 2026 
diligenciamiento de encuesta de 
Clima Laboral. 
 

Anexo de la obligación N°6, 
alojado en la carpeta 
compartida, enlace de 
acceso: 
 
EVIDENCIAS OBLIGACIÓN 
6 

https://agenciaatenea.gov.co/
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/NuevaversinGerenciadeEduacinPosmedia/Documentos%20compartidos/APOYO%20SUPERVISION%20CPS/2026/BIENESTAR%20Y%20HXB/DAVID%20HERNANDEZ/3.%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%206?csf=1&web=1&e=lIzFdQ
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/NuevaversinGerenciadeEduacinPosmedia/Documentos%20compartidos/APOYO%20SUPERVISION%20CPS/2026/BIENESTAR%20Y%20HXB/DAVID%20HERNANDEZ/3.%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%206?csf=1&web=1&e=lIzFdQ
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SEGUIMIENTO AL CONTRATO Y/O CONVENIO* 

*Este cuadro es diligenciado por el Supervisor  

 
 
Durante el periodo de actividades reportado, el 
contratista cumplió con todas las actividades 
contractuales descritas anteriormente: 

CUMPLE NO CUMPLE 

X  

El supervisor deja constancia que el CONTRATISTA 
para el presente periodo de ejecución de actividades 
publicó en la plataforma Secop II, la última cuenta y/o 
factura y el informe y/o soportes en SECOP II   

X  

 

Observaciones y Compromisos NO APLICA  

 

 
 Firma de Contratista        Firma supervisor 
 

 
_______________________________________                         ___________________________________ 
                                                    
EDISSON DAVID HERNÁNDEZ RAMÍREZ                                  RUBITH OFIR TUBERQUIA AVENDAÑO 
Contratista ATENEA                                                                     Gerente de Educación Posmedia ATENEA 
C.C. 1.110.555.965 DE IBAGUÉ                                                                                                                      
 
 
 
VoBo apoyo a la supervisión (Si aplica)  
 
 
 

___________________________________ 
LAURA SOFÍA BUITRAGO VIDAL 
Líder del Equipo de Bienestar y Pasantía Social                             

 

https://agenciaatenea.gov.co/


Bogotá D.C. 4 de mayo de 2026 
 

Cuenta de cobro No: 03 
 
 
 
 
 

LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y 
LA TECNOLOGÍA "ATENEA" 

 
Nit. 901.508.361-4 

 
 

Debe a: 
 
 

EDISSON DAVID HERNÁNDEZ RAMÍREZ   
C.C 1.110.555.965 DE IBAGUÉ 

 
 
 

La suma de “Cinco millones cincuenta y siete mil novecientos once pesos MC/TE” 
($5.057.911), por concepto de prestación de servicios profesionales generados en 
virtud del contrato No. ATENEA-341-2026, correspondiente a las labores ejecutadas 
del 1 de abril al 30 de abril de 2026.  
 
 
Se firma en Bogotá, el 4 de mayo de 2026. 
 
 
 
 

 
________________________________ 
EDISSON DAVID HERNÁNDEZ RAMÍREZ 
C.C. No. 1.110.555.965 DE IBAGUÉ 
 
 
Información para transferencia bancaria: 
 
Entidad financiera: BANCO BBVA 
Cuenta de ahorros No. 0018249623 



      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 253.000 253.000

Pensión 1 323.900 323.900

Riesgos Laborales 1 49.400 49.400

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 626.300 626.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 253.000 0 0 0 0 0 0 253.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 323.900 0 0 0 0 0 0 323.900 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 49.400 49.400 0 0 49.400 494 49.400 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 1110555965 EDISSON DAVID HERNANDEZ 

RAMIREZ CRA 71 # 79 A 64 3123048843 edidahera@hotmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-03 2026-03

68594770 15/04/2026

I $626.300

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te
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u

b
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p
o
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xt
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o
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m
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xt
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T
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T
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T
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S
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S
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S
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L
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V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 
1110555965

HERNANDEZ RAMIREZ EDISSON 
DAVID 59 0 N 230301 2.024.000 30 323.900 0 0 0 0 EPS008 2.024.000 30 253.000 14-11 2.024.000 30 3 49.400 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 1110555965 EDISSON DAVID HERNANDEZ 

RAMIREZ CRA 71 # 79 A 64 3123048843 edidahera@hotmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-03 2026-03

68594770 15/04/2026

I $626.300

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0


