Formato Certificado de Cumplimiento
Gestion Financiera

Coédigo: F1_P2_F

: 4

: 4/07/2025
Publica

Versi

Fecha Aprobaci

Calificacion de la

El suscrito interventor o supervisor del contrato indicado a continuacién CERTIFICA que:

CERTIFICADO

INFORMACION DEL CONTRATISTA

El contratista cumplié a satisfaccion con las obligaciones establecidas en el contrato. Ademas, el contrato, orden de compra o servicio, cuenta con la respectiva apropiacién presupuestal con cargo al rubro indicado, segun los certificados
expedidos por el responsable del presupuesto. El contratista para la ejecucion del contrato acredité en forma mensual el pago de aportes parafiscales o aportes de seguridad social, y cuenta con pdlizas aprobadas (si aplica) y acta de inicio.

en el marco de los programas de la agencia Atenea.

INFORMACION PRESUPUESTAL

TIPO o ADICION PRORROGA
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS BANCO TIPO DE CUENTA NUMERO DE CUENTA CONTRATO FECHA ACTA INICIO (marque X) (marque X)
cc 1110555965 :'r::’e'; David Hernandez BBVA COLOMBIA AHORROS 0018249623 ATENEA-341-2026 2/02/2026
OBJETO CONTRATO: Prestar servicios profesionales para apoyar a la Gerencia de enla dela de bienestar y permanencia

DEPOSITO

FUENTE DE CRP INTERNO- | VALOR FACTURADO A

pibod cop CcRP o FECHA CRP CODIGO CONGEPTO GASTO | RUBRO PRESUPUESTAL | (plica para :;JNDO prititdbiourd
ATENEA 242 659 5001016608 0001 26/01/2026 0232020200991121 023017220220240205010 $ 5.057.911

En consecuencia se autoriza pagar la(s) factura(s) o cuenta(s) de cobro relacionadas, cuyo valor se ajusta a las cantidades y precios acordados en el respectivo contrato, orden de compra o de servicio

FACTURAS O CUENTAS DE COBRO AUTORIZADAS

No. FACTURA O CUENTA DE COBRO FECHA PERIODO DE FACTURA O CUENTA DE COBRO VALOR FACTURADO
3 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026 $ 5.057.911
VALOR TOTAL: $ 5.057.911
Cinco Millones Cincuenta y Siete Mil Novecientos Once Pesos Moneda Legal Colombiana
NOTAS ADICIONALES
El siguiente cuadro aplica para pagos de las IES que tienen fuentes con i de con los FDL
NOMBRE FDL CONVOCATORIA VALOR FACTURADO A AFECTAR
VALOR TOTAL: -

NOTA: Para el correcto registro y aplicacion contable se debe anexar el archivo plano con el detalle de la informacion por cada FDL, la cual fue

con los pi i de

FECHA EXPEDICION:

4 DE MAYO DE 2026

NOMBRE DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR:

RUBITH OFIR TUBERQUIA AVENDANO

'CARGO DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR:

GERENTEEDUCACION POSMEDIA
ERENTEEDUCAC! )

FIRMA SUPERVISOR:

B O Thogoe 25

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA.
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NUMERO DEL CONTRATO O
CONVENIO

ATENEA-341-2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA O
ALIADO/ASOCIADO/ COOPERANTE:

EDISSON DAVID HERNANDEZ RAMIREZ

NOMBRE IDENTITARIO

NO APLICA

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

RUBITH OFIR TUBERQUIA AVENDANO

CARGO DEL SUPERVISOR:

GERENTE DE EDUCACION POSMEDIA

FECHA DE TERMINACION DEL
CONTRATO O CONVENIO:

01/12/2026

MODIFICACIONES (Sl APLICA)

NO APLICA

PERIODO DEL INFORME:

1 DE ABRIL DE 2026 AL 30 DE ABRIL DE

2026

FECHA DE PRESENTACION DEL
INFORME:

4 DE MAYO DE 2026

PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(NUMERO DE PLANILLA Y FECHA) Y/O
CERTIFICACION DE APORTE Y PAGO
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
PARA LAS PERSONAS JURIDICAS:

68594770 DEL 15 DE ABRIL DE 2026

PORCENTAJE DE AVANCE DEL 30%
CONTRATO O CONVENIO:
FECHA DE PUBLICACION DE LA | 01/04/2026

ULTIMA CUENTA Y/O FACTURA Y EL
INFORME Y/O SOPORTES EN SECOP Il

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

Prestar servicios profesionales para apoyar a la Gerencia de Educacién Posmedia en la
implementacion de la estrategia de bienestar y permanencia en el marco de los programas de la

agencia Atenea.

DESARROLLO DE LAS ARy
OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES REALIZADAS
COMPROMISOS DEL DURANTE EL PERIODO
CONTRATO O CONVENIO |REPORTADO

1. Apoyar la ejecucion de|1.1 Asisti a jornada de | Anexo de la obligacién N°1,
actividades de socializacion de | acompafiamiento con la Universidad |alojado en la carpeta
la oferta institucional de lajLa Gran Colombia, donde en un|compartida, enlace de
Agencia Atenea y sus|espacio de 5 horas, se pudo brindar|acceso:
programas de  educacién | informacién especifica sobre

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
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posmedia, participando en|inquietudes que presentaron los|EVIDENCIAS OBLIGACION
jornadas, encuentros y | beneficiarios de Jovenes a la E para |1
espacios de orientacion | cambios de ruta, pasantia social,
dirigidos a aspirantes y|apoyos econdmicos, aplazamiento

beneficiarios.

adicionales y cambios de IES. En los
espacios se establecié comunicacion
directa con los beneficiarios y se
despejaron dudad que tenian frente al
Manual Operativo. Las sesiones de
acompafamiento se realizaron en las
siguientes fechas:

Universidad La Gran Colombia: 7, 14,
21y 28 de abril de 2026.

1.2 Asisti a jornada de
acompafamiento con la Fundacion
Politécnico Minuto de Dios — TEC
MD, donde en un espacio de 5 horas,

se pudo brindar informacioén
especifica sobre inquietudes que
presentaron los beneficiarios de

Jovenes a la E para cambios de ruta,
pasantia social, apoyos econdémicos,
aplazamiento adicionales y cambios
de IES. En los espacios se establecio
comunicacion  directa con los
beneficiarios y se despejaron dudad
que tenian frente al Manual
Operativo. Las sesiones de
acompafamiento se realizaron en las
siguientes fechas:

Fundacion Politécnico Minuto de Dios
— TEC MD: 7, 14, 21 y 28 de abril de
2026.

1.3 Asisti a jornada de
acompafamiento con la Fundacion

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
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CONTRATO O CONVENIO |REPORTADO
Escuela Colombiana de

Rehabilitacién, donde en un espacio
de 5 horas, se pudo brindar
informacion especifica sobre
inquietudes que presentaron los
beneficiarios de Jovenes a la E para
cambios de ruta, pasantia social,
apoyos econdmicos, aplazamiento
adicionales y cambios de IES. En los
espacios se establecié comunicacion
directa con los beneficiarios y se
despejaron dudad que tenian frente al
Manual Operativo. Las sesiones de
acompafiamiento se realizaron en las
siguientes fechas:

Fundacion Escuela Colombiana de
Rehabilitaciéon: 8, 15 y 22 de abril de
2026.

1.4 Participé el 10 de abril de 2026
Taller de Proyecto de Vida en la
Fundacion Escuela Colombiana de
Rehabilitacién, donde participaron 6
beneficiarios del programa Jévenes a
la E y con quienes se generd un
espacio  colectivo  enriquecedor,
propicio para el intercambio de
experiencias y reflexiones personales.
Asimismo, las actividades
desarrolladas, especialmente “Mi
constelacion personal”, facilitaron que
los participantes identificaran y
reconocieran sus valores,
habilidades, intereses y suefios,
consolidando elementos clave para la
construccion de su proyecto de vida.
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1.5 Asisti el 15 de abril de 2026 Taller
de Proyecto de Vida con la Fundacion
Politécnico Minuto de Dios — TECMD.
donde participaron 7 beneficiarios del
programa Jovenes a la E y con
quienes se generd0 un espacio
colectivo enriquecedor, propicio para
el intercambio de experiencias y
reflexiones personales. Asimismo, las

actividades desarrolladas,
especialmente “Mi constelacion
personal”, facilitaron que los
participantes identificaran y
reconocieran sus valores,
habilidades, intereses vy suefos,

consolidando elementos clave para la
construccion de su proyecto de vida.

2. Brindar acompanamiento
operativo y apoyo en la
atencion a beneficiarios,
resolviendo inquietudes,
facilitando el acceso a la
informacion sobre los

programas y promoviendo la
permanencia y el bienestar en
el marco de la Estrategia de
Bienestar Integral.

2.1 Realicé el 13 de abril de 2026
envio de informacién de recordatorio
a 7 beneficiarios de Jévenes a la E de
la Universidad La Gran Colombia que
se encuentran con primer
aplazamiento para el periodo 2026-1.
Por lo cual, se les invitd a revisar con
tiempo el cronograma de la
Universidad para que puedan
organizar el reintegro en el semestre
2026-2 sin contratiempos.

2.2 Realicé el 13 de abril de 2026
envio de informacion a la beneficiaria
Jennifer Hinestroza de la Universidad
La Gran Colombia quien se
encuentran con primer aplazamiento
para el periodo 2026-1 y presenta
menos de 10 alertas. Por lo cual, se

Anexo de la obligacion N°2,
alojado en la carpeta
compartida, enlace de
acceso:

EVIDENCIAS OBLIGACION
2
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les invitd a revisar con tiempo el
cronograma de la Universidad para
que puedan organizar el reintegro en
el semestre 2026-2 sin contratiempos.
Ademas, se le realizé invitacion a
participar en los espacios de
acompafamientos que se llevan a
cabo los martes en el horario de 1:00
p.m. a 6:00 p.m.

2.3 Realicé el 13 de abril de 2026
envio de informacion al beneficiario
Jeison Javier Marin de la Fundacion
Escuela Colombiana de
Rehabilitacion quien se encuentran
con primer aplazamiento para el
periodo 2026-1 y presenta menos de
10 alertas. Por lo cual, se les invitd a
revisar con tiempo el cronograma de
la Universidad para que puedan
organizar el reintegro en el semestre
2026-2 sin contratiempos. Ademas,
se le realizé invitacion a participar en
los espacios de acompafiamientos
que se llevan a cabo los miércoles en
el horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

2.4 Realicé el 13 de abril de 2026
envio de informaciéon de recordatorio
a 5 beneficiarios de Jévenes a la E de
la Fundacion Escuela Colombiana de
Rehabilitacién que se encuentran con
primer aplazamiento para el periodo
2026-1. Por lo cual, se les invitd a
revisar con tiempo el cronograma de
la Universidad para que puedan
organizar el reintegro en el semestre

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
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2026-2 sin contratiempos.

2.5 Realicé el 13 de abril de 2026
envio de informacién de recordatorio
al beneficiario de Jovenes a la E
Nelson Ferney Armero de la
Fundacion Politécnico Minuto de Dios
- TECMD que se encuentran con
primer aplazamiento para el periodo
2026-1. Por lo cual, se les invitd a
revisar con tiempo el cronograma de
la Universidad para que puedan
organizar el reintegro en el semestre
2026-2 sin contratiempos.

2.6 Realicé el 13 de abril de 2026
envio de informacion a la beneficiaria
Maria Paula Torres de la Fundacion
Politécnico Minuto de Dios - TECMD
quien se encuentran con primer
aplazamiento para el periodo 2026-1
y presenta menos de 10 alertas. Por
lo cual, se les invitd a revisar con
tiempo el cronograma de la
Universidad para que puedan
organizar el reintegro en el semestre
2026-2 sin contratiempos. Ademas,
se le realizé invitacion a participar en
los espacios de acompafamientos
que se llevan a cabo los martes en el
horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

2.7 Realicé el 21 de abril de 2026
espacio de acompafiamiento
individualizado con las beneficiarias
Rosshel Valentina Aguilar y Danna
Scoly Ruiz de la Universidad La Gran

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
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Colombia a quienes se les realizd
seguimiento con el fin de brindar
orientacion para su reintegro a clases
para el periodo 2026-2. Este espacio
busca ser una oportunidad para
escucharlos y trabajar juntos en
alternativas que les  permitan
continuar y culminar sus estudios de
manera exitosa.

2.8 Realicé el 21 de abril de 2026
espacio de acompafamiento
individualizado con la beneficiaria
Margarita Cecilia Villada de la
Universidad La Gran Colombia a
quien se les realiz6 seguimiento con
el fin de brindar orientacién para su
reintegro a clases para el periodo
2026-2. Este espacio busca ser una
oportunidad para escucharlos y
trabajar juntos en alternativas que les
permitan continuar y culminar sus
estudios de manera exitosa.

2.9 Realicé el 21 de abril de 2026
espacio de acompafiamiento
individualizado con la beneficiaria
Julieth  Alejandra Ruiz de la
Universidad La Gran Colombia a
quien se les realizd6 seguimiento con
el fin de brindar orientaciéon para su
reintegro a clases para el periodo
2026-2 y saber su estado de salud
debido a su embarazo. Este espacio
busca ser una oportunidad para
escucharlos y trabajar juntos en
alternativas que les permitan

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
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continuar y culminar sus estudios de
manera exitosa.

2.10 Realicé el 21 de abril de 2026
espacio de acompafiamiento
individualizado con 16 beneficiarios
de Jovenes a la E de la Universidad
La Gran Colombia a quien se les
realizé6 seguimiento con el fin de
brindar orientacion para su reintegro a
clases para el periodo 2026-2 ya que
contaban con un primer o segundo
aplazamiento para el periodo 20261.
Este espacio busca ser una
oportunidad para escucharlos vy
trabajar juntos en alternativas que les
permitan continuar y culminar sus
estudios de manera exitosa.

2.11 Realicé el 21 de abril de 2026
espacio de acompafiamiento
individualizado con los beneficiarios
Hary Yuliana Sanchez, Julian Camilo
Escamillo y Lina Maria Diaz de la
Universidad La Gran Colombia a
quien se les realizdé seguimiento para
identificar  alternativas que les
permitan cumplir satisfactoriamente
con su desempefio académico ya que
la Universidad reportd que los
beneficiarios no estaban asistiendo a
clases y presentan un bajo promedio
académico.

2.12 Realicé el 21 de abril de 2026
espacio de acompafamiento
individualizado con los beneficiarios
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Said Molina, Tatiana Lerma, Daniela
Castellanos y Johan Poveda de la
Universidad La Gran Colombia a
quien se les realizé seguimiento para
identificar  alternativas que les
permitan cumplir satisfactoriamente
con su desempeifo académico ya que
la Universidad reportd problemas
familiares en estos beneficiarios que
ha hecho que su desempefio
académico sea bajo.

2.13 Realicé el 22 de abril de 2026
espacio de acompafiamiento
individualizado con la beneficiaria
Hazbleidy Ortega de la Fundacién
Escuela Colombiana de
Rehabilitaciéon para realizar
seguimiento de su desempefio
académico ya que la Universidad
Reporté que la joven presenta una
pérdida de créditos de manera
recurrente. En este espacio, se busca
implementar soluciones que ayuden
en su proceso formativo.

2.14 Realicé el 22 de abril de 2026
espacio de acompafamiento
individualizado con la beneficiaria
Nicoll Johana Torres de la Fundacion
Escuela Colombiana de
Rehabilitacién para realizar
seguimiento de su desempefio
académico ya que la Universidad
Reportd que la beneficiaria se queda
dormida en algunas clases. En este
espacio, se busca implementar
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soluciones que ayuden en su proceso
formativo.

2.15 Realicé el 22 de abril de 2026
espacio de acompafiamiento
individualizado con la beneficiaria
Alixon Nicolle Acosta de la Fundacion
Escuela Colombiana de
Rehabilitaciéon para realizar
seguimiento de su desempeio
académico ya que la Universidad
reportd6 que la beneficiaria se
encuentra cursando una materia por
tercera vez y, de no aprobarla,
incurriria en pérdida de la calidad de
estudiante. En este espacio, se busca
implementar soluciones que ayuden
en su proceso formativo.

2.16 Realicé el 22 de abril de 2026
espacio de acompafiamiento
individualizado con el beneficiario
Edwin Julian Contreras de la
Fundacion Escuela Colombiana de
Rehabilitaciéon para realizar
seguimiento de su desempefio
académico ya que la Universidad
reporté que el joven lleva una pérdida
acumulada de 29 créditos. En este
espacio, se busca implementar
soluciones que ayuden en su proceso
formativo.

2.17 Realicé el 22 de abril de 2026
espacio de acompafamiento
individualizado con las beneficiarias
Maria Fernanda Serrano y Deysi
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Carina Larrota de Ila Fundacion
Escuela Colombiana de
Rehabilitacién para realizar
seguimiento ya que presentan un
primer y segundo aplazamiento
respectivamente. En este espacio, se
busca implementar soluciones que
permitan su reintegro a la IES para el
periodo 2026-2.

2.18 Realicé el 23 de abril de 2026
envio de informacion a 22
beneficiarios de Jovenes a la E de la
Universidad La Gran Colombia a
quienes se les compartié informacién
relacionada con ruta de atencion,
prevencion y acompafamiento en
posibles situaciones de violencias,
discriminacion y salud mental.
Ademas, se les orientd sobre la oferta
distrital disponible en Bogota, la cual
pone a tu disposicion diferentes
canales de atencién psicosocial, tanto
preventivos como de atencion en
crisis.

2.19 Realicé el 23 de abril de 2026
envio de informacion a 4 beneficiarios
de Jovenes a la E de la Fundacion
Escuela Colombiana de
Rehabilitacion a quienes se les
compartié informaciéon relacionada
con ruta de atencion, prevencion y
acompafiamiento en posibles
situaciones de violencias,
discriminacion 'y salud mental.
Ademas, se les orientd sobre la oferta
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distrital disponible en Bogota, la cual
pone a tu disposicion diferentes
canales de atencién psicosocial, tanto
preventivos como de atencion en
crisis.

2.20 Realicé el 23 de abril de 2026
envio de informacion a 2 beneficiarios
de Jbévenes a la E de la Fundacién
Politécnico Minuto de Dios - TECMD
a quienes se les compartio
informacion relacionada con ruta de
atencion, prevencion y
acompanamiento en posibles
situaciones de violencias,
discriminacion y salud mental.
Ademas, se les orientd sobre la oferta
distrital disponible en Bogota, la cual
pone a tu disposicion diferentes
canales de atencion psicosocial, tanto
preventivos como de atencion en
crisis.

3. Apoyar las acciones de
relacionamiento con aliados
estratégicos, instituciones de
educacion superior privadas y
entidades vinculadas, con el
fin de facilitar la articulacién de
actividades conjuntas y la
difusion de la oferta disponible
para los beneficiarios.

3.1 Asisti el 13 de abril de 2026 a
espacio de Bienestar en la Fundacion
Escuela Colombiana de
Rehabilitacién donde se acompanio la
estrategia de creacion de Hoja de
Vida con beneficiarios de Jovenes a
la E del programa de Administracion
en Salud. Al espacio asistieron 18
Jévenes a la E quienes recibieron
herramientas utiles para el desarrollo
de su hoja de vida de una manera
atractiva.

3.2 Asisti el 14 de abril de 2026 a
espacio de Bienestar en la

Anexo de la obligacion N°3,
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Universidad La Gran Colombia donde
se acompaid la estrategia de
Inteligencia Artificial en el Marketing
Digital. Dicha actividad corresponde
al Cronograma de Actividades
programada por la I|IES para el
periodo 2026-1. Al espacio asistio 1
beneficiario de Joévenes a la E
quienes recibieron herramientas utiles
para usar la IA como ventaja
competitiva real.

3.3 Asisti el 16 de abril de 2026 a
espacio de Bienestar en la Fundacion
Escuela Colombiana de
Rehabilitacién donde se acompanio la
estrategia de creacion de Hoja de
Vida con beneficiarios de Jévenes a
la E del programa de Administracion
en Salud. Al espacio asistieron 20
Jovenes a la E quienes recibieron
herramientas utiles para el desarrollo
de su hoja de vida de una manera
atractiva.

4. Apoyar la recopilacion y
actualizacion de informacion
sobre beneficiarios,
actividades de socializacion y
resultados de los espacios de
relacionamiento, garantizando
la calidad y oportunidad de los
registros para el seguimiento
institucional.

4.1 Realicé el 10 de abril de 2026
Revision de Matriz de Alertas
Tempranas de la Fundacion
Politécnico Minuto de Dios - TECMD
donde se realizaron ajustes frente a la
informacion suministrado en cuanto al
estado de seguimiento y alertas de
los beneficiarios de Jovenes a la E.
En la matriz se pudo evidencia el
desempeno académico y las acciones
focalizadas que se han implementado
con los beneficiarios.

Anexo de la obligacion N°4,

alojado en la carpeta
compartida, enlace de
acceso:
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4.2 Realicé el 14 de abril de 2026
Revision de Matriz de Alertas
Tempranas de la Universidad La Gran
Colombia donde se realizaron ajustes
frente a la informacion suministrado
en cuanto al estado de seguimiento y
alertas de los beneficiarios de
Jovenes a la E. En la matriz se pudo
evidencia el desempefio académico y
las acciones focalizadas que se han
implementado con los beneficiarios.

4.3 Realicé el 14 de abril de 2026
Revision de Matriz de Alertas
Tempranas de la Fundacién Escuela
Colombiana de Rehabilitacion donde
se realizaron ajustes frente a la
informacion suministrado en cuanto al
estado de seguimiento y alertas de
los beneficiarios de Jovenes a la E.
En la matriz se pudo evidencia el
desempeno académico y las acciones
focalizadas que se han implementado
con los benéeficiarios.

5. Asistir y brindar apoyo
logistico 'y  técnico en
reuniones, jornadas y comités
convocados por la Gerencia de
Educacion Posmedia,
contribuyendo con insumos e
informacion sobre las acciones
de socializacion y
acompafamiento a
beneficiarios.

5.1 Asisti el 6 de abril de 2026 a
reunion en la Agencia Atenea donde
se dieron orientaciones sobre el
seguimiento y atencion de los
beneficiarios del programados
Jévenes a la E priorizados en la
Matriz de Alertas Tempranos. Durante
la sesion, se recordd el seguimiento
periodico que se debia realizar con
dichos beneficiarios, asi como la
respectiva trazabilidad de cada uno
de los casos.

Anexo de la obligacion N°5,

alojado en la carpeta
compartida, enlace de
acceso:
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5.2 Asisti a reunion el 7 de abril de
2026 de Mesa Técnica de Bienestar
con la Fundacién Politécnico Minuto
de Dios — TECMD donde se realiz6
revision de la version 2026-1 de la
Matriz de Alerta Tempranas. Durante
la reunidon se evidenciaron casos de
tercer aplazamiento, primer
aplazamiento, asi como algunos
beneficiarios que se encuentran con
pérdida del beneficio ya que no
realizaron renovacion de matricula.

5.3 Asisti el 13 de abril de 2026 a
reunion con la Fundacién Escuela
Colombiana de Rehabilitacién con
quienes se llevé a cabo una Mesa de
Trabajo con el objetivo de poder
revisar los beneficiarios de Jovenes a
la E que cuentan con alguna
discapacidad e identificar su
condicion actual, la existencia de
diagnésticos, y la implementacion o
gestion de ajustes razonables.

5.4 Asisti el 13 de abril de 2026 a
reunion con la Fundacion Politécnico
Minuto de Dios - TECMD con quienes
se llevd a cabo una Mesa de Trabajo
con el objetivo de poder revisar los
beneficiarios de Jévenes a la E que
cuentan con alguna e identificar su
condicion actual, la existencia de
diagnosticos, y la implementacion o
gestidn de ajustes razonables.

5.5 Asisti el 14 de abril de 2026 a
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reunion con la Universidad La Gran
Colombia con quienes se llevé a cabo
una Mesa de Trabajo con el objetivo
de poder revisar los beneficiarios de
Jovenes a la E que cuentan con
alguna discapacidad e identificar su
condicion actual, la existencia de
diagnosticos, y la implementacion o
gestién de ajustes razonables.

6. Participar y completar el
curso virtual “Integridad,
Transparencia y lucha contra
la corrupcion” de la Funcién

Publica, a través del aplicativo
EVA. Para ello, debera
presentar al supervisor el

correspondiente certificado de
cumplimiento dentro de un
plazo de tres (3) meses
contados a partir del inicio de
la ejecucion del contrato.

6.1 Realicé el 20 de marzo de 2026

curso virtual de “Integridad,
Transparencia y lucha contra la
corrupcion”.

6.2 Realicé el 15 de abril de 2026
diligenciamiento de encuesta de
Clima Laboral.

Anexo de la obligacion N°6,

alojado en la carpeta
compartida, enlace de
acceso:

EVIDENCIAS OBLIGACION
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SEGUIMIENTO AL CONTRATO Y/O CONVENIO*

CUMPLE NO CUMPLE

Durante el periodo de actividades reportado, el X
contratista cumpli6 con todas las actividades
contractuales descritas anteriormente:

El supervisor deja constancia que el CONTRATISTA X
para el presente periodo de ejecucidon de actividades
publicé en la plataforma Secop Il, la ultima cuenta y/o
factura y el informe y/o soportes en SECOP Il

Observaciones y Compromisos NO APLICA
Firma de Contratista Firma supervisor
-’%‘D\Y}*\ %CNM&%

wa Jobemua
EDISSON DAVID HERNANDEZ RAMIREZ RUBITH OFIR TUBERQUIA AVENDANO
Contratista ATENEA Gerente de Educacion Posmedia ATENEA

C.C. 1.110.555.965 DE IBAGUE

VoBo apoyo a la supervision (Si aplica)

LAURA SOFIABUIfRAGO VIDAL
Lider del Equipo de Bienestar y Pasantia Social
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Bogota D.C. 4 de mayo de 2026

Cuenta de cobro No: 03

LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA'Y
LA TECNOLOGIA "ATENEA"

Nit. 901.508.361-4

Debe a:

EDISSON DAVID HERNANDEZ RAMiREZ
C.C 1.110.555.965 DE IBAGUE

La suma de “Cinco millones cincuenta y siete mil novecientos once pesos MC/TE”
($5.057.911), por concepto de prestacion de servicios profesionales generados en
virtud del contrato No. ATENEA-341-2026, correspondiente a las labores ejecutadas
del 1 de abril al 30 de abril de 2026.

Se firma en Bogota, el 4 de mayo de 2026.

,%D}SP\ PENRACET

EDISSON DAVID HERNANDEZ RA,MiREZ
C.C. No. 1.110.555.965 DE IBAGUE

Informacioén para transferencia bancaria:

Entidad financiera; BANCO BBVA
Cuenta de ahorros No. 0018249623
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 1110555965 EDISSON DAYVID HERNANDEZ CRA71#79A64 | 3123048843 | edidahera@hotmail.com PARAFISCALES Y 68594770 15/04/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-03 | $0 $626.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 253.000 0 0 0 0 0 0 253.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 323.900 0 0 0 0 0 0 323.900 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 49.400 49.400 0 0 49.400 494 49.400 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 253.000 253.000
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 323.900 323.900
ICBF Riesgos Laborales 1 49.400 49.400
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 626.300 626.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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ASOCIADA (DlA/MES/ANO) PLANILLA (DlA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 1110555965 EDISSON DAYVID HERNANDEZ CRA71#79A64 |3123048843 | edidahera@hotmail.com PARAFISCALES Y 68594770 15/04/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-03 1 $0 $626.300

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s = 2
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i N - 2|8 g g g £ [ i6 6 & g1 5 6 K4
No. [ Wimero de GECALENILLILD 12 1E 2 515 12 815 [BI2[2[2]2] ]3] 51| 3] B |E| are | "BCAFP | & [Cotizacion | “fiiado | Aportante de pensional de | C6d. EPS | IBCEPS | 2 [Naorupc| arL | 'BCARL | 8 | g | Cotizacion [Toeg” [ 1BCCCF 2 f "cer [ parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion HEHHEE £ . | subsistencia H
HE g solidaridad ]
o © s
cc HERNANDEZ RAMIREZ EDISSON
1 1110555965 DAVID 5910 N 230301 | 2.024.000 | 30 323.900 0 0 0 0 EPS008 2.024.000 | 30 253.000 14-11 2.024.000 | 30 3 49.400 0 0 0 0 0 0 ) 0
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