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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con ocasién de
un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar
la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidén e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual
forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por
Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son orientaciones
para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar
el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcién del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser remitidas
al correo de la Direccidn juridica del SENA.



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Mayo de 2026

Sefior(a)

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8997730
Coordinador Metalmecdanica Malambo.
Metalmecanica Malambo.

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de Mayo de 2026
Referencia: No 8997730 del aifo 2026.

SIVELYS SARMIENTO CRESPO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 22.613.374 de Ponedera, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de ($ 4.737.497,00). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de Ahorros No. 47433401634 Bancolombia, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales como instructor para impartir formaciéon profesional titulada vy
complementaria en el drea de programacion de software de acuerdo con la planeacién de la coordinacién Sede

Metalmecanica Malambo del Centro Nacional Colombo Aleman.



Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar a cabalidad los Impartir formacion Presencial a la ficha Tecndlogo | Reporte en sharepoint o
servicios personales y Analisis y desarrollo de software. ADSO_10. Ficha| Google Drive Desarrollo
descrito en el objeto del No 3148345. Competencia: curricular.
contrato de acuerdo al Desarrollar la solucién de software de acuerdo con| (Registro en
calendario académico, el disefio y metodologias de desarrollo. Evidencias
programacion y periodos Curso Complementario: Fundamentos de Mensuales)
contratados para la programacion en Java Ficha: 3498512
presente vigencia.

2 Atender y ejecutar Orientar los procesos de aprendizaje en los Registro de evidencias en
oportunamente los programas: Tecndlogo y Analisis y desarrollo de sharepoint Desarrollo
procesos de aprendizaje software. . ADSO_10. curriculary evidencias
segun las necesidades Ficha No 3148345 mensuales.
detectadas en los procesos | Curso Complementario: Fundamentos de (Registro en
de evaluacion, programacion en Java Ficha: 3498512 Evidencias
metodologias de Mensuales)
aprendizaje y
programas curriculares
vigentes.

3 Programar las actividades de| Disefiar las estrategias, herramientas necesarias Sesidn de formacidn, guias

ensefianza aprendizaje

para el desarrollo de la

formacion profesional integral en losprogramas:
Tecndlogo y Andlisis y desarrollo de software. .
ADSO_10. Ficha No 3148345

Curso Complementario: Fundamentos de
programacién en Java Ficha: 3498512

de aprendizajes,
cuestionarios,




Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 9503963171 de aportes en linea referente al mes de Abril de 2026.

Cordialmente,

SIVELYS SARMIENTO CRESPO
Contratista
C.C. No. 22.613.374 de Ponedera

Recibi a satisfaccion:

-

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
Supervisor(a) Contrato 8997730 de 2026


malambocnca@gmail.com
Signature


Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS MENSUALES MES DE MARZO
(Abril 15— Mayo 12)

1. Ejecucion de la formacion
ADSO_10 GRUPO: ADSO-10
FICHA: 3148345
INSTRUCTOR: Sivelys Sarmiento Crespo.

COMPETENCIAS:

e Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos de operaciéon y modelos de
referencia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJES:

e Planear actividades de implantacidn del software de acuerdo con las condiciones del sistema.
e Desplegar el software de acuerdo con la arquitectura y las politicas establecidas.

e Implantar el software de acuerdo con los niveles de servicio establecidos con el cliente.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Organizar el plan de trabajo para el grupo Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de software (Adso 10):

1. Desarrollo de Actividad de Induccidn al trimestre
2. Desarrollo de la Guia de Aprendizaje de Implementacion
3.1 Actividades de Reflexidn inicial: 3.1.
3. Actividad de implementaciéon Adso 10 socializacion
3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacidn y Teorizacion): 3.3.1
4. Actividad de implementacion direccién IP
3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacidn): 3.3.2-3.34
5. Actividad de implementacion Plan de Capacitacion
3.1 Actividades de Reflexidn inicial: 3.1.
3.2 3Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos necesarios para el aprendizaje:
3.21-3.2.2
3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento.
6. Actividad de implementacion: Documento Plan de Capacitacién
3.3 Actividades de transferencia del conocimiento: 3.4.1
7. Actividad de implementacion: Material para la ejecucién del Plan de Capacitacion
3.4 Actividades de transferencia del conocimiento: 3.4.2



MEDIOS A UTILIZAR

Acceso a herramientas Ofimaticas y de trabajo colaborativo: Correos electrénicos, Microsoft Office, llamadas,
WhatsApp, staruml, python, visual studio code, mysql, workbeach, Xampp, Astro, laravel

Acceso a herramientas de almacenamiento:
Google Drive, Aplicacién de Microsoft: SharePoint ADSO_10

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

1. Desarrollo de Actividad de Induccién al trimestre

o Sivelys Sarmiento B L 43 Ll
ordal sahudot

SGBEVIZYA oobreausp=rive Inkouie=1181211532087548060058 ipor=truehsd=tue

Socializacion actividad de induccidn al trimestre

2. Desarrollo de la Guia de Aprendizaje de Implementacion
3.1 Actividades de Reflexién inicial: 3.1




3. Actividad de implementacidon Adso 10 socializacidn
3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacién): 3.3.1

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION ADSO 10 SOCIALIZACION  Recibides = a8 B
Sivelys Sarmiento 24 abr 2026, 10:00a.m. (hace 4 dias) ¥ “
para Adanis, cristhiangvara5s, camilopinedal82, Dayerlis, Edgar, munozberdugoedwin, Juan, julian, Katerin, Kleverson, mi, malcomsandovalO4, Maryuris, carattm ~

iCordial saluda!
Estimados aprendices!
Nos encontramos trabajando en la Fase No4: Evaluacién de su
Proyecto de formacion:
Construccién de Software basado en la arquitectura de Microservicios utilizando tecnologias de gestién y produccién en la nube.
En la Actividad del proyecto:

* Desamollar actividades de Configuracién y puesta en Marcha del software
Competencia:

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos de operacion y modelos de referencia

Resultado de Aprendizaie:

Socializacién del punto 3.3.1

4. Actividad de implementacidn direccién IP Socializacion
3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacién): 3.3.2- 3.3.4

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION DIRECCION [P sectsss « e B

o ‘Shesyn Sarmiants




5. Actividad de implementacion Plan de Capacitacion
Actividad 1. Identificar los aspectos claves en la capacitacion.

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION PLAN DE CAPACTIACION sectism «

o PI——

fonsal saba

kv . dantFear s aects les en a capasiacin
11 et o Res i 31

12 Acividades de contrasaizasion s enticacn de censcimismzs necesaries para o spediaje 121121
1 Actecate de aproincin el oracments

6. Actividad de implementacion: Documento Plan de Capacitacién
3.4 Actividades de transferencia del conocimiento: 3.4.1

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION: DOCUMENTO DE PLAN DE CAPACITACION =

B Sivelys Sarmiento «progr grail com mi, & may, 222 e 6 di 3 -
o shianguarsSE, Camile, Dayerts, Esgar, munebertuy uan, uli, Knterin, Keversee, karni oo%s, 04, Mar, watimust. gevisaly m esrali 30067, Nt . 2939, David, yeierfimene22312, - -

{Cardial saluda!

Eximados sprandices!

Moz encontramos rakaane an 1z Fase Nods Evaluseionids su

Proyecto de formacién:

Construccitn de Software basado en La arquiteetura de Micrasanéoios ubiizando teenologias de gestién y produccién en I nube

Enla Actividad del proyecto:

Resultado de Aprendizaje:
Implantar el software de acuerdo con los niveles de servicio establecidos con el chiente

Para lo cual 7 I uia

3.4 Actividades de transferendia del conocimiento: 3.4.1

ACTVIDAD:
De acuerdo a Iz socializacion realizada por el instructor.
341 Reinete en tu equipo de trabajo y elabors e documento de Plan Capacitzcién de usuario para su proyecto d formacion.

Mo se olvide que el documento debe presentars con las Normas Apa.




8. Actividad de implementacion: Material para la ejecucién del Plan de Capacitacion
3.4 Actividades de transferencia del conocimiento: 3.4.2

ACTIVIDAD DE IMPLEMENTACION: MATERIAL PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION = Boomernrais & @
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Proynoto de farmmsitn:
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Enla Activiced del proyesss:
- Dt acivbiaces da Costouracn e s Ml ashane
compaisnots:
Racutado de Aprendinse;
Implanear el saftware de scuesdo iveles de servicio establect e

Fouhalimis de Enirage: Mayo 8 el 2028
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RN T o
Otras actividades

DIA: 21 DE ABRIL

2006/080%,

Taller “A trabajar me voy” (Bienestar al Aprendiz)

ENCUESTA DE PERCEPCION

Encuestas de percepcion /Autoevaluacion de Programa (Aprendiz.) etk « a =

© e 2 avpm. (hece T can) L

“£n este sentido es conocer ta de ta de ta cuot Usted es un actor clave".

SENA, Més trabajo




Taller a trabajar me Voy: Marketing Personal

2. Ejecucion de la formacién
CURSO COMPLEMENTARIO: Fundamentos de Programacién en java
FICHA: 3498512
INSTRUCTOR: Sivelys Sarmiento Crespo.

COMPETENCIAS:

» Desarrollar el sistema que cumpla con los requerimientos de la solucién informatica
RESULTADOS DE APRENDIZAIJES:

> Realizar el levantamiento de requerimientos para la construccién de un sistema de Informacion.

> Disefiar un sistema de informacion basados en las necesidades del Cliente.
» Desarrollar un sistema de informacion basados en las necesidades del cliente.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Organizar el plan de trabajo para el curso complementario Correspondiente.

1. Desarrollar la Guia de Aprendizaje de Java:
Actividades de Reflexidn inicial: 3.1.
Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

3.21-3.2.2

MEDIOS A UTILIZAR

Acceso a herramientas Ofimaticas y de trabajo colaborativo: Correos electrénicos, Microsoft Office, llamadas,
WhatsApp, Netbeans

Acceso a herramientas de almacenamiento:

Google Drive



Plan Concertados

« > 4.EVALUACION_IMPLE.. > 1.PLAN CONCERTADO ~ v=l )0

X 1seleccionado & & B O <

Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafodel: =
B 2Plan de trabajo2.xlsx e yo 7 may 13KB
@Y PLAN_CONCERTADO_ADSO_10.docx &% e yo 7 may 142 KB

Reporte de las Actividades de los aprendices en los almacenamientos respectivos:

=+ > EVIDENCIA_PLAN_CO.. > AA4.Plande capacitacion ~ #) @

X 1seleccionade & & B O o i

Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodel: =
EE AA4.Plan_Capacitacion .pdf 2% o kamilasanjua... 9 may 12KB
« > 2.BolsadeProyectosS.. > 4EVALUACION ~ = B0
Tipo ~ || Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~ |
Nombre Propietario Fecha de modific... Tamanodel: =
BB AA4_Plan_Capacitacion o kamilasanjua... 7 may -
B Vi_Trimestre o munozberdu.. 24 abr -
. .o — as )
> 4EVALUACION > AA4_Plan_Capacitacion - 2 G=lm)o
[Tipo ~ |[ Personas + | [ Modificado ~ || Fuente ~ |
Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamahodel: =
B Ejecucion @ ‘emiasanjva... 7 may -

@ Plan de Capacitacion Bolsa de Proyectos SENA.docx 2% o kamilasanjua... T may 43KB



- > AA4 Plan Capacitacion > Ejecucion -~ = v=| 8 )0

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ J

Nombre 4

Propietario Fecha de modific... Tamanodel: =
B Evaluacion capacitacion.pdf &4 o kamilasanjua.. 8 may TS KB
B  hoja_asistencia.pdf 2% o kamilasanjua.. 8 may 43 KB
B Presentacion.pdf & o kamilasanjua... 8 may 3.4 MB
B Registro de capacitacion.pdf &% o kamilasanjua... 8 may 66 KB

Registro de Inasistencias en Sofia plus

& SIVELYS ©® Ebmdeadetass  WPLMSSENA  GCambiarClave  Sair s & SIVELYS © Soadeadelareas A LMSSENA  @CambiarCive  Salf @

Consultar Inasistencias de Aprendices Consultar Inasistencias de Aprendices
Cansutar Fichas do 3148345 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE Cansulr Fichas de 3148345 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
Caracirzacbn” SOFTWARE y o4 cuscsrzaci SOFTWARE # =
P CC 1043673283 ADANIS CAMILA CORONADO o4 o P et €C 139425384 SILVIO DAVID BOLARO COLPAS. 1 ¢
CERVANTES
# #
Carsuitar asistencies e —
Inasistencias del Aprendiz Inasistencias del Aprendiz
Feiha ol Inasstercia’ —Fecha Final basisercie besinciin el iesstersia Hores deiprnercia
L] 15002025 B NO PRESENTO EXCUSAS 5
s iz LA MDA G 002025 Zams02s PRESENTO UNA EXCUSA DE ACOMPARAMIENTO A UN FAMILIAR A UNA CITA MEDICA 5
040X2026 080372028 RESLE FE BEM_ L 5 024032026 0602026 TENIAUN AR 5
o6ms2025 08052025 ENVIO UN MENSAJE INFORMANDO QUE SE SENTIA CON DOLOR. DE CABEZA s sz0S RN g | ESHTOEKEUSA =
Pégna10e 1

Desarrollo Curricular

Disefio y actualizacion del desarrollo curricular, mediante la elaboracidon y organizacion de la

documentacion técnico-pedagdgica requerida para el proceso de autoevaluacién del programa de
Analisis y Desarrollo de Software.



Anlly Carolina Martinez Fragozo ha compartido la carpeta "ETAPA 2. Recoleccion, organizacion y valoracion’
contigo [ Resumir este correo electrénico

&
AUTOEVALUACION CNCA 2025 [copia]-Autoevaluaciéon 2026
Anlly Carolina Martinez Fragozo te

ha invitado a editar una carpeta B > Factor 3. Aspecto... > 34.1 > 3.413 ~ ® Compartir € Copiar vinculo Agregar acceso direct
-aae
Autoevaluacién ADSO Malambo [ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
Bu  “Estado de los Aprendices Ayer a las 941 AM Sivelys Sarmiente Crespo

ETAPA 2. Recoleccién, organizacién y valoracién

“Reporte Juicios Evaluativos Ager s las 044 AM Sivelys Sarmiento Crespo

(%) Esto invitacién solo funcionars para usted y les personas con acceso existente.

AUTOEVALUACION CNCA 2025 [copia]-Autoevaluacién 2026

B3 > Factor 6. Sector E... > 6.1.2 > 6,121~ B Compartir G Copiarvincule () Agregar acceso directo a OneDrive

_—, Todos los doct - a @ & =

AUTOEVALUACION CNCA 2025 [copia]-Autoevaluacion 2026

[ Hombue - Modificado Modificsda par
£1 > Factor 3. Aspecta.. > 341 > 3415 « B Comparie €9 Coparuinculs () Agroge sceeso crects 3 Onalrns 71 “kVIDENCIAS EMPRENDIMIENTO SECTOR e
- a e
[ Moskfcade Modcado por
s . AUTOEVALUACION CNCA 2025 [copial-Autoevaluacién 2026
S e s e e £ > Factor 7. Instruct... > 7.1.1 > 7010 ~ & Compartir 3 Copiarvinculo  (3) Agregar acceso directo 3 OneDriv
[ Nombre - Madificado - Madificado por

gl “7.9207.1 Instructores_ADSOuxdsx

Sivelys Sarmiento Crespo

CAMON 30S Pro * 23mm /1.8 1/50s 1S0397 CAMON 30S Pro * 23mm /1.8 1/50s 1SO178

6.05.06 04:14 PM Barranquifia sarranquilla

Formacién de acuerdo al horario asignado Il Trimestre del 2026



INSTRUCTOR:
PERIODO:

Il TRIMESTRE 2026

INICIO:

CENTRO NACIONAL COLOMEO ALEMAN - SEDE MALAMEDQ
SIVELYS SARMIENTO

2010412026

GI0D7I2026

12:00 = 12:30
220501037 - IMPLEMENTAR | 220501057 - IMPLEMEMNTAR | 220501037 - IMPLEMENTAR | 220501035 - CONTROLAR | 220501035 - COMTROLAR | 220501035 - CONTROLAR
LA SOLUICION DE LA SOLUICION DE LA SOLUICION DE LACALIDAD DEL SERMICIO | LA CALIDAD DEL SERMICIO | LACALIDAD DEL SERVICIO
SOFT'WARE DEACUERDO | SOFTWAREDEACUERDO | SOFTWSRE DE ACUERDO DE SOF Th/ARE OE DE SCOF T'wARE DE DE SOFT'wARE DE
COMLOSREQUISITOSDE | COMLOSREQUISITOSCOE | COMLOSREQUISITOSDE ACUERDO COMLOS ACUERDOCOMLOS ACUERDOCOMLOS
OPERACION'Y MODELOS DE | OPERACION'Y MODELODS OE | OPERACIONY MODELOS DE | ESTAMDARES TECMICOS. | ESTAMDARES TECMICOS. | ESTAMDARES TECMICOS.
REFEREMCIA. REFEREMCIA. REFEREMCIA. ADOPCION DE BUENAS | ADOPCION DE BUENAS | ADDPCION DE BUENAS
IMPLANTACION DEL IMPLANTACION DEL IMPLANTACION DEL PRACTICAS EN EL PRACTICAS EN EL PRACTICAS EN EL
SOFTWARE - R(1.2.3.4] | SOFTWARE - Ri(1.2.3.4) | SOFTYWARE - R(1.2.3.4) PROCESO DE PROCESO DE PROCESO DE
SIVELYS SARMIENTO SIVELYS SARMIENTO SIVELYS SARMIENTO SIVELYS SARMIENTOD SIVELYS SARMIENTOD SIVELYS SARMIENTOD
ADSO-10 - 3148345 ADSO0-10 - 3148345 ADSO-10 - 3148345 ADSO-10 - 3148345 ADSO-10 - 3148345 ADSO-10 - 3148345
SOFTWARE-1 SOFTWARE-1 SOFTWARE-1 SOFTWARE-1 SOFTWARE-1 SOFTWARE-1
Horas Programadas: 30
HORAS AL DIA E E £ £ 5 5
DIAS AL MES 4 5 4 4 4 4
HORAS AL MES 20 25 20 20 20 20
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