
 
 
 

INFORME DE EVALUACION FINAL PROCESO DE ESAL No. 003 
 DE 2026 

 

 

OBJETO: DESARROLLO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, FISICAS Y DEPORTIVAS EN MARCO DE 
LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS EN LA VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE ALBANIA. 

 
El día trece (13) de Mayo de 2026, se reunieron los evaluadores designados del Municipio, YUDEXI DEL CARMEN 
RODRIGUEZ MENDOZA secretario de educación Municipal de Albania-La Guajira, y LAURA ROSANA 
BONIVENTO MARTINEZ asesora externa, designados por la alcaldesa Municipal para ello, procede a la 
verificación de Requisitos Habilitantes, Evaluación y Selección de Oferta, de la propuesta allegada al Proceso de 
Referencia. 
 
FUNDACION BIENESTAR HUMANO Y DESARROLLO SOCIAL. - FUNDASOCIAL 
 
Se procedió a evaluar la propuesta presentada por FUNDACION BIENESTAR HUMANO Y DESARROLLO 
SOCIAL., y se procede con la verificación de los Requisitos, como lo indica el Decreto 1082 de 2015.  
 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 
CAPACIDAD JURÍDICA. 

 
CUADRO DE CUMPLIMIENTO O NO CUMPLIMIENTO 

DOCUMENTO DE PROPUESTA PROPONENTE OBSERVACIONES 

REVISION DE DOCUMENTO 
FUNDACION BIENESTAR HUMANO Y 

DESARROLLO SOCIAL 
PERSONA JURIDICA 

NUM  
cumple No cumple fo

lio 
 

b Propuesta económica x   CUMPLE 

REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS, IDONEIDAD, EXPERIENCIA, EFICIENCIA Y EFICACIA 
ORGANIZACIONAL. 

1 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA. FORMATO N° 01 

X   CUMPLE 

2 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA  X   CUMPLE 

3 
ACREDITACIÓN DE LA EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL  

X   

CUMPLE 
 
Adjunta certificado de 
existencia y representación 
legal de la cámara de comercio. 

4 PERSONA JURIDICA X    

5 PERSONA NATURAL    N/A 

6 
Acta Constitución Consorcial O De Unión 
Temporal. 

   N/A. 

7 
Autorización De La Junta Directiva De Socios O 
Asamblea General 

 
 
 

 N/A 

8 
PERSONAS JURIDICA: (Duración, Representante 
Y Suplente; Debidamente Autorizados) 

   N/A 

9 
ACREDITACIÓN DE LOS APORTES A LOS 
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, 
RIESGOS LABORALES Y PARAFISCALES 

x   CUMPLE 

10 COPIA DEL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO x    

11 Certificado Expedido Por La Contraloría General 
De La República  

x   CUMPLE 

12 Certificado De Antecedentes Disciplinarios 
Expedido Por La Procuraduría General De La 
Nación  

x   CUMPLE 

13 COMPROMISO ANTICORRUPCION X   

 
CUMPLE 
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14 Certificado Del Sistema De Registro Nacional De 
Medidas Correctivas RNMC    

CUMPLE  
VERIFICADO POR LA 

ENTIDAD 

15 Certificado REDAM x   cumple 

16 REGISTRO EN EL SECOP. x 
  

CUMPLE 
 

17 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL x 
  

CUMPLE 
 

 1.Indique sus órganos de administración activos 
tales como junta directiva, comités directivos u otro 
órgano independiente que supervise las 
actividades de los administradores, al tiempo que 
señale las funciones que cada uno de estos 
órganos desarrolla. 

    

 2.Direccionamiento estratégico (misión, visión y 
valores institucionales) 

    

 3. El objeto estatutario de la entidad sin ánimo de 
lucro le deberá permitir a esta desarrollar el objeto 
del Proceso de Contratación 

    

 3. Adjuntar los estados financieros auditados por un 
contador público independiente o revisor fiscal, con 
vigencia al 31 de diciembre del 2025, esto es: 
 

DOCUMENTO APORTA  

- Estado de Situación 
financiera a diciembre 
de 2025 
 

ok 

- Estado de 
Resultados a 
diciembre de 2025 
 

ok 

- Notas a los Estados 
Financieros 
 

ok 

- Tarjeta Profesional 
del Contador con el 
certificado de vigencia 
de la misma 
 

ok 

 
 

x   
CUMPLE 

 

 

OBSERVACION: FUNDACION BIENESTAR HUMANO Y DESARROLLO SOCIAL.  acredita los requisitos de orden 

jurídico, siguiendo lo solicitado en el documento de la invitación, por lo tanto, CUMPLE. 

 

VERIFICACIÓN DE INDICADORES DE EFICIENCIA ORGANIZACIONAL 
 

INDICADOR DE EFICIENCIA 

DEFINICIÓN TEÓRICA 
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(a) Las entidades privadas sin ánimo de lucro no tienen como propósito generar utilidades. Los ingresos 
de las entidades privadas sin ánimo de lucro están destinados a cumplir su función social. La administración de 
la entidad privada sin ánimo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre 
la eficiencia en la administración de la totalidad de sus proyectos es útil: 

 
Entre mayor sea este porcentaje, más recursos debe utilizar la entidad privada sin ánimo de lucro para 

satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administración. 

VALOR ESTABLECIDO POR LA EL MUNICIPIO DE ALBANIA 

               
𝑔𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑖𝑚𝑝𝑙𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛 𝑑𝑒 𝑙𝑜𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑦𝑒𝑐𝑡𝑜𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜 2025

𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑔𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑓𝑢𝑛𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑒𝑠𝑎𝑙 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜 2025
≥ 40%                

 

 

 

FUNDACION BIENESTAR HUMANO Y DESARROLLO SOCIAL. 
 

PARTIDA DE LA INFORMACION FINANCIERA 
 

FUNDACION BIENESTAR HUMANO Y DESARROLLO SOCIAL 

  

GASTOS IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS EN EL AÑO 2025 $   3.288.485.560,00 

TOTAL, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESAL EN EL AÑO 2025 $ 313.400.606,00 

TOTAL CONTRIBUCIONES DEL SECTOR PRIVADO EN EL AÑO 2025 $ 0,00 

 

INDICADOR DE EFICIENCIA 10,49 

 

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE ALBANIA LA GUAJIRA. ACREDITADA SOLICITADA EVALUACION 

INDICADOR DE EFICIENCIA 1049 % 40% CUMPLE 

 

OBSERVACION: FUNDACION BIENESTAR HUMANO Y DESARROLLO SOCIAL., CUMPLE con los valores 

establecidos por el municipio de Albania. 

 

REPUTACION: 

 

VERIFICION DE REQUSITOS PARA ACREDITAR REPUTACION: 

 

 

DOCUMENTO DE PROPUESTA PROPONENTE OBSERVACIONES 

REVISION DE DOCUMENTO 
FUNDACION BIENESTAR HUMANO Y 

DESARROLLO SOCIAL. 
PERSONA 
JURIDICA 

NUM  
APORTO No 

APORTO 
folio  

REQUISITOS DE REPUTACION MIEMBROS FUNDACION BIENESTAR HUMANO Y DESARROLLO 
SOCIAL. 

1 Certificado Judicial  X  VERIFICADO 

2 Certificado De Antecedentes Disciplinarios 
Expedido Por La Procuraduría General De La 
Nación  

X   VERIFICADO 

3 antecedentes judiciales, disciplinarios o fiscales. 
X   VERIFICADO 
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OBSERVACION: FUNDACION BIENESTAR HUMANO Y DESARROLLO SOCIAL., CUMPLE con la condición 

establecida para los integrantes o miembros de los órganos de administración de la ESAL en la invitación publica, 

ya que no presentan reportes de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales, 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 

DE CARÁCTER TECNICO 

 

VERIFICACION DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA: 

 
La experiencia del oferente será verificada acatando el Artículo 10 del Decreto 092 de 2017 en donde reza” 
Exclusión del Registro Único de Proponentes (RUP). Entidades no requerirán la inscripción las entidades privadas 
sin ánimo de lucro en el RUP para la contratación a la que hace referencia el presente decreto.” Ante lo cual no es 
necesario presentar Registro Único de Proponentes, pero deberá acreditar la experiencia de la siguiente forma:  

 

EXPERIENCIA DE LA ESAL COMPETIDORA 

VERIFICACION EXPERIENCIA ESPECIFICA 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ESAL 

Las ESAL FUNDACION BIENESTAR HUMANO Y DESARROLLO SOCIAL demuestra experiencia específica, con 
la acreditación de mínimo tres (3) contratos y/o convenios, celebrados y ejecutados, que reúnan las siguientes 
características: 

- Que su objeto consistió en el desarrollo de actividades deportivas dirigidas a comunidades o grupos 
sociales.  

- Mínimo dos (2) de los contratos se ejecutaron en comunidades rurales. 

- La suma de los contratos y/o convenios aportados, su valor total debe ser mínimo igual a 3 veces el 
presupuesto oficial del presente proceso de selección expresado en SMMLV. 

 

NUM OBJETO 
N.º DE 

CONTRATO 

VALOR DEL 
CONTRATO 

 

OBSERVACIÓN 

1 Apoyo Logístico Y Operativo En El Evento Copa De La Fe 
2024 En El Municipio De Barrancas La Guajira. 

233 - 2024 $36.342.100 

 

CUMPLE 

 

2 

Apoyo A La Cultura Y Tradición Wayuu A Través De La 
Celebración De Los Eventos Típicos Y Propios (Medicina Y 
Juegos Tradicionales) Del Resguardo Indígena De 
Provincial, Municipio De Barrancas – La Guajira 

283 - 2025 

 

 

$193.488.029 CUMPLE  
 

3 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA WAYUU A TRAVÉS 
DE LOS JUEGOS TRADICIONALES AUTÓCTONOS DEL 
RESGUARDO INDÍGENA DE CERRODEO, MUNICIPIO DE 
BARRANCAS, LA GUAJIRA 

242 - 2025 
$111.462.207 

CUMPLE 

 

OBSERVACION: los documentos presentados por FUNDACION BIENESTAR HUMANO Y DESARROLLO 

SOCIAL, para acreditar la experiencia especifica solicitada en el documento de la invitación, CUMPLE. 

 

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ÁNIMO DE LUCRO 
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FUNDACION BIENESTAR HUMANO Y DESARROLLO SOCIAL, presenta un equipo de trabajo integrado de forma 
mínima soportada de conformidad con los criterios - condiciones establecidas, con su perfil mínimo, relacionado a 
continuación: 
 

ROL CANT FORMACION 
EXPERIENCIA 

GENERAL 
(MÍNIMA) 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

CERTIFICADA 
(MÍNIMA) 

OBSERVACION 
FUNDACION BIENESTAR 

HUMANO Y 
DESARROLLO SOCIAL 

Coordinador de 
actividades 

1 
Profesional en el 

área de 
educación física 

Mínima de tres (03) 
años 

Ejecución de 
mínimo dos (02) 
contratos y/o 
empleos como 
entrenador en 
proyectos o 
actividades 
deportivas 

 

CESAR USTATE 
MELQUIADES 

 

LICENCIADO 
EN 

EDUCACION 
FISICA, 

RECREACION 
Y DEPORTE 

Aporta 
certificaciones de 

experiencia laboral 
como profesional  

Aporta mínimo dos 
(2) certificados de 
contratos en 
proyectos de 
actividades 
deportivas  
  

 
 
 

CUMPLE 

Profesional de 
apoyo con 

experiencia en 
organización de 

eventos deportivos 

1 
Profesional en el 

área de 
educación física 

Mínima de Un (01) 
año. 

Ejecución de 
mínimo dos (02) 
contratos y/o 
empleo como 
profesional en 
proyectos o 
actividades 
deportivas. 

 

JOSE ALBERTO 
DIAZ 

1 

LICENCIADO 
EN 

EDUCACION 
BASICA CON 
ENFASIS EN 
EDUCACION 

FISICA 
RECREACION 
Y DEPORTE 

aporta certificación 
laboral donde 

acredita experiencia 
general mayor a un 

año 

Aporta certificantes 
de experiencia 
laboral de mínimo 
dos (2) contratos 
como desempeño 
profesional en 
actividades 
deportivas 

 
 
 
 

CUMPLE 

 DOCUMENTOS APORTADOS CESAR USTATE 
MELQUIADES 

JOSE ALBERTO 
DIAZ GARCIA  

OBSERVACION 

Fotocopia de la cédula de ciudadanía 
OK OK 

CUMPLE 

Certificados de antecedentes fiscales y 
disciplinarios (sujetos a verificación) 

VERIFICADO VERIFICADO 

Copia de la tarjeta o matrícula profesional (según 
sea el caso). 

 
N/A N/A 

Copia del acta de grado o diploma de título 
profesional (según el caso) 

 
N/A OK 

De ser el caso, copia del documento de 
homologación de los títulos obtenidos en el exterior, 
de conformidad con las disposiciones legales 
vigentes sobre la materia. 
 

N/A N/A 

Carta de compromiso o carta de intención de cada 
profesional propuesto debidamente suscrita. 

 

 
OK 

 
OK 

Certificación de vigencia de la tarjeta o matrícula 
profesional (según sea el caso). expedida por 

N/A N/A 
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órgano competente dentro de los seis (6) meses 
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. 

Certificaciones de experiencia general y específica 
expedida por la entidad pública o privada 
contratante 

OK OK 

Demás documentos que acrediten la experiencia.  
 

 
OK OK 

 
 

 

EVALUACION DE LA OFERTA 

RESUMEN DE LA VERIFICACION A 

FUNDACION BIENESTAR HUMANO Y DESARROLLO SOCIAL. 

FACTORES Indicador CUMPLIMIENTO 

Verificación jurídica CUMPLE 
 Verificación financiera CUMPLE 

Verificación técnica CUMPLE  

EL OFERENTE: 

FUNDACION BIENESTAR HUMANO Y DESARROLLO 

SOCIAL. 

 

CUMPLE 
 

 

FACTOR TÉCNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL:  el proponente acredita experiencia adicional a la habilitante, en los 

términos que a continuación se establecen: 

 

FUNDACION BIENESTAR HUMANO Y DESARROLLO SOCIAL. aporta ejecución de contratos y/o convenios cuyo 

objeto haya estado referido al desarrollo de actividades sociales dirigidas al fortalecimiento y apoyo a grupos sociales 

vulnerables, relacionadas con procesos culturales y/o de convivencia social y/o mejoramiento de la vida de la 

población. Mínimo dos (2) de los objetos debieron estar dirigidos a población infantil y/o adolescente y/o juvenil. 

 

Los contratos y/o convenios aportados, su valor total debe ser igual o superior a cuatro veces el monto del 

presupuesto oficial del presente proceso de selección expresado en SMMLV. 

 

OBJETO N.º DE 
CONTRATO 

VALOR DEL 
CONTRATO 

ENTIDAD 
CONTRATANTE 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y 
OPERATIVOS PARA SOPORTE DE ACTIVIDADES PARA 
EL FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE ESTRATEGIAS 
PARA LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, LA 
PREVENCION DEL TRASTORNO MENTAL Y EL 
MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA EN 
BARRANCAS, LA GUAJIRA. 

 
 

N.º 015 DE 
2025 43,27 SMMLV 

 
 

HOSPITAL NUESTRA 
SEÑORA DEL PILAR 

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL 
GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LA 
POBLACION DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DEL DIA DEL 
NIÑO EN EL MUNICIPIO DE BARRANCAS, LA 
GUAJIRA. 

 

 
CONV- N.º 

001 DE 
2024 

153.71 SMMLV 

 
MUNICIPIO DE  
BARRANCAS 
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FORTALECIMINETO DE LA INSTITUCIONALIDAD DEL 
RESGUARDO INDIGENA DE CERRODEO A TRAVÉS DE 
LA JUSTICIA DEL SISTEMA NORMATIVO WAYUU PARA 
LOS PROCESOS DE PLANIFICACIÓN TERRRITORIAL 
EN EL MUNICIPIO DE BARRANCAS, LA GUAJIRA 

 
 

N.º 237 DE 
2025 

68,14 SMMLV 

 
 

MUNICIPIO DE 
BARRANCAS 

Desarrollo De Estrategias Que Promuevan Su Desarrollo 
Integral, Bienestar Y Protección De Los Derechos De La 
Población De Niños, Niñas Y Adolescentes En El Marco De 
La Celebración Del Día Del Niño 2025, En El Municipio De 
Barrancas, La Guajira. 

CONV. N.º 
173 DE 2025 

159,26 SMMLV 
MUNICIPIO DE 
BARRANCAS 

 

El Proponente: FUNDACION BIENESTAR HUMANO Y DESARROLLO SOCIAL. aporta cuatro certificaciones de 

experiencia adicionales, la puntuación se asignará de acuerdo a la formula prevista en el siguiente cuadro: 

 

NUMERO DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS 
ACREDITADOS 

PUNTAJE PUNTAJE 
MÁXIMO 

 
 
 
 

200 

FUNDACION 
BIENESTAR 
HUMANO Y 

DESARROLLO 
SOCIAL. 

Proponente que acredite cinco (5) o más contratos y/o convenios 
adicionales 

300  
SE LE OTORGAN 

 200 PUNTOS Proponente que acredite tres (3) o cuatro (4) contratos y/o 
convenios adicionales. 

200 

Proponente que acredite menos de tres (3) contratos y/o convenios 
adicionales.. 

100 

 

FACTOR DE PONDERACION: EQUIPO DE TRABAJO (300 PUNTOS) 

 

Se asignará el puntaje a los integrantes del equipo de trabajo que cumplan con los siguientes criterios: 

FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL 

PROFESIONAL REQUERIMIENTO PUNTAJE  OBSERVACION Y 

PONDERACION  

COORDINADOR DE 

ACTIVIDADES 

Formación en 
entrenamiento 

deportivo 

150 PUNTOS SE LE ASIGNAN 
150 PUNTOS 

PROFESIONAL DE 
APOYO CON 

EXPERIENCIA EN 
ORGANIZACIÓN DE 

EVENTOS DEPORTIVOS 

Experiencia en 
docencia en el área 
de educación física 

150 PUNTOS 

APORTA 

EXPERIENCIA  

SE LE SIGNAN  

150 PUNTOS 

 

MAYOR PERSONAL RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE ALBANIA. (200 PUNTOS)  

El proponente FUNDACION BIENESTAR HUMANO Y DESARROLLO SOCIAL., ofrece dentro de su equipo humano 

un mayor número de personas que acrediten residir en el Municipio de Albania, SE LE OTORGARÁ UN PUNTAJE 

DE 200 PUNTOS.  

Acredita certificado que le dan condición de población residente en el municipio de Albania (La Guajira) a través de 

certificación expedida por la secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana Municipal, expresa residente, 

identificado con su cedula de ciudadanía y su dirección de domicilio. 
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FACTOR ECONÓMICO. (200 puntos) 

 

MAYOR PORCENTAJE DE COFINANCIACIÓN (Máximo: 200 Puntos) 

 

Al proponente que ofrezca una mayor suma de cofinanciación a la mínima fijada en estos términos, se le otorgará un 
puntaje máximo de 200 puntos, de conformidad con los siguientes parámetros: 
 

MAYOR PORCENTAJE DE COFINANCIACIÓN PUNTAJE 

 
PUNTAJE  
MAXIMO 

 

PUNTAJE DEL 
FUNDACION 

BIENESTAR HUMANO 
Y DESARROLLO 

SOCIAL 

Proponente que ofrezca un porcentaje de cofinanciación del 3% 
deducido del presupuesto oficial. 

200 

200 

 
 

 
 

0 PUNTOS 
Proponente que ofrezca un porcentaje de cofinanciación del 
2.0% deducido del presupuesto oficial. 

150 

Proponente que ofrezca un porcentaje de cofinanciación del 
1,5% deducido del presupuesto oficial. 

100 

 

En caso de ofertar varios proponentes el mismo porcentaje, se les otorgará el mismo puntaje.  

Nota: El oferente indica el ítem del presupuesto a cofinanciar. 

PUNTAJE CONSOLIDADO 

FACTOR SUBFACTOR PUNTAJE 

SUBFACTOR 

PUNTAJE FUNDACION 

BIENESTAR HUMANO Y 

DESARROLLO SOCIAL. 

TECNICOS 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

ADICIONAL 
300 PUNTOS 

200 puntos 

EQUIPO DE TRABAJO FORMACION 300 PUNTOS 300 puntos 

MAYOR PERSONAL RESIDENTES EN 

EL MUNICIPIO DE ALBANIA 
200 PUNTOS 

200 puntos 

ECONOMICOS MAYOR COFINANCIACIÓN OFRECIDA 200 PUNTOS 0 puntos 

TOTAL   700 puntos 

 
Realizada la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes, se constató que la oferta, cumple a cabalidad 
con la totalidad de los mismos, tal como se indicó en cada aparte correspondiente de este informe. Por lo anterior se 
recomienda adjudicar. 
 
 

ORIGINAL FIRMADO  
YUDEXI DEL CARMEN RODRIGUEZ MENDOZA 
secretario de Educaciom. 
Municipio de Albania-La Guajira 
 

ORIGINAL FIRMADO 
LAURA ROSANA BONIVENTO MARTINEZ 
asesora externa 
 
 

 


