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El suscrito secretario(a) de despacho, ardenador del gasto o director de unidad certifica que toda la informacién refacionada a continuacién
se consultd directamente en los documentos del contrato los cuales se encuentran archivados en el expediente correspondiente. El
cumplimiento a satisfaccidn de las obligaciones del contratista las certifica el supervisor y/o interventor del contrato, al igual que el
cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscaies, tal como lo establece

el Manual de gestidn contractual, sistema de compra publica, supervisian, control y procedimiento sancionatorio del Departamento de
Cundinamarca.
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SOLO $| APLICA EL TERCERO ALTERNATIVO DILIGENCIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS®

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA, OPERATIVA Y LOGISTICA DEL PLAN DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA, MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO EN LA
PLANEACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES, EVENTCS INSTITUCIONALES, PROGRAMAS DEPORTIVOS, PAUSAS ACTIVAS ¥ DEMAS
ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL BIENESTAR, LA CALIDAD DE VIDA LABORAL Y LA INTEGRACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, ASI COMOD EL APOYD
A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DAFPGC.

CLAUSULA
FORMA DE PAGO
ESTABLECIDA
ENEL

CONTRATOD

CLAUSULA 6 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente Contrato corresponde a la suma de SESENTA Y DOS MILLONES SESENTA
MIL PESOS ($62.060.000) MCTE, inclukios los impuestos a que haya fugar. La Secretaria General pagara al Contratista el valor del presente Centrato con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No CDP 7100075800 del 6 de enero de 2028 expedido por el Director de Presupuesto de |a Secretaria de Hacienda del
Departamento de Cundinamarca. El presente Contrato esta sujeto a registro presupuestzl y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales. La Secretaria
General y de Cercania al Ciudadano pagara al Contratista el valor del contralo en DIEZ (10) pagos asi: diez {10) pagos per la suma de SEIS MILLONES
DOSCIENTOS SEIS MIL PESOS ($6,206.000) MCTE, incluide los impuestos a que haya lugar, con cargo al certificado de dispenibilidad presupuestal expedido por
la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Cundinararca, o a prorrata de los dias efectivamente ejecutados, incluido los
impuestos a que haya lugar. Los anteriores valores se pagaran previa entrega de [de los informes previstos por la Entidad contratante, fa certificacién de recibo a
salisfaccion por parte det supervisor del contrata y constancia de pago de los apories correspandientes a seguridad social, los cuales deberan cumplirlas previsiones
legales. Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de presentacion del certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del

gcn!rato. El vltimo page del presente contrato estara sujeto a la presentacidn y aprobacion,del formato de Evaluacién de Proveedores del Departamento de
undinamarca.
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© banco popular

Banco Popular

Certifica

Que Manuel Javier Orjuela LopeZ, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania Nro. 306660 1@s titular de la -Cuenta-Ahorros Nro.
2008056946967 a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido en el contrato.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular cog}stino a quien
interese a los 5-dias del mes de mayo del afio 202

Atentamente,

Banco Popular S.A.

Documento sin firma

Bogota 743 48 46 | Linea Nacional 01 8000 184646

€ /BancoPopular X @Bco_Popular @ @bcopopular




Gobernacion e
(_]undmamarca

Bogoté, mayo 6 de 2026

Doctor;

URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS

Jefe oficina asesora Juridica

SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Bogota D.C.

Asunto: Remisién de documentos para tramite de pago No 003 del Contrato No.
SGCC-CD-PSP-323-2026

Respetado doctor:

Comedidamente remito de forma digital los soportes para pago del contrato mencionado
en el asunto a nombre de MANUEL JAVIER ORJUELA LOPEZ identificado con cedula
3.066.601 por valor de $ 6.206.000 para el tramite del pago nimero 3 de 10, asi:

1. Recibido a satisfaccion y certificado para pago de contratos/convenios (A-GC-FR033)
2. Certificacion bancaria.

3. Informe de Supervisa.

4. Oficio remisorio

9. Cuenta de cobro No, 3

6. Informe de actividades del contratista.

7. Planilla pago de seguridad social

8. Certificado curso Arl Positiva 50 horas del SG-SST

9. Soporte envio formato Certificado curso Arl Positiva 50 horas del SG-SST

10. Certificado curso de Integridad, transparencia y lucha contra la carrupcién

11. Soporte correo enviado certificado curso de Integridad, transparencia y lucha contra la

corrupcién
12. Pantaltazo SECOP

Cordialmente,

d
SONIA MILENA GONZALEZ RUSSI

Asesora
Directora Departamento Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca

Departamento Admigistiqtivo de l Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Pisc 9.
Funclon pl’b Ica Cddigo Postal: 111321 — Teléfono: 7490000
de Cundinamarca ,

/ €/CundiGob € aCundinamarcaGob
" Cobernocion de O wudinmmgn 2 o www cundinamarca.govea




* Gobernacién..
Y.y Cundinamarca

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Codigo E-GCCP-FR-017

Version ; 5
Informe de Supervisién Electronico Fecha de Aprobacion:
B oA 01/08/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SGCC-CD—PSP-SZS-ZOZ{I

£

Informe Parcial __ X___ / No. Del Informe 3

—

Informe Final

Periodo del informe: Del 20.03.2026 hasta el 19.04.2026 / L

Fecha en la que se rinde el informe :

el
06.05.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: MANUEL JAVIER ORJUELA LOPEZ
NiIT/C.C. 3066601
Supervisor: SONIA MILENA GONZALEZ RUSS!
Cargo: ASESOR

Objeto del Contrato o Convenio:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIQNALES PARA APOYAR LA
GESTION ADMINISTRATIVA, OPERATIVA Y LOGISTICA DEL PLAN
DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA,
MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO EN LA PLANEACION,
EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES, EVENTOS
INSTITUCIONALES, PROGRAMAS DEPORTIVOS, PAUSAS ACTIVAS
Y DEMAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL BIENESTAR, LA
CALIDAD DE VIDA LABORAL Y LA INTEGRACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, ASI COMO EL APOYO A LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL
DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DAFPC.

Extracontractual

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: |15.01.2026

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 20.01.2026 e
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100075800
Registro Presupuestal 4600034268

Valor Inicial del Contrato o Convenio $62,060,000 <
Adicion $0

Vigencia Futura 50

Pasive Exigible $0 -
Valor Totai del Contrato $62,060‘000"’
Plazo de Ejecucion Inicial DIEZ (10) MESES
Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucion Final DIEZ (10) MESES v
Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio [19.11.2026 2
Suspensién ( seglin aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevé a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesion / Terminacion Anficipada NO

Aseguradora N.A.

Garantia de Cumplimiento N.A,

Pdliza de Responsabilidad Civil NA.

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
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[01/09/2025

Informe de Supervision Electrénico
SUPERVISA

Porcentaje de avance: 30%

2.1. Apoyar la gestion administrativa del Plan de Bienestar Institucional, mediante la organizacion, clasificacion y archivo
fisico y digital de la informacitn; la elaboracion y actualizacién de bases de datos; el manejo de soportes administrativos; y
la construccién de cuadros de control, matrices de seguimiento e instrumentos de verificacién de las actividades
desarrolladas.:

El contratista apoyo la gestion administrativa del Plan de Bienestar Institucional asi:

- El dia 20 marzo

-Realizd la revision de las bases de datos escritos para la celebracion del dia del hombre.

Los dias 24, 25, 26, 27 de marzo y 14 de abril

-Apoyo a los celegados de cada secretaria en la inscripcion de los deportistas de cada entidad que participardn en la Copa
gobernacion en la disciplina de futbol, billar, juegos virtuales; la inscripcién la hizo en el link virtual, gue registraron los
profesionales de deportes del DAFPC.

El dia 24 de marzo

-Consolido la base de datos de los inscritos para participar en la celebracion del dia del hombre y proyecto las
necesidades de transporte para ese dia.

-Realizo la planimetria y la presento al equipo de bienesiar con las actividades y responsables para la celebracion del dia
del hombre.

El dia 31 de marzo

-Envié por correo a la directora del DAFPC vy al sefior William Tovar, con la propuesta ajustada para la celebracién de dia
de la secretaria.

El dia 6 de abril

-Apoyd en la revision y emision de los tarjetones deportivos para las competencias de futbol 5 tanto femening como
masculino vy de natacion.

-Participé de la reunién con el equipo de bienestar liderada por William Tovar para definir la celebracion del dia de ta
secretaria y estructuro la proyeccion de los correos a los secretarios y jefes de gabinete para que inscriban a las
secretarias de cada oficina.

Ei dia 8 de abril

-Elaboré y presento la propuesta del minuto a minuto y planimetria celebracién dia de la secretaria

El dia 14 de abril

-Realizo la Proyeccion del correo oficial que enviaran a los secretarios v jefe de gabinete con la invitacion para la
celebracién del dia de la secretaria, el cual se envio desde el correo de la directora del DAFPC

-Apoy0 a los delegados de cada secretaria en la inscripcién de fos deportistas de cada entidad que participaran en la Copa
gobernacion en la disciplina de billar en el link virtual, gue se registra en el DAFPC

El dia 15 de abril

-Consolido los correos y base de datos de los inscritos que participaran en la celebracion del dia de la secretaria.
-Participo de la reunién virtual que se desarrollé con el equipo de bienestar del DAFPC para hacerle seguimiento a las
actividades de bienestar

Los dias 16 y 17 de abril

-Consolido y actualizo los correos y base de datos de los inscritos gue participaran en la celebracién del dia de la
secretaria

El contratista trabaja constantemente en el link para el del proceso de inscripcién de deportistas de la copa gobernacion
https.//docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdduLtCEzvud! wdV7VQHVITSWUmMTkegXIhcMypuY 2akBurmAfviewform?usp=
publish-editor

Carreo: inscripcionescopagober2026@gmail.com

2.2. Brindar apoyo operativo y logistico en la ejecucion de eventos institucionales, tales como actividades recreativas,
deportivas, culturales, pausas activas y jornadas de promocién de habitos de vida saludable, realizando labores de
alistamiento, control de asistencia, distribucion de materiales, apoyo en montaje y desmontaje y acompafamiento durante
su desarrollo.;

El contratista Brindd apoyo operativo y logistico en la ejecucion de eventos institucionales tales como:

£l dia 20 de marzo

-Brindo ayuda logistica en el torneo de ajedrez, veeduria, adecuacion de las sillas, mesas y acompafamiento de la
competencia en el lugar dispuesto.

-Brindo apoyo en la entrega de agendas y calendarios institucionales, en las entradas de la gobernacidn.

L.os dias 25 de marzo, $ y 15 de abril

-Apoyd en el registro de asistencia por medio del diligenciamiento del cédigo QR, toma de registro fotografico en la
realizacion de las pausas activas segln programacion

El dia 26 de marzo

-Apoyd en la logistica en la adecuacion de inflable, sonido y detalles parala realizacion del programa Gaber arte.

-Apay6 en la recepcion, traslado y entrega de las tortas en el marco de la celebracién de los cumplearios del mes de
marzo.

-Brindo Acompafamiento y asistio a la celebracion del dia del hombre que se realizd en el teatro nacional la castellana.

El dia 6 de abril

-Apoy0 en la logistica de la entrega de souvenir, toma de asistencia y desarrollo del evento en la celebracion del dia
mundial de la actividad fisica.

Los dias dia 6, 8, 10 de abril

-Apoyo en el alistamiento logistico, veeduria, calentamientos en el campecnato de futbol 5 en la cancha de la gobernacion
segun fixture y programacion deportiva.

-Apoy0 en la atencion y remisién a enfermeria de un jugador de futbol por molestia en la rodilla durante partidos de la copa
del torneo de futbol segun fixture y programacidn deportiva.

El dia 9 de abril

-Apoyo6 bici usuarios, entrega de refrigerios y articulacidn con Colombia en hicicleta con charlas de ergonomia,

El dia 10 de abril

-Apoyo en la entrega por secretarias de detalles de cada profesion

2.3. Contribuir con la coordinacion y gestion de agendas, convocatorias y comunicaciones internas, relacionadas con las
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actividades def Plan de Bienestar institucional y las funciones administrativas del Despacho del Director de! DAFPC,
garantizando la oportuna difusién de la informacién a los servidores publicos:

El contratista contribuya con la coordinaci6n y gestion de agendas, convocatorias y comunicaciones internas, relacionadas
con las actividades del Plan como:

El dia 31 de marzo

-Envié correc a la directora del DAFPC y a sefior William Tovar, con |a propuesta ajustada para la celebracion de dia de la
secretaria.

El dia 8 de abril

-Realiz6 la Revision y seguimiento a las actividades de bienestar para la implementacién de acciones de mejora y
campanas de expectativa, promocién y proyeccion de las actividades de los meses de abril y mayo.

2.4. Elaborar, consolidar y presentar informes técnicos y administrativos periddicos, que den cuenta de las actividades
ejecutadas, resultados obtenidos, indicadores de participacion, dificultades identificadas y recomendaciones de mejora
conforme a los lineamientos y periodicidad establecidos por el supervisor del contrato.:

El contratista elabord, consolidoé y presento informes técnicos y administrativos periodicos asi:

El dia 31 de marzo

-Envio correo a la directora del DAFPC y a sefior William Tovar, con la propuesta ajustada para la celebracion de dia de la
secretaria.

Los dias 16 y 17 de abril

-Consolido y actualizo los correo y base de datos de los inscritos gue participaran en la celebracion del dia de la
secretaria.

2.5. Tramitar y gestionar requerimientos administrativos derivados del Plan de Bienestar, tales como solicitudes internas,
elaboracién de oficios, comunicaciones, actas, listas de asistencia y demas documentos necesarios, asegurando la
correcta radicacion, custedia y trazabilidad de la informacion:

El contratista tramité y gestiono requerimientos administrativos derivados del Plan de Bienestar, tales como solicitudes
internas, elaboracion de oficios, comunicaciones, actas, listas de asistencia asi:

El dia 31 de marzo

-Envio correo a la directora del DAFPC y a sefior William Tovar, con la propuesta ajustada para la celebracion de dia de la
secretaria.

2.6. Atender y ejecutar las instrucciones, lineamientos y directrices impartidas por el supervisor del contrato y por el
Despacha del Director del DAFPC, relacionadas con el desarrollo de actividades administrativas, operativas y logisticas
propias del obieto contractual.:

El contratista atendié y ejecuto las instrucciones, lineamientos y directrices impartidas por el supervisor del contrato y por
el Despacho de la directora del DAFPC, en cuanto apoyo a las actividades de bienestar, Copa gobernacion, programas
culturales, pausas activas, encuestas de bienestar.

El dia 6 de abril

-Apoy6 en ia adecuacion de elementos que se encontraban en la sala de juntas y fueron llevados para organizarios en la
bodega de DAFPC

-Participé de la reunidn con el equipo de bienestar liderada por William Tovar para definir la celebracién del dia de la
secretaria y estructurarla proyeccion de los correos a los secretarios y jefes de gabinete para que inscriban a las
secretarias de cada oficina.

2.7. Mantener articulacion permanente con las dependencias internas y actores institucionales, con el fin de garantizar la
adecuada coordinacion y ejecucion de las actividades del Plan de Bienestar Institucional.:

El contratista mantuvo articulacién permanente con las dependencias internas y actares institucionales asi:

Los dias 24, 25, 26, 27 de marzo y 14 de abril

-Apoyé a los delegados de cada secretaria en la inscripcion de los deportistas de cada entidad que participaran en la Copa
gobernacion en la disciplina de futbol, billar, juegos virtuales en el link virtual, gue se registra en el DAFPC

El dia 27 de marzo

-Apoyd la realizacion y apoyo técnico en el congreso de futbol 5 tanto femenino come masculino

El dia 15 de abril

-Participé virtualmente del Congreso técnico de billar, dando apoyo técnico.

2.8. Ejecutar las demés actividades administrativas, operativas o logisticas conexas o complementarias, que sean
necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto contractual Yy que se encuentren relacionadas con e! Plan de
Bienestar Institucional y el apoyo al Despacho del Director del DAEPC:

El contratista ejecutd las demas actividades administrativas, operativas 0 logisticas conexas o complementarias tales
como;

El dia 6 de abril

-Apoyd en la adecuacién de elementos gue se encontraban en la sala de juntas y fueron llevados para organizarlos en la
bodega de DAFPC

-Particip6 de la reunién con el equipo de bienestar liderada por William Tovar para definir la celebracién del dia de la
secretaria y estructurarla proyeccion de los correos a los secretarios y jefes de gabinete para que inscriban a las
secretarias de cada oficina.

-Asistio a las reuniones generales convocadas por la directora del DAFPC, Dra. Luz Marina Sanchez y el equipo de
bienestar

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL. DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

3300138999 20.03.2026 $6,206,000
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3300139296 24.03.2026 $6,206,000

4, BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Ninguna

L roaue o
<R ‘ -
“oanlona
SONIA MILENA GONZALEZ RUSSI
ASESOR




Bogota D, C. 6 de mayo de 2026 ¢

CUENTA DE COBRO No. 03 — 2026 ~
CONTRATO No. SGCC-CD-PSP-323-2026 *

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA e
SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO

NIT: 899.999.114-0
DEBE A:
MANUEL JAVIER ORJUELA LOPEZ -
C.C 3.066.601

LA SUMA DE:

SEIS MILLONES DOSCIENTOS SEIS
MIL PESOS
($6.206.000) =~

POR CONCEPTO DE:

Ejecucion del contrato SGCC-CD-PSP-323-2026: “ PRESTAR SERVICIOS PROFESJONALES PARA
APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA, OPERATIVA Y LOGISTICA DEL PLAN RE BIENESTAR
INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION RUBLICA DE
CUNDINAMARCA, MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO EN LA PLANEACION, EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES, EVENTOS INSTITUCIONALES, PROGRAMAS DEPORTIVOS,
PAUSAS ACTIVAS Y DEMAS ESTRATEGIAS ORIENTADA$ AL BIENESTAR, LA CALIDAD DE VIDA
LABORAL Y LA INTEGRACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. ASI COMO EL APOYO A LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DAFPC"
del periodo det20 de mafzo al 19 de abril de 2026.

Cordialmente,

™ ra

- |
i uL 4
‘L o

. ’, ‘ﬁ,Q
‘ N\
MANUEL JAVIER ORJUE[LA LOPEZ
C.C 3.066.601
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INFORME DE ACTIVIDADES N° 03

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SGCC-CD-PSP-323-2026.

CONTRATISTA:  MANUEL JAVIER ORJUELA LOPEZ |

NIT/C.C. 3.066.601 |

SUPERVISOR SONIA MILENA GONZALEZRUSSI /

CARGO ASESORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA,

OBJETO DEL OPERATIVA Y LOGISTICA DEL PLAN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO

CONTRATO O ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA, MEDIANTE EL

CONVENIO ACOMPANAMIENTO EN LA PLANEACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES,

EVENTOS INSTITUCIONALES, PROGRAMAS DEPORTIVOS, PAUSAS ACTIVAS Y DEMAS
ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL BIENESTAR, LA CALIDAD DE VIDA LABORAL Y LA
INTEGRACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, ASt COMO EL APOYO A LAS ACTIVIDADES

FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO

ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DAFPC
20 DE ENERODE 2026

PERIODO DEL
INFORME

20 DE MARZO AL 19 DE ABRIL DE 2026 ¢

OBLIGACION

ACTIVIDAD REALIZADA

Apoyar la gestion
administrativa del Plan de
Bienestar Institucional,
mediante la organizacion,
clasificacion y archivo fisico
y digital de la informacion;
la elaboracidn ¥y
actualizacion de bases de
datos; el mangjp de
soportes administrativos; y
la construccion de cuadros
de control, mafrices de
seguimiento e instrumentos
de verificacion de las
actividades desarroliadas.

Apoye la gestion administrativa del Plan de Bienestar Institucional asi:

- El dia 20 marzo
Realice la revision de las bases de datos escritos para la celebracion del dia del hombre.
Los dias 24, 25, 26, 27 de marzo y 14 de abril

Apoyo & los delegados de cada secretaria en la inscripcion de los deportistas de cada entidad
que participaran en la Copa gobemacidn en la disciplina de futbol, billar, juegos virtuales; la
inscripcion se hace en el link virtual, que registramos los profesionales de deportes del DAFPC.
Eldia24

Consolide la base de datos de los inscritos para participar en la celebracion del dia del hombre
y proyecte las necesidades de transporte para ese dia.

Realice la planimetria y fa presente al equipo de bienestar con las actividades y responsables
para la celebracion del dia del hombre.

Eldia 31 de marzo

Envié por correo a la directora del DAFPC y al sefior William T
la celebracion de dia de la secretaria.

ar\lg propuesta ajustada para

El dia 6 de abril

Apoye en ia revision y emisidn de los tarjetones deportivos para las co
tanto femenino como masculino y de natacion.

Participe de la reunidn con el equipo de bienestar liderada por William Tovar para definir la
celebracion del dia de la secretaria y estructure la proyeccion de los comreos a los secretarios y
jefes de gabinete para que inscriban a las secretarias de cada oficina.

El dia 8 de abril

Elabore y presente la propuesta de! mintto a minuto y planimetria celebracion dia de la
secretaria

El dia 14 de abril

Realice la Proyeccion del comeo oficial que se enviara a los secretarios y jefe de gabinete con
la invitacion para la celebracion del dia de la secretaria, el cual se envia desde el correo de la
directora del DAFPC




Apoye a los delegados de cada secretaria en la inscripcion de los deportistas de cada entidad
que participaran en la Copa gobemacién en la disciplina de billar en el link virtual, que se registra
en el DAFPC '
El dia 15 de abril

Consolidé los correo y base de datos de los inscritos que participaran en la celebracién del dia
de la secretaria.

Participe de la reunion virtual que se desarrolld con el equipo de bienestar del DAFPC para
hacerle seguimiento a las actividades de bienestar

Los dias 16 y 17 de abril ‘

Consolidé y actualicé los corres y base de datos de los inscritos que participaran en la ‘
celebracion del dia de ia secretaria '

Se trabaja constantemente en el link para el del proceso de inscripcion de deportistas de lacopa |
gobernacion

Correo;

* ‘ogistico en la ejecucidn de |

e

Brindar apoyo operativo y

aventos  institucionales, |
tales como actividades
recreativas,  deportivas,
culturales, pausas activas y
jornadas de promocién de |
hébitos de vida saludable, |
realizando labores de
alistamiento, control de
asistencia, disfribucidn de
materiales, apoyo en
montaje y desmontge y
acompanamienfe  durante
su desarrollo.

| Los dias dia 6, 8, 10 de abril

Brinde apoyo operativo y logistico en la ejecucion de eventos institucionales tales como:
El dia 20 de marzo

Brinde ayuda logistica en el fomeo de ajedrez, veedurfa, adecuacion de ias sillas, mesas y
acompafiamiento de la competencia en el lugar dispuesto.

Brinde apoyo en la entrega de agendas y calendarios insfitucionales, en las entradas de la
gobemacion.

Los dias 25 de marzo, 9 y 15 de abril

Apoyo en el registro de asistencia por medio del diligenciamiento del codigo QR, toma de
registro fotografico en la realizacion de las pausas activas segun programacion

El dia 26 de marzo

Apoye en la logistico en la adecuacion de inflable, sonido y detalles para la realizacion del
programa Gober arte.

Apoye en la recepcion, traslado y entrega de las tortas en el marco de la celebracion de los
cumpleafios del mes de marzo.

Brinde Acompanamiento y asisti a la celebracion del dia del hombre que se realizo en el teatro
nacional la castellana.

El dia 6 de abril

Apoye en la logistica de la enfrega de souvenir, toma de asisten esarrollo del evento en

la celebracion del dia mundial de la actividad fisica.

Apoye en el alistamiento logistico, veeduria, calentamientos en ef campeonigto de futbol 5en la |
cancha de ia gobernacion segln fixiure y programacion deportiva.
Apoye en la atencion y remisién a enfermeria de un jugador de futbol por molestia en la rodilla
durante partidos de la copa del torneo de futbol segun fixture y programacion deportiva.

El dia 9 de abril

Apoye bici usuarios, entrega de refrigerios y articulacion con Colombia en bicicleta con charlas
de ergonomia,

El dia 10 de abril

Apoyo en la entrega por secretarias de detalles de cada profesion




Contribuir con la
coordinacidén y gestion de
agendas, convocatorias y
comunicaciones  intemas,
relacionadas con  las
actividades del Plan de
Bienestar Institucional y las
funciones administrativas
del Despacho del Director
del DAFPC, garantizando la
oportuna difusion de la

Contribui con la coordinacion y gestion de agendas, convocatorias y comunicaciones intemas,
relacionadas con las actividades del Plan como:

£l dia 31 de marzo

Envié correo a la directora de! DAFPC y a sefior William Tovar, con la propuesta ajustada para
fa celebracién de dia de la secretaria.

El dia 8 de abril

informacion ~ a  los | Realice la Revision y seguimiento a las actividades de bienestar para la implementacion de

servidores piiblicos acciones de mejora y campaiias de expectativa, promocion y proyeccion de las actividades de
los meses de abril y mayo.

Efaborar, consolidar y Elabore, consolide y presente informes técnicos y administrativos periodicos asi:

presentar informes

técnicos y administrativos | E| dia 31 de marzo

periédicos, que den cuenta

de las actividades
ejecutadas, resuliados
obtenidos, indicadores de
pariicipacion, dificultades

Envié correo a la directora det DAFPC y a sefior William Tovar, con la propuesta ajustada para
la celebracion de dia de la secretaria.

identificadas y Los dias 16 y 17 de abril

recomendaciones de

mejora, conforme a los Consolidé y actualicé los comeo y base de datos de los inscrifos que participaran en la
lineamientos y periodicidad | celebracion del dia de la secretaria.

establecidos por el

supervisor del contrato.

Tramitar y  gestionar | Tramite y gestione requerimientos administrativos derivados del Plan de Bienestar, tales como
fequerimientos solicitudes intemas, elaboracion de oficios, comunicaciones, actas, listas de asistencia asi:

administrafivos  derivados
del Plan de Bienestar, tales
como solicitudes intemnas,
elaboracion  de  oficios,
comunicaciones, actas,
listas de asistencia y demas
documentos  necesarios,
asegurando la comecta
radicacion, custodia v
trazabfiidad de la
informacion

El dia M de marzo

Envié correo a la directora del DAFPC y a sefior William Tovar, con la propuesta ajustada para
Ia celebracion de dia de la secretaria.

Atender y ejecutar las
insfrucciones, lineamientos
y directrices impartidas por
el supervisor del contrato y

por el Despacho del
Director del DAFPC,
relacionadas con el

desarrolic de actividades
administrativas, operativas
y logisticas propias del

Atendi y ejecuté las instrucciones, lineamientos y directrices impartidas por el supervisor del
contrato y por el Despacho de la Directora del DAFPC, en cuanto apoyo a las actividades de
bienestar, Copa gobernacion, programas culturales, pausas activas, encuestas de bienestar.

El dia 6 de abril

Apoye en la adecuacion de elementos que se enconfraban en la sala de juntas y fueron
llevados para organizarlos en la bodega de DAFPC

cbieto confractual. Participe de la reunion con et equipo de bienestar liderada por William Tovar para definir la
celebracion del dia de fa secretaria y estructurarla proyeccion de los correos a los secretarios y
jefes de gabinete para que inscriban a las secretarias de cada oficina.

Mantener articulacion | Mantuve articulacion permanente con ias dependencias intemas y actores institucionales asi:

permanente  con  las

dependencias intermas y
aclores insiitucionales, con
el fin de garantizar la
adecuada coordinacion y
ejecucion de las
actividades del Plan de
Bienestar Institucional.

Los dias 24, 25, 26, 27 de marza y 14 de abril

Apoyo a ios delegados de cada secretaria en la inscripcion de los deportistas de cada entidad
que participaran en la Copa gobemacion en la disciplina de futbol, bitlar, juegos virtuales en el
link virtual, gue se registra en el DAFPC

El dia 27 de marzo

Realizacion y apoyo técnico en et congreso de futbol 5 tano femenino como masculino

El dia 15 de abril

Participe virtualmente del Congreso écnico de billar, dando apoyo técnico

Eecutar las  demas
actividades administrativas,
operativas o logisticas
conexas o

Ejecute las demas actividades administrativas, operativas o logisticas conexas o
complementarias tales como;




complementarias, que sean
necesarias para el
adecuado cumplimiento del
objeto contractual y que se
encueniren  relacionadas
con el Plan de Bienestar
Institucional y el apoyo al
Despacho del Director del
DAFPC

El dia 6 de abyil

Apoye en la adecuacion de elementos que se encontraban en la sala de juntas y fueron
llevados para organizarios en la bodega de DAFPC

Participe de la reunion con el equipo de bienestar liderada por William Tovar para definir la
celebracion de! dia de a secretaria y estructuraria proyeccion de los correos a los secretarios y
jefes de gabinete para que inscriban a las secretarias de cada oficina.

Asisti a las reuniones generales convocadas por la directora del DAFPC, Dra. Luz Marina
Sanchez y el equipo de bienestar

OBSERVACIONES:

No aplica.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
Se han cumplido con las obligaciones contractuales.

DECLARACION No. 1: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas
del contrato y que las actividades mencionadas en el presente informe
comesponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado,
declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente
documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del

confrato.

DECLARACION No. 2: Manifiesto gue he cumplido con mi obligacién de cotizar a
salud y pensidn de acuerdo con lo establecido en el conirato, y que no he recibido
ingresos adicionales durante el presente mes que aumenten la base de cotizacién.

LMJ

NOMBRE: MANUEL JAVIER ORJUELA LOPEZ.

FIRMA QONTRATISTA

f- C\Swr\ ,

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 3.066.601
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) CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
SOl Bancode Bogoti (

i

Certificamos que MANUEL JAVIER con documerito CEDULA DE CIUDADANIA 30686601 éllzo el pago de aportes a [a seguridad social del
Seiior (a) MANUEL JAVIER ORJUELA LOPEZ con documento CC 3066501, como se detalla a continuacién:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Ntimero de Planilla 1750716228 "ﬁpo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizado Otros MARZ0/2026  ppffodo Cotizacion Salud MARZ(0/2026
Fecha Pago 2026/04/07 Mamero de Autorizacion 896937

~_~ APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION” Administradora 25.14 COLPENSIONES
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD / Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 12,500 %
/
RIESGOS PROFESIONALES [ Administradora 14-23 - POSITIVA COMPARNIA DE
Dias > 30 Tarfa 0,522 %
Clase de Riesgo 1

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): NO

\ey

2026/05/05 9:03 PM USUARIO: SOI - CC 3066601 PAGINA 1 DE 1
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/
*CERTIFICADOS CURSO SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO - GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA 2026

Thanks for submilting your contact info!

apr




ouepepPNID |2 0IDIAISS A eiDUdledsuri] "uQldediDIilied ap RI0IDSIQ
IO j9qES| RINY

'SRIOY (OZ 9P UQIDRIND euUN UOD
‘Uo1dNLI0D B8] 2U0d BYIN| A ejpuaiedsues] ‘pepubajul

JeNLIA 0SIND |2 013|dWoD A odidnied

Z3d01 V1dNrdo H3IAVFE 13NNVIA
_~

:anb e2)}11495 e2jjqQnd uopund
|BNLtA 0SIND |© Ud ajuedidijied [op SOPERHNSDI 50| SOPEIIIOA

eanand ugpung (1)




“epmsaid upuAe B 0ozapeily
“upadnIo) By Riu0T ByINT A ezusirdsues) prpYEIBRILI I 0SIND [ OPEIYLAD (IAUS 'QZOL 9P [HGE 30 P |BP 020 eI &) 3P SOUMLLIBAU 5O] opuIpualy

RifIURS R0 OPNIES MBIOY

. oynpe owp | §

LOI TIPAN RN, LUONS ey

wd Iyl eTOT R dvw
D3| OU CUIDD LI zada esnfI() 131ABS [3NURKY

e av hiTe SO00L ¥ WICHOITTE HIONDETIY

$ w0IdNA0D B RIIUOY eYINT A RI2USIedsuei) ‘pepiRIbalY] osInD) OpRIRILIAD)

b0 e e e e e R R R R R R S R R

¢ senyergon mind sOnuay . b« B )




