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Corpoboyacá

INFORME DE AVANCE Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES – PRESTACIÓN DE SERVICIOS

PERIODO REPORTE DEL 01-03-2026 AL 31-03-2026 CONTRATO / ORDEN: CPS202 6365 De Fecha 23-01-2026 Registro Presupuestal N° :2026000446
(DD-MM-AA)

3 DE 9

(DD-MM-AA) (DD-MM-AA)

FECHA INICIACIÓN: 23-01-2026 TERMINACIÓN: 22-09-2026 VALOR HONORARIOS MENSUAL ($)* 6.738.240 VALOR TRANSPORTE (Si aplica) ($)_  N/A_INFORME No.

(DD-MM-AА) (DD-MM-AA)
*Incluye adición y prórroga

REVISIÓN CONTABILIDAD NOMBRE thtarcele Pana FIRMA

CONTRATISTA: SEBASTIAN FELIPE PATIÑO PEREZ

出
SUPERVISOR: YEIMY LISETH ECHEVERRYA REYES

N° FICHA SGI-ALMERA N.A

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO, ANÁLISIS, APOYO, SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES TÉCNICAS Y

ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE BOYACÁ.

1. VERIFICACIÓN ACTIVIDADES PACTADAS (Consultar MGC-02 Manual de Supervisión e Interventoría, especialmente numeral 5.3 y siguientes):

ITEM

2

REPORTE DEL CONTRATISTA
REPORTE DEL SUPERVISOR

VERIFICACIÓN

ACTIVIDADES PACTADAS *
ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS ALCANZADOS

EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

VERIFICACION

EJECUCION DE
ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACIÓN **

(CUMPLE)

2 3)

Apoyar la supervisión de los contratos que sean

requeridos por parte de la Dirección General,
incluyendo la elaboración de insumos técnicos
necesarios en las diferentes etapas s de de Ilos procesos
contractuales encomendados, entre ellos los

presupuestos y determinación de cantidades.

Participar en las mesas de trabajo convocadas por la

Dirección General de la Corporación, aportando el

soporte y acompañamiento técnico necesario para el
adecuado desarrollo de los asuntos objeto de
análisis.

Se participó activamente en el apoyo a la supervisión

para el proyecto "elaboración de estudios y diseños
para la construcción de la infraestructura física del

edificio administrativo de la corporación autónoma
regional de Boyacá y sus zonas de urbanismo en el

municipio de Tunja, departamento de Boyacá"

Se participó activamente en mesas de trabajo para
el acompañamiento en el proyecto "elaboración de

estudios y diseños para la construcción de la

infraestructura física del edificio administrativo de la

corporación autónoma regional de Boyacá y sus

zonas de urbanismo en el municipio de Tunja,
departamento de Boyacá".

X https://drive.google.com/drive/folders/1rOfECqiC2XkruBHniBE
MLTxR8Gr2YvMd?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1rOfECqiC2XkruBHniBE
MLTXR8Gr2YvMd?usp=sharing
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Brindar el acompañamiento técnico necesario desde

el campo de la Ingeniería en los procesos de

identificación, formulación, estructuración y

viabilidad de los proyectos de inversión pública de
competencia de la Corporación, así como de aquellos

promovidos por los municipios de su jurisdicción,
cuando éstos se relacionen con asuntos de carácter

ambiental, orientado las acciones de identificación,

análisis y evaluación de los riesgos e impactos
ambientales, de aquellos que prevén intervención en

territorio.

Se brinda el acompañamiento técnico necesario para
la "Implementación de acciones orientadas a la

recuperación y restauración ecológica del parque

natural regional serranía de la Quinchas en el
departamento de Boyacá".

https://drive.google.com/drive/folders/1rOfECqiC2XkruBHniBE
MLTXR8Gr2YvMd?usp=sharing

4

Apoyar las actividades de control, seguimiento y
verificación del avance y ejecución de los proyectos
de inversión adelantados por la Corporación en el

territorio de su jurisdicción, verificando sus

componentes de infraestructura y presupuestales.

Se brinda el apoyo en las actividades para la

"elaboración de estudios y diseños para la

construcción de la infraestructura física del edificio
administrativo de la corporación autónoma regional

de Boyacá y sus zonas de urbanismo en el municipio

de Tunja, departamento de Boyacá".

☑

https://drive.google.com/drive/folders/1rOfECqiC2XkruBHniBE

MLTxR8Gr2YvMd?usp=sharing

5

Consolidar, estructurar y entregar de manera
organizada al supervisor asignado todos aquellos

documentos, archivos, productos y demás que sean
elaborados, revisados, modificados o gestionados de

alguna manera por parte del contratista con el fin de

la verificación final del cumplimiento de las
obligaciones pactadas.

* Transcriba en su totalidad, las definidas en los estudios previos.

Se adjuntan los documentos de soporte de las

actividades realizadas entre el 01 y el 31 de marzo

de 2026.

X

https://drive.google.com/drive/folders/1rOfECqiC2XkruBHniBE
MLTXR8Gr2YvMd?usp=sharing

** Esta casilla debe ser diligenciada por el supervisor, previa verificación de los documentos ó archivos magnéticos soporte del cumplimiento de la actividad
(1). Se cumplió en su totalidad la actividad definida

(2). Se cumplió parcialmente la actividad definida y permite su cumplimiento total en los siguientes reportes
(3). Fue requerida la actividad, pero no se evidenció su realización en el periodo.

(4). No fue requerida para el periodo, luego no aplica reporte.
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2. VERIFICACIÓN DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (Diligenciado por el Contratista y verificado por el supervisor):

40% HONORARIO APORTES

PERIODO DE

PAGO (MES)

FECHA DE

PAGO*

(DD-MM-AA)

VALOR

HONORARIOS

MENSUAL ($)

MENSUAL/

(SMMLV) ($) SALUD PENSIÓN

MARZO 2026 20-04-2026 $ 6.738.240.00 $2.695.296 %

VALOR($)

12.5 % 16

$ 337.000 VALOR($) $431.300

VALOR TOTAL APORTES($)

RIESGOS PROFESIONALES

%

VALOR($)

$ 789.000

Nota: Adjuntar copia de la planilla de pagos.
*Teniendo en cuenta que el contratista, cumplió durante el periodo de reporte con las actividades asignadas y las obligaciones contractuales, es procedente efectuar el pago correspondiente.

0.522

$ 14.100

PROGRAMACION DE PAGOS:

ASIGNACIÓN DE CODIGO DE FUENTE PARA PAGO

A

DIGITE EL NUMERO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN FRF-01

B C

1.2.3.1.01.01.02 NO APLICA NO APLICA NO APLICA

TOTAL VALOR A PAGAR

( Valores programados)
$ 53.905.920

CODIGO FUENTE

VALOR PROGRAMADO POR CADA

FUENTE

MARQUE CON

UNA X EL PAGO

APLICABLE PARA

ESTE INFORME

PAGO N°

n/x

$

53.905.920 NO APLICA NO APLICA NO APLICA

PROGRAMACION DE PAGOS No. (n) DE PAGOS (x): 3

DIGITE UNICAMENTE EL CODIGO FUENTE, DE ACUERDO A LA DISTRIBUCION PARA PAGO RELACIONADA EN EL CUADRO SUPERIOR
SALDO INICIAL

(TOTAL VALOR A PAGAR)↑
$ 53.905.920

A B E

1.2.3.1.01.01.02 NO APLICA NO APLICA

1/9 $ 1.796.864,00 NO APLICA NO APLICA
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TOTAL PAGO ($)
(A+B+C+...)

$ 1.796.864,00

SALDO DESPUES DEL PAGO

(E-D)

$ 52.109.056,00
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$ 6.738.240,00 NO APLICA

2/9 $ 6.738.240,00 NO APLICA NO APLICA

X 3/9 $ 6.738.240,00 NO APLICA NO APLICA

4/9 $ 6.738.240,00 NO APLICA NO APLICA

5/9 NO APLICA

6/9 NO APLICA

7/9 $ 6.738.240,00

8/9 $ 6.738.240,00

9/9 $ 4.941.376,00 NO APLICA NO APLICA

$ 6.738.240,00 NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

$ 6.738.240,00 $ 45.370.816.00

$ 6.738.240,00 $ 38.632.576,00

$ 6.738.240,00 $ 31.894.336,00

$ 6.738.240,00 $ 25.156.096,00

$ 6.738.240,00

$ 6.738.240,00

$ 6.738.240,00

$ 4.941.376,00

S 18.417.856.00

$ 11.679.616,00

$ 4.941.376,00

$0

.Insertar filas de ser necesario

Felipe Patio
FIRMA CONTRATISTA

CO
N

apasuufFIRMA SUPERVISOR
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

LES DEL APORTANTE

ÚMERO DE IDEN

OMBRE O RAZON SOCIAL
1072707321

SEBAST CON OTROS
TUNJA

ENTE

DEPARTAMENTO: YACA

ELEFO
CLASE APORTANTE:

CODIGO
230301-PORVENIR

SUBTOTALES:

ADMINISTRADOR

CODIGO

EPS017-FAMISANAR
BTOTALES

N DENTIFIC NOMBRES TIPO SUBTIPO SALARIO TIPO DE
ALARIO

CC PATINO INDEPE $2.695.40

BERASTAN CONTRATO

SERVICIOS

2026/04/22 6:00 PM USUARIO: SOI CC1072707321

NO

NOMBRE
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32739

NÜN

TOTAL APORTES A PENSIÓN

EMP COTIZANTE
FSP

SOLIDARIDAD

$431.300

NÚMERO

PORTES A SALUD

SALDO A FAVOR

VALO IZACIÓN VALOR APORT
COTIZANTES

LICENCIA MATERNIDAD

ANUMEROON VALOR AUTORIZACIÓN VALOR PLANILLA

blanlidagan
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

No. COTIZANTES
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANIL

ADM

$431.30
2.695.400

5

APORTES INDICADOR

TARIFA

CENTRO

APORTE ADMIN
ADMIN

NCIA SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO

S017- 3 $ 33 337.0
MISANA 2.695.400 SITIVA

COMPANI
A DE

072707
2.695.4

Planilla Pagada

Banco de Bogotá

TOTAL PAGADO: $789.000

5
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