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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 27 de febrero de 2026

Sefiora

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9255488
Coordinadora Académica

Agropecuaria - CampeSENA

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9255488 del afio 2026.

Sandra Milena Echeverri Echeverri, identificada con la cédula de ciudadania No. 39451083
de Rionegro, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Agropecuaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($ 48.638.303). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para
el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MCTE. ($ 4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).
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OBJETO: 5 9503 074 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE
CARACTER TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS

DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS,

EN

CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ESTRATEGI(;O INSTITUCIONAL Y EL
DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA COORDINACION ACADEMICA DE AGROPECUARIA
Y AGROINDUSTRIA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION.

Obligaciones Especificas:

centro de formacién, en las
fechas y lugares
previamente planeados, y
utilizando los métodos y
recursos pedagogicos que
sean acordes con las
normativas y estandares del
SENA.

aprendices en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje  (presenciales,
virtuales y a distancia) en las
siguientes fichas:

N° Ficha: 3394991
Programa: Tecnélogo en
Gestidn Agroempresarial.
Competencia: Interactuar en
el contexto productivo y
social de acuerdo a
principios y valores
universales.

Municipio: San Luis

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la  formacion | Alistamiento para orientar Pantallazo de Sofia Plus
profesional integral, de | formacién profesional o drive con la
conformidad ~ con  los | integral. programacion.
programas definidos,
entregando la gufa, asesorfa | proyeccién de planes de Programa de formacién
y acompafiamiento | salidas para los municipios
profesional requerido a los | respectivos.
aprendices en la ejecuciéon
de sus actividades de
aprendizaje

2 Desarrollar actividades de | Orientacién formacioén | Fotografias por fichas
orientaciéon y evaluacion | profesional integral en los | programadas
segin la programacion | programas asignados,
académica establecida en | realizando acompafiamiento | Pantallazo  de  los
los procesos formativos del | de forma permanente a los | procesos de

retroalimentacion a los
aprendices y valoracion
de actividades.
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N° Ficha: 3345877
Programa: Tecndlogo en
Produccion Agropecuaria
Ecoldgica.

Competencia: promover la
interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos social y laboral
Municipio: La Ceja

N° Ficha: 3211388
Programa: Técnico en
Produccion Pecuaria.
Competencia: Interactuar en
el contexto productivo y
social de acuerdo a
principios y valores
universales.

Municipio: San Carlos

Valoraciéon de las evidencias
de aprendizaje.

Realizar el seguimiento
formativo a los aprendices
en la etapa productiva,
conforme alos lineamientos

Para este mes no se
desarrollan actividades en el
marco de esta obligacion ya
que no existié la necesidad,

Para este mes no se
desarrollan actividades
en el marco de esta
obligacion ya que no

y procedimientos | nj hubo asignacion desde la | existi6 la necesidad, ni

establecidos. supervision. hubo asignacion desde
la supervision.

Actualizar las siguientes | Reporte de juicios Emision de Juicios de

actividades en el aplicativo
Soffa Plus en un plazo
maximo de cinco (5) dias

habiles desde su
realizacion: creacion de
rutas, asociacién de

aprendices y emision de
juicios de evaluacién.

evaluativos en Sofia Plus.

Reporte de inasistencias en
Sofia plus para cada una de
las fichas acompafiadas.

Reporte de aprendices
matriculados y que asisten
en las fichas atendidas.

evaluacion
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Entrega de informes sobre
procesos académicos y/o
disciplinarios para posible
citacion a comités de
evaluacion.

Comunicar oportunamente
ante la coordinacién
académica las anomalias,
inconsistencias y
novedades de aprendices y
los hallazgos en el registro
de la informacién en SOFIA
Plus.

Reporte de aprendices
matriculados y que asisten
en las fichas atendidas.

Listados de aprendices
activos en las fichas
atendidas.

Mantener la documentacion
de la ejecucién de la
formaciéon al dia, y hacer
entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de
ejecucion de las fichas
asignadas. Estas  actas
deben contener: Novedades
de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias,
y toda novedad que
requiera seguimiento o
haya sido informada al
comité de evaluaciéon vy
seguimiento del Centro de
Formacién.

Correos enviados a la
coordinaciéon en atencion a
inasistencias de aprendices
para gestion de procesos de
retencidn y/o desercidn.

Reporte de inasistencias en
Sofia plus para cada una de
las fichas acompafiiadas.

Entrega de informes sobre
procesos académicos y/o
disciplinarios para posible
citacion a comités de
evaluacion.

Listados de Asistencia

Registro de inasistencias
actualizado en Sofia
plus.

Llevar los registros de la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas
utilizando para ello los
formatos disefiados por el

SENA, y consignandolos
dentro del Portafolio del
Instructor segun el
procedimiento SIGA y la
plataforma institucional
designada.

Diligenciamiento de las
actas de reuniones cuando
la situacién lo amerite o del
comité de evaluacion y
seguimiento de centro de
formacion si es el caso.

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
actualizado mes a mes.

Elaboracién de Guias de
aprendizaje para
portafolio Instructor.
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8 Participar activamente en | Reunidn de seguimiento ala
las reuniones periddicas de | formacién desarrollada en Fotografias Reunidn
equipos ejecutores a las que | conjunto con la coordinacién | equipo ejecutor
sea convocado, con la | zcadémica. Actas
finalidad de apoyar técnica Listado Asistencia
o profesionalmente la | pocumentacién de
integralidad en 1a | novedades de cada una de
formulacion de proyectos | |5 fichas en ejecucion
formativos, el disefio de mediante actas respectivas.
actividades de aprendizaje
y el seguimiento efectivo a
la formacién profesional
integral.

9 Participar y  entregar | Diligenciamiento de los
informes (maximo | informes y formatos Pantallazo  Informes
mensualmente o cuando se | solicitados por las mensuales.
requiera) en la generacion | dependencias especificas
de proyectos formativos, de | donde se realice actividades
investigacion aplicada, | de investigacion,
innovacion pedagégica, emprendimiento,
emprendimiento Y | formulacién de proyectos,
desarrollo tecnologico de | ontre otros.
interés institucional 'y
alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

10 | Realizar las actualizaciones | Certificacién de la Norma de | Pantallazo del
necesarias en materia de | Competencia Laboral: certificado de la norma
certificacion de | 240201056 V2: “Orientar de competencia laboral
competencia laboral, asi | formacién presencial de vigente
mismo, participar en los | acuerdo procedimientos
procesos que el SENA | tgcnicos y normativa”
adelante para certificar
habilidades pedagégicas y
técnicas de acuerdo al plan
estratégico institucional.

11 | Usar los elementos de | Utilizar elementos de Prendas de vestir

proteccién personal cuando
ello fuere necesario segin la
actividad desarrollada por
el contratista y prendas de
vestir adecuadas acorde a la
formacién objeto  del
contrato de acuerdo con los

proteccidn personal y/o
prendas de vestir acordes a
la actividad a realizar

acorde a la actividad a
realizar, portando el
carné institucional (F.P.I
en la competencia de
ética)
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y complementarias con el
objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades
del servicio.

de Centro Apersénate

lineamientos
institucionales
12 | Hacer entrega del carné | Para este mes no se Para este mes no se
institucional una vez se dé | desarrollan actividades en el | desarrollan actividades
por terminado el presente marco de esta obligacion ya | en el marco de esta
contrato. L . S
gue no existié la necesidad, obligacién ya que no
ni hubo asignacion desde la existio la necesidad, ni
supervision. hubo asignacién desde
la supervision.
13 Las demas que sean conexas | Participacion en estrategia Acta

Fotografias

Evidencias en ( 12 ) folios

Cordialmente,

Firma

Sandra Milena Echeverri Echeverri
Contratista
C.C. No. 39451083

Recibi a satisfaccion:

Firma

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9255488 del afio 2026

Coordinadora Académica
Agropecuaria - CampeSENA
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EVIDENCIAS MES: FEBRERO

1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompafamiento profesional requerido a
los aprendices en la ejecucidn de sus actividades de aprendizaje.

Evidencia 1. Pantallazo de Programacion

v (O WhatsApp X @ Correc: Sandra Milena Echeverr X ¢ Sofia plus x o+ = ful X
€ 35 G ANoesseguo d fa Qa w L o i
a
Consultar Fichas Instructor [ Teneo Dizponie
[ vens Asnaco
Consultar horas programadas [Ees e
s pre—— s zzm
Diagramar Horario Instructor
2608726 2701126 2801726 2701726 0/01726 3oy
Reporte de Instuctores por Ficha
Reporte Ejecucidn Horas Instrucior o
Solicitar Eventos
020226 030226 oszys os/02/26 osjozrzs o276
e o 06:00- 23:00: Disponibie 06:00 - 23:00: Disparibie 06220 - 23:00: Disponible 96:00 - 08:00: Dispanitie 06:20 - 23:00: Dispanible 6:00 - 23:00: Dispanible
@ s < oavnzrzs
[ Matricula 3 o
ospozi26 1070226 110226 12/02728 13702726 027z
. - 06:00 - 23:00: Disponitie 06:00 - 23:00: Disponibie 06:00 - 08:00: Disporible 06:00 - 08:00: Disponble 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
(¢ Planeacién de la Formacion <
[ Reportes < 15/02/26
11300 - 23:00: Disponible
16:00 - 23:00: Disponivie
<
= ses 16/02/26 17/02/26 18/02/26 19/02/26 2002126 2102726
06:00 - 23:00: Disponibie: 06:00 - 23:00: Disponible 65:00 - 08:00: Disporible 6:00 - 08:00: Disporible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disoonible
202738
11:00 - 22:00: Disponible
14:00 - 23:00: Disponibie
2370226 4702728 25702726 2602726 7702726 202726
06:00 - 23:00: Disponibie: 06:00 - 13:00: Disporibie A 05200 - 08:00: Disporible 00: Dispunivie 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disoonible
] ounarzs
200 - 13:00: Disponibie
v Disponitie

Evidencia 2. Programa de Formacién. Técnico en Produccién Pecuaria

Programa PAE.pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - o X

Archivo Edicion Ver Firma electrénica  Ventana  Ayuda

Inicio Herramientas Programa PAEpdf @ a Iniciar sesién
[} =
whdBaQ O@ 'z MO ex- 5T B L&D TQ a =
[ ] LiNEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACIGN
STrs RED TEGNOLGGICA: TEGNOLOGIAS PECUARIAS | Busqueda de herramientas
7A RED DE GONOGIMIENTO: RED DE GONOGIMIENTO PECUARIA
1. INFORMAGION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Dc Crear archivo PDF
1.1 Denominacién
ot PRODUCCION PECUARIA. El‘ R
EE 733200
13. Versién 1 DEIE Editar PDF
Programa:
. Fechamicio programa=  31/07/2013
1.4. Vigencia del icitar fi 5ni
i programa [Tt ac cnoucnia vigente Solicitar firmas electrénicas
- Etapa Lectiva: 1320 horas y
=0 ﬁ Rellenar y firmar
maxima estimads [ Etapa Produstiva: 880 horas 5
(noras)
Total: 2200 horas .
E% Exportar archivo PDF
JESue TITULADO
x| a o
17 Titulo o . ;:ﬂ Organizar paginas
certificado que TECNICO
abtendri
EL PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA SE CREA PARA BRINDAR AL SECTOR Da Enviar para comentarios
. |PrRopucTIv TALENTO HuMANG CAPACITADO EN LA REALIZACION DE LAS LABORES PROPIAS DE
18 Justificacidn |LA EXPLOTACION PECUARIA- ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SANITARIAS, MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES MANEJQ DE RESIDUOS. CON CALIDAD, OFORTUNIDAD Y RESFONSABILIDAD)
SARANTIZANDO PACTO POSITIVO EX EL SECTOR Y MEJORAMENTO DE LA CALIDAD DE VDA DEL| B Comentar
Sector econdmico: PRIMARIQ Y EXTRACTIVO
15 Sectores alos
que se asocia el | Sestor clase mundial: ', S e
o Sector locomotora:
_ _ Cree, edite y firme electrénicamente formularios
Centrada n s consruccin de SWonomMTa para garantizar 13 caidad ds 13 fomacn en ol marce 02 13 - BDF
ormacién por competancias, ol aprendizaje por proyectos y el uso de. técnicas didicticas activas que y/acaerioslen)
s tecnologias de Ia nformacién y icacibn, integradas, =n ambantes sbiertcs y % Prueba gratis de 7 dizs
que en 3l & Gesarol
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2. Desarrollar actividades de orientacidn y evaluacion segun la programacion académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes
con las normativas y estandares del SENA.

Evidencias. Formacién por ficha atendida:

FICHA: 3394991. Tecnologia en Gestion Agroempresarlal Mun|C|p|o San Luis

24 feb 2026 7:05:18 p. m.
Calle 17 San Luis Antioquia
© 604'N7499W

Tl | 4
L0

24 feb 2026 7:05:01p. m.
Calle 17 San Luis Antioquia
© 604N7499W

]

23 feb 2026 4:27:21p. m.
Calle 17 San Luis Antioquia
® 604'N7499W
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FICHA: 3211388. Técnico en Produccion Pecuaria. Municipio: San Carlos

v Oficinavirtual Coord. X & FORMATOS DOCUME % i (1) WhatsApp %

Q Sin etiqueta &+

P Buscar

Etica Ill Sesién_ ...

-
-

A ON Grabar v 7T Cargar @@ Abrireditor | Descargar Cg Movera (O Copiara =+

EN UN MOMENTO
INICIAMOS

Etica Il Sesién_ San Carlos

@ Correo: Sandra Miler X

@ Recordings - OneDr

senad-my.sharepoint.comypersonal/secheverrie_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsecheverrie_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2F.. 3

25 de febrero de 2026 Caduca dentro de 175dias  + 1visualizacion + SharePoint App + HD
Agregue una descripcin para explicar de qué trata este video
v Oficina virtual Coord. X & FORMATOSDOCUM: X D (1) Whatsigp x Correor Sandra Miler. X & Recordings - OneD
<« c senad-my.sharepoint.com/pers isecheverie_sena_edu_co/_layouts/15/strear SFpersanal¥2Fsech —
Etica Ill Sesion_... () Sin etiqueta #* £
() | Y Graba T Cargor [@§ Abr L Descargar Tg Movera .

Etica Il Sesian_ San Carlos

+ Sha

duca dentro de 175 dias  + 1 visualizacior

ero de 2026

senad-my.sharepoint.com: para salir de pantalla completa, pulsa | Esc

BELBIN

Descripcion Resumen de los Roles de Equipo

Rol de Equipo Contribucién
Creativo, imaginativo,
Cerebro librepensador. Genera ideasy
resuelve problemas dificiles

Debilidad Permitida

1gnora los incidentes.
Demasiado absorto en sus
pensamientos como para
comunicarse eficazmente.

Extrovertido, entusiasta,

Investigador comunicativo. Busca nuevas

de Recursos

o

oportunidades. Desarrolla
ntactos.

Demasiado optimista. Pierde
el interés unavezque el
entusiasmo inicial ha

desaparecido

Maduro, seguro de si mismo,
identifica el talento. Aclara las

Cosrdador metas. Delega bien

Se le puede percibir como
manipulador. Se descarga de
trabajo personal

Retador, dindmico, trabaja bien
bajo presién. Tiene iniciativa y
Impulsor oF

coraje para superar obsticulos

Propenso a provocar. Puede
ofender los sentimientos de

la gente

48:14 / 1:10:40
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& & ?  Sandra Milena Ech. )

@5 Teams v / Edicién v # Compartir v
Transcripeién X %
& Descargar v

®

Transerpeisn

Q Buscar

aca al chat.

° Diana Carolina Arroyave Escudero  2:38 B
Bueno. o
love that,

Sandra Milena Echeverri Echeverri  2:43

De.

De pronto me dice si te abre y ahi esté

como el lo que se explics sobre ese video,
Ia clase anterior.

o Diana Carolina Aroyave Escudera 258
Sefiora.
u : ‘ﬂ' x  + -
ju_co%2FDocuments%2FRecordings%2F.. £ ®
& 7 sancratenaech (s
o Team: £ n
Tanscrpein X ¥
Descargar

abrid ide la me pide el

wtitucional, pues tendra Gue

correo
icional para pos
estoy es con el

insti que me abra y

Sandra Milena Echeverri Echeverr

e ilUstedes tienen co
o Disna Casolina Asroy
supone la ver

utiliza

o institucional?

Editar
wve £

yo no me lo he

este momenta estoy
conectado desde el usuario de mi de mi
sefiora.

indira Milena Echeverri Echeverr

eidy joR3hna g
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FICHA: 3345877. Tecnologia en Produccién Agropecuaria Ecolégica. Municipio: San Luis
[ Hg I

v

19 feb 2026 8:58:00 a. m.
282 Calle 19 La Ceja Antioquia
© 6,03'N7543'W

\ D
a.

19 feb 2026 8:54:25 a. m.
282 Calle 19 La Ceja Antioquia
© 603'NT7543'W

19 feb 2026 9:34:19 a. m.
282 Calle 19 La Ceja Antioquia
@ 6,03'N7543'W
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3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme a los
lineamientos y procedimientos establecidos.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacidn ya que no existié
la necesidad, ni hubo asignacién desde la supervisién.

4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde su realizacién: creacién de rutas, asociacién de aprendices y
emision de juicios de evaluacion.

Evidencia: Emision de Juicios de evaluacion
Ficha: 3345877: PAE

v S Sofapls x 4 = -] X
« C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a % @ @ :
= [ ) e
- gy e Pomasen
o meomse reamon R Fomasn
o s g rencz e s vouscaes nosez remaci
cumwen orez camocna P
o wweans PR A
ostunnas nozco R00 e
— JE—— Foman
o AsrrEs s R
A caLA JRPSS—— Fomacin
raseus vons P oy
oz vnnesnie waremuco \ersmarcEED0 Fomacen
— PR Fomacin
e ioman 03 CUATER R
s P—— rome
— cxmoresTrER o
nosorn oxzAvoxsUN o
1] JENFER ARBOLEDA MARTINEZ Fomaomn
e P Fomsn
SR—
s
| [
[P —
& Uso/coP ] e “ - e 2o G (‘U @ x OEBP a ane  817Pm
¥ o am Qs 23 a W L | G a TUNO e &

5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en SOFIA Plus.

Evidencia: Aprendices Activos por ficha atendida:

1. Estado Pedagogico Actual de Aprendices Ficha:3345877. La Ceja

J 3

1
2 |PROGRAMA: | TeCNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
: [MUNICIPIO: LA cEIA Proyecto Formative: Establecimiento de sistemas productives agrop ecologicos apl
estrategias de aseguramiento de la calidad e ir idad de la produccién en la subregion del Oriente
+ |FICHA: 3345877 Antioguefio.
5
Competencia:
& Promover la interaccién idénea consige misma, con los
demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social. o
T 5 febi2028 | 12 febi2026| 19 febi2026| 26 feb/2026| 5mari2026| 12 mari2026
B Proyecto de som
:  DOCUMENTO NOMERE APRENDIZ hgridad | Reremhes | o m de ';':"\:I:‘: Taller. Cédigo de ética
Personal
2  CC 39188341 Clara Lucia Lépez Cardona X X X 75
10 CC 1040183000 Brayan Stiven Villada Arcila x x x
1l GC 1090076599 | Luz Dary Amariles x x No asiste
12 711101126081 Laura Martinez Martinez x x x
13 PPT 7196375 Arbelis Requena Padilla x x x
14 CC 1036936059 Fernanda Agudelo Jimenez X X X 100
15 CC 1036448398 Jenifer Arboleda Martinez x x % 90|
18 CC 1011396443 Mariana Ramirez Cano x x x 50/
17 GC 1069468035 | Luis Femando Vergara Acevedo x x x 100
12 711023526622 Maria Caila Alzate Ramirez x x x Completar
18 CC 1013341142 Ana Soffa Loaiza Holguin X X X
20
2
22
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2. Estado Pedagdgico Actual de Aprendices Ficha:3211388

A B c J
PROGRAMA: | TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA
MUNICIPIO: [SAN CARLOS (Virtual) Proyecto Formativo: E 1to de p pecuarias bajo |a normatividad de las buenas
practicas as, porcinas, piscicola o avicolas con criterios de sostenibilidad en el Oriente
FICHA: 3211388 Antioquefio.
Competencia:
Promover la interaccion idénea consige migmo, con los EVIDENCIAS
demas y con |z naturaleza en los contextos laboral y
social.
11 feb/2026 | 13 felv2026 | 25febyf2026 | 4mar/2026 | 11 mar/2026
. . Video Estudio de
DOCUMENTO | NOMBRE APRENDIZ BT || ESWI0 42 | proyecto de | - Casos. Erica
Vida i

Pefiol Claudia Azucena Gomez x No asiste  |x
Peficl Leidy Zuluaga x X X APROBADD
Peiiol Mohelia Giro x X b APROBADOD
Pefiol Mileny Morales x x x APROBADD
CC 98593621 Sandro Evelio Giraldo Loaiza X X X APROBADO
CC 1001555611 Silvana Alexandra Usme Cardona X No asiste  [x
CC 1055536893 Esperanza Usuga Vargas X b X APROBADD
CC 1035913034 Diana Marcela Molina Ruiz x x X APROBADD
CC 70166858 Jhon Fredy Ramirez Lopez No asiste x X APROBADD
CC 71318601 Melson Orlando Galvez Cantillo No asiste x APROBADD

No asiste.
GG 1028014754 Leidy Johana Quiroz Torrjos No asiste No asiste Conexidn
CC 1037947422 Rogelio Henao Quinchia No asiste No asiste
CC 71725492 Héctor de Jesis Quintero Guarin No asiste No asiste
CC 98714828 Luis Miguel Arias No asiste No asiste
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PROGRAMA: _|TECNGLOGO EN GESTIGN AGROEMPRESARIAL
MUNICIPIO: |SAN LUIS Proyecio formativo: Implementacién un modelo de gestion adminisirativa y productiva de la empresa agropecuaria mediante el uso de fic para impulsar el
FICHA: 3394991 crecimiento econdmico de los productores del oriente antioquefio.
: o
g‘l"l’::ﬁ‘:;“l“ﬂ‘fha—lnhm!ﬁmr en tivo y social de PERBONAL Y1 e v EVIDENCIAS
acuerdo con principios &ficas para socuL sosTEmELOAD ¥ [coNRLICTOL.
paz. penaz susTENTABILIBAD.
21 teti2026 | 2atebaozs | 2mareozs | smarzoze Sman2026 | 10 mani2025 | 16 mari2026 | 17 mar202e
Froyecto de
DOCUMENT® NOMBRE DEL APRENDIZ B || =D || o2, et | B Arbicnal | Seslicine peouchnde | fG | |Estudiode Casos|  Taller m;
Personal Emacional profesional

CC 1037972305 KAREN V QUINTERO HURTADO x x
CC 1017152636 | ALEJANDRA CUERVO MIRA x x
CC 1037976067  YESSICA LORENA BETANCUR HERRERA T E
(CC 1035442998 D. ALEJANDRO RUIZ ALZATE x x
©C 1037978591 LUIS FERNANDO GOMEZ SOTO x x
CC 1043133251 | ANDERSON FELIPE LOPEZ ARBOLEDA x X
CC 1001526433 0. ANDRES RAMIREZ QUINTERO x x
©C 1037972983 VICTOR LOPEZ JIMENEZ x x
CC 1129500383 DANIELA JULIETH QUINTERO HURTADO x X
CC 1037973366 LIZANDRO ARLEY DUQUE VERGARA x x
T1109205273 | YURANY RIOS RIOS retiro

retiro

retiro
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6. Mantener la documentacion de la ejecucion de la formacion al dia, y hacer entrega
(maximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas
asignadas. Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya
sido informada al comité de evaluacion y seguimiento del Centro de Formacion.

Evidencia 1 : Registro de sistencia

23 feb 2026 7:06:35 p. m.
Calle 17 San Luis Antioquia
® 6,04'N7499'W

Evidencia 2 : Registro de Asistencia
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7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del
Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada.

Evidencia: Guias de Aprendizaje para Portafolio Instructor

Autoguardade (@) = 1_Gufa Dignidad Humana_2026 - Guardade en Este PC = P Buscar (A+Q) Sandra Milena Echeverri Echeverri
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- ¢ - [ 8 A-£-4 - == B = PDFdeAdobe firmas | PDF
Portapapeles & Fuente [ o [} Estilos [ Adobe Adobat WPS PDF N

Bienvenido de nuevo
@ onshccon o con|  COMMiNUa desdle donde lo dejaste:

viemes

8. Participar activamente en las reuniones periédicas de equipos ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacién profesional integral.

Evidencias: Reunion de equipo ejecutor
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9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigaciéon aplicada, innovacién pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

Evidencia: Informe mensual de Ejecucién aceptado en SECOP ||

~ % Oficina virtual Coord. Acad. - X [ (1) Whatstpp X @ Coreo:Sandra MilenaEche: X & SECOPI| x Editar x  + = a
€ > @ % secop.gov.co/COIC 1 i Edi ifier=CO1.SLCNTR.16975740 B ax & e
[ Homesage UTG -5 11:06:54

=
‘SANDRA MILENA ECH..

Bisqueda v W
Eacrana = wan = Ver contrato
Informacidn gensrl Evaluscién de s Entdsd Estatal
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y senicios. Ejecucion del Contrato
T — Porsentsje  Recepoién te amiouios.

Documentos del contrato Plan de Pagos

Informacién presupusssl i - R
;e requiersn emisiones de cédigos de autorizasién? 1 No

Ejecucion del Contrato

ade R 5 5 isid i = lor total previsto Valor fotal de la factura  Estado

Modficaciones del Contrats Pago 001 877 6255433 01 - i 11 di : ocor. 4203747COP  Aceptada Detalle

Incumpiimientos. 65700 Bogors, Lms, Q) o5100) Boga, Lms, Queo)
- s ocoe - Pendients Registi

Pago 003 (32 - - - - ocor - Fendene Regist
Pago 004 a4 - - - - ocor - Pangiane Ragist
Pago 005 a7 - - - - ocor - Pendiente Regist
Pago 008 (32 - - - - ocor - Pendiene Regist
Pago 007 ais - - - - ocor - Peniente Regist

Fago 008 0 - - - = 0CoR - Fendiene Regist

10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificaciéon de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.
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Evidencia: Norma de competencia laboral vigente

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

SANDRA MILENA ECHEVERR ECHEVERR!
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los siete (7) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

M &AA-\U‘GO
2040931 - 07112024

NoY FECHA REGTRO! JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

11.Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la
formacién objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Evidencia: Prendas de vestir acorde a competencia orientada (Etica), portando el carné
institucional

19 feb 2026 9:34:28 a. m.
282 Calle 19 La Ceja Antioquia
© 6,03'N7543'W

12.Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacidn ya que no existid
la necesidad, ni hubo asignacién desde la supervisién.

16
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13.Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo

con las necesidades del servicio.

Evidencia: Reunién Estrategia APERSENATE
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Evidencia: Encuentro de Equipos 2026
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