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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo 31 de 2026

Senor

JAIR LORENZO MARCHENADE LA HOZ

SUPERVISOR CONTRATO NO CO1.PCCNTR.8897133
Coordinador Académico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo del aino 2026.
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LAURA VANESSA GUTIERREZ MASS Identificado con la cédula de ciudadania
No.1.140.863.125 de BARRANQUILLA, en mi calidad de Contratista del SENA, del
programa de Logistica, a continuacion, presento el Informe de Actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo de 2026, en
cumplimiento del Confrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.8897133 del
2026.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es mdaximo de
$ 49.112.041 PESOS M/CTE Incluido Iva de conformidad con el régimen fributario a
que pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera:

a) un pago correspondiente a dias del mes de febrero por valor de $ 4.579.579
PESOS M/CTE.

b) Ocho pagos iguales por valor de $ 4.737.496PESOS M/CTE respectivamente
comprendidos de marzo a junio de 2025.

c) Un pago correspondiente a dias del mes de julio 2026 por valor de $ 4.263.746
PESOS M/CTE.

d) Un pago correspondiente a dias del mes de diciembre 2026 por valor de
$2.368.748 PESOS M/CTE.

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccion
General. En la cuenta de Ahorros No.76969957872 de BANCOLOMBIA S.A., cuyo
titular es el (la) contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte
del contratista deberd ser informado al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los
trdmites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo
y la certificacion de los aportes al sistema general de salud, Pensidn y Riesgos
Profesionales, asi como los demds documentos necesarios para el pago. Y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes
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a la seguridad social: salud, pensidon y riesgos laborales, asi como los demds
documentos necesarios para el pago.

Plazo: hasta el 15 de diciembre de 2026 sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

8-9302-345 Instructor: prestar servicios personales de cardcter temporal para planeary
orientar la formacidén profesional integral, en los programas de las redes de logistica y
transporte en el drea de logistica y puertos que programe el centro de comercio y
servicios del SENA regional Afldntico en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No. Obligaciones Acciones redlizadas Evidencias
Rutas cursos de: Rep(?rTe mensual ] de
horas tfiempos de Sofia plus
IOL 68 — 3458470 - NODO anexado en el informe
PALERMO mensual
IOL 60 — 3410314 —
o Atender requerimientos
Desarrollar actividades :
., . Captura de Sesiones
: de formacién profesional IOL 64 — 3410317 - Mediados TIC's en lo que
en los programas Emprendimien’ro . 9
definidos por el centro aplique
P ' IOL 65 — 3410305 —
Emprendimiento
OPCE 9 — 3410310 — Portafolio de Instructor
Desarrollar operaciones | Cargado en la Plataforma
de impo & expo segun competencias
Nodo MultilingUismo- g
Jornada nocturna programaaas
_ Presentar la
Erlw’rregor al equipo d‘e, informacion del
Sofia plus, .Io informacion contrato pdliza copia
2 rgquerlq,o parala cedulay demas Usuario y Contrasena
asignacion de rol y documentos Y
disponibilidad en el requericljos parala
aplicativo asignacion del roll de
instructor.
Documentos anexos al Reporte de juicios
» expediente. Y evaluativos
Hacer la evaluacion . . .
diente de | evidencias de Sofia
3 correspondiente de los olus

aprendices asociados a
los cursos asignados.
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Garantizar que se
realicen los juicios
evaluativos de las
competencias y fichas
asignadas

(Tituladas y
complementarias),
dentro de los 8 dias

siguientes a la
terminacién de las

competencias a cargo
que demuestre el
resultado de aprendizaje
alcanzado por el
aprendiz.

Presentacion de
informe a
coordinacion de los
juicios evaluativos de
aprendices

Informe de juicios
evaluativos

En virtud del principio de
coordinacion, se podrdn
fijar reuniones,
capacitaciones e

inducciones a las que
deberd asistir el
conftratista, en aras de
lograr un adecuado
cumplimiento de los
objetivos y la calidad de
la formacion.

Parficipar activamente

Registro de Asistencia

GCCON-F-087 V2




<
SENA

N

Aplicar los recursos
diddcticos establecidos
en el desarrollo curricular
del programa de

formacion

Revisidon del desarrollo
curricular.

Planificacion de clases
con los recursos
diddcticos adecuados.

Evaluar la efectividad
de los recursos
utilizados.

Presentaciones, guias o
materiales de apoyo
disenados.

Coadyuvar en las
acciones de Retencién
de las fichas de
formacion que le han
sido asignadas a fin de
cumplir con las metas de
retencion

Seguimiento a los
aprendices.

Implementacién de
estrategias de
retencion.

Promocion del
compromiso de los
aprendices.

Realizar llamadas, correos o

reuniones periddicas con los

aprendices para conocer
su situacion y detectar
posibles riesgos de
desercion.

ldentificar causas de
inasistencia o bajo
rendimiento y proponer
soluciones.

Implementar los procesos
de gestion documental
adoptados por la
entidad.

Revisar la politica de
gestion documental
de la entidad.

Utilizar los sistemas de
informacion
documental de la
entidad.

Formatos diligenciados
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Apoyar en las demds
actividades asignadas
por el supervisor que
permitan el adecuado

seguimiento de la etapa
lectiva y/o productiva.

Apoyar en actividades
administrativas o
logisticas.

Participar en reuniones
O capacitaciones.

Brindar soporte en
eventos o actividades
especiales.

Apoyo en la Fase 2 del
programa técnico en
operaciones de
comercio exterior.

Recibir y ejecutar las tareas
adicionales asignadas.

10

En virtud del principio de
coordinacion entre las
partes, se deberd dar

cumplimiento ala

programacioén de las
fichas de formacién que
le sean asignadas en
cada periodo, bien sea
en

formacion titulada o
complementaria en las
modalidades presencial

y virtual.

Dictar las clases en los
horarios establecidos,
asegurando la
correcta tfransmision
del conocimiento.

Asegurar que se
complete el contenido
estipulado dentro del
tiempo asignado para
cada ficha.

Informar a los
coordinadores o
supervisores sobre el
desarrollo de las
formaciones y posibles
incidencias.

Cronograma con
actividades y objetivos de
aprendizgje.

Lista de asistencia de cada
sesion presencial o virtual.

Registro en plataformas
educativas que evidencien
el desarrollo de las sesiones

(foros, actividades,
grabaciones).

GCCON-F-087 V2




<
SENA

N

Ingresar a la
Aplicar los formatos plataforma

dispuesto en la "Compromiso" con tus

plataforma compromiso credenciales.

11 | enel morcgedel Sistema Familiarizarse con los Formatos diligenciados.
formatos disponibles
Gestion integrada de la en el Sistema de
entidad. Gestion Integrada

(SGI).

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto elinforme en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el frdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planillas- recibo de pago de aportes a
salud, 36869459 Expedido por entidad recaudadora del pago ASOPAGOS
correspondiente al mes de ABRIL del ano 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto
Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

fwna. @, WL

I ] 1140863425

LAURA VANESSA GUTIERREZ MASS
Contratista
C.C. No. 1.1140.863.125 expedida en Barranquilla (Atlantico)

8L nungpD
Recibi a satisfaccion:

JAIR LORENZO MARCHENADE LA HOZ
SUPERVISOR CONTRATO NO CO1.PCCNTR.8897133
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Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestién Contractual, conforme a la actualizaciéon
documental correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual
se sustituyd la expresiéon “No se requirié la actividad” por
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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RELACION CLASES MEDIADATICS MAYO 2026

FECHA

DIA

HORA

FICHA

COMPETENCIA

TEMA

ENLACE

GRABACION

6/05/2026

Miercoles

6:00 a. m.

I0L60

Atender clientes

PQRS

https://teams.microso

ft.com/meet/2462760
8115320?p=uWXi0T7

POkG9kaunaj

Reposa en
ONEDRIVE

6/05/2026

Miercoles

8:00 a. m.

IOL 64

Cultura Emprendedora

Validacion de la idea de
negocio

https://teams.microso

ft.com/meet/2264221
49655261?p=0Pmtvh

980LCuTcFgkT

Reposa en
ONEDRIVE

7/05/2026

Jueves

6:00a. m.

I0L60

Atender clientes

Calidad del servicio al
cliente

Reunidén con equipo
tecnico pedagogico

Trabajo
autonomo

7/05/2026

Jueves

8:00a. m.

I0L65

Cultura Emprendedora

Validacion de la idea de
negocio

Reunidén con equipo
tecnico pedagogico

Trabajo
autonomo

8/05/2026

Viernes

6:00a. m.

IOL64

Cultura Emprendedora

Modelo Canva 1

https://teams.microso
ft.com/meet/2240805
61441313?p=01kMFH
PBgQNZbHQomG

Reposa en
ONEDRIVE

8/05/2026

Viernes

8:00a. m.

I0L65

Cultura Emprendedora

Modelo Canva 1

https://teams.microso
ft.com/meet/2240805
61441313?p=01kMFH
PBgQNZbHQomG

Reposa en
ONEDRIVE

13/05/2026

Miercoles

6:00a. m.

I0L60

Atender clientes

Devoluciones

https://teams.microso
ft.com/meet/2462760
81153207p=uWXi0T7
POkG9kaunaj

Reposa en
ONEDRIVE

13/05/2026

Miercoles

8:00a. m.

IOL 64

Cultura Emprendedora

Modelo Canva 2

https://teams.microso

ft.com/meet/2264221
49655261?p=0Pmtvh

980LCuTcFgkT

Reposa en
ONEDRIVE

14/05/2026

Jueves

6:00a. m.

I0L60

Atender clientes

Transferencia del
conocimiento guia 2

https://teams.microso
ft.com/meet/2462760
81153207p=uWXi0T7
POkG9kaunaj

Reposa en
ONEDRIVE

14/05/2026

Jueves

8:00a. m.

I0L 65

Cultura Emprendedora

Modelo Canva 2

https://teams.microso
ft.com/meet/2142208
35916563?p=RFQOVO
eWLUrDJfEo90

Reposa en
ONEDRIVE

15/05/2026

Viernes

6:00a. m.

IOL64

Cultura Emprendedora

Planeacion estrategica

https://teams.microso
ft.com/meet/2240805
61441313?p=01kMFH
PBgQNZbHQomG

Reposa en
ONEDRIVE

15/05/2026

Viernes

8:00a. m.

IOL 65

Cultura Emprendedora

Planeacidn estrategica

https://teams.microso
ft.com/meet/2142208
35916563?p=RFQOVO
eWLUrDJfEo90

Reposa en
ONEDRIVE

20/05/2026

Miercoles

6:00a. m.

I0L60

Atender clientes

Sustentacion de
actividad

https://teams.microso
ft.com/meet/2462760
81153207p=uWXi0T7
POkG9kaunaj

Reposa en
ONEDRIVE




20/05/2026

Miercoles

8:00a. m.

IOL64

Cultura Emprendedora

Finanzas basicas

https://teams.microso
ft.com/meet/2240805
61441313?p=01kMFH
PBgQNZbHQomG

Reposa en
ONEDRIVE

NOTA: LAS CLASES ESTAN PROGRAMADAS HASTA EL 20 DE MAYO, DEBIDO A LA FINALIZACION DEL TRIMESTRE. A LA ESPERA DE LA NUEVA

PROGRAMACION.
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ANEXO EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES MAYO 2026
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El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las

notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos
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® 1739

Contexto del tema

;Por qué estudiar a los proveedores?

Lo que aprenderds

Qué esa cadena logistica el o del proveedor
Impacto de los proveedores en fa competitividad
Caracteristicas de un proveedor confiable
Criterios para seleccionar proveedores

Caso aplicado con empresa colomblana

Comprender su rol,selecclonarlos correctamente y gestionar esa relacién
de forma estratégica marca la dife esas competitivas y las

que no logran sostenerse en el merca
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Ya sabes quién eres como
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reales.
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Participantes
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Karoly HERNANDEZ &
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El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las
@ notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos Cambiar configuracién
prioritarios.

O © « 7 o

Camara Dejar de co... Entregable de la sesion

;Qué debes entregar?

Criterios de evaluacién
Documento corto (1 pégina)
Claridad y especificidad del problema
Presenta tu problema etructurado con las 5 secciones trabsadas + Identfcacion correcta del afectado
In actividad: descripeion,afectado, causs, consectie o e et
Creatividad y vibildad de a solucion propuesta
Redaceion claray organizada
Al menos una alternativa de solucién
ta creativa y explica por qué crees

que resolveria el problema identificado.

W Fecha de entrega

Segin las Instrucciones de tu instructar. Puedes tss
formato indicado en el LMS del SENA.

Diapositiva 14 de 15
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# Transferencia Gufa de Aprendizaje

0 O o P &2 ®» © B

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista 4 Cémara Micr6fono Comparte

ul Laura Gutierrez Mass Juan Carlos Miranda Passo & 1( 2 Ivany Maria Palma Avila
- TEe——— ol
Tatiana Ines Lara Barraza Jair Lorenzo Marchénarde La Hoz Alejandra Maria Guzman Carbonell
Aurora Carolina Vega Gamarra Manuel Mufioz Hogstron: Linda Diaz Polo
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El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las
@ notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos Cambiar configuracién
prioritarios.

O ©® 30m ; L I 2

Cémara Dejar de co...

Actividad de Transferencia del
Conocimiento

Aplicacin de la planeacién estratégica y el servicio al cliente en una empresa

Asignatura: Atend clientes y proveedores | Instructora: Laura
Gutiérre

12 >

Q Buscar \“‘U’\' | I ) |} [‘\9 (o] & r*x @& 0 2 Q) @ss% , oxiam
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El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las
@ notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos Cambiar configuracién

prioritarios.

O © 1326 Ve
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yoomom o &2
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Archivo Inicic|Inser Dibu Disei Trans Anir Prese Grab Revis Vista Ayuc Acro
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© Casopractco

Situacion Real: Empresa Logistica "TransCargo S.A."

‘Contexto: Una empresa importadara envid 50 cajas de insumos médicos
desde Bogots a Call. La enirega fue pactada para el martes a las 10:00
a.m. €1 miércoles alas 3:00 p.m., la mercancia aun no habia legado. Al
cont: Cargo S.A., la asesora le respondié: “E5o es problema

Gl transportadr, no nuestr

1 cliente presents formaimente una quela y un reckamo simultineos: por
1a actitud de la asesora y por ol incumplimiento del acuerdo de entrega.

Analicemos juntos:

® ise ¥
operativas graves para el ciente,

Diapositiva 12 de 20
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presenten sus conclusiones en S minutos.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA VANESSA GUTIERREZ MASS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3458470 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION
PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD

VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION.
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

6/05/26 18:12

Page 2 of 16




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE MERCANCIAS, SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD.

FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.
INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3410310 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR REGIMEN ARANCELARIO SEGUN NATURALEZA DE LA MERCANCIA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGUN REGIMENES DE IMPORTACION, EXPORTACION Y TRANSITO ADUANERO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

6/05/26 18:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos segin normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3410317 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
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Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD

VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION.

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

6/05/26 18:12
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INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA,

REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE MERCANCIAS, SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD.

FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410305 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

6/05/26 18:12
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION
PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD

VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION.

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE MERCANCIAS, SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410314 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

6/05/26 18:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION
PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD

VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION.

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE MERCANCIAS, SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD.

FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.
INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA VANESSA GUTIERREZ MASS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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« @ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

S\E NI&
A" REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:LOGISTICAY TRANSPORTE
DOCENTE: LAURA VANESSA GUTIERREZ MASS MES: 31/05/2026
C.C. 1140863125 TEL: 3008052080

CURSOS PROGRAMADOS:

Desde | Hasta Desde Hasta Horas
No. Ficha Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacién cuso |L[M|M|J[V|S|D Aula
124 | 1-24 d/m/a d/m/a Mes
3458470 ngg';izz(iztii;aizlir;:e Titulada 6:00 | 16:00 [ 1/05/2026 | 31/0452026| 3 x| x Nodo Palermo
3410314 ngg';izz(iztii;aizlir;:e Titulada 6:00 | 8:00 [ 1/05/2026 |31/0452026| 3 x| x Mediada Tic
3410317 ngg';izz(iztii;aizlir;:e Titulada 8:00 | 10:00 [ 1/05/2026 | 31/0452026| 3 X X Mediada Tic
3410310 Tecnico en Opeé:g (:igfs de Comercio Titulada 18:00 | 22:00 | 1/05/2026 | 31/0452026| 4 X | x Nodo Multilinguismo|
3410305 Tecnico en Integracion de Titulada 8:00 | 10:00 | 1/05/2026 | 31/0452026| 3 x| x Mediada Tic
operaciones Logisticas
TOTAL 16
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Desde| Hasta | Horas LimlimlalvlsiplF o
D/M/A D/M/A 124 [ 124 | Mes Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
5. Participaciéon Equipo Pedagdgico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacidon de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencion Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacion de Equipos Técnicos
14. Caracterizacion Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempeiio de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
20. Orientacion de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas
22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas
24. Incapacidad
25. Licencia
26. Permiso
27. Evaluacion de Competencias
28. Homologacion
29. Tutorias
30. Tutorias al Emprendedor
31. Validacion
TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS I 16,0 I
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